Uniwersytet Rzeszowski zatrudni osob¢ na stanowisku :
Praca dla 1 osoby

Uniwersytet Rzeszowski - Dzial Inwestycji i Remontow
stanowisko :

- inspektor/inspektorka nadzoru inwestorskiego branzy elektrycznej

Wymagania:

Od kandydata/kandydatki oczkujemy:

posiadania uprawnien bud. elektrycznych wykonawczych oraz posiadania aktualnego
zaswiadczenia o przynalezno$ci do PIIB,

- minimum 3 — letniego stazu pracy w zawodzie po uzyskaniu uprawnien,

- mile widziane posiadanie uprawnien dozorowych (D),

- bieglej znajomosci pakietu MS Office,

- umiejetnosci kosztorysowania oraz sporzadzania OPZ dla robot elektrycznych oraz ustug
projektowych z branzy elektrycznej,

- mile widziane do$wiadczenie w realizacji zadan w ramach PZP.

Zakres obowiazkow obejmuje w szczegdlnoSci:

1. Reprezentowanie inwestora na budowie w trakcie realizacji prac budowlanych
1 remontowo — budowlanych przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji

z projektami, pozwoleniem na budowg, przepisami oraz zasadami wiedzy techniczne;.
2. Sprawdzanie jako$ci wykonywanych robo6t i wbudowanych materiatow budowlanych, a

w szczegOlnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobow budowlanych wadliwych
niedopuszczonych do stosowania w budownictwie.

3. Sprawdzenie i1 odbior robot budowlanych ulegajacych zakryciu lub zanikajacych,

uczestniczenie w probach i odbiorach technicznych instalacji oraz przygotowanie

1 udzial w czynnos$ciach odbioru gotowych obiektow budowlanych i przekazywanie ich

do uzytkowania.

4. Nadzoér nad procesem realizacyjnym prac projektowych, budowlanych i remontowo —

budowlanych dla projektow realizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski,
a szczegoblnie nad ich terminowym 1 dobrym jakosciowo wykonaniem.

5. Wspolpraca z Dzialem Zamoéwien Publicznych w zakresie przygotowania zgodnego

z Ustawg ,Prawo Zamowien Publicznych" niezbednej dokumentacji
przeprowadzenia procesu wyboru ofert zgtoszonych przez firmy projektowe
1 budowlane.



6. Wspolpraca z inspektorami nadzoru innych branz oraz wspoélpraca z innymi jednostkami w
zakresie opracowywania wnioskow, sprawozdan i informacji dot. zadan realizowanych
przez Uniwersytet Rzeszowski.

7. Opracowywanie okresowych planow, harmonogramdéw oraz wnioskéw
o dofinansowanie w zakresie projektow realizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski
za$ po zatwierdzeniu przez zwierzchnikéw terminowe ich realizacje.

8. Wnikliwe, terminowe i zgodne z umowami rozliczanie poszczegodlnych zadan
realizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski wraz z opracowaniem stosownych
sprawozdan rozliczeniowo — finansowych.

Warunki zatrudnienia:
- umowa o pracg
- wynagrodzenie zasadnicze — od 7400, 00 zl brutto miesigcznie

- dodatek za wystuge lat od 3 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,.trzynastka”,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej,
- dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci pracownika,

- preferencyjne warunki grupowego ubezpieczenia na zycie,

Uniwersytet Rzeszowski stosuje procedurg zgtoszen wewnetrznych na podstawie art.24 Ustawy
z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 p0z.928).

Dokumenty zawierajace: CV, list motywacyjny, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe wraz z klauzulg dotyczacg wyrazania zgody na
przetwarzanie danych osobowych nalezy przesta¢ na adres: kadry@ur.edu.pl lub Uniwersytet
Rzeszowski, 35-959 Rzeszéw, Al. Rejtana 16 C, pok. 14, w terminie do — 11 lutego 2026 r.



