Uniwersytet Rzeszowski prosi o zamieszczenie ogloszenia nizej podanej tresci:
Uniwersytet Rzeszowski zatrudni osobe do pracy na stanowisku:
referent/referentka ds. inzynieryjno - technicznych

Miejsce pracy: Uniwersytet Rzeszowski — Kampus Rejtana
Adres miejsca pracy: 35-959 Rzeszow, Al. Tadeusza Rejtana 16C
Liczba dostepnych stanowisk: 1

Wymagania:

o wyksztalcenie : co najmniej §rednie techniczne,

e dobra znajomos$¢ obstugi komputera (MS Office, w szczegolnosci Power Point)

e znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu sieci komputerowych (przewodowych i
bezprzewodowych),

 znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z systemami audio/video, oraz umiejetnosé
diagnozowania problemoéw technicznych,

e umiejetnosci manualne i komunikacyjne,

» wysoka kultura osobista,

e dyspozycyjnos¢

Warunki zatrudnienia:

Rodzaj umowy: umowa o pracg na 3 - miesi¢czny okres probny

Stanowisko: referent/referentka ds. inzynieryjno - technicznych

Wymiar etatu: petny etat

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 000, 00 zt + dodatek za wystuge lat od 3 % do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,.trzynastka”,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowe;j,

- dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci pracownika,

- preferencyjne warunki grupowego ubezpieczenia na zycie,

- nagrody jubileuszowe okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 hauce.

Praca od :1 maja 2026 r.
Ilos¢ osob: 1

Zakres obowiazkow:
Obstuga i konfiguracja sprzgtu audiowizualnego w aulach i salach.

Uniwersytet Rzeszowski stosuje procedure zgloszen wewnetrznych na podstawie art.24 Ustawy
z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 p0z.928).

Dokumenty zawierajace: CV, list motywacyjny, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe wraz z klauzulg dotyczaca wyrazania zgody na
przetwarzanie danych osobowych nalezy kierowa¢ na adres: kanclerz@ur.edu.pl

Dokumenty nalezy przesta¢ do dnia: 24.04.2026 r. do godz. 15:30


mailto:kanclerz@ur.edu.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA

KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej ,,RODO”, (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016):

1.

10.

11.

Administratorem Danych Osobowych, jest Uniwersytet Rzeszowski, Aleja Rejtana 16¢ 35-959
Rzeszow, tel. + 48 17 872 10 00 (centrala telefoniczna), tel/fax: + 48 17 872 12 65, e-mail:
info@ur.edu.pl, NIP: 813-32-38-822, REGON: 691560040

Aktualne dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: +48 17 872 34 39, +48 605 509 000
oraz adres e-mail: iod@ur.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu rekrutacji na stanowisko wskazane

w ogloszeniu o prace. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegotowych
(wedtug wymogow ogloszenia), sg przetwarzane w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest
konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne. ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

Uniwersytet Rzeszowski moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte

w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzad
Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami
panstwowymi (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy od dnia
zamkniecia rekrutacji na dane stanowisko, lub do momentu wycofania zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania w kazdym czasie dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych. Z powyzszych
uprawnien moze Pani/Pan skorzysta¢ w siedzibie Administratora, sktadajac wniosek droga
tradycyjna lub elektroniczna na adres podany w pkt. 1.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym

jej cofnigcie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem,
ale jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



