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CM/K- 2/2026 

Działając na podstawie § 11 ust. 7–12 Umowy nr 95/2021/CM (tekst jednolity – Aneks nr 7), 

Prorektor ds. Collegium Medicum Uniwersytetu Rzeszowskiego, w uzgodnieniu z Dyrektorem 

Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego im. Św. Jadwigi Królowej w Rzeszowie, ogłasza otwarty 

konkurs na funkcję Kierownika Kliniki Noworodków z Pododdziałem Intensywnej Terapii 

Noworodka w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim 

 im. Św. Jadwigi Królowej w Rzeszowie 

 

1. Kandydaci zgłaszający się do konkursu powinni spełniać następujące warunki: 

1) Posiadać co najmniej stopień naukowy doktora nauk medycznych; 

2) posiadać uprawnienia do wykonywania zawodu lekarza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) posiadać specjalizację odpowiadającą profilowi działalności jednostki - pediatria / 

neonatologia 

4) doświadczenie w organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych na poziomie uniwersyteckim 

5) doświadczenie w zarządzaniu, 

6) wykazać się osiągnięciami zawodowymi w dziedzinie badawczej, dydaktycznej i kształcenia 

młodej kadry naukowej oraz kierowaniu zespołami badawczymi. 

7) biegła znajomość języka polskiego oraz znajomość języka angielskiego. 

2. Kandydaci przystępujący do konkursu składają następujące dokumenty: 

1) podanie o zatrudnienie 

2) dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, w tym prawo wykonywania zawodu, 

3) dokumenty potwierdzające dorobek naukowy kandydata,  

4) przebieg pracy zawodowej kandydata, z wyszczególnieniem osiągnięć badawczych, 

dydaktycznych i organizacyjnych, 

5) odpis dokumentu potwierdzającego uzyskanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego, lub 

tytułu naukowego oraz odpowiedniej specjalizacji, 

 

6) 2 opinie profesorów lub doktorów habilitowanych o kandydacie,  

7) informację o działalności w zakresie kształcenia młodej kadry naukowej, 

8) proponowany program rozwoju jednostki, której dotyczy konkurs, 

9) informacje o zatrudnieniu w innych jednostkach, w szczególności w innych uczelniach jako 

dodatkowym miejscu pracy z chwilą zatrudnienia w Uniwersytecie Rzeszowskim w Rzeszowie, 
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10) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

11)  oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

12) oświadczenie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności 

prawnych, 

13) oświadczenie o nieukaraniu karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust.1 pkt 7 i 8ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

Dokumenty należy składać osobiście lub wysłać listem poleconym na adres: Biuro ds. Collegium 

Medicum UR, Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie, Al. mjr. W. Kopisto 2A ,35-959 Rzeszów  

p.17 

Termin składania dokumentów upływa z dniem 12 lipca 2026 r. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia. 

W przypadku braku porozumienia Dyrektora Szpitala z wybranym kandydatem, procedura konkursowa 

zostanie powtórzona. 

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w skład której wchodzą przedstawiciele: 

• Udostępniającego (Szpitala), 

• Województwa Podkarpackiego (jako podmiotu tworzącego), 

• Uniwersytetu (w liczbie odpowiadającej sumie przedstawicieli Szpitala i Województwa). 

Komisja dokonuje oceny kandydatów i podejmuje decyzję o wyborze na zasadzie konsensusu.   

Informacja o wyborze zostaje przekazana Dyrektorowi Szpitala. 

 Rektor Uniwersytetu, po uzgodnieniu warunków zatrudnienia pomiędzy Dyrektorem Szpitala  

a wybranym kandydatem, powołuje Kierownika. 

 

Rzeszów, 12 czerwca 2026 r.. 

    Prorektor ds. Collegium Medicum 

    Uniwersytetu Rzeszowskiego 

    Prof. dr hab. n. med. Artur Mazur 

 


