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Stowo JM Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

W Uniwersytecie Rzeszowskim konsekwentnie realizujemy polityke dazenia do doskonatosci
w badaniach naukowych i ksztatceniu. To wtasnie jej podporzadkowane byty przyjmowane
rozwigzania organizacyjne, dziatania projakosciowe i przede wszystkim rozwdj infrastruktury
badawczej oraz dydaktycznej. Dzieki nim mozemy odnotowa¢ w 20-tym roku dziatalnosci
Uniwersytetu znaczacy wzrost w ocenach jakosci prowadzonych badan naukowych, mierzony
roznymi wskaznikami (liczba i jakoscig publikacji, indeksami cytowan, prestizem w polskim i
miedzynarodowym srodowisku naukowym). Podobny, systematycznie podnoszacy sie poziom
rejestrujemy w zakresie dydaktyki uniwersyteckiej, w tym takze w ksztatceniu doktorantow.
Swiadcza o tym wysokie oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Jezeli dodamy do tego skuteczne
wypetnianie tzw. trzeciej misji, ktéra obejmuje bardzo szerokie oddziatywanie na otoczenie
spoteczno-gospodarcze oraz misje kulturotwdrczg, to bedziemy mogli juz moéwi¢ o kompleksowym,
systematycznym wzroscie rangi Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Przywotane fakty pozwalaja z nadziejg myslec o wigczeniu naszej Uczelni do grona najlepszych w
przestrzeni europejskiego szkolnictwa wyzszego i uzyskaniu certyfikatu Logo HR Excellence in
Research. Jest to prestizowe wyroznienie przyznawane przez Komisje Europejska w ramach Human
Resources Strategy for Researchers. Otrzymuja je uczelnie, ktdre realizuja przemyslana polityke
zapewniajaca najlepsze warunki pracy naukowcom. Jest to rozumiane, tacznie z transparentnym
postepowaniem rekrutacyjnym, jako podstawa wszelkich dziatarn dotyczacych badan naukowych i
dydaktyki prowadzonych na najwyzszym poziomie. Niezbednym krokiem jest teraz wdrozenie w
naszej codziennej dziatalnosci zasad rekomendowanych przez Europejska Karte Naukowca i Kodeks
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych. W ich wypetnieniu niezbedne jest przyjecie
przez naszg wspdlnote uniwersytecka niniejszej Strategii HR4R UR. Przedstawiamy w niej diagnoze
obecnych rozwigzan, ktéra jednoczesnie wskazuje obszary do koniecznej poprawy lub
przemodelowania dotychczasowych praktyk. Okresla tez czas ich realizacji. Mam wielka nadzieje, ze
wszyscy podejdziemy do tego z nalezytg powaga i bedziemy konsekwentni w realizowaniu programu
nakreslonego przez Strategie. Tylko takie dziatanie prowadzi bowiem do sukcesu, ktérym bedzie
prawo do postugiwania sie prestizowym znakiem Logo HR, pozycjonujacym Uniwersytet Rzeszowski
w gronie najlepszych uczelni europejskich.



1. Wprowadzenie

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych
to opublikowany w dniu 11 marca 2005 r. zbidr zasad zaleconych instytucjom naukowo-badawczym
przez Komisje Europejska. (Recommendation of the European Commission 2005/251/EC) majacych
na celu zapewnienie przyjaznych warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowej oraz przejrzystych
procesow rekrutacji pracownikdw naukowych. Zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych adresowane sg do naukowcow,
pracodawcow oraz podmiotow finansujacych badania naukowe, dziatajacych w sektorze publicznym
i prywatnym i maja na celu zwiekszanie atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery naukowcow
w Europie.

Zgodnie z dokumentem:

Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania okreslajqce role, zakres obowigzkéw
i uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze ich pracodawcow i/lub grantodawcdéw. Karta ma na celu
zapewnienie, aby charakter stosunkéw miedzy naukowcami i ich pracodawcami lub grantodawcami
sprzyjat osiggnieciu pozytywnych wynikow w zakresie tworzenia, przekazywania, wymiany oraz
rozpowszechniania wiedzy oraz rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi kariery pracownikéw
naukowych. Karta uznaje takze wartosc wszelkiego typu form mobilnosci bedgcej srodkiem do dalszego
rozwoju zawodowego naukowcow.

Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych obejmuje ogdlne zasady i wymagania, do
ktdrych powinni stosowac sie pracodawcy i/lub grantodawcy przy mianowaniu lub rekrutacji naukowcow.
Zasady i wymagania, o ktérych mowa, powinny zagwarantowac przestrzeganie takich wartosci jak
przejrzystosc procesu rekrutacji oraz rowne traktowanie wszystkich kandydatow, w szczegdlnosci majgc
na wzgledzie rozwdj atrakcyjnego, otwartego oraz zrownowazonego europejskiego rynku pracy dla
naukowcdw, a takze uzupetniajg zasady i wymagania okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca.
Instytucje oraz pracodawcy przestrzegajgcy Kodeksu Postepowania bedg otwarcie wywigzywac sie ze
zobowigzania do postepowania w sposéb odpowiedzialny i godny szacunku oraz zapewnig naukowcom
sprawiedliwe warunki ramowe z wyraznym zamiarem wniesienia wktadu w rozwdj Europejskiej
Przestrzeni Badawczej.

W kwietniu 2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uznato, ze powszechne
wprowadzenie Karty i Kodeksu jest wazne dla polskiej nauki, gdyz wspiera proces integracji
europejskiej, a takze pozwala na stworzenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej w zakresie tworzenia
atrakcyjnego dla naukowcow srodowiska pracy, a takze przestrzegania norm etycznych zaréwno w
relacjach zawodowych, jak i w prowadzeniu badan naukowych.

Po analizie tresci dokumentu Uniwersytet Rzeszowski (UR), reprezentowany przez JM Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego, prof. dr hab. Sylwestra Czopka, w dniu 8 lutego 2021 r. wyrazit swoje
poparcie dla zalecern Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC (zatacznik nr 1), wskazujac zbieznos¢ zasad
Europejskiej Karty Naukowca (Karta) i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych (Kodeks), ze strategig rozwoju Uczelni. 11 lutego 2021 r. Komisja Europejska
poinformowata Uniwersytet Rzeszowski o wszczeciu procedury, majacej na celu wtaczenie naszej
Uczelni do grona jednostek naukowych popierajacych zapisy Karty i Kodeksu (zatagcznik nr 2)



1.12. Ogolna Charakterystyka Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uniwersytet Rzeszowski — najwieksza uczelnia na Podkarpaciu, posiadajagca samodzielnos¢
statutowg — rozpoczat swojg dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2001 r. na mocy ustawy Sejmu Rzeczypospolite]
Polskiej z dnia 7 czerwca 2001 r. Uniwersytet Rzeszowski kieruje sie uniwersalnymi celami, takimi jak
wolnosc¢ prowadzenia badan, dazenie do prawdy, otwartosc na nauke, wiedze i nowe idee, chronienie
wolnosci oraz poszanowanie godnosci cztowieka i jego tozsamosci historyczno-kulturowe;j.
Uniwersytet Rzeszowski to miejsce, w ktorym rozwija sie umiejetnos¢ wspotpracy, niezaleznie od
roznic $wiatopogladowych, politycznych i wyznaniowych. Priorytetem w dziatalnosci Uniwersytetu
Rzeszowskiego jest realizowanie najwyzszej jakosci badan naukowych (z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych laboratoridw i aparatury), stuzacych zdobywaniu wiedzy i doswiadczenia, z
korzyscig dla roznych dziedzin spoteczno-gospodarczych oraz kulturalnych. Naturalng sferg
zaangazowania Uniwersytetu jest réwniez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej. Ksztatcenie
prowadzone w Uniwersytecie Rzeszowskim oparte jest na przekazywaniu najnowszej wiedzy,
roznorodnosci i atrakcyjnosci nauczania, petnym wykorzystaniu posiadanego zaplecza
infrastrukturalnego uczelni, a takze wifgczaniu studentéow w realizacje badan naukowych. W
konsekwencji tak realizowana dziatalnos¢ dydaktyczna pozwala na osiagniecie przez studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego gruntownej wiedzy oraz wysokich umiejetnosci i kwalifikacji
praktycznych.

Gtowne obszary dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego zostaty skupione w
ramach czterech Kolegiow. Kolegium Nauk Medycznych koncentruje swoje badania w nastepujacych
dyscyplinach: nauki medyczne, nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej. Kolegium Nauk
Przyrodniczych prowadzi badania w ramach takich dyscyplin, jak matematyka, nauki fizyczne, nauki
biologiczne, informatyka technicznaitelekomunikacja, inzynieria materiatowa, technologia zywnosci
i zywienia, rolnictwo i ogrodnictwo. Kolegium Nauk Humanistycznych prowadzi swoje badania w
dziedzinie nauk humanistycznych w obrebie takich dyscyplin jak archeologia, filozofia, historia,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, a w dziedzinie sztuki w dyscyplinach sztuki plastyczne i
konserwacja dziet sztuki oraz sztuki muzyczne. Z kolei Kolegium Nauk Spotecznych realizuje badania
gtoéwnie w ramach takich dyscyplin, jak ekonomia i finanse, nauki o polityce i administracji, nauki
prawne, nauki socjologiczne oraz pedagogika. Kolegia dzielg sie na mniejsze jednostki — instytuty
jednodyscyplinowe.

Dodatkowo w ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego dziataja centra dydaktyczne i jednostki
administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego, takie jak Biblioteka, Studium Jezykéw Obcych, Centrum
Polonijne, Studium Kulturalno-Oswiatowe “Resovia Saltans”, Studium Wychowania Fizycznego i
Rekreacji oraz centra badawcze. Na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuja takze jednostki
wspierajace proces komercjalizacji badan, jak Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii oraz
Spotka Celowa InventUR Sp. z 0.0., powofana Uchwaty nr 157/06/2017 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego w dniu 29 czerwca 2017 .

JM Rektor piastuje najwyzszg godnos¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim, natomiast organami
kolegialnymi Uniwersytetu Rzeszowskiego s3: Senat, Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rady
Naukowe Kolegiow. Dodatkowo organami jednoosobowymi UR s3: Dziekani oraz Dyrektor Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Strona internetowa: https://www.ur.edu.pl/.
Strona internetowa dotyczaca Strategii HR4R UR: https://www.ur.edu.pl/pracownik/hrgr-ur
Adres: Uniwersytet Rzeszowski, ul. Rejtana 16C, 35-959 Rzeszow, Polska.



1.2. Lokalizacja Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uniwersytet Rzeszowski (UR) jest uczelniag potozona w potudniowo-wschodnim regionie Polski,
w  wojewodztwie podkarpackim. Obiekty UR znajduja sie gtownie na terenie Rzeszowa,
miasta bedacego centrum aglomeracji rzeszowskiej, zamieszkatego przez 196 821 mieszkancow oraz
stanowigcego strategiczny punkt dla nauki oraz gospodarki Polski, co ma zwigzek z bliskim
sgsiedztwem Stowacji oraz Ukrainy. Interdyscyplinarne Centrum Badan Przedklinicznych i
Klinicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego jest zlokalizowane w Weryni k/Kolbuszowej (30 km od
Rzeszowa) (Tabela 1).

Tabela 1. Lokalizacja obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz powierzchnig uzytkowa w m?

Rejon Lokalizacja budynku Ozn. budynku Opis Powierzchnia
m2
Rejtana ul. Pigoniaa Ao Budynek badawczo- 15394.00
dydaktyczny
ul. Rejtana 16¢ A1 Budynek badawczo- 9787.00
dydaktyczny
ul. Kopisto 2a A2 Budynek badawczo- 5949.00
dydaktyczny
ul.Kopisto 2b A3 Budynek badawczo- 3584.00
dydaktyczny
ul. Pigonia 6 Ag Budynek badawczo- 1580.00
dydaktyczny
ul. Leszka Czarnego 4 As Budynek badawczo- 2 485.66
dydaktyczny - ZNOC
Jatowego | ul. Jatowego 24 B1 Budynek badawczo- 2 994.09
dydaktyczny
ul. Kasprowicza 1 B2 Budynek badawczo- 1459.82
dydaktyczny
ul. Towarnickiego 3 B3 Budynek badawczo- 1427.00
dydaktyczny
ul. Hoffmanowej 25 B4 Hala sportowa 1274.08
Centrum | ul. Warszawska 26a C2 Budynek badawczo- 2 960.00
dydaktyczny
ul. Grunwaldzka 11,13 G3 Budynek badawczo- 3173.00
dydaktyczny
PL. Ofiar Getta 4/5/5a C4 Budynek badawczo- 2243.00
dydaktyczny
ul. Siemienskiego 17¢ Cs Magazyn Archeologii 612.00
ul. Marszatkowska 24a Cy7 Budynek badawczo- 2 000.00
dydaktyczny
ul. Moniuszki 10 c8 Budynek badawczo- 568.00
dydaktyczny
Zalesie ul. Cwiklinskiej 2 D1 Budynek badawczo- 3149.00
dydaktyczny
ul. Cwiklinskiej 1 D2 Rektorat 827.00
ul. Cwiklinskiej 1A D3 Budynek badawczo- 4 474.00
dydaktyczny




ul. Zelwerowicza 8b D7 Budynek badawczo- 3366.00
dydaktyczny
ul. Zelwerowicza 4 Dg Budynek badawczo- 11953.57
dydaktyczny
ul. Cwiklinskiej 2d Dio Budynek badawczo- 3521.00
dydaktyczny
ul. Zelwerowicza 8c D12 Hala sportowa 1960.00
Cicha ul. Cicha 2a E4 Budynek badawczo- 2 249.00
dydaktyczny
ul. Dabrowskiego 83 Es Budynek badawczo- 2732.00
dydaktyczny, sala
koncertowa
Pigonia ul. Pigonia 8 G1 Biblioteka 14 588.99
ul. Warzywna 1 G4 Budynek badawczy 9 881.50
ul. Warzywna 1 Gs Budynek badawczy 3050.28
Werynia Werynia 2a W3 Sala operacyjna/ 200.00
Budynek badawczo-
dydaktyczny.
Werynia 503 Wy Budynek badawczo- 165.50
dydaktyczny
Werynia (b/n) W3a Zwierzetarnia/ Budynek | 1683.50
badawczo-dydaktyczny
Razem 121 291.99

W ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego funkcjonuje 12 centréw badawczych, ktére sa
platforma wspdtpracy miedzydyscyplinarnej. Wszystkie centra badawcze UR tematycznie wpisujg sie
w ramy strategii rozwoju na poziomie regionalnym, krajowym oraz sg zgodne z priorytetami Unii
Europejskiej, a takze swiatowymi trendami w nauce. Sg one takze wazne z punktu widzenia
potencjalnego rozwigzywania istotnych problemdw spotecznych. Centra badawcze UR sg miejscem
wymiany mysli i wiedzy naukowej oraz nawiazywania wspotpracy z zewnetrznymi podmiotami. Profil

naukowy poszczegolnych centrow badawczych znajduje odzwierciedlenie w ich nazwie i s3 to:

Centrum Transferu Technologii i Badan Podstawowych,
Centrum Innowacji i Wdrozen w Przemysle Spozywczym,
Centrum Przetwarzania Biomasy i Odpadow na Energie,

Centrum Marketingu Produktow Spozywczych,
Centrum Mikroelektroniki i Nanotechnologii,

Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej,
Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Komputerowego,
Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badan Innowacyjnych,

Centrum Innowacyjno-Badawczego Srodowiska,

Interdyscyplinarne Centrum Badan Przedklinicznych i Klinicznych Uniwersytetu

Rzeszowskiego,

Centrum Biotechnologii Stosowane] i Nauk Podstawowych,
Podkarpackie Centrum Lekkoatletyczne Uniwersytetu Rzeszowskiego




1.3. Misja i Strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego

Misja oraz strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 zostata okreslona
w Uchwale nr 59/03/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 marca 2021 r. Zgodnie
z przyjetym dokumentem Uniwersytet Rzeszowski to nowoczesna uczelnia wierna ponadczasowym
tradycjom akademickim, realizujgca idee dazenia do doskonatosci naukowej, dydaktycznej
i artystycznej oraz wychowujaca przyszte elity aspirujgce do roli lideréw odpowiedzialnych za rozwdj
Polski, Europy i Swiata. Misja Uniwersytetu Rzeszowskiego, rozumiana jako powdd istnienia
organizacji wyrdzniajagcy jg na tle innych, odnosi sie do petnionych rél i obszaréw jego
funkcjonowania, tj. obszaru naukowego, edukacyjnego, kulturotworczego i praktyki medyczne;j
w przestrzeni zycia spofecznego i gospodarczego Podkarpacia, Polski, Europy. Uniwersytet
Rzeszowski nalezy do rodziny uniwersytetow i jest wierny jej uniwersalnym celom: dazeniu do
prawdy, ochronie wolnosci, otwartosci na wiedze i nowe idee oraz poszanowaniu godnosci cztowieka
i szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej regiondw oraz panstw. Uniwersytet rozwija
umiejetnosci wspotpracy niezaleznie od réznic ideowych, politycznych i wyznaniowych. Tym samym
ksztattuje osobowos¢, kulture osobista i obywatelskie postawy studentow i doktorantdw,
przygotowujac ich do odpowiedzialnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych. Uniwersytet
prowadzi badania naukowe na najwyzszym poziomie: podstawowe, stosowane i wdrozeniowe, na
rzecz osiggniecia postepu wiedzy naukowej, z korzyscig dla réznych dziedzin nauki, kultury,
tworczosci artystycznej, praktyki gospodarczej i praktyki kliniczne;.

Uniwersytet Rzeszowski jest atrakcyjnym miejscem do studiowania. Tworzy przyjazne warunki
do rozwoju intelektualnego i dazy do zapewnienia najwyzszego poziomu ksztatcenia. Zapewnia
bogatg oraz réznorodna oferte i atrakcyjnos¢ ksztatcenia. Przekazuje najnowszg wiedze na wysokim
poziomie i zapewnia zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych poprzez kontakt z praktykami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, organizacje krajowych i zagranicznych praktyk zawodowych,
wprowadzanie unikatowych programoéw nauczania i stosowanie innowacyjnych metod nauczania
oraz organizacje wielu pozaprogramowych zajec i kurséw. Proces ksztatcenia jest scisle potaczony z
prowadzonymi na Uniwersytecie badaniami naukowymi.

Uniwersytet realizuje swojg misje z udziatem catej wspdlnoty uniwersyteckiej, tj. pracownikow
naukowych i dydaktycznych, studentéw, doktorantéw, pracownikéw inzynieryjno-technicznych
iadministracji—zespotu silnego tozsamoscig i wartosciami, wykorzystujacego potencjat Uniwersytetu
do realizacji swoich pasjii aspiracji, rownoczesnie przyczyniajacego sie do rozwoju Uniwersytetu i jego
otoczenia. Uniwersytet Rzeszowski podejmuje swojg misje wobec regionu, Polski i Europy oraz
uczestniczy w efektywnym zagospodarowaniu europejskiej przestrzeni edukacyjnej i badawczej. Ze
wzgledu na swe potozenie geograficzne Uczelnia odgrywa wazng role w procesie edukacji
miedzykulturowej i transgranicznej. Uniwersytet Rzeszowski tworzy i przekazuje wiedze, jest tworca
kapitatu intelektualnego i spotecznego, jak réwniez inspiratorem i kreatorem zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet dba rdwniez o rozwodj swojego kapitatu
intelektualnego, tkwigcego w pracownikach naukowych, dydaktycznych, technicznych
i administracyjnych, a takze doktorantach i studentach. Przyjeta przez Uniwersytet Rzeszowski misja
jest powigzana z europejska i krajowa wizja rozwoju szkolnictwa wyzszego, przedstawiona
w dokumentach strategicznych.

Gfowne cele izadania na lata 2021-2030 planowane do realizacji zostaty skupione wokot szesciu
obszarow strategicznych, ktére jednoczesnie wyznaczajg gtdwne kierunki rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego i s3 to:



Obszar I. Zarzgdzanie Uniwersytetem.

Obszar Il. Zasoby materialne.

Obszar lll. Zasoby ludzkie.

Obszar IV. Nauka/rozwdj badan naukowych.

Obszar V. Ksztatcenie.

Obszar VI. Wspotpraca z otoczeniem, komercjalizacja wynikdw badan.

1.4. Ogodlna charakterystyka struktury kadry na Uniwersytecie Rzeszowskim -

stan na 30 marca 2021r.

>

VYV VvV

Catkowita liczba pracownikow badawczych/badawczo-dydaktycznych (pracownicy etatowi)

727
Liczba obcokrajowcow  zatrudnionych na stanowiskach  badawczych/badawczo-
dydaktycznych 16
Liczba naukowcow finansowanych ze zrodet zewnetrznych (tj. Instytucja jest dla nich tzw.
host institution — instytucja goszczacy) 3
Liczba kobiet zatrudnionych na stanowiskach badawczych/badawczo-dydaktycznych

371

Liczba samodzielnych pracownikéw badawczych/badawczo-dydaktycznych (tzw. R3
researchers) oraz pracownikow badawczych/badawczo-dydaktycznych wiodgcych w swoich
dziedzinach (tzw. R4 researchers), czyli naukowcow z duzym stopniem autonomii, zazwyczaj

bedacych kierownikami projektow lub z tytutem profesora 377
w tym:

= doktorzy habilitowani— 278

= profesorzy tytularni — 99
Liczba pracownikow badawczych/badawczo-dydaktycznych ze stopniem doktora, przed
habilitacja (tzw. R2 researchers) 302
Liczba poczatkujgcych pracownikéw badawczych/badawczo-dydaktycznych (tzw. Ra
researchers) 48
Catkowita liczba studentow 15166
Catkowita liczba doktorantow 201
Catkowita liczba personelu (w tym personel zarzadzajacy, administracyjny, dydaktyczny i
naukowy) 2194
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2. Ogdlna  charakterystyka  dziatalnosci  naukowej

Rzeszowskiego

Uniwersytetu

2.1. Finansowanie dziatalnosci naukowej — struktura kosztédw rocznych (na

koniec 2020 roku)

Catkowity roczny budzet
w tym:

Koszty stuzace finansowaniu badan

Suma roczna bezposredniego finansowania z MEIN

Suma srodkdéw pozyskanych na badania naukowe z konkursow
zewnetrznych

Udziat srodkdw krajowych na badania
Udziat srodkdw na inwestycje infrastrukturalne w tym:
Krajowe

Zagraniczne

Suma srodkéw na badania naukowe pochodzace z sektora prywatnego

2.2. Liczba uprawnien akademickich

Doktorskie 18

Habilitacyjne 6

Kolegium Nauk Humanistycznych

Stopien doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie:

¢ Archeologia

e Filozofia

e Historia

e Jezykoznawstwo

e Literaturoznawstwo

Stopien doktora sztuki w dyscyplinie:

e Sztukiplastyczne i konserwacja dziet sztuki

e  Sztuki muzyczne

11

273 452 187, 25 PLN

148 969 057, 31 PLN
231307157, 23 PLN

15697 271, 86 PLN

137 579 241,30 PLN

34385817, 07 PLN
7764 736, 08 PLN

753638, 75 PLN



Stopien doktora habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie:

e Archeologia
e Historia
e Jezykoznawstwo

e Literaturoznawstwo

Kolegium Nauk Medycznych

Stopien doktora nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie:

e Nauki medyczne

e Naukio zdrowiu

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Stopien doktora nauk scistych i przyrodniczych w dyscyplinie:

¢ Nauki biologiczne
e Naukifizyczne

Stopien doktora nauk rolniczych w dyscyplinie:

¢ Rolnictwo i ogrodnictwo
e Technologia zywnosci i zywienia

Stopien doktora habilitowanego nauk rolniczych w dyscyplinie:

¢ Rolnictwo i ogrodnictwo

Stopien doktora habilitowanego nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie:

¢ Nauki biologiczne

Kolegium Nauk Spotecznych

Stopien doktora nauk spotecznych w dyscyplinie:
e Ekonomiaifinanse
e Pedagogika
e Naukiprawne
¢ Nauki o polityce i administracji

o Naukisocjologiczne

2.3. Wspotpraca krajowa i zagraniczna Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa jest jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Za nadzdr nad ksztattowaniem polityki wspdtpracy UR z innymi
jednostkami odpowiada Rektor wspierany przez Prorektordw Kolegiow, ktdérzy koordynuja
wspotprace w okreslonych dla nich dziedzinach, dodatkowo Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia
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petni nadzoér nad nawigzywaniem wspdtpracy w ramach programu ERASMUS plus oraz innych
programdw dydaktycznych. Na Uniwersytecie Rzeszowskiem zostat powotany réwniez Petnomocnik
Rektora ds. Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Koordynator ds. Wymiany i Wspotpracy
Miedzynarodowej Studentoéw i Nauczycieli Akademickich w Kolegium Nauk Przyrodniczych oraz
Koordynator Programu CEEPUS. Za obstuge administracyjna wspdtpracy zagranicznej odpowiadaja
sekretariaty Kolegiow, Dziat Nauki i Projektow oraz Sekcja Wymiany Akademickiej i Studentéow
Zagranicznych w Dziale Ksztatcenia. Wspotpraca miedzynarodowa jest takze realizowana na mocy
porozumien bilateralnych z zagranicznymi uczelniami partnerskimi (wymiana akademicka,
wspotpraca naukowo-badawcza i publikacyjna), programu profesora wizytujacego, roznych
programdw wymiany dla pracownikéw/studentdw w ramach dostepnych programoéw stypendialnych
i szkoleniowych oferowanych m.in. przez ERASMUS+, NAWA.

Liczba osrodkdw, z ktdrymi prowadzona jest aktywna krajowa wspotpraca naukowa:

Kolegium Nauk Humanistycznych 220
Kolegium Nauk Spotecznych 171
Kolegium Nauk Medycznych 119
Kolegium Nauk Przyrodniczych 300

Liczba osrodkow, z ktdrymi prowadzona jest aktywna zagraniczna wspotpraca naukowa:

Kolegium Nauk Humanistycznych 121
Kolegium Nauk Spotecznych 94
Kolegium Nauk Medycznych 75
Kolegium Nauk Przyrodniczych 253

2.4. Mobilnos¢ pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego w latach 2017-
2021%*

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 26 kwietnia 2021 r. odbyto sie 2 232 wyjazdéw zagranicznych
pracownikow naukowych UR. W tym w kolejnych latach:

2017 - 708
2018 - 697
2019 - 745
2020 - 82

2021-0

*stan na dzien 26 kwietnia 2021
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Cele wyjazdéw mozna uszeregowac wg popularnosci nastepujaco: konferencje, badania naukowe,
konsultacje i kwerendy, szkolenia, staze, projekty, wystepy i dydaktyka.

2.5. Charakterystyka dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Rzeszowskim

Realizacja badan naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskiem obywa sie w oparciu o dwa zrodta:

a)

b)

Wydzielone srodki otrzymane w ramach corocznej subwencji z Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Srodki na dziatalno$¢ naukowa, bedaca czescig subwencji Uczelni, przyznawane s3
poszczegdlnym Instytutom do wykorzystania w danym roku kalendarzowym a
odpowiedzialnym za ich wtasciwe wydatkowanie jest Dyrektor Instytutu, z kolei Prorektor ds.
Kolegium w tym zakresie petni nadzér. Dodatkowo kazdy Prorektor ds. Kolegium otrzymuje
odrebng pule 3$rodkdw finansowych z przeznaczeniem na finansowanie zadan
ogolnokolegialnych lub badan prowadzonych w innych jednostkach niz Instytuty. Dziatalnosc
naukowa prowadzona jest w Instytutach, zgodnie z zasadg petnej autonomii oraz
uwzglednieniem zatwierdzonych przez Rady Instytutdw priorytetéw badawczych na okres 4
lat

Funduszy pozyskanych ze zrodet zewnetrznych przeznaczonych na realizacje projektow
naukowych z agencji krajowych oraz miedzynarodowych

Badania obejmuja prace z zakresu badan podstawowych, prac badawczo-rozwojowych oraz
wdrozeniowych.

Dodatkowo mocg Zarzadzenia nr 114/2020 z dnia 16.10.2020 r Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego
ustanowit tryb przyznawania srodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych naukowcow.

Liczba projektow naukowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych — 110

W tym:

Narodowe Centrum Nauki - 65
Narodowe Centrum Badar i Rozwoju - 5
Inne — 40

Wykaz gtownych kierunkéw badawczych jednostek Uniwersytetu Rzeszowskiego

Kolegium Nauk Humanistycznych

Wschodnie pogranicze sSrodkowoeuropejskiej prowincji kulturowej w pradziejach
Pogranicze polsko-ruskie. Formowanie sie Europy Srodkowo-Wschodniej i Wschodniej w
perspektywie komparatystycznej i diachronicznej

Cztowiek wobec antropologiczno-etycznych wyzwan wspotczesnosci

Dyskursy kulturowe (historia i wspotczesnos¢)

Badania historyczno-filozoficzne

Galicja — spoteczenstwo, kultura, religie, gospodarka, polityka

Problemy narodowosciowe, religijne, spoteczne i gospodarcze w Europie Srodkowo-
Wschodniej

Nauczanie i uczenie sie jezyka obcego/ jezyka polskiego jako obcego
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Wybrane aspekty jezykoznawstwa ogdlnego, kontrastywnego i stosowanego jezykow
stowianskich i germanskich w ujeciu synchronicznym i diachronicznym
Spoteczno-historyczno-kulturowe aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalnej
Problemy i konteksty literatury i kultury Swiatowej oraz zagadnienia teoretycznoliterackie i
poréwnawcze

Badania literatury polskiej i czasopismiennictwa epok staropolskich i polskiego oswiecenia
oraz form gatunkowych

Literatura polska XIX wieku, mity i legendy narodowe oraz problemy i konteksty edukacji
polonistycznej

Problemy i konteksty literatury i kultury polskiej XX i XXI wieku oraz zagadnienia
teoretycznoliterackie i kultury mediow

Onomastyczne, lingwistyczno-kulturowe i pragmatyczne badania polszczyzny w aspekcie
synchronicznym i diachronicznym

Problematyka interpretacyjna w utworach wokalnych, instrumentalnych i wokalno-
instrumentalnych

Problemy dotyczace powszechnej i artystycznej edukacji muzycznej oraz dziedzictwo
muzyczno-kulturowe

Badania artystyczne srodkow formalnych, wyrazowych i zwigzkow semantycznych w dziele
sztuki w kontekscie ich oddziatywania kulturowo-spotecznego oraz wzajemnych relacji z
innymi obszarami nauk

Przestrzen graficzna jako forma swobodnej kreacji tworczej

Badania obrazowania graficznego i multimedialnego w przestrzeni publicznej

Funkcja i znaczenie wizualnych srodkdw ekspresji w projektowaniu i ksztattowaniu form
dzieta sztuki

Kolegium Nauk Spotecznych

Organizacyjne oraz marketingowe determinanty tworzenia faricucha wartosci w sferze
produktéw zywnosciowych, w tym ekologicznych oraz zywnosci funkcjonalnej
Uwarunkowania oraz sposoby ograniczania nieréwnosci ekonomiczno-spotecznych
Zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy regiondw, ze szczegélnym uwzglednieniem
regionow peryferyjnych i transgranicznych

Determinanty rozwoju przedsiebiorstw w warunkach globalizacji

Kontrola spoteczna w jednostkach samorzadu terytorialnego jako forma zaangazowania
obywatelskiego

Systemy polityczne w dobie transformacji ustrojowej. Teoria a praktyka

Polityka bezpieczeristwa. Wymiar lokalny, regionalny i miedzynarodowy

Prawa cztowieka i ich ochrona

Cywilnoprawne granice wolnosci praw i obowigzkéw konstytucyjnych

Idee i instytucje polityczno-prawne w aspekcie historycznym i wspdtczesnym

Implementacja instytucji prawa prywatnego do prawa publicznego na przyktadzie wybranych
zagadnien

Samorzad na ustugach obywateli

Instytucjonalne i aksjologiczne uwarunkowania pracy socjalnej w Polsce

Wybrane problemy socjologii organizacji i rozwoju regionalnego

Disability study - interdyscyplinarne i multimedialne badania niepetnosprawnosci

Szkota - przesztos¢, terazniejszos¢, przysztosé - uwarunkowania funkcjonowania
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Spoteczenstwo zmediatyzowane - mediatory zmian - wyzwania pedagogiki medialnej
Pedagogiczne aspekty wspotczesnych przemian spotecznych

Kolegium Nauk Medycznych

Wptyw czynnikdw srodowiskowych i biologicznych na wystepowanie, przebieg i postepy w
diagnostyce oraz leczeniu niezakaznych choréb cywilizacyjnych

Analiza parametrow klinicznych i molekularnych oraz badania nad nowymi lekami w
chorobach skory

Opracowanie nowych biomarkeréw, celéw i metod terapeutycznych w chorobach
autoimmunizacyjnycyh i onkologicznych

Ocena zmiennosci sktadu ciata, wydolnosci fizycznej, parametréw biomechanicznych,
analiza wybranych markeréw biochemicznych i epigenetycznych indukowanych stresem
oksydacyjnym w trakcie trwania cyklu treningowego populacji aktywnych z réznych grup
sportowych

Modelowanie komputerowe w treningu sportowym i zdrowotnym

Zachowania zdrowotne i budowa ciata mtodziezy szkolnej oraz akademickiej z terenu
Euroregionu Karpackiego w odniesieniu do sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie
Ocena trendu w wystepowaniu nadmiernej masy ciata i nadcisnienia tetniczego u dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna w Polsce potudniowo-wschodniej oraz
walidacja kwestionariuszy aktywnosci fizycznej dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.
Prospektywne badanie obserwacyjne wptywu wydolnosci organizmu i sktadu masy ciata na
jakosc resuscytacji krazeniowo-oddechowej oséb dorostych w warunkach symulowanych
Okreslenie minimalnej klinicznie istotnej réznicy dla parametrow kinematycznych stawdw
konczyn dolnych 0séb z uszkodzeniem médzgowia — badania o zasiegu miedzynarodowym
Reedukacja funkcji chodu i funkcji koriczyny gérnej u oséb z niedowtadem potowiczym po
udarze mdzgu z wykorzystaniem metod biofeedback — ocena skutecznosci i opracowanie
programow rehabilitacji rekomendowanych do zastosowan klinicznych w skali regionalnej i
krajowej

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Molekularne mechanizmy starzenia sie organizméw na poziomie komodrkowym -
poszukiwanie nowych mozliwosci interwencji terapeutycznych i teranostycznych w oparciu o
materiaty wielofunkcyjne

Biologia komorki i biotechnologia drozdzy, w tym niekonwencjonalnych

Przestrzenny monitoring zanieczyszczen srodowiska na Podkarpaciu w kontekscie jego
przeksztatcen antropogenicznych

Zastosowanie i rozwoj metod spektroskopii ramanowskiej i FTIR w diagnostyce medyczne;j
oraz nowoczesnych metod obrazowania w biologii i medycynie

Wytwarzanie i badanie materiatdbw amorficznych na podstawie szkiet i ceramik
chalkogenidkowych dla potrzeb fotoniki podczerwieni, sensorow biomedycznych i
przyrzadow optoelektronicznych

Nanokompozytowe powtoki antybakteryjne, tribologiczne i na narzedzia wytwarzane w
procesie osadzania z fazy gazowe;j

Metody przetwarzania informacji nieprecyzyjnej w modelowaniu wiedzy

Zastosowania sztucznej inteligencji w innowacyjnych technologiach dla przemystu

Rozwdj metody eksploracji zbiorow danych
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Analiza funkcjonalna i jej zastosowania (teoria przestrzeni liniowo-topologicznych nad
ciatami niearchimedesowymi oraz teoria operatorow liniowych na tych przestrzeniach; teoria
asymptotyczna i topologia rozmaitosci nieskoriczenie-wymiarowych)

Wybrane zagadnienia teorii funkcji (geometryczna teoria funkcji analitycznych i
harmonicznych; odwzorowania konforemne i ich uogdlnienia; funkcje analityczne wielu
zmiennych w zagadnieniach fizyki matematycznej)

Teoria rownan funkcyjnych i rézniczkowych (zastosowania réwnan i nieréwnosci funkcyjnych
w teorii podejmowania decyzji; nieliniowe zagadnienia brzegowe i poczatkowe dla réwnan
rozniczkowych)

Oddziatywanie rolnictwa na $rodowisko, plonowanie i jakos¢ roslin w warunkach zmian
meteorologicznych i klimatycznych

Projektowanie zywnosci nowej generacji-zywnos¢ bioaktywna

Ocena sposobu zywienia réznych grup ludnosci

Badanie wptywu czynnikéw srodowiskowych i technologicznych w aspekcie uzyskanej akosci
Zywnosci

Ocena jakosci zywnosci w aspekcie zapewnienia bezpieczeristwa zdrowotnego

Defekty i centra paramagnetyczne w materiatach tlenkowych i potprzewodnikach oraz
badania interdyscyplinarne metodg EPR

Inzynieria powierzchni - modelowe i eksploatacyjne zagadnienia technologii obrobki
powierzchniowej

Modelowanie i sterowanie wybranych systemow mechatronicznych

2.6. Prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z transferem wiedzy oraz wspodtpraca
z otoczeniem gospodarczym

Wspétpraca z otoczeniem oraz transfer wiedzy sg kluczowymi elementami identyfikujgcym UR
w otoczeniu spoteczno- gospodarczym. W ramach UR funkcjonuje Uniwersyteckie Centrum
Transferu Technologii (UCTT), ktore ma charakter centrum uczelnianego prowadzgcego dziatalnosc
ustugowq, doradcza, informacyjng, szkoleniowa i promocyjng w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej, transferu technologii, przedsiebiorczosci i stymulowania innowacyjnosci. UCTT
realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz swiadczy ustugi dla wszelkich podmiotéw zewnetrznych.
Zakres dziatalnosci UCTT zostat okreslony regulaminem i obejmuje w szczegdlnosci:

Wyszukiwanie opracowan naukowych bedacych przedmiotem transferu i komercjalizacji
technologii,

Wdrazanie technologii innowacyjnych i patentéw.

Pozyskiwanie podmiotéow gospodarczych zainteresowanych badaniami, szkoleniami oraz
innymi formami wspotpracy,

Tworzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci,

Skfadanie wnioskéw w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ innowacyjng,
wdrozeniowg, badawczg oraz szkoleniowsg,

Szkolenia dla pracownikdw i studentow w sprawach zwigzanych z komercjalizacjg opracowan
naukowych oraz ochrong wtasnosci intelektualnej,

Wszechstronne wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu wdrozenie i komercjalizacje
wynikow pracy naukowej.
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W latach 2017-2021 skale dziatalnosci zwigzanej z transferem wiedzy oraz wspdtpracg z otoczeniem
gospodarczym charakteryzuja nastepujace liczby:

Liczba patentow —33
Liczba zgtoszen patentowych - 31

Liczba ustug badawczych prowadzonych na rzecz podmiotow gospodarczych - g5

2.7. Aktywnosc publikacyjna pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
w latach 2017-2021

Prace naukowe afiliowane UR taczna Liczba pracz Liczba prac
stan na dzier 26 kwietnia 2021 liczba prac Impact Factor indeksowanych przez
MEiN
artykuty w czasopismie polskim 3740 311 3684
artykuty w czasopismie 2286 1684 2280
zagranicznym
ksigzki w jezyku polskim 304 0 297
ksigzki w jezyku obcym 50 0 42
rozdziaty w jezyku polskim 2683 0 2643
rozdziaty w jezyku obcym 1011 o 875
OGOLEM 10 074 1995 9821

W roku 2017 Uniwersytet Rzeszowski otrzymat nagrode ELSEVIER Research Impact Leaders
Awards za najwiekszy wptyw na umiedzynarodowienie polskiej nauki w obszarze Nauk Rolniczych i
Przyrodniczych oraz Humanistycznych przyznang przez wydawnictwo ELSEVIER.

W roku 2018 Uniwersytet Rzeszowski otrzymat ponownie nagrode ELSEVIER Research Impact
Leaders Awards za najwiekszy wptyw na umiedzynarodowienie polskiej nauki w obszarze Nauk
Rolniczych i Przyrodniczych przyznang przez wydawnictwo ELSEVIER. Dodatkowo Uniwersytet
Rzeszowski byt nominowany w obszarze Nauk Humanistycznych.
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3. Metodologia

3.1. Deklaracja poparcia

Uniwersytet Rzeszowski (UR), reprezentowany przez JM Rektora, prof. Sylwestra Czopka,
w dniu 8 lutego 2021 r. wyrazit swoje poparcie dla zalecen Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC
(zatacznik nr.1)., wskazujac zbieznos¢ zasad Europejskiej Karty Naukowca (Karta) i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych (Kodeks) ze strategig rozwoju Uczelni W
dniu 11 lutego 2021 r. Komisja Europejska poinformowata Uniwersytet Rzeszowski o wszczeciu
procedury, majacej na celu wtaczenie naszej Uczelni do grona jednostek naukowych popierajacych
zapisy Karty i Kodeksu.

3.2. Umocowanie prawne dziatan

Na mocy Zarzadzenia Rektora UR nr 23/2021z 19 lutego 2021 r. w sprawie powotania Zespotu ds.
Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim rozpoczat sie formalny proces wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim (zatacznik nr 3).

JM Rektor powotat Zespét ds. Wdrozenia Zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim w
nastepujacym sktadzie:

e dr hab. Maciej Wnuk, prof. UR - Przewodniczgcy Zespotu

e drhab. Elzbieta Rokosz, prof. UR - Koordynator Zespotu

e drhab. Anna Koziorowska, prof. UR

e drJakub Czopek

e drJarostaw Kinal

e dr Piotr Mattosz:

e mgr Matgorzata Soron (Przedstawicielka doktorantow)

e mgrinz. Justyna Czarnik-Kwasniak (Przedstawicielka pracownikéw inzynieryjno-
technicznych/ naukowo-technicznych)

e drMaciej Ulita (Przedstawiciel administracji)

e mgr Ewelina Piszczek (Przedstawicielka administracji)

3.3. Metodyka pracy Zespotu

Na pierwszym formalnym spotkaniu Zespotu, ktére odbyto sie 22 lutego 2021 r. ustalono
metodologie pracy, ustalono harmonogram spotkan oraz koncepcje wdrazania zasad Karty i
Kodeksu. Dokonano takze podziatu pracy nad analizg zewnetrznych i instytucjonalnych regulacji
prawnych oraz praktyk obowigzujacych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Omdwiono planowany
proces ankietyzacji oraz ustalono szczegdtowo jego metodologie.
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Harmonogram pracy Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim

Termin Cel spotkania
22 lutego 2021 Spotkanie organizacyjne, wybor koordynatora prac Zespotu,
ustalenie metodologii pracy zespotu, ustalenie harmonogramu
prac Zespotu oraz koncepcji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu

22 luty -15 marca 2021 Przeprowadzenie  przez  Zespdt  przegladu  zapisow
ogolnokrajowych i wewnetrznych regulacji prawnych oraz
procedur i praktyk stosowanych na Uczelni w zakresie realizacji
zapisdbw Karty i Kodeksu, rozpoczecie prac nad
przygotowaniem analizy wewnetrznej z wykorzystaniem
ankiety online wg rekomendacji dotyczacych analizy
wewnetrznej udostepnionych przez KE na stronie internetowej

EURAXESS

16 marca 2021 Rozpoczecie procedury ankietyzacji na temat warunkdéw pracy
i zatrudniania na UR pracownikéw naukowych

31marca 2021 Zakonczenie procedury ankietyzacji oraz rozpoczecie analizy

wewnetrznej luk w zapisach wewnetrznych regulacji prawnych
oraz procedurach i praktykach stosowanych na Uczelni w
zakresie realizacji zapisow Karty i Kodeksu

6 kwiecien 2021 Rozpoczecie  opracowywania dokumentu dotyczacego
podsumowania regulacji prawnych oraz praktyk stosowanych
na UR na podstawie przeprowadzonej analizy luk

9-15 kwietnia 2021 Przeprowadzenie dodatkowych konsultacji w obrebie réznych
grup pracowniczych UR w zakresie propozycji mozliwych
rozwigzan proceduralnych oraz dobrych praktyk w odniesieniu
do aspektéw etycznych i zawodowych, rekrutacji, warunkdéw
pracy i ubezpieczen spotecznych

20i 27 kwietnia 2021 Spotkania robocze Zespotu poswiecone podsumowaniu analizy
wewnetrznej luk w zapisach wewnetrznych regulacji prawnych
oraz procedurach i praktykach stosowanych na Uczelni w

zakresie realizacji zapiséw Karty i Kodeksu oraz
przygotowywaniu Strategii HR oraz Planu dziatan.
5 mMaj 2021 Przedstawienie wfadzom UR wnioskéw z analizy oraz

propozycji rozwigzan. Spotkanie Zespotu wdrozeniowego —
podsumowanie przygotowanej Strategii HR oraz Planu dziatan

10 Maj 2021 Przygotowanie kampanii informacyjnej dotyczacej
przygotowanej Strategii HR oraz Planu dziatan (informacja na
stronie  UR oraz przygotowanie artykutu do gazety
uniwersyteckiej)

27 maja 2021 Prezentacja oraz przyjecie przygotowanej Strategii zakresie
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na UR
podczas Senatu UR

27 maja 2021 Rozpoczecie procesu wdrazania zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikédw Naukowych na UR

W okresie 16 - 31 marca 2021r. przeprowadzono ankietyzacje wsrod pracownikéw oraz doktorantow
Uniwersytetu Rzeszowskiego na tematwarunkdéw pracy i zatrudnianiana UR pracownikéw
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naukowych w celu identyfikacji luk w zapisach wewnetrznych regulacji prawnych oraz procedur i
praktyk stosowanych na Uczelni w zakresie realizacji zapisow Karty i Kodeksu. Badanie
przeprowadzono metodg sondazu diagnostycznego w formie ankiety online. Informacja o celu
badania oraz prosba o aktywne witaczenie sie pracownikéw UR oraz doktorantéw do prac nad
realizacjg strategii HR4R zostata zamieszczona na stronie UR oraz w informacji e-mailowej
zawierajacej link do ankiety. Dodatkowo cztonkowie Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim przeprowadzili konsultacje w obrebie roéznych grup pracowniczych UR w zakresie
propozycji mozliwych rozwigzan proceduralnych oraz dobrych praktyk w odniesieniu do aspektow
etycznych i zawodowych, rekrutacji, warunkéw pracy i ubezpieczen spotecznych. Konsultacje zostaty
przeprowadzone w oparciu o reprezentatywna grupe interesujesz wewnetrznych samodzielnych
pracownikéw naukowych (tzw. R3 researchers) oraz pracownikéw naukowych wiodgcy w swoich
dziedzinach (tzw. R4 researchers), czyli naukowcy z duzym stopniem autonomii, zazwyczaj bedacy
kierownikami projektow lub z tytutem profesora, wynoszacej 18 osob, w grupie naukowcoéw ze
stopniem doktora przed habilitacjg (tzw. R2 researchers) wynoszacej 3 osoby oraz w grupie
poczatkujacy naukowcy (tzw. R1 researchers) wynoszgcej 2 osoby. W/w osoby zostaty wytonione
przez cztonkdw Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim w oparciu o kompetencje
naukowe, reprezentowana dziedzine naukowag oraz sprawowanie dodatkowych funkcji na
Uniwersytecie Rzeszowskim, czyli posiadajagce odpowiednia wiedze i doswiadczenie w zakresie
funkcjonujacych na UR procedur. Konsultacje zostaty przeprowadzone za pomocg poczty
elektronicznej, a zaproponowane rozwigzania zostaty przeanalizowane podczas posiedzenia Zespotu
ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim.

W trakcie prac nad strategia HR4R korzystano ze wsparcia Dziatu Nauki i Projektow,
Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii, Biblioteki UR, Dziatu Spraw Osobowych,
Kanclerza UR, Dziatu Ksztatcenia, Sekretariatow Kolegidow, Petnomocnika ds. polityki naukowej UR,
Uniwersyteckiego Centrum Informatyzacji, Petnomocnika Rektora ds. Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, Koordynatora ds. Wymiany i Wspdtpracy Miedzynarodowej Studentow i Nauczycieli
Akademickich w Kolegium Nauk Przyrodniczych

W okresie przygotowywania Strategii HR4R oraz planu i harmonogramu dziatar naprawczych i
doskonalacych odbyty sie spotkania zespotdw roboczych, ktére realizowaty poszczegdlne zadania
przydzielone zgodnie z obszarem swoich kompetencji. W dniu 27.04.2021 r. odbyto sie spotkanie
podsumowujace dziatania zmierzajgce do opracowania Strategii HR4R oraz planu i harmonogramu
dziatan. Od momentu decyzji wtadz Uniwersytetu Rzeszowskiego o wdrozeniu zasad Karty i Kodeksu
trwa akcja promujaca wdrozenie Karty i Kodeksu na Uczelni.

Utworzona zostata strona internetowa poswiecona procesowi wdrozenia zasad Karty i Kodeksu
na UR: https://www.ur.edu.pl/pracownik/hrgr-ur
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4. Analiza wewnetrzna

Analiza wewnetrza luk proceduralnych odbyta sie w dwdch etapach:

1. Przeprowadzenie przez Zesp6t przegladu zapisow ogolnokrajowych i wewnetrznych regulac;ji
prawnych oraz procedur i praktyk stosowanych na Uczelni w zakresie realizacji zapisow Karty
i Kodeksu.

2. Przygotowanie analizy wewnetrznej z wykorzystaniem ankiety online wg rekomendacji
dotyczacych analizy wewnetrznej, udostepnionej przez KE na stronie internetowej
EURAXESS.

Ponizej, w Tabeli 2, przedstawiono efekt analizy ogdlnokrajowych i wewnetrznych regulacji
prawnych oraz procedur i praktyk stosowanych na UR w zakresie ich zgodnosci z zapisami Karty i
Kodeksu. Kolumny trzecia i czwarta zawieraja informacje o proponowanych dziataniach naprawczych
w przypadku, gdy dany aspekt ich wymaga, oraz o podmiocie, ktéry bedzie odpowiedzialny za ich
przygotowanie.
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Tabela 2. Analiza ogdInokrajowych i wewnetrznych regulacji prawnych oraz procedur i praktyk stosowanych na UR w zakresie ich zgodnosci z zapisami
Karty i Kodeksu oraz informacje o zidentyfikowanych problemach.

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnosc¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierzac do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajqc z
wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemdw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.
Jednakze naukowcy powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére mogq wynikac¢ z okreslonych warunkdéw badari naukowych (w tym opieka
naukowa/doradztwo/zarzqdzanie) lub ograniczeri operacyjnych, np. ze wzgledow budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze
przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawac w sprzecznosci z uznanymi zasadami

i praktykami etycznymi, ktdrych naukowcy muszq przestrzegac.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane sg dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Uchwata nr  580/06/2020 | Realizacja Strategii Rozwoju | Rektor UR,
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. Senatu Uniwersytetu | Uniwersytetu Rzeszowskiego | Prorektorzy Kolegiow
478z pozn. zm.) Rzeszowskiego z dnia 25 | nalata2021-2030 oraz Dyrektorzy
e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i czerwca 2020 r. w sprawie | w  zakresie  podnoszenia | Instytutow

prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1231z pozn.zm.)

e Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 289).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwe]j konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 20207,
poz. 1913)

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 386)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1740 z pdzn. zm.)

kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego

Uchwata nr  528/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30

stycznia 2020 r w sprawie

zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami

wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji.

Zarzgdzenie nr 19/2020
Rektora Uniwersytetu

jakosci prowadzonej
dziatalnosci  naukowej i
artystycznej,

oraz wzrostu liczby dyscyplin
naukowych  posiadajgcych
wysoka kategorie naukowg, a
takze rozwoju wspotpracy

miedzydyscyplinowych
zespotow badawczych

(do grudnia 2023)
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U.z2020r., poz. 1320)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 2019 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U.z 2021 r., poz. 324)
Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan naukowych i starania o fundusze na
badania (Zatacznik do uchwaty Rady NCN nr 39/2016 z
dnia 11 maja 2016r.)

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi

Kodeks etyki pracownika naukowego (zatacznik do
uchwaty Nr 2/2020 Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia
25 Czerwca 20207r.)

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot do spraw Etyki w Nauce
dziatajacy przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010)

Kodeks etyczny beneficjentow i kandydatow w
programach Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (przyjety
uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz Nauki Polskiej nr
10/2020 z dnia 22 stycznia 20207r.)

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany
przez Fundacje Rektorow Polskich i uchwalony przez
Zgromadzenie  Plenarne  Konferencji  Rektorow
Akademickich Szkot Polskich 26 kwietnia 2007 r.

Rzeszowskiego z dnia z dnia
26.02.2020 w sprawie
finansowania i
dokumentowania dziatalnosci

naukowej ze Srodkow
wtasnych.

Uchwata nr  538/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30

stycznia 2020 r w sprawie
Regulaminu Uniwersyteckiego

Centrum Transferu
Technologii Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Uchwata nr Uchwaty
506/11/2019 Senatu

Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 28 listopada 2019 r w
sprawie Polityki otwartosci
dostepu do publikacji
naukowych wraz z danymi
badawczymi uzyskanymi w
jednostkach naukowych
Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Uchwata nr Uchwaty
498/10/2019 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 28 listopada 2019 r w
sprawie Regulaminu
korzystania z infrastruktury
badawczej w Uniwersytecie
Rzeszowskim
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e Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia 2020
r.).

e Uchwata nr 59/03/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 25 marca 2021 r. w
sprawie uchwalenia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030

e Zarzadzenie nr  66/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 5 czerwca
2020 r. w sprawie sktadania
oswiadczen przez
pracownikow  prowadzacych
dziatalnos¢ naukowag oraz

bioracych udziat w
prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, na potrzeby

ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej oraz obowigzku
raportowania publikacji
naukowych

e Zarzadzenia nr  114/2020
Rektora UR z dnia 16.10.2020r
Regulamin przyznawania
srodkéw  finansowych na
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uczelniane granty dla mtodych
naukowcow

Uchwat 479/09/2019 Senatu
UR z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
zmieniajgca  Uchwate  nr
407/02/2019 dot. Regulaminu
Szkoty doktorskiej
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Uchwata nr 45/01/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 28 stycznia 2021

w sprawie powotania
Interdyscyplinarnego Centrum
Badan Przedklinicznych
i Klinicznych Uniwersytetu

Rzeszowskiego

Uchwata nr  397/04/2012
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
kwietnia 2012 w sprawie
powotania Centrum Innowacji i
Transferu Wiedzy Techniczno-
Przyrodniczej  Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr  396/04/2012
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
kwietnia 2012 w sprawie
powotania Centrum
Dydaktyczno-Naukowego
Mikroelektroniki i
Nanotechnologii Uniwersytetu
Rzeszowskiego
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Uchwata nr  229/11/2013
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 28
listopada 2013 w sprawie
powofania
Interdyscyplinarnego Centrum
Modelowania

Komputerowego.
Uchwata nr  295/03/2014
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 27
marca 2014 W  sprawie
powotania Centrum
Innowacyjnych Technologii
Uchwata nr  301/04/2014
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24
kwietnia 2014 w sprawie
powotania Centrum Badan nad
Polonig i Polakami na Swiecie
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Uchwata nr  466/03/2015
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
marca 2015 roku w sprawie
powofania  Podkarpackiego
Centrum Innowacyjno-
Badawczego Srodowiska
Uchwata nr  477/o4/2015
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
kwietnia 2015 w sprawie
powofania w ramach Wydziatu
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Prawa i Administracji
Akademickiego Centrum
Doskonalenia Administracji

e Uchwata nr  110/02/2017
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 23
lutego 2017 r. w sprawie
powofania
Miedzyuczelnianego
Naukowego Centrum
Badawczego ,Filioque”.

e Uchwata nr 394/12/2018
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego zdnia 20
grudnia 2018 r. wsprawie
utworzenia Centrum Badan
Regionalnych
i Transgranicznych
Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Uchwata nr 47/02/2009 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 26 lutego 2009 w sprawie
utworzenia Centrum
Dokumentacji  Wspotczesnej
Sztuki Sakralnej

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzegac uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszqcych sie do dyscyplin, ktdrymi sie zajmujg, a
takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne Czy wymagane s3 dziatania Podmiot wdrazajacy
(umozliwiajgce lub utrudniajgce realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1231z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wifasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 324)
Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i
lekarza dentysty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
514z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo
farmaceutyczne (tekst jednolity Dz. U.z 2020r., poz. 944
zpodzn.zm.)

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 ., poz. 186 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierzat
wykorzystywanych do  celow  naukowych lub
edukacyjnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1392
z pozn.zm.)

Kodeks etyki pracownika naukowego (zatacznik do
uchwaty Nr 2/2020 Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia
25 Czerwca 20207r.)

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan naukowych i starania o fundusze na
badania (Zatacznik do uchwaty Rady NCN nr 39/2016 z
dnia 11 maja 2016r.)

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi

Kodeks etyki pracownika naukowego (zatgcznik do
uchwaty Nr 2/2020 Zgromadzenia Ogélnego PAN z
dnia 25 czerwca 20207.)

Uchwata nr
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
czerwca 2020 r. W sprawie

580/06/2020

kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego

Uchwata nr  528/01/2020
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami

wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji.

Uchwat 479/09/2019 Senatu
UR z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

zmieniajgca  Uchwate  nr
407/02/2019 dot. Regulaminu
Szkoty doktorskiej

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia 2020
r.).

Uchwata nr 59/03/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 25 marca 2021 r. w
sprawie uchwalenia Strategii

Wprowadzenie do
Regulaminu pracy zapisu o
obowiagzku zapoznania sie z
kodeksem etyki nauczyciela
akademickiego

Senat UR - Uchwata
zmieniajaca
Regulamin
(czerwiec 2021)

pracy
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Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot do spraw Etyki w Nauce
dziatajacy przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010)

Kodeks etyczny beneficjentdw i kandydatow w
programach Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (przyjety
uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz Nauki Polskiej nr
10/2020 z dnia 22 stycznia 20207r.)

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany
przez Fundacje Rektorow Polskich i uchwalony przez
Zgromadzenie  Plenarne  Konferencji ~ Rektorow
Akademickich Szkot Polskich 26 kwietnia 2007r.
Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. 0 zmianie ustawy o
organizmach genetycznie zmodyfikowanych oraz
niektorych innych ustaw

Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-

2030
Uchwata nr Uchwaty
506/11/2019 Senatu

Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 28 listopada 2019 r w
sprawie Polityki otwartosci
dostepu do publikacji
naukowych wraz z danymi
badawczymi uzyskanymi w
jednostkach naukowych
Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Zarzadzenie nr  19/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia z dnia
26.02.2020 w sprawie
finansowania [
dokumentowania dziatalnosci

naukowej ze Srodkow
wiasnych.
Zarzadzenia nr  114/2020

Rektora UR z dnia 16.10.2020r
Regulamin przyznawania
srodkow  finansowych na
uczelniane granty dla mtodych
naukowcow

Uchwat 479/09/2019 Senatu
UR z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

zmieniajgca  Uchwate  nr
407/02/2019 dot. Regulaminu
Szkoty doktorskiej

Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Uchwata nr 3/og9/2020 .
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego zdnia 24
wrzesnia 2020 r. wsprawie
powotania komisji senackich
i dyscyplinarnych na kadencje
2020-2024

Uchwata nr 4/og9/2020 .
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego zdnia 24
wrzesnia 2020 r. w sprawie
kandydatur na  cztonkow
Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gtownej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
Regulamin Komisji
Bioetycznej przy
Uniwersytecie Rzeszowskim
zatwierdzony  przez JM
Rektora z dnia 16/04/2020

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowad, Ze ich badania majq znaczenie dla spoteczeristwa i nie powielajq
przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badari. Naukowcy nie mogq dopuscic sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszq przestrzegac zasady
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspdtpracy z opiekunem/opiekunami iflub
innymi naukowcami. Koniecznos¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sq powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod
warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktore majq byc potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy,
naukowcy powinni sie upewnic, Zze osoba, ktdra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1740 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020., poz. 1320)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 ., poz. 1444 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1231z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 20207,
poz. 1913)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wifasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U.z 2021 r., poz. 324)
Kodeks etyki pracownika naukowego (zatacznik do
uchwaty Nr 2/2020 Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia
25 Czerwca 20207r.)

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan naukowych i starania o fundusze na
badania (Zatacznik do uchwaty Rady NCN nr 39/2016 z
dnia 11 maja 2016 r.)

Kodeks etyki pracownika naukowego (zatacznik do
uchwaty Nr 2/2020 Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia
25 CZerwca 20207r.)

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot do spraw Etyki w Nauce
dziatajacy przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010)

Kodeks etyczny beneficjentow i kandydatow w
programach Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (przyjety

Uchwata nr 580/06/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
czerwca 2020 r. W sprawie

kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego
Uchwata nr 528/01/2020

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami

wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji.

Uchwata nr 538/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

Regulaminu
Uniwersyteckiego Centrum
Transferu Technologii

Uniwersytetu
Rzeszowskiego.
Zarzadzenie nr  19/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia z dnia
26.02.2020 w sprawie
finansowania i
dokumentowania
dziatalnosci naukowej ze
srodkow wiasnych.

Dziatania nie s3 wymagane

Nie dotyczy

32




uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz Nauki Polskiej nr
10/2020 z dnia 22 stycznia 20207.)

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany
przez Fundacje Rektoréw Polskich i uchwalony przez
Zgromadzenie  Plenarne  Konferencji ~ Rektoréw
Akademickich Szkot Polskich 26 kwietnia 2007 .

Uchwata nr Uchwaty
506/11/2019 Senatu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 28
listopada 2019 r w sprawie
Polityki otwartosci dostepu
do publikacji naukowych
wraz z danymi badawczymi
uzyskanymi w jednostkach
naukowych  Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
2020°7.).

Uchwata nr  59/03/2021
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
marca 2021 r. W sprawie
uchwalenia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030

Zarzadzenia nr 114/2020
Rektora UR z dnia 16.10.2020
r Regulamin przyznawania
srodkow finansowych na
uczelniane  granty  dla
mtodych naukowcow
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Uchwat 479/09/2019 Senatu
UR z dnia 26 wrzesnia 2019r.
zmieniajgca  Uchwate nr
407/02/2019 dot.
Regulaminu Szkoty
doktorskiej Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 3/og/2020 .
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24
wrzesnia 2020 r. w sprawie
powotania komisji senackichi
dyscyplinarnych na kadencje
2020-2024

Uchwata nr 4/og9/2020 r.
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24
wrzesnia 2020 r. w sprawie
kandydatur na cztonkdéw
Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwnej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znac strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne
pozwolenia przed rozpoczeciem badari naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy powinni powiadomic swoich pracodawcéw,
grantodawcow lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zostac ukoriczony

wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajgce lub utrudniajgce realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
478 2 pozn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst
jednolity Dz. U.z 2021 r., poz. 289).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z 2020
r., poz. 1861)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (tekst jednolity
Dz.U.z2020r., poz. 818 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 z pozn. zm.)
Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot do spraw Etyki w Nauce
dziatajacy przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010)

e Zarzadzenie nr 22 [2021

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 22.02.
2021 r. w sprawie procedur

realizacji projektow
prowadzonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim
wspoftfinansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej,
wymagajacych
przetwarzania danych
osobowych

Uchwata nr 498/10/2019
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w
sprawie Regulaminu
korzystania z infrastruktury
badawczej w Uniwersytecie
Rzeszowskim

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego  (Uchwata
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z 4 kwietnia

2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Uchwata nr  59/03/2021
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 25
marca 2021 r. w sprawie
uchwalenia Strategii

Opracowanie regulaminu
realizacji projektow
finansowanych ze  Zrodet
zewnetrznych oraz zasad
wsparcia administracyjnego
takich projektow.

Uregulowanie obiegu

dokumentow oraz spraw
zwigzanych ze zgtaszaniem
przez pracownikow
naukowych projektow
finansowanych ze srodkdéw
zewnetrznych do Dziatu Nauki
i Projektow UR
Uregulowanie zasad
gromadzenia dokumentacji
dotyczacej projektow i ustug
badawczych w Dziale Nauki i

Projektow

Senacka Komisja ds.
Nauki/ Dziat Nauki i
Projektéw (do lutego
2022)

JM Rektor/ Dziat nauki
i projektow  UR
(zrealizowane w maju
2021)

JM Rektor/ Dziat nauki
i projektow  UR
(zrealizowane w maju
2021)
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Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030

Zarzadzenie nr  19/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia z dnia
26.02.2020 w  sprawie
finansowania [
dokumentowania
dziatalnosci naukowej ze

srodkow wiasnych.
Uchwata nr 1528/01/2020
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami

wiasnosci przemystowej oraz

zasad komercjalizacji.

5. Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszq znac krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy requlujgce warunki szkoleri i/lub
pracy. Obejmujg one przepisy dotyczqce praw wtasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcodw,
niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajgc wymaganych wynikéw badari (ds. praca
doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktow ds.), ktdre okreslone sq w warunkach umowy lub réwnowaznym

dokumencie.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajgce lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 12317 pozn. Zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U.z 2021 r., poz. 324)

e Uchwata nr

528/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami

wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji

Zarzadzenie nr  1/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 2

stycznia 2019 w sprawie

trybu  ustalania  kwoty
wynagrodzenia objetego
50% stawka kosztow

uzyskania przychodow

Zarzadzenie nr 22 /2021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 22.02.
2021 r. W sprawie procedur

realizacji projektow
prowadzonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim
wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej,
wymagajacych
przetwarzania danych
osobowych

Uchwata nr  59/03/2021
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 25

Przeprowadzenie cyklu
szkolen z zakresu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji

UCTT/zlecenie
szkolen firmie
zewnetrznej lub
pracownikowi
Instytutu Prawa (do
grudnia 2022)

37




marca 2021 r. w sprawie

uchwalenia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030

e Uchwata nr 538/01/2020
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

Regulaminu
Uniwersyteckiego Centrum
Transferu Technologii

Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

e Zarzadzenie nr 129/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia o9
listopada 2020 w sprawie
powofania Rady
Nadzorujacej
Uniwersyteckiego Centrum
Transferu Technologii

e Zarzadzenie nr 86/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 17
grudnia 2019 r. w sprawie

projektow Narodowej
Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA)
realizowanych na

Uniwersytecie Rzeszowskim

Dobre praktyki:
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e Uczelnia utworzyta Centrum
Transferu i Technologii,
wspierajagc tym  samym
pracownikow
zamierzajacych

komercjalizowac wyniki
prowadzonych przez siebie
badan.

e Uniwersytet Rzeszowski
ogtosit zapytanie ofertowe
na ustuge rzecznika

patentowego w zakresie
przygotowania zgodnej z
wymogami ustawy prawo

witasnosci przemystowe;j
dokumentacji patentowych
wynalazkow oraz

reprezentowanie
Uniwersytetu
Rzeszowskiego w
czynnosciach majacych na
celu dokonanie zgtoszen
wynalazkow przed Urzedem
Patentowym RP

6. Odpowiedzialnos¢
Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sq odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcow i innych odnosnych organdw publicznych lub
prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogdtu spoteczeristwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sq z funduszy
panstwowych, sq rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegac zasad
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgdzania finansami oraz wspétpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badari naukowych,
niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcdéw/grantodawcdéw czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy,
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wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny byc¢ udostepnione dla celow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z

zqdaniem wtasciwych wtadz.

Akty prawne oraz dokumenty ogodlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

e Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst
jednolity Dz. U.z 2021r., poz. 289).

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
1384)

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (tekst jednolity
Dz.U.z2020r., poz. 818 z p6zn. Zm.)

e Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego, Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

e Zarzadzenie 7/2021 Rektora
Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 21
stycznia 2021 w sprawie
regulaminu udzielania
zamowien publicznych w
Uniwersytecie Rzeszowskim

e Uchwata nr 580/06/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
czerwca 2020 r. W sprawie

kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego
e Zarzadzenie nr 22 [2021

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 22.02.
2021 r. w sprawie procedur

realizacji projektow
prowadzonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim
wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej,
wymagajacych
przetwarzania danych
osobowych

e Statut Uniwersytetu

Rzeszowskiego  (Uchwata

Opracowanie
realizacji

regulaminu
projektow
finansowanych ze  zrodet
zewnetrznych oraz zasad
wsparcia administracyjnego
takich projektow.
Uregulowanie obiegu

dokumentéw oraz spraw

zwigzanych ze zgtaszaniem
przez pracownikow
naukowych projektow
finansowanych ze srodkow
zewnetrznych do Dziatu Nauki

i Projektow UR

Uregulowanie zasad
gromadzenia dokumentacji
dotyczacej projektow i ustug
badawczych w Dziale Nauki i
Projektow

Senacka Komisja ds.
Nauki/ Dziat Nauki i
Projektéw (do lutego
2022)

JM Rektor/ Dziat nauki
i projektow  UR
(zrealizowane w maju
2021)

JM Rektor/ Dziat nauki
i projektow  UR
(zrealizowane w maju
2021)
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Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia

20207.).
e Zarzadzenie nr 19/2020
Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia z dnia
26.02.2020 w  sprawie
finansowania [
dokumentowania

dziatalnosci naukowej ze

srodkow wiasnych.

e Uchwata 544/02/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Regulamin Pracy
Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Tekst
jednolity z dnia 27 lutego
20207T.

e Regulamin  Organizacyjny
Uniwersytetu
Rzeszowskiego W Rzeszowie
2019r.

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli ds. podejmowac niezbedne srodki
ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych w skutek awarii technologii informatycznych, ds. poprzez
przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni rowniez znac¢ obowiqzujqce przepisy prawa krajowego dotyczgce wymagar w
zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.
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Akty prawne oraz dokumenty ogodlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/

dobre praktyki przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych | e Zarzadzenie nr 19/2020 | Przeglad funkcjonujacych na | Inspektorat BHP i

osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) Rektora Uniwersytetu | UR dokumentow oraz | Ochrony

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst Rzeszowskiego z dnia z dnia | uzupetnienie  ewentualnych | Przeciwpozarowej

jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320) 26.02.2020 W  sprawie | stwierdzonych brakéw | oraz  Uniwersyteckie

Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie finansowania i | proceduralnych w | Centrum

przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. dokumentowania szczegolnosci w  zakresie | Informatyzacji  (do

961z pdzn.Zm.) dziatalnosci naukowej ze | ochrony i  odzyskiwania | grudnia 2022)

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach srodkow wiasnych. danych informatycznych

chemicznych i ich mieszaninach (tekst jednolity Dz. U.z | ® Zarzadzenie nr  39/2017

2020 ., poz. 2289). Rektora Uniwersytetu

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji Rzeszowskiego  z  dnia

niejawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 742) 01.06.2017 W  sprawie:

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 386)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 12317 pozn. Zm.)

Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 2176)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie:  Krajowych Ram Interoperacyjnosci
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r,,
poz. 2247)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw

dokonywania oceny ryzyka
zawodowego na
stanowiskach  pracy w
Uniwersytecie Rzeszowskim
e Zarzadzenie nr 2/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
14.01.2019 r. sprawie:
powotania Komisji BHP w
Uniwersytecie Rzeszowskim
e Zarzadzenie nr 23/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 6 maja
2019 r. w sprawie: zasad
szkolenia pracownikow
Uniwersytetu
Rzeszowskiego w zakresie
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bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2003 1. nr 169, poz. 1650 z pdzn. Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U.z2018r., poz. 2090)
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2019 ., poz. 1175)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 .
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz.1117 z p6zn. Zm.)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
znarazeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U. z 2018
r., poz.331)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 maja 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na
promieniowanie optyczne (tekst jednolity Dz. U. 2013 r.,
poz. 1619).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5
sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 r. nr 157, poz.
1318)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia
2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.
U. 2005 r. nr 81, poz. 716 z p6zn. Zm.)

bezpieczenstwa higieny
pracy i ochrony
przeciwpozarowe;.

Zarzadzenie nr  97/2020

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego  z  dnia
16.09.2020 r. W Sprawie:
sposobu  zapewnienia w
Uniwersytecie Rzeszowskim
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy [
ksztatcenia.

Zarzadzenie nr  18/2009
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego  z  dnia
20.02.2009 r. zgodnie z §8
Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 01.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy na  stanowiskach
wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. nr 148 poz.
973)

Zarzadzenie nr  3/2011
Rektora UR z  dnia
24.01.2011r. W sprawie
dokonania oceny ryzyka
zawodowego na
stanowiskach  pracy w
Uniwersytecie Rzeszowskim.
Zarzadzenie nr  84/2011
Rektora Uniwersytetu
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn (Dz. U. z 2008 r., nr 199, poz. 1228 z pdzn.
Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30
pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy
(Dz.U.z2002r., nr191, poz. 1596 z pozn. Zm.)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z p6zn.
Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 .
w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011r., nr 33, poz.
166 z pozn. Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych  dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U. z2018r., poz. 1286 z pdzn. Zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach transportowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1139)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U.z1998r., nr 148, poz.973)

Rzeszowskiego z  dnia
23.11.2011r. W  sprawie:
badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia na
stanowiskach pracy
Zarzadzenie nr  12/2012
Rektora UR z  dnia
16.02.2012r. W  Ssprawie:
powotania Komisji BHP w
Uniwersytecie Rzeszowskim
Zarzadzenie nr  80/2014
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
19.09.2014F. W  sprawie:
gospodarki odpadami.
Zarzadzenie nr 107/2014
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
17.12.2014 roku w sprawie
srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy,
obuwia  roboczego  na
stanowiskach pracy i nauki w
Uniwersytecie Rzeszowskim
oraz przewidywanych
okresow ich uzytkowania.
Zarzadzenie nr 120/2015
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
30.12.2015 roku w sprawie:
zasad przydzielania i
uzywania w Uniwersytecie
Rzeszowskim srodkow
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz dnia
28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej(Dz. U.z1996r.,
nr 62, poz. 287)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180,
p0z.1860 z pozn. Zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009
r. w sprawie chorob zawodowych( tekst jednolity Dz. U.
z2013r., poz.1367)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem ~w  miejscu  pracy  czynnikow
chemicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1488)
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 3 kwietnia 2017r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017r., poz. 796)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw
przy pracy (Dz. U.z 2009r., nr 105, poz.870)
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1065 z pdzn. Zm.)
Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach i
organizmach genetycznie zmodyfikowanych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 117)

Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. 0 zmianie ustawy o
organizmach genetycznie zmodyfikowanych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 277).

ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego
oraz przewidywanych
okresow ich uzytkowania.
Zarzadzenie nr  01/2016
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 11
stycznia 2016r. w sprawie:
zasad szkolenia
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego w zakresie
bezpieczenstwa higieny
pracy i ochrony
przeciwpozarowe;.
Zarzadzenie nr  66/2016
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 14
grudnia 2016 r. w sprawie:
zasad kierowania
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego na badania
profilaktyczne (wstepne,
okresowe, kontrolne) oraz
wypetniania skierowania na
badania lekarskie.
Zarzadzenie nr  17/2017
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego  z  dnia
24.03.2017 r. W sprawie:
refundacji kosztow zakupu

okularow korygujacych
wzrok pracownikom
zatrudnionym na
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e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i

Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej  budynkéw, innych  obiektéw
budowlanych iterenéw (Dz. U. z 2010r., nr 109, poz. 719
zpdzn.Zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1 ze zm.)
Ustawa z dnia 19 lipca 2016 r. o dostepie do zasobdw
genetycznych i podziale korzysci z ich wykorzystania
(Dz.U. 2016 poz. 1340)

stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

Zarzadzenie nr  03/2010
Kanclerza UR z dnia
22.03.2010 . W sprawie:

prowadzenia  okresowych
przegladow i badan
instalacji, urzadzen
uzytkowych i

zabezpieczajacych bedacych
na wyposazeniu obiektow
budowlanych Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr  11/2014
Kanclerza Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
29.12.2014 roku w sprawie
wyptaty ekwiwalentu za
pranie, naprawe odziezy i

obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony
indywidualnej na

stanowiskach pracy i nauki w
Uniwersytecie Rzeszowskim.
Zarzadzenie nr  9/2015
Kanclerza Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
30.12.2015 f. W Sprawie:
zasad prania i naprawy
srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy
roboczej wydanej do statego
indywidualnego
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uzytkowania pracownikom
Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Pismo Okdlne Kanclerza
Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 9 lipca
2012 r. W sprawie napojow
orzezwiajacych
Zarzadzenie nr  01/2016
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 11
stycznia 2016r. w sprawie:
zasad szkolenia
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego w zakresie
bezpieczenstwa higieny
pracy i ochrony
przeciwpozarowej.

Uchwata nr Uchwaty
506/11/2019 Senatu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 28
listopada 2019 r w sprawie
Polityki otwartosci dostepu
do publikacji naukowych
wraz z danymi badawczymi
uzyskanymi w jednostkach
naukowych  Uniwersytetu
Rzeszowskiego.
Zarzadzenie nr 22 /2021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 22.02.
2021 r. w sprawie procedur
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realizacji projektow

prowadzonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim
wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej,
wymagajacych
przetwarzania danych
osobowych

Zarzadzenie nr
18/2021Rektora

Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 12
lutego  2021r.w  sprawie
powofania  Zespotu  ds.
Zabezpieczenia Danych w
UR

Regulamin Pracy
Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Tekst

jednolity z dnia 27 lutego
2020T.

8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnic, by wyniki ich badari byty rozpowszechniane i wykorzystywane, ds.
ogtaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw
naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane

ogotowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajqcej sie sposobnosci.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajgce lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz
dobre praktyki

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021r., poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.,
poz. 1231z pozn. Zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 324)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z 2020
r., poz. 1861)

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 20207,
poz. 2176)

Uchwata nr 528/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami

wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji.
Zarzadzenie nr  19/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia z dnia
26.02.2020 W  sprawie
finansowania [
dokumentowania
dziatalnosci naukowej ze
srodkow wiasnych.

Uchwata nr 538/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

Regulaminu
Uniwersyteckiego Centrum
Transferu Technologii
Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Uchwata nr Uchwaty
506/11/2019 Senatu

Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 28
listopada 2019 r w sprawie
Polityki otwartosci dostepu
do publikacji naukowych

Systematyczne
aktualizowanie informacji na
stronie internetowej UR,
Kolegiach UR, a takze w
mediach o osiggnieciach
pracownikow naukowych
Przeprowadzenie cyklu

szkolen z zakresu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami
wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji

Uruchomienie stron
pracowniczych na serwerach
UR

(do
2021

Instytuty UR
wrzesnia
uzupetnienie
brakujacych danych,
w kolejnych
miesigcach  biezaca
aktualizacja)

UCTT/zlecenie
szkolen firmie
zewnetrznej lub
pracownikowi
Instytutu Prawa (do
grudnia 2022)

Uniwersyteckie
Centrum
Informatyzacji
(grudzien 2021)
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wraz z danymi badawczymi
uzyskanymi w jednostkach
naukowych  Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego  (Uchwata
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Uchwata nr  59/03/2021
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
marca 2021 r. W Ssprawie
uchwalenia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030

Uchwata nr 157/06/2017
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego zdnia 29
czerwca 2017 r. wsprawie
wyrazenia zgody na
utworzenie spétki pod firma
~NVENTUR" Spotka
z ograniczong
odpowiedzialnosciag

Zarzadzenie 442021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
29.03.2021 W sprawie
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powofania Rady Spoteczno-
Gospodarczej Kolegium
Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Zarzadzenie 6/2021 Rektora
Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
21.01.2021 . W Ssprawie:
powofania  Zespotu  ds.
rankingow i budowania
akademickiego  wizerunku
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewnic, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogdtowi spoteczeristwa w taki sposdb, by byty zrozumiate dla 0séb nie bedgcych
specjalistami, tym samym podwyZszajgc poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczeristwem pomoze naukowcom lepiej

zrozumiec jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne Czy wymagane s3 dziatania Podmiot wdrazajacy
(umozliwiajgce lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie | e Statut Uniwersytetu | Systematyczne Sekretariaty
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. Rzeszowskiego  (Uchwata | aktualizowanie informacjina | Instytutéw (do
478z pdzn. Zm.) Senatu Uniwersytetu | stronie internetowej UR, wrzesnia 2021)
e Ustawazdnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji Rzeszowskiego z 4 kwietnia | Kolegiach UR a takze w
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 2176) 2019 r. tekst jednolity: | mediach o osiggnieciach
Uchwata Senatu UR nr | pracownikdw naukowych
551/04/2020 z 9 kwietnia
2020T.). Zwiekszenie srodkow w Kwestor UR
e Uchwata nr 538/01/2020 | budzecie UR narzecz (styczen 2022)
Senatu Uniwersytetu
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Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r w sprawie

Regulaminu
Uniwersyteckiego Centrum
Transferu Technologii

Uniwersytetu
Rzeszowskiego.
Zarzadzenie nr 129/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia o9
listopada 2020 w sprawie
powofania Rady
Nadzorujacej
Uniwersyteckiego Centrum
Transferu Technologii
Uchwata nr  59/03/2021
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
marca 2021 r. W sprawie
uchwalenia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030

Zarzadzenie nr 146/2013
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia o9
pazdziernika 2013r w sprawie
gromadzenia i udostepniania
przez Biblioteke UR
elektronicznych wersji
materiatdw naukowych i
dydaktycznych stworzonych
przez pracownikow

promocji nauki i osiggnied
naukowcow
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Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Dobre praktyki:

Rzecznik UR odpowiada za
kontakt ze Srodkami masowego
przekazu, organizowane  s3
spotkania z naukowcami w TVP
Rzeszow oraz Radiu Rzeszow.

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedq w jakikolwiek sposéb dyskryminowac naukowcdw ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualnq, jezyk, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne oraz status spoteczny bqgdz materialny.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane sg dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajgce lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/

dobre praktyki przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie | e Zarzadzenie 115/2020 | Udostepnienie na  stronie | Petnomocnik Rektora

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. Rektora Uniwersytetu | internetowej UR informacjina | ds.  mobbingu i

478z pozn.Zm.) Rzeszowskiego  z  dnia | temat zagadnien identyfikacji | dyskryminacji

Ustawa z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks 19.10.2020 W  sprawie | oraz przeciwdziatania | (do grudnia 2021)

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320) powotania Rady Mfodych | mobbingowi, dyskryminacji i

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans Naukowcow korupcji oraz ich skutkom

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z | e Uchwata 544/02/2020

niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans Senatu Uniwersytetu

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020

Rzeszowskiego, tekst
jednolity z dnia 27 lutego

2020r. Regulamin pracy
Uniwersytetu
Rzeszowskiego
e Zarzadzenie nr  4/2020

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 13
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stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrzne;
polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i
korupcji w Uniwersytecie
Rzeszowskim

Zarzadzenie nr 132/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 23
listopada 2020r. w sprawie
szkolen swiadomosciowych
o) niepetnosprawnosci
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego
Zarzadzenie nr  66/2021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 27 kwietnia
2021 roku w sprawie
powotania  Komisji  ds.
przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i
korupcji

Dobre praktyki

Uniwersytet Rzeszowski
wprowadzit  obowigzkowe
szkolenie dla pracownikéw
Uniwersytetu
Rzeszowskiego  dotyczace
problematyki
niepetnosprawnosci
zarbwno w  Srodowisku
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studentow
pracownikow.
e Rektor Uniwersytetu
Rzeszowskiego powotat
Komisje ds. przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i
korupcji oraz ich skutkom na
Uniwersytecie Rzeszowskim
e Rektor Uniwersytetu
Rzeszowskiego powotat
Komisje ds. przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i
korupcji oraz ich skutkom na
Uniwersytecie Rzeszowskim

jak [

11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzic dla wszystkich naukowcdw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny pracownikow
w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezaleznqg (zas w przypadku starszych pracownikow
naukowych najlepiej przez miedzynarodowq) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzgledniac¢ ogdlng kreatywnosc
naukowgq oraz wyniki badari naukowcdw, ds. publikacje, patenty, zarzqdzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktaddw, opieke naukowg,
doradztwo, wspdtprace krajowq lub miedzynarodowg, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczeristwie oraz

mobilnosc, a takze powinny byc brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie | e Statut Uniwersytetu | Opracowanie nowego | Petnomocnik ds.
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. Rzeszowskiego  (Uchwata | systemu oceny pracownikéw | Polityki Naukowej z
478z pdzn. Zm.) Senatu Uniwersytetu | z uwzglednieniem aktywnosci | Senacka Komisjg ds.

Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

e Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie nagrdéd ministra

publikacyjnej,
zarzgdzaniu
naukowymi,
nauczanie/prowadzeniu

patentowej,
badaniami

Nauki
2022)

(do czerwca
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wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz.
U.z2019r., poz. 182z p6zn. Zm.)

551/04/2020 z 9 kwietnia

20207.).

Uchwata 544/02/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego Regulamin
Pracy Uniwersytetu

Rzeszowskiego. Tekst
jednolity z dnia 27 lutego
20207T.
Uchwata
516/12/2019
wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego.
Zarzadzenie Nr  27/2017
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19.
04.2017 r. W  sprawie
Kryteriow oceny dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej  nauczycieli
akademickich UR
Zarzadzenie nr  45/2021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia
29.03.2021 r. W sprawie
kryteriow oceny Dziatalnosci
naukowej pracownikow UR
stanowigcych podstawe
Naliczania  wynagrodzenia
projakosciowego w latach
2021-2024.

Senatu nr
Regulamin

wyktadow, opieke naukows,
doradztwo, wspotprace
krajowa lub miedzynarodowa,
obowigzki administracyjne,
dziatania w zakresie szerzenia
$wiadomosci  naukowej w
spoteczenstwie oraz
mobilnos¢
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e Zarzadzenie nr 21/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 28
lutego 2020 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu
przyznawania nagrod
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Uchwata nr 59/03/2021
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25
marca 2021 r. w sprawie
uchwalenia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-
2030
Zarzadzenie nr 36/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 17
czerwca 2019r. W sprawie:
okresowej oceny nauczycieli
akademickich
Zarzadzenie nr 80/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia
14.07.2020r. Zmieniajace
zarzadzenie nr 36/2019
rektora uniwersytetu
rzeszowskiego z dnia 17
czerwca 2019r. W sprawie:
okresowej oceny nauczycieli
akademickich
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Rekrutacja

12. Rekrutacja (na podstawie Karty)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy, szczegdlnie na poczgtkowym etapie kariery, byty jasno
okreslone, a takze powinni utatwic¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na
kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajgcym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdw powinni przestrzega¢ zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie e Statut Uniwersytetu | Opracowanie wytycznych dla | Senacka Komisja ds.
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. Rzeszowskiego ~ (Uchwata | Kolegiow w sprawie Nauki /Dziat
478z pdzn. Zm.) Senatu Uniwersytetu | przeprowadzania procesu Ksztatcenia i Dziat
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst Rzeszowskiego z 4 kwietnia | zatrudniania na stanowiska Spraw Osobowych —
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320) 2019 r. tekst jednolity: | nauczycieli akademickich w wsparcie
e Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 10 Uchwata Senatu UR nr | sposob zgodny z Kodeksem administracyjne (do
kwietnia 2015 r. w zakresie kwalifikowalnosci 551/04/2020 z 9 kwietnia | Postepowania przy rekrutacji | czerwca 2022)
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 20207T.). pracownikow naukowych
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 | Dobre praktyki: Kanclerz UR (do
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o- Ogtoszenia ~ w  sprawie | Uruchomienie systemu | czerwca 2022)
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie- zatrudnienia  pracownikow | rekrutacji pracownikow w
kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-programu- naukowych i  naukowo- | oparciu o e- narzedzia

operacyjnego-infrastruktura-i-srodowisko-na-lata-
2014-2020-projekt/).

dydaktycznych publikowane
s§ na stronie internetowej

Uczelni oraz na stronie
internetowej  Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz na stronach
internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim
portalu  dla  mobilnych
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naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy
naukowcow (Euraxess)

13. Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniajg wsparcie, s mozliwe do
porownania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny
zawierac¢ dokfadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatow. Pracodawcy
powinni zamiesci¢ rdwniez opis warunkow pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowad
czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajgce realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz
dobre praktyki

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2020 r. poz. 1320)

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Zarzadzenie nr  64/2017
Rektora Uniwersytetu
rzeszowskiego z dnia
10.10.2017r W  Sprawie:
wprowadzenia Regulaminu
przyznawania

statusu profesora
wizytujacego w
Uniwersytecie Rzeszowskim
wykonujacego czynnosci na

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Uruchomienie systemu
rekrutacji pracownikow w
oparciu o e- narzedzia

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie
administracyjne  (do
Cczerwca 2022)

Kanclerz UR (do
Cczerwca 2022)
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podstawie umowy cywilno—
prawne;.

14. Dobor kadr

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig rownowagq pftci,
a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z cztonkéw réznych branz (sektora paristwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z 0sob pochodzgcych
z innych krajéw i posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow. W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokq game praktyk doboru
kandydatow, ds. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatéw powinni by¢

wtasciwie przeszkoleni.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajgce realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e  Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tekst jednolity Dz. U.z 2021r., poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2020 r. poz. 1320)

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Zarzadzenie nr  64/2017
Rektora Uniwersytetu
rzeszowskiego z dnia
10.10.2017r W  Sprawie:
wprowadzenia Regulaminu
przyznawania

statusu profesora
wizytujacego w
Uniwersytecie Rzeszowskim
wykonujacego czynnosci na
podstawie umowy cywilno—
prawne;.

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Uruchomienie systemu
rekrutacji pracownikow w
oparciu o e- narzedzia

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie
administracyjne  (do
Cczerwca 2022)

Kanclerz UR (do
czerwca 2022)
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15. Przejrzystos¢

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju
zawodowego. Po zakoriczeniu procesu doboru kandydatdw nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Akty prawne oraz dokumenty ogodlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.—Prawo o e Statut Uniwersytetu | Opracowanie wytycznych dla | Senacka Komisja ds.
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. Rzeszowskiego  (Uchwata | Kolegiow w sprawie Nauki /Dziat
U.z2021r., poz. 478 z pozn. Zm.) Senatu Uniwersytetu | przeprowadzania procesu Ksztatcenia i Dziat
e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst Rzeszowskiego z 4 kwietnia | zatrudniania na stanowiska Spraw Osobowych —
jednolity Dz. U. 2020 r. poz. 1320) 2019 r. tekst jednolity: | nauczycieli akademickich w wsparcie
Uchwata Senatu UR nr | sposob zgodny z Kodeksem administracyjne (do
551/04/2020 z 9 kwietnia | Postepowania przy rekrutacji | czerwca 2022)
20207T.). pracownikow naukowych
e Uchwata Senatu UR nr

580/06/2020 z 25 czerwca
2020 r. W sprawie: przyjecia
Kodeksu Etyki Nauczycieli
Akademickich Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uruchomienie systemu
rekrutacji pracownikéw w
oparciu o e- narzedzia

Kanclerz UR (do
Cczerwca 2022)

16. Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzigc pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatdw. Oprdcz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcdw nalezy réwniez
uwzglednic ich kreatywnosc oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zaréwno w sposcb jakosciowy, jak tez ilosciowy,
koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie
wskaznikéw bibliometrycznych powinno byc odpowiednio zrdwnowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, ds. nauczaniem, opiekq naukowg, pracq
zespotowq, transferem wiedzy, zarzqdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia Swiadomosci naukowej w
spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub

wynalazki.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
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dobre praktyki

przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 202ar., poz.
478z pdzn.Zm.)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2020 r. poz. 1320)

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Zarzadzenia nr  21/2020
Rektora UR z dnia 28 lutego
2020 r. dot. Regulamin
Przyznawania nagrod
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Zarzadzenie Nr  27/2017
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19.
04.2017 r. W  sprawie
Kryteriow oceny dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej  nauczycieli
akademickich UR

Zarzadzenie nr  45/2021

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia
29.03.2021 r. W sprawie

kryteriow oceny Dziatalnosci
naukowej pracownikow UR
stanowigcych podstawe
naliczania ~ wynagrodzenia

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie
administracyjne (do
Cczerwca 2022)
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projakosciowego w latach
2021-2024.

Zarzadzenie nr36/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 17
czerwca 2019r. W sprawie:
okresowej oceny nauczyciel

akademickich

Zarzadzenie nr  80/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego  z  dnia
14.07.2020r. Zmieniajace
zarzadzenie nr  36/2019
rektora uniwersytetu

rzeszowskiego z dnia 17
czerwca 2019r. W sprawie:
okresowej oceny nauczycieli
akademickich

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego w zyciorysie nie powinny byc krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery,
a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowcdw podqzajqcych wielowymiarowq sciezkq kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwic¢
kandydatom sktadanie Zycioryséw wspartych dowodami, ktdre odzwierciedlajg reprezentatywng game osiggniec i kwalifikacji majgcych znaczenie w

kontekscie stanowiska, ktdrego dotyczy podanie o prace.

Akty prawne oraz dokumenty ogolnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn.Zm.)

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:

Uchwata Senatu UR nr

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposéb zgodny z Kodeksem

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie
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551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Zarzadzenie  nr
Rektora

64/2017
Uniwersytetu

rzeszowskiego z dnia
10.10.2017r W  Sprawie:
wprowadzenia Regulaminu

przyznawania

statusu profesora
wizytujgcego w
Uniwersytecie Rzeszowskim
wykonujgcego czynnosci na
podstawie umowy cywilno—
prawnej.

Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

administracyjne  (do

czerwca 2022)

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, ds. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze paristwowym lub
prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, bgdz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tekst jednolity Dz. U.z 2021r., poz. 478
zpozn.Zm.)

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z g kwietnia
2020T.).

Zarzadzenie nr
Rektora

64/2017
Uniwersytetu

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie

administracyjne
czerwca 2022)

(do
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rzeszowskiego z dnia
10.10.2017r W  sprawie:
wprowadzenia Regulaminu
przyznawania

statusu profesora
wizytujgcego w
Uniwersytecie Rzeszowskim
wykonujacego czynnosci na
podstawie umowy cywilno—
prawne;.

Zarzadzenie nr 36/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 17
czerwca 2019r. W sprawie:
okresowej oceny nauczycieli
akademickich

Zarzadzenie nr  80/2020

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego  z  dnia
14.07.2020F. Zmieniajgce
zarzadzenie nr  36/2019
rektora uniwersytetu

rzeszowskiego z dnia 17
czerwca 2019r. W sprawie:
okresowej oceny nauczycieli
akademickich

19. Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic¢ wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim
naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi
kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajgcych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdobyc¢ ich petne zrozumienie, a w rezultacie
korzystac z obowiqgzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Akty prawne oraz dokumenty ogodlnokrajowe
(umozliwiajgce lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
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dobre praktyki

przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
478z pdzn.Zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 19 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego trybu i
warunkow przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. 2018 .
poz. 261).

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata
Senatu Uniwersytetu

Rzeszowskiego z 4 kwietnia
2019 r. tekst jednolity:
Uchwata Senatu UR nr
551/04/2020 z 9 kwietnia
20207.).

Zarzadzenie  nr
Rektora

64/2017
Uniwersytetu

rzeszowskiego z dnia
10.10.2017Fr W  sprawie:
wprowadzenia Regulaminu

przyznawania

statusu profesora
wizytujgcego w
Uniwersytecie Rzeszowskim
wykonujacego czynnosci na
podstawie umowy cywilno-
prawnej.

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie
administracyjne (do
Cczerwca 2022)

20. Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac potrzebom stanowiska i nie powinien stanowic bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie
kwalifikacji nalezy skupic sie bardziej na ocenie osiggniec kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakq zdobyt w instytucji, w ktdrej uzyskat te
kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggngc na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajgcego przez

cate zycie rozwoju zawodowego.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajgce realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz
dobre praktyki

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 19 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego trybu i
warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. 2018.
poz. 261).

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z 4
kwietnia 2019 r. tekst jednolity:
Uchwata  Senatu UR  nr
551/04/2020 z g kwietnia 20207r.).

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie

administracyjne
Cczerwca 2022)

(do

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

Instytucje mianujgce naukowcdw posiadajgcych stopieri doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowania
naukowcdw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzgledniac okres
petnienia wczesniejszych funkgcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i brac pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora
Jjest przejsciowy, tak by mdc przede wszystkim zapewnic dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn.Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 19 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego trybu i
warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. 2018.
poz. 261).

Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Uchwata Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z 4
kwietnia 2019 r. tekst jednolity:
Uchwata  Senatu UR  nr
551/04/2020 z g kwietnia 20207r.).

Opracowanie wytycznych dla
Kolegidw w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

Utworzenie na uczelni
stanowiska  lidera  grupy
badawcze] jako

usankcjonowanie mentorskiej

Senacka Komisja ds.
Nauki [Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie

administracyjne
czerwca 2022)

(do

Senat UR (wrzesien
2021)
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roli najlepszych pracownikéow
naukowych na UR

Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

22. Uznanie zawodu

Profesjonalne traktowanie naukowcéw na kazdym szczeblu kariery zawodowej/naukowej uwzgledniajgc poziom studiéw doktoranckich. Kompetentny nadzor
nad naukowcami poparty niebudzgcymi watpliwosci: wiedzq i doswiadczeniem.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tekst jednolity Dz. U.z 2021r., poz. 478
z pozn.Zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1383)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1796)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
1384)

Ustawa z dnia 6 lutego 1998 r. o uznaniu stopni
naukowych, dyplomow i tytutdw zawodowych nadanych
przez Polski Uniwersytet na Obczyznie (Dz. U.z1998r.,
nr37, poz. 203)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (tekst jednolity Dz. U. z
20207r., poz. 2202z podzn.Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji stopni

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr
54/02/2021 Senatu UR z dnia
25 lutego 2021 r. Regulamin
przeprowadzania czynnosci
w postepowaniach w sprawie
nadania stopnia doktora oraz

stopnia doktora
habilitowanego
prowadzonych na

Uniwersytecie Rzeszowskim
Uchwata nr 534/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie
Regulaminu nadawania

Opracowanie Polityki
Naukowej UR;
Przeglad i  modyfikacja

regulaminu szkoty doktorskiej
UR.

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki Naukowej
(do stycznia 2022)

Dyrektor Szkoty
Doktorskiej (do
grudnia 2021)
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naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za
granica (Dz. U.z 2018 r., poz. 1877))

tytutu Profesora
Honorowego Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 528/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami

wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji
Uchwata nr 450/o5/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
maja 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu
studiow na Uniwersytecie
Rzeszowskim

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata 479/09/2019 Senatu
UR z dnia 26 wrzesnia 2019r.
zmieniajgca  Uchwate nr
407/02/2019 dot.
Regulaminu Szkoty
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doktorskiej
Rzeszowskiego

Uniwersytetu

23. Srodowisko badarn naukowych

Zapewnienie naukowcom optymalnego srodowiska badari lub szkoleri naukowych pojmowanego zardwno przez pryzmat atmosfery, jak rowniez zaplecza
technicznego i wymogow formalno-prawnych w obrebie jednostki macierzystej, jak réowniez w miedzyuczelnianych sieciach badawczych

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Ustawa =z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowe;j (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.
961z pdzn.Zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Z1997r. Nr 109 poz. 704 Z pozn. Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. nr 169, poz. 1650 z pozn. Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 21998 ., nr 148, poz.973)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub

Uchwata nr  477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Uchwata nr  424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Zarzadzenie nr 2/2019
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia
14.01.2019F. sprawie:
powotania Komisji BHP w
Uniwersytecie Rzeszowskim

Uchwata 479/09/2019 Senatu
UR z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
zmieniajgca  Uchwate  nr
407/02/2019 dot. Regulaminu

Opracowanie Polityki
Naukowej UR

Przeglad i modyfikacja
regulaminu szkoty doktorskiej

UR.

Dokonywanie
przegladu

techniczno-naukowego oraz
sporzadzanie raportu
rocznego o jego stanie i

regularnego
zaplecza

mozliwosciach wzajemnej
wspotpracy i udostepniania
sprzetu.

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki Naukowej
(do stycznia 2022)

Dyrektor
Doktorskiej
grudnia 2021)

Szkoty
(do

Prorektorzy Kolegiow
(do grudnia 2021)
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szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet Szkoty doktorskiej
karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 ., poz. 796) Uniwersytetu Rzeszowskiego

® Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej  budynkéw, innych  obiektow
budowlanych i terenow (Dz. U. z 2010 ., nr 109, poz. 719
zpdzn.Zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych  dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U. z2018r., poz. 1286 z p6zn. Zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002
r. w sprawie sposobu dokumentowania chordb
zawodowych i skutkow tych chordb (tekst jednolity
Dz.U.z 2013 r., poz. 1379 z p6zn. Zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009
r. w sprawie choréb zawodowych( tekst jednolity Dz. U.
z2013r., p0oz.1367)

e Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. z 2009r., nr 105, poz.870)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180,
p0z.1860 z p6zn. Zm.)

24. Warunki pracy

Zapewnienie naukowcom odpowiednich warunkéw pracy (zachowanie réwnowagi pomiedzy pracq a Zyciem prywatnym, mozliwos¢ skorzystania z urlopu,
mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwosc pracy z domu ds.) wszystkim pracownikom z uwzglednieniem tych ze szczegdlnymi potrzebami

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne Czy wymagane sg dziatania Podmiot wdrazajacy
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki
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przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 ., poz. 1383)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1796)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Nauki (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1., poz. 1384)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr  2/2019

Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
14.01.2019f. sprawie:
powotania KOMISJI BHP w
Uniwersytecie Rzeszowskim
Uchwata nr 516/12/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19
grudnia 2019 r. zmieniajgca
Uchwate nr 478/o9/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
wynagradzania

Brak wymaganych dziatan
naprawczych

Nie dotyczy
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pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego

25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Zapewnienie wszystkim naukowcom stabilnych warunkow zatrudnienia w ramach stosunku pracy zgodnych z przepisami polskimi i europejskimi. Stworzenie
mechanizmu informowania o mozliwosciach awansoéw pionowych i poziomych

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

Oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 516/12/2019

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19
grudnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate nr 478/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie

Opracowanie Polityki
Naukowej UR.

Modyfikacja zasad oceny
okresowej prowadzgca do
stworzenia jasnych procedur
awansowych wigzaca je
petniej z Regulaminem
awansowym

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki Naukowe;
(do stycznia 2022)

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki Naukowe;
(do stycznia 2022)
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uchwalenia
wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Regulaminu

26. Finansowanie i wynagrodzenie

Zapewnienie wszystkim naukowcom stabilnych, sprawiedliwych i atrakcyjnych warunkdéw finansowania i/lub wynagradzania

swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i umowami zbiorowymi

wraz z odpowiednimi

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz. 619 z pozn. Zm.)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 516/12/2019

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19
grudnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate nr 478/09/2019
Senatu Uniwersytetu

Konsekwentna realizacja
zarzadzenia dotyczacego
wynagradzania pracownikow
UR za ponadprzecietna
dziatalnos¢ naukowa.

Rektor, Petnomocnik
Rektora ds. Polityki
Naukowej

(dziatanie rozpoczete)
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Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego
Zarzadzenie nr  45/2021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia
29.03.2021 r. W sprawie
kryteriow oceny dziatalnosci
naukowej pracownikéw UR
stanowigcych podstawe
Naliczania wynagrodzenia
projakosciowego w latach
2021-2024

27. Réwnowaga pici

Zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry niezaleznie od specyfiki obszaru zadaniowego

Akty prawne oraz dokumenty ogodlnokrajowe
(umozliwiajgce lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego
Uchwata nr
Senatu

424]04/2019
Uniwersytetu

Statut i reqgulamin pracy nie
dyskryminuja na  zadnym
szczeblu.

W wytycznych dla Kolegiow w
sprawie przeprowadzania
procesu  zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich zostanie
uwzgledniona uwaga o

Senacka Komisja ds.
Nauki /Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych -
wsparcie
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Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 5i6/12/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19
grudnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate nr 478/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego
Zarzadzenie  nr  4/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 13
stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznej
polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i
korupcji w Uniwersytecie
Rzeszowskim

koniecznosci zachowania
rownowagi ptci w komisjach
dokonujacych wyboru
kandydatow.

administracyjne
Cczerwca 2022)

(do

28. Rozwadj kariery zawodowej

Stworzenie klarownego i precyzyjnego mechanizmu okreslajgcego i wspierajgcego proces rozwoju zawodowego wszystkich naukowcdéw niezaleznie od rodzaju
stosunku pracy i innych — pozamerytorycznych — uwarunkowan. Wtgczenie ww. mechanizmu do obowigzujgcej w jednostce polityki zarzqdzania zasobami

ludzkimi.
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Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn.Zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 ., poz. 1383)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1796)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Narodowym Centrum
Nauki (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1384)

Ustawa z dnia 6 lutego 1998 r. o uznaniu stopni
naukowych, dyplomoéw i tytutow zawodowych nadanych
przez Polski Uniwersytet na Obczyznie (Dz. U. 21998 .,
nr37, poz. 203)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (tekst jednolity Dz. U. z
2020r., poz. 2202z podzn.Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granica
(Dz.U.z2018r., poz. 1877)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 .
poz. 1409 z pozn. Zm.)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 5i16/12/2019

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 19
grudnia 2019 r. zmieniajgca
Uchwate nr 478/o9/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
wynagradzania

pracownikow Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 186/09/2013
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 26

Opracowanie Polityki
Naukowej UR

Opracowanie wytycznych dla
Kolegiow w sprawie
przeprowadzania procesu
zatrudniania na stanowiska
nauczycieli akademickich w
sposob zgodny z Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych

Utworzenie na uczelni
stanowiska lidera grupy
badawczej jako
usankcjonowanie mentorskiej
roli najlepszych pracownikéw
naukowych na UR.

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki Naukowe;
(do styczenia 2022)

Senacka Komisja ds.
Nauki /Dziat
Ksztatcenia i Dziat
Spraw Osobowych —
wsparcie
administracyjne (do
Cczerwca 2022)

Senat UR (wrzesien
2021)
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wrzesnia 2013 r. w sprawie
funkcjonowania
Wewnetrznego
Zapewnienia
Ksztatcenia

Systemu
Jakosci

29. Wartos¢ mobilnosci

Uznawanie bezdyskusyjnej wartosci mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, interdyscyplinarnej, trans-dyscyplinarnej i wirtualnej. Uznanie
bezdyskusyjnej wartosci mobilnosci pomiedzy sektorami: paristwowym i prywatnym jako elementu dajgcego efekt synergii w obszarze wiedzy, jak rowniez

stanowigcego element rozwoju zawodowego naukowcow.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane sg dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
Petnomocnik ds.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1383)

e Ustawa zdnia3okwietnia 2010r. 0 Narodowym Centrum
Nauki (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1., poz. 1384)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 ., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego
Zarzadzenie nr 120/2008
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
17.12.2008 W sprawie zasad

Opracowanie nowego
systemu oceny pracownikdw z

uwzglednieniem  aktywnosci
publikacyjnej, patentowej,
zarzadzaniu badaniami

naukowymi,
nauczanie/prowadzeniu
wyktadoéw, opieke naukows,
doradztwo, wspotprace
krajowa lub miedzynarodows,
obowiazki  administracyjne,
dziatania w zakresie szerzenia
$wiadomosci  naukowej w

spoteczenstwie oraz
mobilnos¢ (Wtaczenie
mierzalnych efektow
mobilnosci do oceny

okresowej pracownikdw)

Polityki Naukowej z
Senacky Komisjg ds.
Nauki (do czerwca
2022)
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delegowania oraz
rozliczania podrozy
stuzbowych  pracownikow
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Aneks nr 1/2014 z dnia
15.04.2014r. do Zarzadzenia
nr 150/2013 Rektora
Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
15.10.2013 . W Sprawie
zasad delegowania oraz
rozliczania podrozy
stuzbowych  pracownikow
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Zarzadzenie nr 64/2017
Rektora Uniwersytetu
rzeszowskiego  z  dnia
10.10.2017r W  Sprawie:
wprowadzenia Regulaminu
przyznawania
statusu profesora
wizytujacego w
Uniwersytecie
Rzeszowskim
wykonujacego czynnosci na
podstawie umowy cywilno—
prawne;.

30. Dostep do doradztwa zawodowego

Zapewnienie naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju stosunku pracy dostepu do doradztwa zawodowego if/lub pomoc w
zakresie znalezienia pracy.
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Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
Uchwata nr  477/09/2019 | Wprowadzenie doradztwa | UCTT oraz Biura

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn.Zm.)

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 186/09/2013

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 26
wrzesnia 2013 r. w sprawie
funkcjonowania
Wewnetrznego
Zapewnienia
Ksztatcenia

Systemu
Jakosci

zawodowego dla naukowcow,
takze w zakresie awansu
naukowego

Uruchomienie online dyzurow
doradztwa zawodowego

Kolegiow (do lutego
2022)

Petnomocnik ds.
Polityki Naukowej UR
(od grudnia 2021)

31. Prawa wtasnosci intelektualnej

Stworzenie zgodnych z obowigzujgcym prawem, klarownych i sprawiedliwych zasad umozliwiajgcych czerpanie przez naukowcdw uzasadnionych korzysci
ptyngcych z wykorzystywania wynikéw swoich badan. Zapewnienie mechanizmu ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz praw autorskich wewngtrz
instytucji, jak réwniez w relacjach (wynikajgcych z porozumieri o wspotpracy) z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
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Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1231z pozn.Zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo witasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 324)

Zarzadzenie nr 10/2011
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
11.03.2011 . W Sprawie
wprowadzenia Regulaminu

ochrony prawnej i
korzystania z  wtasnosci
intelektualnej w

Uniwersytecie Rzeszowskim
Uchwata nr 528/01/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu
zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami
wiasnosci przemystowe;j

oraz zasad komercjalizacji
Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4

Uruchomienie online dyzurow
doradztwa z zakresu ochrony
wtasnosci intelektualnej za
pomoca platformy online

UCTT (pazdziernik
2021)
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kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

32. Wspaétautorstwo

Swiadoma i merytorycznie uzasadniona akceptacja wspétautorstwa jako wyrazu konstruktywnego i otwartego podejscia do nauki i prowadzenia badar
naukowych. Stworzenie mechanizmdw okreslajgcych ramowe zasady wspdtpracy w tym aspekcie naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej

uwzgledniajgcych realny wktad jaki wnoszq wspdtautorzy.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
. . N Uchwata nr 580/06/2020 | Wprowadzenie do Senat UR — Uchwata
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie , . : Co
. . . . Senatu Uniwersytetu | Regulaminu pracy zapisu o zmieniajaca
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz. _ , . _ .

Rzeszowskiego z dnia 25 | obowigzku zapoznania sie z Regulamin pracy

478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1231z pozn. Zm.)

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci
przemystowej (tekst jednolity Dz. U.z 2021 r., poz. 324)

czerwca 2020 r. W sprawie
kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego

Zarzadzenie nr 10/2011
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
11.03.2011 . W Sprawie
wprowadzenia Regulaminu

ochrony prawnej [
korzystania z  wtasnosci
intelektualnej w

Uniwersytecie Rzeszowskim
Uchwata nr 528/o1/2020
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu

kodeksem etyki nauczyciela
akademickiego

(czerwiec 2021)
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zarzadzania prawami

autorskimi, prawami
pokrewnymi i  prawami
wiasnosci przemystowe;j

oraz zasad komercjalizacji
Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

33. Nauczanie

Nauczanie jako integralny element procesu kumulacji i upowszechniania wiedzy naukowej powinien by¢ uwzgledniany jako jeden z elementdéw rozwoju
zawodowego |, jako taki, byc elementem oceny okresowej naukowcdw. Stworzenie mechanizmu pozwalajgcego zbilansowac obcigzenia dydaktyczne
naukowcdw tak, aby nie prowadzenie zaje¢ utrzymywato pozytywny walor a nie stanowito krepujgcego rozwdj naukowy obcigzenia. Dotyczy to réwniez
aktywnosci szkoleniowej na linii bardziej doswiadczona kadra (z wyzszym stopniem naukowym) — mtodzi naukowcy

Akty prawne oraz dokumenty ogolnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Uchwata  nr 477/09/2019 Opracowanie ngvvlego Prorektori ds:
. ) ; . Senatu Uniwersytetu | systemu oceny pracownikéw z | Studenckich i

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. _ _ o L .
87 pé2n. Zm.) Rzeszowskiego z dnia 26 | uwzglednieniem aktywnosci | Ksztatcenia (we
4 o wrzesnia 2019 r. w sprawie | publikacyjnej, ~ patentowej, | wspdtpracy z
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e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

zarzgdzaniu badaniami
naukowymi,
nauczanie/prowadzeniu
wyktadéw, opieke naukows,
doradztwo, wspotprace
krajowa lub miedzynarodowsa,
obowigzki  administracyjne,
dziatania w zakresie szerzenia
$wiadomosci  naukowej w
spoteczenstwie oraz
mobilnos¢

Zaktualizowanie zasad obnizki

pensum dydaktycznego
uzalezniony od aktywnosci
naukowej oraz realizacji

projektow naukowych

Petnomocnikiem ds.
Polityki Naukowej z
Senacky Komisjg ds.
Nauki

odpowiedzialnym za
opracowanie nowego

systemu oceny
pracowniczej) (do
Cczerwca 2022)

Prorektor ds.
Studenckich i
Ksztatcenia (we
wspotpracy z

Petnomocnikiem ds.
Polityki Naukowej z
Senacka Komisjg ds.
Nauki
odpowiedzialnym za
opracowanie nowego
systemu oceny
pracowniczej) (do
czerwca 2022)

34. Skargi/apelacje

Okreslenie zgodnych z obowiqzujgcymi przepisami prawa, przejrzystych procedur zwigzanych z rozpatrywaniem skarg/apelacji naukowcdw z uwzglednieniem
konfliktow pomiedzy opiekunami naukowymi a poczgtkujgcymi naukowcami. Procedury powinny spetnia¢ warunek poufnosci i umozliwiac¢ uzyskanie
profesjonalnej, bezstronnej pomocy w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z pracq. Celem istnienia ww. procedur jest stworzenie projakosciowego

srodowiska pracy i hotdowanie idei sprawiedliwosci.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne
oraz

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
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dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
: . T Uaktualnienie ~ Zarzadzenia | Rektor UR/Biuro
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Uchwata nr 477/09/2019 Rektora nr 5/2012 z dnia 30 | Rektora

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu

Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 66/2021
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 27
kwietnia 2021 roku w
sprawie powotania Komisji
ds. przeciwdziatania

mobbingowi, dyskryminacjii
korupgji

Zarzadzenia nr  5/2012
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30
stycznia 2012r. w sprawie
organizacji  przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania
skarg i  wnioskow w
Uniwersytecie Rzeszowskim

stycznia 2012r. w sprawie
organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskdw w
Uniwersytecie Rzeszowskim
uwzgledniajgce uruchomienie
przy biurach  kolegiow
zespotow ds. mediacji oraz
rozwiazywania konfliktow.

Prorektorzy Kolegiow
(marzec 2022)
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35. Wptyw na organy decyzyjne

Zapewnienie naukowcom, ds. poprzez posiadanie reprezentantéw we wtasciwych organach, realnych mozliwosci na wtgczanie sie w procesy decyzyjne w
instytucji, jak réwniez realnq i efektywng obrone intereséw zbiorowych.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne Czy wymagane s3 dziatania Podmiot wdrazajacy
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie * Uchwaia nr 477/09/2019 Dziatania nie s wymagane Nie dotyczy
Senatu Uniwersytetu

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Szkolenia

36. Relacje z opiekunem naukowym

Zapewnienie naukowcom, zwtaszcza na wczesnych etapach kariery zawodowej mozliwosci regularnych kontaktow ze swoimi opiekunami naukowymi i
przedstawicielami wtadz jednostek nadrzednych w celu maksymalizacji potencjatu naukowego jednostki. Stworzony mechanizm, zbudowany w oparciu o
relacje powinien uwzgledniac rejestracje poszczegdlnych elementdw zwiqzanych z postepem prac badawczych, rozwoju naukowego oraz pozyskiwania
informacji zwrotnych dotyczgcych termindw, praktycznych rezultatéw i wynikéw badari naukowych.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne Czy wymagane s3 dziatania Podmiot wdrazajacy
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki
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przewidywany czas
realizacji

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata 479/09/2019
Senatu UR z dnia 26

wrzesnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate nr 407/02/2019 dot.
Regulaminu Szkoty
doktorskiej  Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Utworzenie na uczelni
stanowiska  lidera  grupy
badawczej jako

usankcjonowanie mentorskiej
roli najlepszych pracownikéow
naukowych na UR

Opracowanie szczegotowego
systemu/zasad przydzielania

kierownictwa zaktaddw,
katedr lub pracowni ze
wzgledu na  kwalifikacje
zawodowe

Przeglad i  modyfikacja

regulaminu szkoty doktorskiej
UR.

Senat UR (wrzesien
2021)

Senacka Komisja ds.
Nauki UR (grudzien
2021)

Dyrektor Szkoty
Doktorskiej (do
grudnia 2021)

37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania

Odpowiedzialnosc starszych pracownikéw naukowych, zwtaszcza tzw. funkcyjnych za przestrzeganie najwyzszych standardow zawodowych umozliwiajgcych
budowanie merytorycznych, profesjonalnych i konstruktywnych relacji z poczgtkujgcymi naukowcami prowadzgcych do najefektywniejszego transferu wiedzy

i umozliwiajgcych optymalny rozwdj zawodowy

Akty prawne oraz dokumenty ogodlnokrajowe
(umozliwiajgce lub utrudniajgce realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

87




e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie

uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata 479/09/2019
Senatu UR z dnia 26

wrzesnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate nr 407/02/2019 dot.
Regulaminu Szkoty
doktorskiej  Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Przeglad i modyfikacja
regulaminu szkoty doktorskiej
UR.

Opracowanie Polityki
Naukowej UR

Opracowanie szczegotowego
systemu/zasad przydzielania

kierownictwa zaktaddw,
katedr lub pracowni ze
wzgledu na  kwalifikacje
zawodowe

Dyrektor Szkoty
Doktorskiej (do
grudnia 2021)

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki naukowej
UR

(do stycznia 2022)

Senacka Komisja ds.
Nauki UR (do grudnia
2021)

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Uswiadomienie naukowcom koniecznosci aktywnego poszukiwania mozliwosci statego rozwoju zawodowego oraz aktualizacji posiadanych: wiedzy i
umiejetnosci ds. poprzez szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe

Akty prawne instytucjonalne

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
Dziatania nie s3 wymagane Nie dotyczy

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn.Zm.)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Zapewnienie naukowcom (niezaleznie od rodzaju stosunku pracy) znajdujgcym sie na kazdym etapie kariery zawodowej mozliwosci rozwoju zawodowego i
poprawy pozycji na rynku pracy poprzez dostep do umozliwiajgcych to srodkdw. Stworzenie mechanizmu nadzoru i weryfikacji ww. srodkdw.

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Akty prawne instytucjonalne

oraz
dobre praktyki

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1383)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Narodowym Centrum
Nauki (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1384)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Upowszechnianie informacji o

dostepnych  szkoleniach

mozliwosciach  pozyskiwania

srodkow

Biura Kolegidw (od
lipca 2021)
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e Zarzadzenie nr 115/2020
Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z  dnia
19.10.2020 f. W Sprawie:
powofania Rady Mtfodych

Naukowcow
e Zarzadzenie NR 114/2020
Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 16
pazdziernika 2020 r. w
sprawie: wprowadzenia
Regulaminu  przyznawania
srodkéw  finansowych na
uczelniane  granty dla
miodych naukowcow

e Uchwata nr 186/09/2013
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 26
wrzesnia 2013 r. w sprawie
funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

40. Opieka naukowa
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbac o to, by wyznaczono osobe, do ktdrej mogq zgtaszac sie poczqtkujgcy naukowcy w kwestiach zwigzanych z
wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okreslac, ze proponowani
opiekunowie naukowi sq wystarczajqco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujq czasem, wiedzq, doswiadczeniem,

Akty prawne oraz dokumenty ogdlnokrajowe Akty prawne instytucjonalne Czy wymagane sa dziatania | Podmiot wdrazajacy
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady) Oraz naprawcze? dziatania naprawcze/
dobre praktyki przewidywany czas
realizacji
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. , poz.
478z pdzn. Zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1320)

Uchwata nr 477/09/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata nr 424/04/2019
Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu
Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Uchwata 479/09/2019
Senatu UR z dnia 26
wrzesnia 2019 r.
zmieniajgca Uchwate nr
407/02/2019 dot.
Regulaminu Szkoty
doktorskiej Uniwersytetu
Rzeszowskiego
Zarzadzenie nr
Rektora

64/2017
Uniwersytetu
rzeszowskiego z  dnia
10.10.2017r W  sprawie:
wprowadzenia Regulaminu
przyznawania

statusu profesora
wizytujacego w
Uniwersytecie
Rzeszowskim
wykonujacego czynnosci na

Przeglad i modyfikacja
regulaminu szkoty doktorskiej
UR.

Opracowanie Polityki
Naukowej UR

Dyrektor Szkoty
Doktorskiej (do
grudnia 2021)

Petnomocnik Rektora
ds. Polityki naukowej
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5. Omowienie wynikow badania ankietowego

5.1. Konceptualizacja i organizacja badan

Celem badania byto poznanie opinii pracownikdéw Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczacej
zgodnosci regulacji wewnetrznych i praktyk zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych
w Uniwersytecie Rzeszowskim z Europejska Kartg Naukowca i Kodeksem postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych. Inicjatorem i realizatorem badania byt powotany przez JM
Rektora Zespot roboczy ds. wdrozenia na Uniwersytecie Rzeszowskim Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Podczas czterech spotkan roboczych Zespotu podjeto decyzje o zastosowaniu w badaniu
metod ilosciowych, techniki ankiety oraz narzedzia badawczego w postaci kwestionariusza ankiety
internetowej. Powyzszy wybdr byt motywowany checia agregacji danych w krétkim odstepie czasu,
stopniem trudnosci analizy danych oraz sytuacja epidemiczng zwigzang z wystgpieniem wirusa SARS
COVID-19 oraz wolg umozliwienia uczestnictwa w badaniu jak najwiekszej liczby pracownikdw
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W trakcie prac koncepcyjnych ustalono 49 hipotez badawczych, ktére zdecydowano poddac
procesowi badawczemu. Wykaz hipotez badawczych stanowi zatacznik 6 do niniejszego raportu.

Omowiony podczas spotkan i zaakceptowany przez Zespot wzoér kwestionariusza
badawczego - stanowigcy zatacznik 5 do niniejszego dokumentu — zawierajagcego 7 pytan
metryczkowych oraz 49 pytan zasadniczych z zastosowana skala Likierta, zaimplementowano do
platformy www.interankiety.pl oraz link do kwestionariusza wraz z pismem przewodnim rozestano
do jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego w dniu 16.03.2021 z prosbg o wypetnienie
przez nauczycieli akademickich, pracownikdw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych
oraz doktorantéw i stuchaczy szkoty doktorskiej. Populacje badanych ustalono, na podstawie
otrzymanych informacji, na 1662 osoby. Szczegdtowy rozktad populacji zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Rozktad populacji z podziatem na status akademicki

Status akademicki Liczba pracownikow
1 Nauczyciele akademiccy 1320
2 Pracownicy inzynieryjno-techniczni 101
3 Pracownicy naukowo-techniczni 40
4 Doktoranci (Szkota Doktorska UR) 54
5 Doktoranci (stary tryb) 147
Razem 1662

Zrddto: Dokumenty wewnetrzne Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na etapie konceptualizacji zatozono 30% stope zwrotow. W kontekscie reprezentatywnosci
proby okreslono nastepujace poziomy reprezentatywnosci w przypadku niemozliwosci badania na
catej populac;ji:

przy btedzie préby 5% - 312 respondentéw
przy btedzie préby 4% - 441 respondentéw
przy btedzie préby 3% - 650 respondentow
przy btedzie préby 2% - 982 respondentow
przy btedzie préby 1% - 1417 respondentow
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Proces ankietyzacji trwat do 31.03.2021. W tym czasie zagregowano 575 wypetnionych
kwestionariuszy, co stanowi 34,59% catej populacji. Zastosowane narzedzie zapewniato petng
anonimizacje respondentdw. Operat badawczy poddano obrébce statystycznej za pomocg programu
SPSS Statistics.

5.2. Charakterystyka respondentow

W badaniu zagregowano 575 wypetnionych kwestionariuszy ankiet co stanowi 34,59%
populacji. Taki odsetek odpowiedzi pozwolit na okreslenie reprezentatywnosci badania z
zastrzezeniem 4% btedu préby. Wsrod respondentow nieznacznie (51,5% wzgledem 48,5%)
dominowaty kobiety. Wsrod respondentdéw dominowaty osoby w Srednim wieku (od 41-60 lat —
52,7%) oraz osoby mtode (do 4o roku zycia — 41,4%). Niski odsetek odpowiedzi zaobserwowano
w grupie wiekowej 61+. Szczegdtowy rozktad ze wzgledu na ptec zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 4. Deklarowany wiek respondentow

Deklarowany wiek przez respondentow | Czestoé¢ Procent

Ponizej 30 lat 63 11.0
30-40 lat 175 30.4
41-5o lat 190 33.0
51-60 lat 113 197
61iwiecej lat 34 5-9
Ogotem 575 100.0

Ze wzgledu na posiadane stopnie i tytuty naukowe respondentami byty najczesciej osoby
posiadajgce stopien doktora lub doktora inzyniera (46,3%), magistra lub magistra inzyniera (25,2%),
doktora habilitowanego (23,6%) oraz tytut profesora (4,9%). Zdecydowana wiekszosc respondentow
prowadzi lub uczestniczy w prowadzeniu badan naukowych (89,7%), brak prowadzenia lub
uczestnictwa w badaniach naukowych zadeklarowato 10,3% respondentéw. Zdecydowana wiekszos¢
respondentow jest zatrudniona na stanowisku badawczo-dydaktycznym (60% wskazan).
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na to pytanie zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 5. Respondenci wedtug podziatu na kategorie

Kategoria respondenta Czestosc | Procent odpowiedzi
Doktorant 51 8,9
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo- 345 60,0
dydaktycznym
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym 22 3,8
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku 109 19,0
dydaktycznym
Pracownik inzynieryjno-techniczny 28 4,9
Pracownik naukowo-techniczny 20 3,5

Ze wzgledu na jednostke zatrudniajgca najwiecej odpowiedzi udzielili respondenci
reprezentujgcy Kolegium Nauk Przyrodniczych (210 odpowiedzi, tj. 36,5% ogotu respondentdw),
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nastepnie Kolegium Nauk Spotecznych (22,6%), Kolegium Nauk Medycznych (21,4%) oraz Kolegium
Nauk Humanistycznych (19,5% ogotu respondentow).

Zdecydowana wiekszosc respondentdw (72,9%) nie petni obowigzkdw funkcyjnych takich jak
Kierownik Zaktadu, Dyrektor Centrum, Dyrektor Instytutu, Wicedyrektor Instytutu, Dziekan,
Prodziekan, Prorektor, Rektor. Osoby petnigce wyzej wymienione funkcje stanowity 18,8% badanych,
8,3% respondentdw stanowili doktoranci.

5.3. Analiza danych zagregowanych

Hipoteza 1. Uniwersytet Rzeszowski zapewnia wolnos¢ prowadzenia badan naukowych*

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem
pracownicy naukowi UR korzystajg z wolnosci badan naukowych?” zdecydowana wigkszos¢
respondentow (73,7%) udzielita pozytywnej odpowiedzi (zagregowane odpowiedzi ,zdecydowanie
takiraczejtak). Odpowiedzitrudno powiedziec udzielito 16,9% respondentow, natomiast odpowiedzi
negatywnej 9,4% respondentow. Szczegotowy rozktad czestosci oraz procentow zaprezentowano w
tabeli 6.

Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR korzystajg
z wolnosci badan naukowych?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 170 29,6
Raczej tak 254 44,2
Trudno powiedziec 97 16,9
Raczej nie 40 7,0
Zdecydowanie nie 14 2,4
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 2. Pracownicy naukowi UR przestrzegaja zasad etycznych wtasciwych dla ich dyscypliny
naukowej

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Na pytanie ,Czy Pani/a zdaniem
pracownicy naukowi UR przestrzegaja zasad etycznych wtasciwych dla ich dyscypliny naukowej”
zdecydowana wiekszos¢ respondentow (79,83%) odpowiedziata pozytywnie (skumulowane
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak), negatywnie odpowiedziato 6,4% ankietowanych. Zdania
w tej kwestii nie ma 13,4% uczestnikdw ankiety. Rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 7.

Tabela 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pani/a zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja

zasad etycznych wtasciwych dla ich dyscypliny naukowej” wedtug rozktadu czestosci.

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 139 24,2
Raczej tak 320 55,7
Trudno powiedziec 79 13,7
Raczej nie 28 4,9

! Kolorem niebieskim oznaczono hipotezy zweryfikowane pozytywnie, czerwonym — negatywnie.
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Zdecydowanie nie 9 1,6

Ogotem 575 100,0

Hipoteza 3. Pracownicy naukowi UR przestrzegaja zasad odpowiedzialnosci zawodowej, takich jak
ds. unikanie plagiatu, poszanowanie wtasnosci intelektualnej

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem
pracownicy naukowi UR przestrzegajg zasad odpowiedzialnosci zawodowej, takich jak ds. unikanie
plagiatu, poszanowanie wtasnosci intelektualnej?” Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (81,74 %)
odpowiedziata pozytywnie, odmienne zdanie miato 4,2% respondentéw. Zdania w tej kwestii nie
miato 14,1% ankietowanych. Szczegoétowy rozktad odpowiedzi z podziatem na czestosci oraz
procenty zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja
zasad odpowiedzialnosci zawodowej, takich jak ds. unikanie plagiatu, poszanowanie wtasnosci
intelektualnej?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 163 28,3
Raczej tak 307 53,4
Trudno powiedziec 81 14,1
Raczej nie 18 3,1
Zdecydowanie nie 6 1,0
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 4. Pracownicy naukowi UR znajg nadrzedne cele strategiczne, w jakie wpisujg sie
prowadzone przez nich badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Wiekszosc respondentdéw (58,61%) na zadane
w kwestionariuszu pytanie ,,Czy pracownicy naukowi UR znajg nadrzedne cele strategiczne, w jakie
wpisujg sie prowadzone przez nich badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania”
odpowiedziata pozytywnie (skumulowane odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. Odmienne
zdanie wyrazito 13% ankietowanych. Ponad Y% ankietowanych (28,3%) ankietowanych nie potrafito
udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze pytanie. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi z podziatem na czestosci
zaprezentowano w tabeli g.

Tabela 9. Odpowiedzi na pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR znajg nadrzedne cele strategiczne,
w jakie wpisuja sie prowadzone przez nich badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 68 11,8
Raczej tak 269 46,8
Trudno powiedziec 163 28,3
Raczej nie 59 10,3
Zdecydowanie nie 16 2,8
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 5. Pracownicy naukowi UR informuja swoich przetozonych (lub inne osoby wystepujace w
roli fundatoréw badan) o wszelkich zmianach w toku badan (takich jak opdznienie, zawieszenie,
poszerzenie lub zawezenie pola badawczego ds.)

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Ponad potowa respondentéw (56,52%)
pozytywnie odpowiedziata na zadane w kwestionariuszu pytanie przyporzagdkowane do powyzszej
hipotezy. 13,4% respondentow wyrazito zdanie negatywne w tej kwestii. Pewng, zaobserwowang
anomalig jest ponad 30% (30,1%) odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 10.

Tabela 10. Odpowiedzi na pytanie , Czy pracownicy naukowi UR informujg swoich przetozonych (lub
inne osoby wystepujace w roli fundatoréw badan) o wszelkich zmianach w toku badan (takich jak
opoOznienie, zawieszenie, poszerzenie lub zawezenie pola badawczego ds.)?”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 85 14,8
Raczej tak 240 41,7
Trudno powiedziec 173 30,1
Raczej nie 65 11,3
Zdecydowanie nie 12 2,1
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 6. Pracownicy naukowi UR znajg powszechnie obowigzujace przepisy okreslajace warunki
pracy na UR

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. 69,04% ankietowanych odpowiedziato
pozytywnie na zadane pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR znajg powszechnie obowigzujace
przepisy okreslajgce warunki pracy na UR?”. Zdania w tej kwestii nie miato 18,1% respondentdw.
Odpowiedz negatywnag zaznaczyto 12,9% ankietowanych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy pracownicy naukowi UR znajg powszechnie obowigzujace
przepisy okreslajace warunki pracy na UR?

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 120 20,9
Raczej tak 277 48,2
Trudno powiedzie¢ 104 18,1
Raczej nie 58 10,1
Zdecydowanie nie 16 2,8
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 7. Pracownicy naukowi UR sg swiadomi swojej odpowiedzialnosci wobec pracodawcy lub
innych fundatoréw badan za rzetelne i transparentne zarzadzanie finansami prowadzonych badan.

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
(80,87%) odpowiedziata pozytywnie na zadane pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR s3 swiadomi
swojej odpowiedzialnosci wobec pracodawcy lub innych fundatoréw badan za rzetelne i
transparentne zarzadzanie finansami prowadzonych badan”. Odmiennego zdania jest 4,5%
ankietowanych. 14,6% ankietowanych nie ma zdania w tej kwestii. Szczegétowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli12.

Tabela 12. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR s3 Swiadomi swojej
odpowiedzialnosci wobec pracodawcy lub innych fundatoréw badan za rzetelne i transparentne
zarzadzanie finansami prowadzonych badan” wedtug liczby odpowiedzi.

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 162 28,2
Raczej tak 303 52,7
Trudno powiedziec 84 14,6
Raczej nie 18 3,1
Zdecydowanie nie 8 1,4
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 8. Pracownicy naukowi UR stosujg w swojej pracy naukowe] przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym takze niezbedne zabezpieczenia zwigzane z bezpieczernstwem i anonimowoscig
pozyskiwanych w trakcie pracy danych (w tym tych przechowywanych w formie cyfrowej)

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. 74,26% badanych odpowiedziato ,zdecydowanie
tak” lub ,raczej tak” na postawione w kwestionariuszu pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR stosujg
w swojej pracy naukowej przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym takze niezbedne
zabezpieczenia zwigzane z bezpieczenstwem i anonimowoscig pozyskiwanych w trakcie pracy
danych (w tym tych przechowywanych w formie cyfrowej)?”. Prawie 1/5 ankietowanych (19,1%) nie
potrafita udzieli¢c jednoznacznej odpowiedzi. Zaobserwowano réwniez 6,6% negatywnych
odpowiedzi. Szczegodtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 13.

Tabela 13. Odpowiedzi na pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR stosuja w swojej pracy naukowe;j
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym takze niezbedne zabezpieczenia zwigzane
z bezpieczenstwem i anonimowoscig pozyskiwanych w trakcie pracy danych (w tym tych
przechowywanych w formie cyfrowej)?”

Odpowiedzi Czestosci Procent
odpowiedzi
Zdecydowanie tak 160 27,8
Raczej tak 267 46,4
Trudno powiedzie¢ 110 19,1
Raczej nie 30 5,2
Zdecydowanie nie 8 1,4
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Ogotem 575 100,0

Hipoteza 9. Pracownicy naukowi UR dbajg o to, by wyniki ich badan byty odpowiednio nagtasniane i
rozpowszechniane w srodowisku naukowym

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowane odpowiedzi,zdecydowanie tak”
oraz ,raczej tak” stanowia 62,09% udzielonych odpowiedzi ogétem na pytanie , Czy pracownicy
naukowi UR dbajg o to, by wyniki ich badan byty odpowiednio nagtasniane i rozpowszechniane
w $rodowisku naukowym” . Negatywng opinie wyrazito 14,1% ankietowanych. Zdania w tej kwestii
nie miato 23,8% respondentdw. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 14.

Tabela 14. Odpowiedzi na pytanie ,Czy pracownicy naukowi UR dbaja o to, by wyniki ich badan byty
odpowiednio nagtasniane i rozpowszechniane w srodowisku naukowym

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 102 17,7
Raczej tak 255 44,3
Trudno powiedziec 137 23,8
Raczej nie 70 12,2
Zdecydowanie nie 11 1,9
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 10. Pracownicy naukowi UR dbaja o to, by wyniki ich badan byty znane szerszym kregom
odbiorcow (tj. osobom spoza srodowiska naukowego)

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Na zadane w kwestionariuszu pytanie
,Czy pracownicy naukowi UR dbaja o to, by wyniki ich badan byty znane szerszym kregom odbiorcow
(tj. osobom spoza s$rodowiska naukowego)?” uzyskano 44,52% skumulowanych odpowiedzi
pozytywnych wobec 24,3% odpowiedzi negatywnych oraz 31,2% odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 15.

Tabela 15. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbaja
o to, by wyniki ich badan byty znane szerszym kregom odbiorcéw (tj. osobom spoza Srodowiska
naukowego)”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 64 11,1
Raczej tak 192 33,4
Trudno powiedzie¢ 179 31,1
Raczej nie 122 21,2
Zdecydowanie nie 18 3,1
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 11. Przetozeni traktuja pracownikdéw naukowych UR w sposob nie dyskryminujacy ze
wzgledu na wiek, pte¢, wyrazany $wiatopoglad, orientacje seksualng, przynaleznos¢ narodowsq i
etniczng

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Znaczgca wiekszo$¢ ankietowanych
pracownikow  Uniwersytetu  Rzeszowskiego, 69,91%, pozytywnie odpowiedziata na
przyporzadkowane hipotezie pytanie ,Czy przetozenitraktuja pracownikéw naukowych UR w sposéb
nie dyskryminujgcy ze wzgledu na wiek, pte¢, wyrazany swiatopoglad, orientacje seksualna,
przynalezno$¢ narodowa i etniczna?”. Odmienne zdanie wyrazito 13% respondentéw. Brak zdania w
tej kwestii zasygnalizowato 17% respondentow. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w
tabeli 16.

Tabela 16. Odpowiedzi na pytanie ,Czy przetozeni traktuja pracownikow naukowych UR w sposéb nie
dyskryminujacy ze wzgledu na wiek, pte¢, wyrazany swiatopoglad, orientacje seksualna,
przynaleznos¢ narodowa i etniczng?”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 198 34,4
Raczej tak 204 355
Trudno powiedzie¢ 98 17,0
Raczej nie 41 7,1
Zdecydowanie nie 34 5,9
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 12. Pracownicy naukowi UR s3 poddawani regularnie procesom oceny ich pracy

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Prawie wszyscy ankietowani (91,5%
odpowiedzi) potwierdzili, ze pracownicy naukowi UR s3 poddawani regularnie ocenie ich pracy.
Odmienne zdanie wyrazito 2,3% ankietowanych, a brak zdania zasygnalizowato 6,3% respondentow.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 17.

Tabela 17. Odpowiedzi na pytanie , Czy Pana/i zdaniem pracownicy naukowi UR sg poddawani

regularnie procesom oceny ich pracy”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 346 60,2
Raczej tak 180 31,3
Trudno powiedzie¢ 36 6,3
Raczej nie 9 1,6
Zdecydowanie nie 4 0,7
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 13. Ewaluacja pracy pracownikow naukowych UR odbywa sie w sposob transparentny?

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Ponad potowa respondentéw (56,35%) uznata,
ze ewaluacja pracy pracownikow naukowych przebiega w sposob transparentny. Odmiennego zdania
byto 20,3% respondentdw. Zdania w tej kwestii nie miato 23,3% respondentéw. Szczegotowy rozktad
zaprezentowano w tabeli 18.
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Tabela 18. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/i zdaniem ewaluacja pracy pracownikow
naukowych UR odbywa sie w sposdb transparentny?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 106 18,4
Raczej tak 218 37,9
Trudno powiedzie¢ 134 23,3
Raczej nie 68 11,8
Zdecydowanie nie 49 8,5
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 14. Proces rekrutacji pracownikow naukowych znajdujacych sie na poczatku kariery
naukowej na UR oparty jest na jasnych i przejrzystych zasadach

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Nieznaczna wigekszosc¢ respondentdw (50,09%)
zgodzita sie z twierdzeniem, ze proces rekrutacji pracownikéow naukowych na poczatku kariery
naukowej opiera sie na jasnych i przejrzystych zasadach. Odmiennego zdania byto 21,6%
respondentow. Zdania w tej kwestii nie ma 28,3% respondentow. Szczegdtowy wykaz odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 19.

Tabela 19. Odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikow
naukowych znajdujacych sie na poczatku kariery naukowej na UR oparty jest na jasnych
i przejrzystych zasadach?”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 88 15,3
Raczej tak 200 34,8
Trudno powiedzie¢ 163 28,3
Raczej nie 70 12,2
Zdecydowanie nie 54 9,4
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 15. Proces rekrutacji nowych pracownikéw naukowych na UR jest otwarty dla wszystkich
chetnych, wtym ds. 0sob w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej lub oséb powracajacych do
kariery naukowej ds.

Hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Zaledwie 45,39% respondentow udzielito
skumulowanej odpowiedzi pozytywnej na zadane pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji
nowych pracownikdéw naukowych na UR jest otwarty dla wszystkich chetnych, w tym ds. oséb
w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej lub oséb powracajacych do kariery naukowej ds.?”
Odpowiedzi negatywnej udzielito 20,2% ankietowanych. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wskazato
34,4% ankietowanych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 20.
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Tabela 20. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji nowych pracownikéw
naukowych na UR jest otwarty dla wszystkich chetnych, w tym ds. oséb w trudniejszej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej lub oséb powracajacych do kariery naukowej ds.?”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 85 14,8
Raczej tak 176 30,6
Trudno powiedziec 198 34,4
Raczej nie 73 12,7
Zdecydowanie nie 43 7,5
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 16. W procesie rekrutacyjnym na UR pracodawca jasno okresla kryteria wyboru na dane
stanowisko i zwigzane z nim warunki pracy, w tym takze mozliwosci rozwoju zawodowego

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Zdecydowana wigkszos¢ respondentow
(63,48%) pozytywnie odpowiedziata na pytanie skorelowane z powyzszg hipotezg. Odmiennego
zdania byto 15,1% ankietowanych. Zdania w tej kwestii nie ma 21,4% ankietowanych. Szczegotowy
rozktad odpowiedzi zaprezentowano graficznie w tabeli 21.

Tabela 21. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacyjnym na UR
pracodawca jasno okresla kryteria wyboru na dane stanowisko i zwigzane z nim warunki pracy, w tym
takze mozliwosci rozwoju zawodowego?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 145 25,2
Raczej tak 220 38,3
Trudno powiedziec 123 21,4
Raczej nie 61 10,6
Zdecydowanie nie 26 4,5
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 17. Terminy zwigzane z procesem rekrutacyjnym na UR (ds. czas na ztozenie dokumentow
ds.) s odpowiednio dtugie.

Hipoteza zostata zweryfikowana zdecydowanie pozytywnie. Prawie 2/3 respondentow
(71,13% skumulowanych pozytywnych odpowiedzi) potwierdzito odpowiedni czas procedur
rekrutacyjnych na UR. Odmiennego zdania byto 4,3% respondentéw. Odpowiedz trudno powiedziec
wskazato 24,5% ankietowanych. Szczegétowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 22.

Tabela 22. Odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem terminy zwigzane z procesem
rekrutacyjnym na UR (ds. czas na ztozenie dokumentdw ds.) sg odpowiednio dtugie?”

Odpowiedzi Czestosci Procent
odpowiedzi
Zdecydowanie tak 154 26,8
Raczej tak 255 44,3
Trudno powiedzie¢ 141 24,5

102



Raczej nie 19 3,3
Zdecydowanie nie 6 1,0

Ogotem 575 100,0

Hipoteza 18. W trakcie procedury rekrutacyjnejna UR kandydaci sa informowani o mozliwym dalszym
rozwoju ich kariery w przypadku zatrudnienia

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Ponad potowa respondentéw (50,09%) udzielita
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak” na skorelowane z powyzszg hipoteza pytanie ,Czy
Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR kandydaci sa informowani o mozliwym
dalszym rozwoju ich kariery w przypadku zatrudnienia?”. Odpowiedzi negatywnej na tak postawione
pytanie udzielito 18,4% respondentdw. Zdania w tej kwestii nie miato 31,5% respondentéw. Graficzne
przedstawienie odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 23.

Tabela 23. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjne;j
na UR kandydaci s3 informowani o mozliwym dalszym rozwoju ich kariery
w przypadku zatrudnienia?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 93 16,2
Raczej tak 195 33,9
Trudno powiedziec 181 31,5
Raczej nie 75 13,0
Zdecydowanie nie 31 5,4
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 19. W procesach rekrutacyjnych na UR stosuje sie rozne sposoby doboru kandydata,
uzaleznione od wymaganych kwalifikacji?

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Na zadane w kwestionariuszu ankiety pytanie
»Czy Pana/i zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR stosuje sie r6zne sposoby doboru kandydata,
uzaleznione od wymaganych kwalifikacji” wiekszos¢ respondentow (51,3%) odpowiedziata
pozytywnie, odmienne zdanie wyrazito 14,6% ankietowanych. Ponad 1/3 respondentdw (34,5% ogotu
odpowiedzi) zasygnalizowata brak zdania w przedmiotowej kwestii. Szczegétowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 24.

Tabela 24. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/i zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR stosuje sie
rozne sposoby doboru kandydata, uzaleznione od wymaganych kwalifikacji”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 8o 13,9
Raczej tak 215 37,4
Trudno powiedzie¢ 196 34,1
Raczej nie 61 10,6
Zdecydowanie nie 23 4,0
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 20. W procesie rekrutacji na UR osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnych posiadaja
odpowiednig wiedze i doswiadczenie do oceny kwalifikacji kandydatow

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
(67,65%) odpowiedziata pozytywnie na zadane pytanie ,Czy Pana/i zdaniem w procesie rekrutacji na
UR osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnych posiadaja odpowiednia wiedze i doswiadczenie
do oceny kwalifikacji kandydatéw?”. Odpowiedzi negatywnej udzielito 6,4% ankietowanych. Zdania
w tej kwestii nie miato 25,9% ankietowanych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na powyzsze pytanie
zaprezentowano w tabeli 25.

Tabela 25. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,,Czy Pana/i zdaniem w procesie rekrutacji na UR osoby
wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnych posiadajg odpowiednia wiedze i doswiadczenie do oceny
kwalifikacji kandydatow?”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 136 23,7
Raczej tak 253 44,0
Trudno powiedziec 149 25,9
Raczej nie 21 3,7
Zdecydowanie nie 16 2,8
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 21. W trakcie procedury rekrutacyjnej na UR kandydaci s3 informowani
o mocnych i stabych stronach ich aplikacji.

Hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. W pytaniu ,Czy Pana/i zdaniem w trakcie
procedury rekrutacyjnej na UR kandydaci sa informowani o mocnych i stabych stronach ich aplikacji?”
skorelowanym z powyzszg hipoteza uzyskano 30,26% odpowiedzi pozytywnych (,raczej tak” i
zdecydowanie ,tak”), 27,7% odpowiedzi negatywnych (,raczej nie oraz ,zdecydowanie nie”) oraz
42,1% odpowiedzi ,trudno powiedziec”. Graficzna prezentacja uzyskanych odpowiedzi zostata
przedstawiona w tabeli 26.

Tabela 26. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/i zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na
UR kandydaci sa informowani o mocnych i stabych stronach ich aplikacji?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 55 9,6
Raczej tak 119 20,7
Trudno powiedziec 242 42,1
Raczej nie 116 20,2
Zdecydowanie nie 43 7,5
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 22. W trakcie procedury rekrutacyjnej na UR dorobek naukowy kandydatéw oceniany jest
zaréwno ilosciowo (liczba publikacji, cytowan, patentdw), jak i jakosciowo (ogdlny charakter
dotychczasowych osiggnie¢, zwigzanych z nauczaniem, pracg zespotowg, zarzadzaniem badaniami,
transferem wiedzy)

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Ponad potowa respondentdw na pytanie ,Czy
wedtug Pana/i wiedzy w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR dorobek naukowy kandydatow
oceniany jest zarowno ilosciowo (liczba publikacji, cytowan, patentéw), jak i jakosciowo (ogdiny
charakter dotychczasowych osiggnieé, zwigzany ds. z nauczaniem, pracg zespotowy, zarzadzaniem
badaniami, transferem wiedzy)?” udzielita odpowiedzi,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. Negatywne;j
(skumulowane odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) odpowiedzi udzielito 15,1%
respondentow. Odpowiedz ,trudno powiedziec” zaznaczyto 33,6% ankietowanych. Szczegoétowe
zestawienie odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 27.

Tabela 27. Rozktad odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Czy wedtug Pana/i wiedzy w trakcie
procedury rekrutacyjnejna UR dorobek naukowy kandydatéw oceniany jest zaréwno ilosciowo (liczba
publikacji, cytowan, patentdw), jak i jakosciowo (ogdlny charakter dotychczasowych osiagniec,
zwigzany ds. z nauczaniem, pracg zespotowg, zarzadzaniem badaniami, transferem wiedzy)?”.

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 101 17,6
Raczej tak 194 33,7
Trudno powiedziec 193 33,6
Raczej nie 57 9,9
Zdecydowanie nie 30 5,2
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 23. Procedura rekrutacyjna na UR uwzglednia wszystkie potencjalne zalety kandydata,
w tym takze te zdobyte w obszarach innych niz nauka i edukacja (jak ds. doswiadczenie zawodowe,
doswiadczenie w zarzadzaniu, doswiadczenie w pracy zespotowej ds.)?

Hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Niespetna potowa (49,91%) ankietowanych
odpowiedziata pozytywnie na zadane pytanie ,Czy Pana/i zdaniem procedura rekrutacyjna na UR
uwzglednia wszystkie potencjalne zalety kandydata, w tym takze te zdobyte w obszarach innych niz
nauka i edukacja (jak ds. doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu, doswiadczenie
w pracy zespotowej ds.)?” Odpowiedzi negatywnej udzielito 19,5% ankietowanych. Odpowiedz
»Trudno powiedzie¢ zaznaczyto 30,6% ankietowanych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 28.

Tabela 28. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/i zdaniem procedura rekrutacyjna na UR
uwzglednia wszystkie potencjalne zalety kandydata, w tym takze te zdobyte w obszarach innych niz
nauka i edukacja (jak ds. doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu, doswiadczenie w
pracy zespotowej ds.)?”

Odpowiedzi Czestosci Procent
odpowiedzi
Zdecydowanie tak 83 14,4
Raczej tak 204 35,5
Trudno powiedziec 176 30,6
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Raczej nie 77 13,4
Zdecydowanie nie 35 6,1
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 24. Mobilnos¢ kandydata (rozumiana jako udziat w krajowych lub zagranicznych wyjazdach
naukowych) uznawana jest w procesie rekrutacyjnym na UR za wazny element jego doswiadczenia?

Hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Ponad potowa respondentow (52%) udzielita
odpowiedzi pozytywnej (,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”). Odmienne zdanie wyrazito 14,6%
ankietowanych. Trudnosci z odpowiedzig na to pytanie zasygnalizowato 33,4% respondentow.
Graficznie przedstawienie rozktadu odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 29.

Tabela 29. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/i zdaniem mobilnos¢ kandydata (rozumiana
jako udziat w krajowych lub zagranicznych wyjazdach naukowych) uznawana jest w procesie
rekrutacyjnym na UR za wazny element jego doswiadczenia?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 88 15,3
Raczej tak 211 36,7
Trudno powiedziec 192 33,4
Raczej nie 66 11,5
Zdecydowanie nie 18 3,1
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 25. W procesach rekrutacyjnych na UR zapewniona jest wtasciwa ocena kwalifikacji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowe;j?

Hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Na zadane w kwestionariuszu pytanie ,Czy
Pana/i zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR zapewniona jest wtasciwa ocena kwalifikacji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej?” zagregowano 46,96% pozytywnych i 13,4% negatywnych odpowiedzi.
Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” zaznaczyto 39,7% respondentow. Szczegotowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 30.

Tabela 30. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/i zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR
zapewniona jest wtfasciwa ocena kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji
nieformalnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j?”

Odpowiedzi Czestosci Procent

odpowiedzi

Zdecydowanie tak 75 13,0
Raczej tak 195 33,9
Trudno powiedzie¢ 228 39,7
Raczej nie 52 9,0
Zdecydowanie nie 25 4,3
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 26. W procesach rekrutacyjnych na UR ocena kandydata uwzglednia catoksztatt przebiegu
dotychczasowej kariery zawodowej oraz jego dotychczasowe osiggniecia i kwalifikacje.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Wiekszos¢ respondentéw (63,1%)
udzielita twierdzacej odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na
UR ocena kandydata uwzglednia catoksztatt przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej oraz jego
dotychczasowych osiagniec¢ i kwalifikacji?”. Odmiennego zdania jest 11,3% badanych. 25,6%
ankietowanych nie ma zdania w tej kwestii. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano
w tabeli 31.

Tabela 31. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na
UR ocena kandydata uwzglednia catoksztatt przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej oraz jego
dotychczasowych osiggniec i kwalifikacji?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 104 18,1
Raczej tak 259 45,0
Trudno powiedziec 147 25,6
Raczej nie 45 7,8
Zdecydowanie nie 20 3,5
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 27. Proces rekrutacji pracownikéw ze stopniem doktora lub wyzszym przebiega na UR
wedtug jasno sformutowanych zasad.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikdw ze stopniem doktora
lub wyzszym przebiega na UR wedtug jasno sformutowanych zasad?” udzielito 57,4% respondentow.
Natomiast odpowiedzi negatywnej — 12,7%. Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wskazato 29,9%
badanych. Szczegotowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 32.

Tabela 32. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikdw ze
stopniem doktora lub wyzszym przebiega na UR wedtug jasno sformutowanych zasad?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 106 18,4
Raczej tak 224 39,0
Trudno powiedzie¢ 172 29,9
Raczej nie 46 8,0
Zdecydowanie nie 27 4,7
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 28. Pracownicy naukowi UR, niezaleznie od posiadanego stopnia naukowego, s3 traktowani
w swoim srodowisku jak profesjonalisci.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Panizdaniem pracownicy naukowi UR, niezaleznie od posiadanego
stopnia naukowego, sg traktowani w swoim srodowisku jak profesjonalisci?” udzielito 53,9%
badanych. Skumulowane odpowiedzi negatywne udzielone zostaty przez 20,5% respondentow.
Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” udzielito 25,6% badanych. Szczegdétowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 33.

Tabela 33. Rozkfad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR,
niezaleznie od posiadanego stopnia naukowego, s3 traktowani w swoim Srodowisku jak
profesjonalisci?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 88 15,3
Raczej tak 222 38,6
Trudno powiedziec 147 25,6
Raczej nie 78 13,6
Zdecydowanie nie 40 7,0
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 29. Pracownicy naukowi UR majg zapewnione odpowiednie warunki do prowadzenia badan
naukowych.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja zapewnione
odpowiednie warunki do prowadzenia badan naukowych?” udzielito 54,4% badanych. Skumulowane
odpowiedzi negatywne udzielone zostaty przez 27,3% respondentéow. Odpowiedzi ,trudno
powiedziec¢” udzielito 18,3% badanych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 34.

Tabela 34. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja
zapewnione odpowiednie warunki do prowadzenia badan naukowych?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 92 16,0
Raczej tak 221 38,4
Trudno powiedziec 105 18,3
Raczej nie 106 18,4
Zdecydowanie nie 51 8,9
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 30. Pracownicy naukowi UR majg mozliwos$¢ uczestniczenia w miedzyuczelnianych sieciach
badawczych.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja mozliwosc¢
uczestniczenia w miedzyuczelnianych sieciach badawczych?” udzielito 55,3% respondentéw. 15,5%
badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi negatywnej, a 29,2% miato trudnos¢ ze wskazaniem
jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 35.

Tabela 35. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja
mozliwos¢ uczestniczenia w miedzyuczelnianych sieciach badawczych?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 99 17,2
Raczej tak 219 38,1
Trudno powiedziec 168 29,2
Raczej nie 66 11,5
Zdecydowanie nie 23 4,0
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 31. Przetozeni pracownikdéw naukowych UR zapewniajg im odpowiednie warunki pracy
(zachowanie réwnowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym, mozliwos¢ skorzystania z urlopu,
mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwosc¢ pracy z domu ds.).

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni pracownikéw naukowych UR zapewniajg
im odpowiednie warunki pracy (zachowanie réwnowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym,
mozliwos¢ skorzystania z urlopu, mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwos¢ pracy z domu ds.)?”
udzielito 57,7% respondentow. 25,4% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi negatywnej,
a 16,9% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
zaprezentowano w tabeli 36.

Tabela 36. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni pracownikow
naukowych UR zapewniajg im odpowiednie warunki pracy (zachowanie réwnowagi pomiedzy praca
a zyciem prywatnym, mozliwos$¢ skorzystania z urlopu, mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwosé¢
pracy z domu ds.)?"

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 125 21,7
Raczej tak 207 36,0
Trudno powiedzie¢ 97 16,9
Raczej nie 104 18,1
Zdecydowanie nie 42 7,3
Ogotem 575 100,0
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Hipoteza 32. Pracownicy naukowi UR moga liczy¢ na stabilnos¢ zatrudnienia.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR mogg liczy¢ na stabilnosc¢
zatrudnienia?” udzielito 52,0% respondentéw. 25,4% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi
negatywnej, a 22,6% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad
odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 37.

Tabela 37. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga
liczy¢ na stabilnosc zatrudnienia?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 78 13,6
Raczej tak 221 38,4
Trudno powiedziec 130 22,6
Raczej nie 91 15,8
Zdecydowanie nie 55 9,6
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 33. Pracownicy naukowi UR otrzymujg odpowiednie wynagrodzenie (wliczajgc w to pakiet
socjalny).

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. W pytaniu ,Czy Pana/Pani zdaniem
pracownicy naukowi UR otrzymuja odpowiednie wynagrodzenie (wliczajgc w to pakiet socjalny)?”
skorelowanym z powyzsza hipotezg uzyskano 31,48% odpowiedzi pozytywnych (,raczej tak”
i zdecydowanie ,tak"), 43,1% odpowiedzi negatywnych (,raczej nie oraz ,zdecydowanie nie”) oraz
25,4% odpowiedzi , trudno powiedzied”. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli
38.

Tabela 38. Rozkfad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR
otrzymujg odpowiednie wynagrodzenie (wliczajgc w to pakiet socjalny)?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 41 7,1
Raczej tak 140 24,3
Trudno powiedzie¢ 146 25,4
Raczej nie 152 26,4
Zdecydowanie nie 96 16,7
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 34. Gremia zarzadzajace na UR s3 konstruowane w oparciu o zasady reprezentatywnej
rownowagi ptci.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem gremia zarzadzajace na UR s3 konstruowane
w oparciu o zasady reprezentatywnej rownowagi ptci?” udzielito 50,8% respondentéw. 15,7%
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badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi negatywnej, a 33,6% miato trudnosc ze wskazaniem
jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 39.

Tabela 39. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/Pani zdaniem gremia zarzadzajgce na UR s3
konstruowane w oparciu o zasady reprezentatywnej rownowagi ptci?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 95 16,5
Raczej tak 197 34,3
Trudno powiedzie¢ 193 33,6
Raczej nie 60 10,4
Zdecydowanie nie 30 5,2
Ogoétem 575 100,0

Hipoteza 35. Pracownicy naukowi UR moga korzystac z okreslonej sciezki rozwoju swojej kariery.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi pozytywne;j
na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga korzystac z okreslonej sciezki
rozwoju swojej kariery?” udzielito 55,3% respondentéw. 14,3% badanych udzielito skumulowanej
odpowiedzi negatywnej, a 30,4% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 4o.

Tabela 40. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga
korzystac z okreslonej sciezki rozwoju swojej kariery?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 84 14,6
Raczej tak 234 40,7
Trudno powiedziec 175 30,4
Raczej nie 57 9,9
Zdecydowanie nie 25 4,3
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 36. Pracownicy naukowi UR moga korzystac z programdéw mobilnosciowych.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi pozytywne;j
na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga korzystac
z programow mobilnosciowych?” udzielito 63,1% respondentéw. 6,6% badanych udzielito
skumulowanej odpowiedzi negatywnej, a 30,3% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 41.

Tabela 41. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga
korzystac z programdéw mobilnosciowych?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 130 22,6
Raczej tak 233 40,5
Trudno powiedzie¢ 174 30,3
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Raczej nie 28 4,9

Zdecydowanie nie 10 1,7

Ogotem 575 100,0

Hipoteza 37. Mobilno$¢ pracownikédw naukowych UR jest odpowiednio doceniana przez ich
pracodawce.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Na skorelowane z hipoteza pytanie ,Czy
Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ pracownikéw naukowych UR jest odpowiednio doceniana przez ich
pracodawce?” skumulowane odpowiedzi pozytywne (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) zostaty
wskazane przez 36,0% badanych, a odpowiedzi negatywne (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”)
przez 23,3% respondentow. Az 40,7% badanych wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.
Szczegotowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 42.

Tabela 42. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ pracownikow
naukowych UR jest odpowiednio doceniana przez ich pracodawce?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 66 11,5
Raczej tak 141 24,5
Trudno powiedziec 234 40,7
Raczej nie 107 18,6
Zdecydowanie nie 27 4,7
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 38. Pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR jakakolwiek forme doradztwa
zawodowego.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Na skorelowane z hipoteza pytanie
»Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR jakakolwiek forme
doradztwa zawodowego?” skumulowane odpowiedzi pozytywne (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej
tak”) zostaty wskazane przez 20,0% badanych, a odpowiedzi negatywne (,zdecydowanie nie” oraz
Jraczej nie”) przez 42,8% respondentow. 37,2% badanych wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.
Szczegotowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 43.

Tabela 43. Rozkfad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia
pracownikom naukowym UR jakakolwiek forme doradztwa zawodowego?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 36 6,3
Raczej tak 79 13,7
Trudno powiedzie¢ 214 37,2
Raczej nie 158 27,5
Zdecydowanie nie 88 15,3
Ogotem 575 100,0

112



Hipoteza 39. Pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR jasne warunki egzekwowania
przynaleznych im praw wiasnosci intelektualne;.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca
zapewnia pracownikom naukowym UR jasne warunki egzekwowania przynaleznych im praw
wtasnosci intelektualnej?” udzielito 52,0% respondentéw. 17,2% badanych udzielito skumulowanej
odpowiedzi negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 30,8% miato trudnos¢ ze
wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 44.

Tabela 44. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia
pracownikom naukowym UR jasne warunki egzekwowania przynaleznych im praw wtasnosci
intelektualnej?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 84 14,6
Raczej tak 215 37,4
Trudno powiedziec 177 30,8
Raczej nie 61 10,6
Zdecydowanie nie 38 6,6
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 40. Na UR przestrzegane sg dobre praktyki zwigzane ze wspdtautorstwem dziet naukowych,
jak ds. uznanie wktadu wszystkich zaangazowanych oséb.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem na UR
przestrzegane s3 dobre praktyki zwigzane ze wspotautorstwem dziet naukowych, jak ds. uznanie
wktadu wszystkich zaangazowanych oséb?” udzielito 60,5% respondentdéw. 17,5% badanych udzielito
skumulowanej odpowiedzi negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 24,0% miato
trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w
tabeli 45.

Tabela 45. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem na UR przestrzegane s3 dobre
praktyki zwigzane ze wspofautorstwem dziet naukowych, jak ds. uznanie wkfadu wszystkich
zaangazowanych oséb?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 113 19,7
Raczej tak 235 40,9
Trudno powiedzie¢ 138 24,0
Raczej nie L4 7,7
Zdecydowanie nie 45 7,8
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 41. Obowiazki dydaktyczne pracownikéw naukowych UR s3 w wystarczajgcym stopniu
uwzglednione w procedurach oceny okresowej.
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Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Na skorelowane z hipoteza pytanie
»Czy Pana/Pani zdaniem obowigzki dydaktyczne pracownikdw naukowych UR s3 w wystarczajacym
stopniu uwzglednione w procedurach oceny okresowej?” skumulowane odpowiedzi pozytywne
(,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) zostaty wskazane przez 36,7% badanych, a odpowiedzi
negatywne (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”) przez 45% respondentow. 18,3% badanych
wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano
w tabeli 46.

Tabela 46. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem obowigzki dydaktyczne
pracownikow naukowych UR sg w wystarczajgcym stopniu uwzglednione w procedurach oceny
okresowej?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 63 11,0
Raczej tak 148 25,7
Trudno powiedziec 105 18,3
Raczej nie 145 25,2
Zdecydowanie nie 114 19,8
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 42. Wtadze UR zapewniaja swoim pracownikom naukowym procedury stuzace
rozwigzywaniu potencjalnych konfliktéw pomiedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi
naukowcami.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana negatywnie. Na skorelowane z hipoteza pytanie
»Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR zapewniajg swoim pracownikom naukowym procedury stuzace
rozwigzywaniu potencjalnych konfliktow pomiedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi
naukowcami?” skumulowane odpowiedzi pozytywne (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) zostaty
wskazane przez 28,35% badanych, a odpowiedzi negatywne (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”)
przez 25,0% respondentow. Az 46,6% badanych wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 47.

Tabela 47. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR zapewniajg swoim
pracownikom naukowym procedury stuzgce rozwigzywaniu potencjalnych konfliktéw pomiedzy
opiekunami naukowymi a poczatkujacymi naukowcami?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 48 8,3
Raczej tak 115 20,0
Trudno powiedzie¢ 268 46,6
Raczej nie 76 13,2
Zdecydowanie nie 68 11,8
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 43. Wtadze UR oraz osoby sprawujace funkcje kierownicze traktujg swoich pracownikdw
naukowych w sposob rowny.
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Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR
oraz osoby sprawujace funkcje kierownicze traktujg swoich pracownikdw naukowych w sposéb
rowny?” udzielito 51,13% respondentéw. 25,0% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi
negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 23,8% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej
odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 48.

Tabela 48. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR oraz osoby sprawujace
funkcje kierownicze traktuja swoich pracownikéw naukowych w sposéb réwny?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 96 16,7
Raczej tak 198 34,4
Trudno powiedziec 137 23,8
Raczej nie 79 13,7
Zdecydowanie nie 65 11,3
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 44. Pracownicy naukowi UR majg mozliwos¢ bycia czescig zespotow, rad i innych ciat
kolegialnych funkcjonujacych na UR.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy
naukowi UR maja mozliwos¢ bycia czescig zespotdw, rad i innych ciat kolegialnych funkcjonujacych
na UR?” udzielito 76,5% respondentéw. 7,2% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi
negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 16,3% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej
odpowiedzi. Szczegodtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 49.

Tabela 49. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maj3
mozliwos¢ bycia czescia zespotow, rad i innych ciat kolegialnych funkcjonujacych na UR?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 171 29,7
Raczej tak 269 46,8
Trudno powiedzie¢ 94 16,3
Raczej nie 26 4,5
Zdecydowanie nie 15 2,6
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 45. Pracownicy naukowi UR korzystaja w toku swojej pracy z mozliwosci statego kontaktu
ze swoimi przetozonymi w celu wymiany informacji o prowadzonych badaniach, otrzymywania
informacji zwrotnej na temat swojej pracy ds.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w toku swojej
pracy pracownicy naukowi UR korzystaja z mozliwosci statego kontaktu ze swoimi przetozonymi w
celu wymiany informacji o prowadzonych badaniach, otrzymywania informacji zwrotnej na temat

115



swojej pracy?” udzielito 66,3% respondentow. 13,4% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi
negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 20,3% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasne;j
odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 5o.

Tabela 50. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem w toku swojej pracy pracownicy
naukowi UR korzystajg z mozliwosci statego kontaktu ze swoimi przetozonymi w celu wymiany
informacji o prowadzonych badaniach, otrzymywania informacji zwrotnej na temat swojej pracy ds.?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 131 22,8
Raczej tak 250 43,5
Trudno powiedzie¢ 117 20,3
Raczej nie 52 9,0
Zdecydowanie nie 25 4,3
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 46. Pracownicy naukowi UR o dtuzszym stazu pracy budujg konstruktywne relacje
z mtodszymi pracownikami w celu efektywniejszego transferu wiedzy i doswiadczenia.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi
UR o dtuzszym stazu pracy buduja konstruktywne relacje z mtodszymi pracownikami w celu
efektywniejszego transferu wiedzy i doswiadczenia?” udzielito 57,6% respondentow. 18,8% badanych
udzielito skumulowanej odpowiedzi negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczejnie”), a 23,7% miato
trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w
tabeli 51.

Tabela 51. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR
o diuzszym stazu pracy budujg konstruktywne relacje z mtodszymi pracownikami w celu
efektywniejszego transferu wiedzy i doswiadczenia?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 95 16,5
Raczej tak 236 41,0
Trudno powiedzie¢ 136 23,7
Raczej nie 71 12,3
Zdecydowanie nie 37 6,4
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 47. Pracownicy naukowi UR dbajg o wtasny rozwoj zawodowy poprzez poszerzanie i
aktualizowanie posiadanej wiedzy.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie.
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi
UR dbaja o wtasny rozwdj zawodowy poprzez poszerzanie i aktualizowanie posiadanej wiedzy?”
udzielito 79,3% respondentéw. 5,9% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi negatywne;j
(,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 14,8% miato trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 52.

Skumulowanej odpowiedzi
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Tabela 52. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbaja
o wtasny rozwdj zawodowy poprzez poszerzanie i aktualizowanie posiadanej wiedzy?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 140 24,3
Raczej tak 316 55,0
Trudno powiedzie¢ 85 14,8
Raczej nie 23 4,0
Zdecydowanie nie 11 1,9
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 48. Pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR mozliwosci statego rozwoju
zawodowego.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczejtak”) na,Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia
pracownikom naukowym UR mozliwosci statego rozwoju zawodowego?” udzielito 58,4%
respondentow. 15,7% badanych udzielito skumulowanej odpowiedzi negatywnej (,zdecydowanie
nie” oraz ,raczej nie”), a 25,9% miato trudnosc¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 53.

Tabela 53. Rozkfad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia

pracownikom naukowym UR mozliwosci statego rozwoju zawodowego?”

Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi
Zdecydowanie tak 90 15,7
Raczej tak 246 42,8
Trudno powiedzie¢ 149 25,9
Raczej nie 68 11,8
Zdecydowanie nie 22 3,8
Ogotem 575 100,0

Hipoteza 49. Osoby sprawujgce nadzor nad pracownikami naukowymi UR maja odpowiednie
mozliwosci, kompetencje i doswiadczenie, by ten nadzor sprawowac.

Powyzsza hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie. Skumulowanej odpowiedzi
pozytywnej (,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) na ,Czy Pana/Pani zdaniem osoby sprawujace
nadzor nad pracownikami naukowymi UR maja odpowiednie mozliwosci, kompetencje i
doswiadczenie, by ten nadzor sprawowac?” udzielito 55,1% respondentow. 13,0% badanych udzielito
skumulowanej odpowiedzi negatywnej (,zdecydowanie nie” oraz ,raczej nie”), a 31,8% miato
trudnos¢ ze wskazaniem jasnej odpowiedzi. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano w
tabeli 54.

Tabela 54. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem osoby sprawujace nadzér nad
pracownikami naukowymi UR majg odpowiednie mozliwosci, kompetencje i doswiadczenie, by ten
nadzor sprawowad?”
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Odpowiedzi Czestosci Procent odpowiedzi

Zdecydowanie tak 91 15,8
Raczej tak 226 39,3
Trudno powiedzie¢ 183 31,8
Raczej nie 38 6,6
Zdecydowanie nie 37 6,4
Ogotem 575 100,0

5.4. WniosKi

Sposrdd 49 hipotez postawionych w toku prac badawczych 39 zostato zweryfikowanych
pozytywnie, natomiast negatywnie — 10. (hipotezy nr 10, 15, 21, 23, 25, 33, 37, 38, 41 0raz 42).
Duza cze$¢ pytan (skorelowanych z postawionymi hipotezami) uzyskata w toku badan
stosunkowo wysoki odsetek odpowiedzi ,trudno powiedziec” — powyzej 25%. Taki wynik
zaobserwowa¢ mozna w przypadku az 27 hipotez —nr 4, 5, 10, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 48 oraz 49. Swiadczy¢ to moze o fakcie
nieznajomosci wsrdd badanej populacji regut i przepisow funkcjonujacych na Uniwersytecie
Rzeszowskim odnoszacych sie do poszczegdlnych hipotez.

W celu zidentyfikowania stopnia wdrozenia rozwigzan organizacyjnych stosowanych na
Uniwersytecie Rzeszowskim i bedacych jednoczesnie podstawa Europejskiej Karty Naukowca
oraz zwigzanego z nig Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
przyjeto nastepujace progi zaimplementowania tychze rozwigzan (wskazane procenty
odnoszg sie do sumy odpowiedzi pozytywnych):

0-25% - rozwigzanie niezaimplementowane (oznaczenie: -/-),

25,01-50% - rozwigzanie czesciowo zaimplementowane (oznaczenie: -/+),
50,01-75% - rozwigzanie w znacznej mierze zaimplementowane (oznaczenie: +/-),
75,01-100% - rozwigzanie zaimplementowane (oznaczenie: +/+).

W tabeli 55 przedstawiono poszczegdlne zasady i wymagania obowigzujgce pracownikow

naukowych zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca w zestawieniu z odpowiadajgcymi im
pytaniami ankietowymi.
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Tabela 55. Zasady i kryteria Karty i Kodeksu w zestawieniu z odpowiedziami respondentéw

Zasady ogolne Europejskiej Karty | Numer pytania | Procent odpowiedzi Poziom
Naukowca w ankiecie pozytywnych zaimplementowania
w UR
Aspekty etyczne i zawodowe
1. Wolnos¢ badan naukowych 1 73,74 +/-
2. Zasady etyczne 2 79,83 +[+
3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa 3 81,74 +/+
. . 4 58,61 +/-
. Profesionalne podejscie
i pote 5 56,52 +-
5. Zobowigzania Wy.nllkajagce z 6 69,04 o)
umowy lub przepisow
6. Odpowiedzialnosc 7 80,87 +[+
Zasady dobrej praktyki w
badaniach naukowych 8 74126 +-
8. Upowszechnianie, 6 |
+ -
wykorzystywanie wynikow 9 209
10. Zasada niedyskryminacji 1 69,91 +/-
12 91,48 A
11. Systemy oceny pracowniczej ! +/-
yeremyocenyp . 13 56,35
Rekrutacja

16 63,48 +/-

13. Rekrutacja (zapis Kodeksu) 17 71,13 +/-
18 50,09 +/-

. . 19 51,30 +-

14. Dobdr kadr (zapis Kodeksu) 2o 67,65 o)

18. Uznawanie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci (zapis
Kodeksu)

24

52,00

20. Staz pracy (zapis Kodeksu) 26 63,13 +/-
21. Stanowiska dla pracownikow ze
stopniem doktora (zapis 27 57,39 +/-
Kodeksu)
Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych
22. Uznanie zawodu 28 53,91 +/-
23. Srodowisko badar naukowych 29 54,43 +/-
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30 55,30 +[-

24. Warunki pracy 31 57,74 +/-

25. Stabilizacja oraz state

o 2 2,00 +/-
zatrudnienie 3 521 /

27. Réwnowaga ptci 34 50,78 +-
28. Rozwoj kariery zawodowe;j 35 55,30 +/-

31. Prawa wtasnosci intelektualnej 39 52,00 +/-

32. Wspotautorstwo 40 60,52 +/-

35. Wptyw na organy decyzyjne VA 76,52 ++
Szkolenia i rozwagj
36. Relacje z opiekunem naukowym 45 66,26 +/-
37. Nadzor i obowigzki w zakresie )
zarzadzania 46 57157 +
38. Kontynuacja rozwoju
zawodowego & 79130 +
39. Dostep do szkolen naukowych
oraz mozliwos¢ statego rozwoju 48 58,43 +/-
zawodowego
40. Opieka naukowa 49 55,13 +/-

*Kolor ~ czerwony  oznacza  zaimplementowane  tylko  czesciowo  oraz
niezaimplementowane zasady

W celu okreslenia stopnia zaimplementowania zasad, do ktorych odnosito sie wiecej niz jedno
pytanie, postuzono sie srednim wynikiem odpowiedzi pozytywnych dla wszystkich przypisanych do
danej zasady pytan.

Z danych zawartych w tabeli 45 wynika, ze na Uniwersytecie Rzeszowskim za w petni
zaimplementowane mozna uznac 5 zasad Europejskiej Karty Naukowca. S3 to te odnoszace sie do:
zasad etycznych jakimi kierujg sie pracownicy naukowi, ich odpowiedzialnosci zawodowej,
odpowiedzialnosci, mozliwosci uczestnictwa w organach decyzyjnych oraz statego rozwoju
zawodowego.

Liczba rozwigzan zaimplementowanych w znacznej mierze to 25. Sg to: wolnos¢ badan
naukowych, profesjonalne podejscie, Zbowigzania wynikajgce zumowy lub przepisdw, zasady dobrej
praktyki w badaniach naukowych, upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow, brak dyskryminacji,
Systemy oceny pracownikdw, rekrutacja, selekcja, ocena zastug, uznawanie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci, staz pracy, stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora, uznanie zawodu,
srodowisko badan naukowych, warunki pracy, stablizacja oraz state zatrudnienie, rownowaga pfci,
rozwoj kariery zawodowej, prawa wiasnosci intelektualnej, wspdtautorstwo, relacje z opiekunem
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naukowym, nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania, Dostep do szkolen naukowych oraz
mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego, opieka naukowa.

Za rozwigzania — zasady zaimplementowane tylko czesciowo uzna¢ nalezy 9. S3 to:
zaangazowanie spoteczne, rekrutacja, przejrzystos¢, odstepstwa od porzadku chronologicznego
zyciorysow, uznanie kwalifikacji, finansowanie i wynagrodzenie, wartos¢ mobilnosci, nauczanie,
skargi/apelacje.

Jako rozwigzanie niezaimplementowane uznany zostat jedynie dostep do doradztwa
zawodowego.

Z powyzszej analizy wynika, ze w opinii respondentow wieksza czes¢ rekomendacji zawartych
w dokumentach UE zostata zaimplementowana lub czesciowo zaimplementowana w znacznej
mierze, a wiec w stopniu zaawansowanym. Wskazane przez respondentéw obszary, w ktorych
wystepuja deficyty zostang zmodyfikowane w procesie dostosowawczym, okreslonym w procedurze
aplikacji o logo HR Excellence in Research.
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6. Planiharmonogram dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania

przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na UR

Tabela 56. Plan dziatan naprawczych i doskonalacych wynikajacych z analizy wymagan prawnych oraz analizy wynikéw badania ankietowego

Nr* | Opis merytoryczny planowanych dziatan Rodzaj dziatan Odpowiedzialnosc za realizacje
D/N**
l.1 Realizacja Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata D Rektor UR, Prorektorzy Kolegiow oraz Dyrektorzy
2021-2030 W zakresie podnoszenia jakosci prowadzonej dziatalnosci Instytutow
naukowej i artystycznej oraz wzrostu liczby dyscyplin naukowych
posiadajgcych wysoka kategorie naukows, a takze rozwoju
wspotpracy miedzydyscyplinowych zespotdéw badawczych
l.2 Wprowadzenie do Regulaminu pracy zapisu o obowigzku D Senat UR — Uchwata zmieniajgca Regulamin pracy
[1.32 | zapoznania sie z kodeksem etyki nauczyciela akademickiego
l.4 Opracowanie regulaminu realizacji projektow finansowanych ze N Senacka Komisja ds. Nauki/ Dziat Nauki i
1.6 zrédet zewnetrznych oraz zasad wsparcia administracyjnego takich Projektow
projektow.
l.4 Uregulowanie obiegu dokumentdw oraz spraw zwigzanych ze D JM Rektor/ Dziat nauki i projektéw
zgtaszaniem przez pracownikow naukowych projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych do Dziatu nauki i
projektow UR
l.4 Uregulowanie zasad gromadzenia dokumentacji dotyczacej D JM Rektor/ Dziat nauki i projektéw
projektow i ustug badawczych w Dziale Nauki i Projektéw
l.5 Przeprowadzenie cyklu szkolen z zakresu zarzadzania prawami D UCTT/zlecenie szkolen firmie zewnetrznej lub
1.8 autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci pracownikowi Instytutu Prawa
przemystowej oraz zasad komercjalizacji
1.7 Przeglad funkcjonujacych na UR dokumentdw oraz uzupetnienie N Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej
ewentualnych stwierdzonych brakéw proceduralnych w oraz Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji
szczegodlnosci w zakresie ochrony i odzyskiwania danych
informatycznych
1.8 Systematyczne aktualizowanie informacji na stronie internetowej D Sekretariaty Instytutow
l.g UR, Kolegiach UR, a takze w mediach o osiggnieciach pracownikéw

naukowych
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1.8 Uruchomienie stron pracowniczych na serwerach UR Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji
l.g Zwiekszenie srodkéw w budzecie UR na rzecz promocji nauki i Kwestura UR
osiaggnie¢ naukowcow
l.io | Udostepnienie na stronie internetowej UR informacji na temat Petnomocnik Rektora ds. mobbingu i
zagadnien identyfikacji oraz przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
dyskryminacji i korupcji oraz ich skutkom
l.11 | Opracowanie nowego systemu oceny pracownikow z Petnomocnik ds. Polityki Naukowej z Senacka
.33 | uwzglednieniem aktywnosci publikacyjnej, patentowej, zarzgdzaniu Komisja ds. Nauki we wspotpracy z Prorektorem
badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzeniu wyktadow, opieke ds. Studenckich i Ksztatcenia
naukowy, doradztwo, wspodtprace krajowa lub miedzynarodows,
obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia
swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnosé
ll.12 | Opracowanie wytycznych dla Kolegiéw w sprawie przeprowadzania Senacka Komisja ds. Nauki /Dziat Ksztatcenia i
[l.13 | procesu zatrudniania na stanowiska nauczycieli akademickich w Dziat Spraw Osobowych —wsparcie
ll.14 | sposob zgodny z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji administracyjne
Il.15 | pracownikdw naukowych
[l.26
.27
.28
Il.29
Il.20
.22
.27
.28
.12 | Uruchomienie systemu rekrutacji w oparciu o e-narzedzia Kanclerz UR
.23
[l.124.
ll.25
Il.21 | Utworzenie na uczelni stanowiska lidera grupy badawczej jako Senat UR
l11.28 | usankcjonowanie mentorskiej roli najlepszych pracownikéw
.36 | naukowych na UR
ll.22 | Opracowanie Polityki Naukowej UR Petnomocnik Rektora ds. Polityki Naukowe;
.23
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.25

.28
I1l.37
lll.40
.22 | Przeglad i modyfikacja requlaminu szkoty doktorskiej UR. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
.23
I11.36
1137
IIl.40
.23 | Dokonywanie regularnego przegladu zaplecza techniczno- Prorektorzy Kolegiow
naukowego oraz sporzadzanie raportu rocznego o jego stanie i
mozliwosciach wzajemnej wspodtpracy i udostepniania sprzetu.
lll.25 | Modyfikacja zasad oceny okresowej prowadzgca do stworzenia Petnomocnik Rektora ds. Polityki Naukowej
jasnych procedur awansowych wigzaca je petniej z Regulaminem
awansowym
.26 | Konsekwentna realizacja zarzadzenia dotyczgcego wynagradzania Petnomocnik Rektora ds. Polityki Naukowej
pracownikow UR za ponadprzecietng dziatalnos¢ naukowa.
lll.29 | Opracowanie nowego systemu oceny pracownikow z Petnomocnik ds. Polityki Naukowej z Senacka
uwzglednieniem aktywnosci publikacyjnej, patentowej, zarzadzaniu Komisja ds. Nauki
badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzeniu wyktadow, opieke
naukowy, doradztwo, wspotprace krajowa lub miedzynarodows,
obowiazki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia
Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnosc¢
(Wtaczenie mierzalnych efektow mobilnosci do oceny okresowej
pracownikow)
.30 | Wprowadzenie doradztwa zawodowego dla naukowcow, takze w UCTT oraz Biura Kolegiow
zakresie awansu naukowego
.30 | Uruchomienie online dyzuréw doradztwa zawodowego Petnomocnik Rektora ds. Polityki Naukowej
.31 | Uruchomienie online dyzuréw doradztwa z zakresu ochrony UCTT
wiasnosci intelektualnej za pomoca platformy online
.33 | Zaktualizowanie zasad obnizki pensum dydaktycznego uzalezniony Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia (we

od aktywnosci naukowej oraz realizacji projektéw naukowych

wspotpracy z Petnomocnikiem ds. Polityki
Naukowej z Senacka Komisjg ds. Nauki
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.34

Uaktualnienie Zarzgdzenia Rektora nr 5/2012 z dnia 30 stycznia
2012r. W sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i
zafatwiania skarg i wnioskdw w Uniwersytecie Rzeszowskim
uwzgledniajgce uruchomienie przy biurach kolegiow zespotdw ds.
mediacji oraz rozwiazywania konfliktow.

Rektor UR/Biuro Rektora
Prorektorzy Kolegiow

I11.36

Opracowanie szczegdtowego systemu/zasad przydzielania
kierownictwa zaktadow, katedr lub pracowni ze wzgledu na
kwalifikacje zawodowe

Senacka Komisja ds. Nauki

.39

Upowszechnianie informacji o dostepnych szkoleniachii
mozliwosciach pozyskiwania srodkow

D

Biura Kolegiow

*liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania
**D/N — dziatania doskonalgce (D), naprawcze (N)
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Tabela 57. Harmonogram zaplanowanych dziatan naprawczych i doskonalgcych
*|iczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania

Nr* Opis merytoryczny 2021 2022 2023
planowanych dziatan Odpowiedzialny

l.1 Realizacja Strategii Rektor UR,
Rozwoju Uniwersytetu Prorektorzy
Rzeszowskiego na lata Kolegidw oraz
2021-2030 Dyrektorzy
w zakresie podnoszenia Instytutow

jakosci prowadzonej
dziatalnoSci naukowej i
artystycznej,

oraz wzrostu liczby
dyscyplin naukowych
posiadajgcych wysoka
kategorie naukowy, a
takze rozwoju wspotpracy
miedzydyscyplinowych
zespotow badawczych

l.2 Wprowadzenie do | Senat UR -
.32 | Regulaminu pracy zapisu | Uchwata

o obowigzku zapoznania | zmieniajgca
sie z kodeksem etyki | Regulamin

nauczyciela pracy (czerwiec
akademickiego 2021)

l.4 Opracowanie regulaminu | Senacka

1.6 realizacji projektow Komisja ds.

finansowanych ze zrodet | Nauki/ Dziat
zewnetrznych oraz zasad | Naukii

wsparcia Projektow
administracyjnego takich
projektow
l.4 Uregulowanie obiegu JM Rektor/
1.6 dokumentoéw oraz spraw | Dziatnaukii
zwigzanych ze projektow

zgtaszaniem przez

pracownikéw naukowych
projektow finansowanych
ze srodkdw zewnetrznych
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do Dziatu Nauki i
Projektow UR

l.4 Uregulowanie zasad JM Rektor/

1.6 gromadzenia Dziat naukii
dokumentacji dotyczacej | projektow
projektow i ustug
badawczych w Dziale
Nauki i Projektow

l.g Przeprowadzenie cyklu UCTT/zlecenie

1.8 szkolen z zakresu szkolen firmie
zarzadzania prawami zewnetrznej
autorskimi, prawami lub
pokrewnymi i prawami pracownikowi
wiasnosci przemystowe;j Instytutu
oraz zasad komercjalizacji | Prawa

l.7 Przeglad funkcjonujacych | Inspektorat
na UR dokumentdw oraz | BHP i Ochrony
uzupetnienie Przeciwpozaro
ewentualnych wej oraz
stwierdzonych brakow Uniwersyteckie
proceduralnych w Centrum
szczegdlnosdci w zakresie | Informatyzacji
ochrony i odzyskiwania
danych informatycznych

1.8 Systematyczne Sekretariaty

l.g aktualizowanie informacji | Instytutow
na stronie internetowe;j
UR, Kolegiach UR, a
takze w mediach o
osiggnieciach
pracownikéw naukowych

1.8 Uruchomienie stron Uniwersyteckie
pracowniczych na Centrum
serwerach UR Informatyzacji

l.g Zwiekszenie srodkéw w Kwestor UR
budzecie UR na rzecz
promocji nauki i osiggniec
naukowcow

l.10 Udostepnienie na stronie | Petnomocnik

internetowej UR

Rektora ds.
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informacji na temat
zagadnien identyfikacji
oraz przeciwdziatania
mobbingowi,
dyskryminacji i korupgji
oraz ich skutkom

mobbingu i
dyskryminacji

l.a1 Opracowanie nowego Prorektor ds.

.33 | Systemuoceny Studenckich i
pracownikow z Ksztatcenia (we
uwzglednieniem wspotpracy  z
aktywnosci publikacyjnej, | Petnomocnikie
patentowej, zarzgdzaniu m ds. Polityki
badaniami naukowymi, Naukowej z
nauczanie/prowadzeniu Senacka
wyktadow, opieke Komisja ds.
naukowa, doradztwo, Nauki
wspdtprace krajowa lub odpowiedzialn
miedzynarodows, ym za
obowiazki opracowanie
administracyjne, dziatania | nowego
w zakresie szerzenia systemu oceny
swiadomosci naukowejw | pracowniczej)
spoteczenstwie oraz (czerwiec 2022)
mobilnos¢

Il.12 Opracowanie wytycznych | Senacka

.13 dla Kolegiow w sprawie Komisja ds.

.24 przeprowadzania procesu | Nauki/Dziat

.15 zatrudniania na Ksztatcenia i

116 stanowiska nauczycieli Dziat Spraw

) akademickich w sposéb Osobowych -

Il.17 zgodny z Kodeksem wsparcie

II.28 Postepowania przy administracyjn

.19 | rekrutacji pracownikéw e

[l.20 | naukowych

.22

.27

.28

Il.12 | Uruchomienie systemu Kanclerz UR

.13 rekrutacji w oparciu o e-
narzedzia

Il.24.
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Il.a5

Il.22 Utworzenie na uczelni Senat UR
.28 | stanowiska lidera grupy
IIl.36 badawczej jako
usankcjonowanie
mentorskiej roli
najlepszych pracownikow
naukowych na UR
Ill.22 | Opracowanie Polityki Petnomocnik
.23 | NaukowejUR Rektora ds.
.25 Polityki
.28 Naukowej
.37
.40
Ill.22 | Przeglad i modyfikacja Dyrektor
.23 | regulaminu szkoty Szkoty
I11.36 doktorskiej UR Doktorskiej
.37
.40
Ill.22 | Dokonywanie Prorektorzy
regularnego przegladu Kolegiow
zaplecza techniczno-
naukowego oraz
sporzadzanie raportu
rocznego o jego stanie i
mozliwosciach wzajemnej
wspotpracy i
udostepniania sprzetu
lll.25 | Modyfikacja zasad oceny | Petnomocnik
okresowej prowadzgca do | Rektorads.
stworzenia jasnych Polityki
procedur awansowych Naukowej
wigzaca je petniej z
Regulaminem
awansowym
IIl.26 | Konsekwentna realizacja | Petnomocnik

zarzadzenia dotyczacego
wynagradzania
pracownikéw UR za

Rektora ds.
Polityki
Naukowej
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ponadprzecietng
dziatalno$¢ naukowa.

Il.29

Opracowanie nowego
systemu oceny
pracownikow z
uwzglednieniem
aktywnosci publikacyjnej,
patentowej, zarzgdzaniu
badaniami naukowymi,
nauczania/prowadzenia
wyktadow, opieki
naukowej, doradztwa,
wspdtpracy krajowej lub
miedzynarodowej,
obowigzkow
administracyjnych,
dziatan w zakresie
szerzenia Swiadomosci
naukowej w
spoteczenstwie oraz
mobilnosci (wigczenie
mierzalnych efektow
mobilnosci do oceny
okresowej pracownikéw)

Petnomocnik
ds. Polityki
Naukowej z
Senacka
Komisja ds.
Nauki

.30

Wprowadzenie
doradztwa zawodowego
dla naukowcow, takze w
zakresie awansu
naukowego

UCTT oraz
Biura Kolegiow

.30

Uruchomienie online
dyzuréw doradztwa
zawodowego

Petnomocnik
Rektora ds.
Polityki
Naukowej

.32

Uruchomienie online
dyzuréw doradztwa z
zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej
za pomocg platformy
online

ucTT
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Zaktualizowanie zasad Prorektor ds.

obnizki pensum Studenckichii

dydaktycznego Ksztatcenia (we

uzalezniony od wspotpracy z

aktywnosci naukowej Petnomocnikie

.33 R oo

oraz realizacji projektow m ds. Polityki

naukowych Naukowej z
Senacka
Komisjg ds.
Nauki

.34 | Uaktualnienie Rektor

Zarzadzenia Rektora nr | UR/Biuro

5/2012 z dnia 30 stycznia | Rektora

2012r. w sprawie | Prorektorzy

organizacji przyjmowania, | Kolegiow

rozpatrywania i

zafatwiania  skarg i

wnioskow w

Uniwersytecie

Rzeszowskim

uwzgledniajgce

uruchomienie przy

biurach kolegiow

zespotdw ds. mediac;ji

oraz rozwiazywania

konfliktow.

[11.36 | Opracowanie Senacka
.37 | szczegétowego Komisja ds.
systemu/zasad Nauki UR

przydzielania
kierownictwa zaktaddw,
katedr lub pracowni ze
wzgledu na kwalifikacje
zawodowe
.39 | Upowszechnianie Biura Kolegiow

informacji o dostepnych
szkoleniachii
mozliwosciach
pozyskiwania srodkow
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7. Monitoring wdrozenia i skutecznosci zaplanowanych dziatan

W celu monitorowania wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu powotany zostat Zespot ds.
monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim, zwany Zespotem ds.
monitorowania. Skfad zespotu oraz zakres zadan Zespotu zostat okreslony Zarzgdzeniem Rektora nr
79 z dnia 18 maja 2021r.

Celem nadrzednym Zespotu ds. monitorowania bedzie zapewnianie jakosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan w zakresie Strategii HR4R. Zespdt okresli mierniki realizacji dziatan
i systematycznie dokonywal bedzie oceny efektow wdrazania zasad Karty i Kodeksu przez
poszczegdlne zespoty i jednostki organizacyjne na Uczelni. Zaktada sie, ze Zespot spotykac sie bedzie
nie rzadziej niz co pot roku.

Przewodniczacy Zespotu ds. wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz przewodniczacy Zespotu ds.
monitorowania bedg przekazywac cyklicznie Rektorowi sprawozdania z realizacji planu dziatan.

Sktad Zespotu:

Przewodniczaca:

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk — Prorektor Kolegium Nauk Przyrodniczych

Cztonkowie:

Cztonkowie Rady Uniwersytetu Rzeszowskiego:
Jerzy Ginalski

Matgorzata Anna Kucharska

Marek Ruchata

dr hab. Jozef Jerzy Kierski, prof. UR

prof. dr hab. Jolanta Pasterska

prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz

Prorektorzy Kolegiow:

dr hab. Elzbieta Feret, prof. UR — Kolegium Nauk Spotecznych
prof. dr hab. Pawet Grata — Kolegium Nauk Humanistycznych
prof. n. med. dr hab. Artur Mazur - Kolegium Nauk Medycznych

Przedstawiciele Kolegiow:
mgr inz. Aneta Radaczynska — Kolegium Nauk Medycznych

mgr Justyn Czado — Kolegium Nauk Spotecznych



mgr Greta Kaczmarczyk — Kolegium Nauk Humanistycznych

dr hab. Iwona Kania-Ktosok, prof. UR - Kolegium Nauk Przyrodniczych

Przedstawiciele administracji:

mgr Marzena Filipek — Kwestor

mgr Barbara Oskroba — Kanclerz

mgr Danuta Dziadek — Kierownik Dziatu Spraw Osobowych

mgr Joanna Chmiel — Kierownik Dziatu Nauki i Projektow

8. Podsumowanie

Opierajac sie na szczegotowej analizie wewnetrznej zarowno regulacji prawnych, jak i praktyk
stosowanych na UR oraz na analizie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
pracownikow naukowych i doktorantéw UR, dotyczacych realizacji zapiséw Karty i Kodeksu na
Uczelni, zidentyfikowano obszary, ktore wymagajg udoskonalenia lub dziatan naprawczych
umozliwiajacych petniejsze wdrozenie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na UR. Na tej podstawie zostata opracowana Strategia
HR4R UR na lata 2021-2023, zawierajgca plan dziatan, z okresleniem ich rodzaju i zakresu oraz
wskazaniem, ktdére organy i jednostki Uczelni s3 odpowiedzialne za realizacje tych dziatan w
okreslonych ramach czasowych.

W strategii wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na UR zaplanowano 12 dziatan naprawczych i 16 dziatan
doskonalacych. Nalezy podkresli¢, ze opracowana Strategia HR4R UR jest spojna z uchwalong przez
Senat UR Strategig Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 (Uchwata nr 59/03/2021
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 marca 2021 r). Przewidziane do realizacji dziatania w
zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikdw Naukowych na UR pozwolg tym samym osiggnac takze cele obszardw strategicznych
rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie doskonalenia zarzadzania Uniwersytetem,
optymalizacji wykorzystania zasobow materialny oraz ludzkich, podnoszenia jakosci i efektywnosci
prowadzonych badan naukowych, doskonalenia programdéw nauczania w ksztatceniu oraz wzrostu
znaczenia UR w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, a takze umocnig miedzynarodowa pozycje UR.
Wdrozenie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikdw Naukowych na UR jest tym samym naturalng konsekwencja Uchwalonej Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030. Wdrozenie zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na UR pozwoli na
petniejsze zintegrowanie Uniwersytetu Rzeszowskiego z innymi osrodkami naukowymi w ramach
tzw. Europejskiej Przestrzeni Badawczej.
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Zatacznik 1. Pismo JM Rektora prof. dr hab. Sylwestra Czopka z dnia 8 lutego
2021r. w sprawie poparcia UR dla zalecen Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC

Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Rzeszow, Feb. 8" 2021

European Commission

Directorste-General for Research and Innovation

Declaration of Commitment to the Principles of the Euwropean Commission's
Recommendations “The European Charter for Researchers™ and “The Code of Conduct
for Recruitment of Researchers”

It 15 our pleasure to communicate that the Umversity of Rzeszow, represented by Rector
Professor Sylwester Czopek, welcomes and fully supports the Recommendation of the
European Commission 2005:251/EC “The European Charter for Researchers™ and “The Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers.”

By supporting The European Charter for Researchers and The Code of Conduct for the
Recruitment of Rescarchers, the University of Rzeszow recognizes the value of their principles
and confirms its intention to apply them. We declare our commitment to implement these
principles i our Human Resources policies and to raise awareness of these rules among our
employees and researchers

Through the implementation of The European Charter for Researchers and The Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers, University of Rzeszow will continue 10 support
intemational cooperation and will beeome an open and attractive workplace for rescarchers.

RECTOR

o
University/pf SZOW
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Zatacznik 2. Potwierdzenie przez Komisje Europejska wszczecia w dniu 11
lutego 2021 r. procedury, majacej na celu wiaczenie naszej Uniwersytetu
Rzeszowskiego do grona jednostek naukowych popierajacych zapisy Karty i
Kodeksu

From: EURAXESS <noreply@euraxess.org>

Temat: EURAXESS - HRS4R C&C Endorsement: Commitment Letter Compliant
Data: lut 11 2021, at 11:28 am

Do: mulita@ur.edu.pl

EURAXESS - HRS4R C&C Endorsement: Commitment Letter Compliant

Dear Madam/Sir,

We hereby acknowledge your institution’s endorsement of the 40 principles of the
“European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers”.

University of Rzeszow will be listed on the EURAXESS portal under 'Charter and Code
Endorsements' https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

Your institution’s case number on EURAXESS regarding the HRS4R is the following:
2021PL603617. This number should be quoted in all the future correspondence with the
European Commission regarding the HRS4R project.

We kindly remind you that your institution committed to complete the first step of the HRS4R
within the next 12 months. Please consult the expert report 'Shaping the future of the Human
Resources Strategy for Researchers — HRS4R' for further information. By implementing the
‘Charter and Code' principles, your institution will be joining a community of European universities,
institutions and funders, including a number of international institutions, which are committed to
continuously improve their HR practices. Implementing these principles is important in order to
ensure the availability of motivated, highly qualified and skilled human resources in research and
innovation. Your institution's declaration of commitment will send a clear signal to researchers that
you are determined to make research careers in Europe more attractive and sustainable.

From now on, your institution has 12 months to prepare the application documentation.
Please also consult the guidelines on the EURAXESS website at
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r for next steps.

I wish you every success in implementing the principles of the ‘Charter and Code' in your
institution.

Best regards,

Philippe MARTIN

Head of Unit (Acting)

European Commission

DG Research & Innovation

B.7 — Academic Research & Innovation
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Zatacznik 3. Zarzadzenie Rektora UR nr 23/2021 z 19 lutego 2021 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim

Rextor
Uniwersytety Rzeszowskiego

ZARZADZENIE NR 23/2021
REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
zdnia19.02.2021 1.

w sprawie: powotania Zespolu ds. Wdrotenia Europejskiej Karty Naukowea i Kodeksu
Postepowania przy rekrutac pracownikéw badawczych

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkoinictwie wyiszym i nauce
(t.). Dz. U.z 2020r. poz. 85 z pdin.2m, ) oraz § 30 ust 3 Statuty Uniwersytetyu Rzeszowskiego z dnia
4 kwetnia 2019¢ (uchwata Senatu nr 424/04/2029 20 zm.) zarzgdzam, <o nastgpuje:

§1

Powotuje Zespotds. Wdrozenia Evropeiskie) Karty Naukowca | Kodeksu Postgpowania przy rekrutac
pracownikow badawczych w nastgpujacym skiadzie;

dr hab. Maciej Wnuk, orof, UR - Przewodniczycy
Czlonkowie

Przedstawicele pracownikow badawczo-dydaktycznych:
dr hab. Anna Koziorowska, prof. UR

dr hab. Elzbieta Rokosz, prof. UR

dr Jakub Czopek

ar Jarostaw Kinal

dr Piotr Mathosz

Przedstawiciele administrac
dr Macie; Ulita
myr Ewelina Piszczek

Przedstawicielka doktorantow
mgr Malgorzata Soron

Przedstawicielka pracownikow inzynieryine-technicznych
mgr inZ. Justyna Czarnik-Kwasnisk

§2
Zespot bedzie odpowiedzialny za wprowadzenie procedury wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca | Kodeksu Postgpowania przy reknustac) pracownikow badawczych, majgce) na cely
uzyskanie prrez Uniwersytet Rzeszowski znaku "HR EXCELLENCE IN RESEARCH" przyznawanego
przez Komisje Europe|ska

§3

Zarzgdzenie wehodz w 2ycie z dniem podpisana
REKTOR
UNIWERSYTETU RZRSZOWSKIEGO

&rf
Prof. dr hap/'gy-i»/ze;'ter Czopek
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Zatacznik 4. Zarzadzenie Rektora UR nr 79/2021 z 18 maja 2021 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Monitorowania Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim

Rektor

Urnwersytety Rzeszowsk iego

ZARZADZENIE NR 7g/2021

REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
z dnia18.05.2021r,

w sprawie: powotania Zespotu ds. Monitorowania Wdrozenia Europejskie| Karty Naukowca
| Kodeksu Postepowania przy rekrutacii pracownikdw naukowych,

Na podstawie art 23 ust, 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t|. Dz. U. z 202ar, poz. 478 z péznzm. ) oraz § 30 ust 3 Statutu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 kwietnia 2019r, (uchwala Senatu nr 424/04/2019 2€

zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje Zespdt ds. Monitorowania Wdrozenia Europejskie) Karty Naukowcs | Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow navkowych w nastepujgcym skiadzie

Przewodniczgca:
Prof. dr hab. Idalia Kasprzyk - Prorektor Kolegium Nauk Przyrodniczych

Cztonkowie:

Czlonkowie Rady Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Jerzy Ginalski

Malgorzata Anna Kucharska

Marek Ruchata

dr hab. Jozef Jerzy Kierski, prof. UR

prof. dr hab. Jelanta Pasterska

prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz

Prorektorzy Kolegiow:

dr hab. Elzbieta Feret, prof. UR - Kolegium Nauk Spofecznych
Prof. dr hab, Pawet Grata - Kolegium Nauk Humanistycznych
Prof. n. med. dr hab. Artur Mazur - Kolegium Nauk Medycznych

Przedstawiciele Kolegidw

dr hab. lwona Kania-Ktosok, prof. UR - Kolegium Nauk Przyrodniczych
mgrinz, Aneta Radaczynska - Kolegium Nauk Medycznych

mygr Justyna Czado - Kolegium Nauk Spotecznych

mgr Greta Kaczmarczyk - Kolegium Nauk Humanistycznych

Przedstawiciele administracji
mgr inz. Barbara Oskroba - Kanclerz
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mgr Marzena Filipek - Kwestor
mgr Danuta Dziadek - Kierownik Dziaty Spraw Osobowych
mgr Joanna Chmiel - Kierownik Dziatu Nauki i Projektow

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

UNIWERSYTE SZOWSKIEGO

Prof, dr hab, Syhwester Czopek
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Zatacznik 5. Wzor narzedzia badawczego

Szanowni Panstwo

Zwracamy sie z prosba o udziat i wypetnienie ponizszej w petni anonimowej ankiety. Jej
celem jest zebranie Panstwa opinii na temat warunkéw pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Badanie jest zwigzane z rozpoczeciem procedury wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcdw, majacej na celu uzyskanie przez UR znaku "HR
EXCELLENCE IN RESEARCH" przyznawanego przez Komisje Europejska. Do wypetnienia ankiety
uprawnieni s3 nauczyciele akademiccy uczelni, doktoranci oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni biorgcy udziat w badaniach naukowych.

Ankieta sktada sie z 49 stwierdzen, jej wypetnienie potrwa okoto 15 minut, a na kazde
pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi.

Metryczka:
Status akademicki

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym
Doktorant

Pracownik inzynieryjno-techniczny

oW e

Ptec

Kobieta
Mezczyzna

Wiek

Ponizej 30 lat
30-40

41-50

51-60

61+

oW e

Jednostka administracyjna

Kolegium Nauk Humanistycznych
Kolegium Nauk Medycznych
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Kolegium Nauk Spotecznych

S woN R

Status pracowniczy

1. Pracownik funkcyjny (Kierownik Zaktadu, Dyrektor Centrum, Dyrektor Instytutu,
Wicedyrektor Instytutu lub Centrum, Prodziekan, Dziekan, Prorektor, Rektor)

2. Pracownik bez przydzielonych funkcji kierowniczych
Nie dotyczy - doktorant nie pozostajacy w stosunku pracy z UR
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Stopien/tytut naukowy

oo woN e

Mgr/mgrinz
Dr/drinz.

Dr hab.

Dr hab. prof. UR
Prof. dr hab.

Rodzaj aktywnosci pracowniczej

1.
2.

Pracownik prowadzacy lub uczestniczacy w badaniach naukowych

Pracownik nie prowadzacy lub nie uczestniczacy w badaniach naukowych

Lp.

Pytanie

Zdecydowanie tak

Raczej Tak

Trudno powiedziec

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR korzystajg z
wolnosci badan naukowych?

Czy Pana/i zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegajg zasad
etycznych wiasciwych dla ich dyscypliny naukowej?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja
zasad odpowiedzialnosci zawodowej, takich jak np. unikanie
plagiatu, poszanowanie wiasnosci intelektualnej?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR znajg nadrzedne
cele strategiczne, w jakie wpisuja sie prowadzone przez nich
badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR informujg swoich
przetozonych (lub inne osoby wystepujace w roli fundatoréw badan)
o wszelkich zmianach w toku badan (takich jak opdznienie,
zawieszenie, poszerzenie lub zawezenie pola badawczego itp.)?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR znajg powszechnie
obowigzujace przepisy okreslajagce warunki pracy na UR?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR sg $wiadomi swojej
odpowiedzialnosci wobec pracodawcy lub innych fundatoréw badan
za rzetelne i transparentne zarzadzanie finansami prowadzonych
badan?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR stosujg w swojej
pracy naukowej przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
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takze niezbedne zabezpieczenia zwigzane z bezpieczeristwem i
anonimowoscig pozyskiwanych w trakcie pracy danych (w tym tych
przechowywanych w formie cyfrowej)?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o to, by
wyniki ich badan byty odpowiednio nagtasniane i rozpowszechniane
w srodowisku naukowym?

10.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o to, by
wyniki ich badan byty znane szerszym kregom odbiorcow (tj.
osobom spoza Srodowiska naukowego)?

11.

Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni traktuja pracownikdw
naukowych UR w sposéb nie dyskryminujacy ze wzgledu na wiek,
pte¢, wyrazany swiatopoglad, orientacje seksualng, przynaleznosc¢
narodowa i etniczng?

12.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR s3 poddawani
regularnie procesom oceny ich pracy?

13.

Czy Pana/Pani zdaniem ewaluacja pracy pracownikow naukowych
UR odbywa sie w sposéb transparentny?

14.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikéw naukowych
znajdujacych sie na poczatku kariery naukowej na UR oparty jest na
jasnych i przejrzystych zasadach?

15.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji nowych pracownikow
naukowych na UR jest otwarty dla wszystkich chetnych, w tym
m.in. 0séb w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej lub oséb
powracajacych do kariery naukowej itp.?

16.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacyjnym na UR
pracodawca jasno okresla kryteria wyboru na dane stanowisko i
zwigzane z nim warunki pracy, w tym takze mozliwosci rozwoju
zawodowego?

17.

Czy Pana/Pani zdaniem terminy zwigzane z procesem
rekrutacyjnym na UR (np. czas na ztozenie dokumentow itp.) s3
odpowiednio dtugie?

18.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
kandydaci sg informowani o mozliwym dalszym rozwoju ich kariery
w przypadku zatrudnienia?

19.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR stosuje
sie rozne sposoby doboru kandydata, uzaleznione od wymaganych
kwalifikacji?

20.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacji na UR osoby
wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnych posiadajg odpowiednia
wiedze i doswiadczenie do oceny kwalifikacji kandydatow?
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21.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
kandydaci s informowani o mocnych i stabych stronach ich
aplikacji?

22,

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
dorobek naukowy kandydatéw oceniany jest zaréwno ilosciowo
(liczba publikacji, cytowan, patentow itp.), jak i jakosciowo (ogdlny
charakter dotychczasowych osiggnie¢, zwigzany m.in. z
nauczaniem, pracg zespotowg, zarzgdzaniem badaniami,
transferem wiedzy itp..)?

23.

Czy Pana/Pani zdaniem procedura rekrutacyjna na UR uwzglednia
wszystkie potencjalne zalety kandydata, w tym takze te zdobyte w
obszarach innych niz nauka i edukacja (jak np. doswiadczenie
zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu, doswiadczenie w pracy
zespotowej itp.)?

24.

Czy Pana/Pani zdaniem mobilno$¢ kandydata (rozumiana jako
udziat w krajowych lub zagranicznych wyjazdach naukowych)
uznawana jest w procesie rekrutacyjnym na UR za wazny element
jego doswiadczenia?

25.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR
zapewniona jest wtasciwa ocena kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j?

26.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR ocena
kandydata uwzglednia catoksztatt przebiegu dotychczasowej
kariery zawodowej oraz jego dotychczasowych osiggniec i
kwalifikacji?

27.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikow ze stopniem
doktora lub wyzszym przebiega na UR wedtug jasno
sformutowanych zasad?

28.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR, niezaleznie od
posiadanego stopnia naukowego, s3 traktowani w swoim
srodowisku jak profesjonalisci?

29.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja zapewnione
odpowiednie warunki do prowadzenia badan naukowych?

30.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR majg mozliwos¢
uczestniczenia w miedzyuczelnianych sieciach badawczych?

31.

Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni pracownikéw naukowych UR
zapewniajg im odpowiednie warunki pracy (zachowanie rownowagi
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym, mozliwos¢ skorzystania z
urlopu, mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwosc pracy zdomu
itp.)?

143




32.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga liczy¢ na
stabilnos¢ zatrudnienia?

33-

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR otrzymuja
odpowiednie wynagrodzenie (wliczajac w to pakiet socjalny)?

34.

Czy Pana/Pani zdaniem gremia zarzadzajgce na UR s3
konstruowane w oparciu o zasady reprezentatywnej réwnowagi
ptci?

35

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga korzystac z
okreslonej sciezki rozwoju swojej kariery?

36.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga korzystac z
programow mobilnosciowych?

37-

Czy Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ pracownikdw naukowych UR jest
odpowiednio doceniana przez ich pracodawce?

38.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR jakakolwiek forme doradztwa zawodowego?

39.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR jasne warunki egzekwowania przynaleznych im praw
wiasnosci intelektualnej?

40.

Czy Pana/Pani zdaniem na UR przestrzegane sg dobre praktyki
zwigzane ze wspotautorstwem dziet naukowych, jak np. uznanie
wktadu wszystkich zaangazowanych oséb?

41.

Czy Pana/Pani zdaniem obowiazki dydaktyczne pracownikéw
naukowych UR sg w wystarczajgcym stopniu uwzglednione w
procedurach oceny okresowej?

42.

Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR zapewniajg swoim pracownikom
naukowym procedury stuzace rozwigzywaniu potencjalnych
konfliktdw pomiedzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi
naukowcami?

43

Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR oraz osoby sprawujace funkcje
kierownicze traktujg swoich pracownikéw naukowych w sposéb
rowny?

b

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR majg mozliwosc
bycia czescig zespotdw, rad i innych ciat kolegialnych
funkcjonujacych na UR?

45.

Czy Pana/Pani zdaniem w toku swojej pracy pracownicy naukowi
UR korzystaja z mozliwosci statego kontaktu ze swoimi
przetozonymi w celu wymiany informacji o prowadzonych
badaniach, otrzymywania informacji zwrotnej na temat swoje;j
pracy itp.?
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46.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR o dtuzszym stazu
pracy buduja konstruktywne relacje z mtodszymi pracownikami w
celu efektywniejszego transferu wiedzy i doswiadczenia?

47

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o wiasny
rozwoj zawodowy poprzez poszerzanie i aktualizowanie posiadanej
wiedzy?

48.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR mozliwosci statego rozwoju zawodowego?

49.

Czy Pana/Pani zdaniem osoby sprawujace nadzér nad
pracownikami naukowymi UR maja odpowiednie mozliwosci,
kompetencje i doswiadczenie, by ten nadzdr sprawowac?
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Zatacznik 6. Wykaz hipotez przyjetych w procesie konceptualizacji

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Hipoteza 1. Uniwersytet Rzeszowski zapewnia wolnos¢ prowadzenia badan naukowych
Hipoteza 2. Pracownicy naukowi UR przestrzegajg zasad etycznych wtasciwych dla ich
dyscypliny naukowe;j

Hipoteza 3. Pracownicy naukowi UR przestrzegaja zasad odpowiedzialnosci zawodowej,
takich jak np. unikanie plagiatu, poszanowanie wtasnosci intelektualnej

Hipoteza 4. Pracownicy naukowi UR znajg nadrzedne cele strategiczne, w jakie wpisuja sie
prowadzone przez nich badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania

Hipoteza 5. Pracownicy naukowi UR informujg swoich przetozonych (lub inne osoby
wystepujace w roli fundatoréow badan) o wszelkich zmianach w toku badan (takich jak
opoznienie, zawieszenie, poszerzenie lub zawezenie pola badawczego itp.)

Hipoteza 6. Pracownicy naukowi UR znajg powszechnie obowigzujace przepisy okreslajace
warunki pracy na UR

Hipoteza 7. Pracownicy naukowi UR s3 s$wiadomi swojej odpowiedzialnosci wobec
pracodawcy lub innych fundatoréw badan za rzetelne i transparentne zarzadzanie finansami
prowadzonych badan.

Hipoteza 8. Pracownicy naukowi UR stosuja w swojej pracy naukowej przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym takze niezbedne zabezpieczenia zwigzane z
bezpieczerstwem i anonimowoscig pozyskiwanych w trakcie pracy danych (w tym tych
przechowywanych w formie cyfrowej)

Hipoteza 9. Pracownicy naukowi UR dbaja o to, by wyniki ich badan byty odpowiednio
nagtasniane i rozpowszechniane w srodowisku naukowym

Hipoteza 10. Pracownicy naukowi UR dbaja o to, by wyniki ich badan byty znane szerszym
kregom odbiorcow (tj. osobom spoza srodowiska naukowego)

Hipoteza 11. Przetozeni traktuja pracownikow naukowych UR w sposdb nie dyskryminujacy
ze wzgledu na wiek, pte¢, wyrazany Swiatopoglad, orientacje seksualng, przynaleznosc¢
narodowq i etniczna

Hipoteza 12. Pracownicy naukowi UR s3 poddawani regularnie procesom oceny ich pracy
Hipoteza 13. Ewaluacja pracy pracownikéow naukowych UR odbywa sie w sposéb
transparentny

Hipoteza 14. Proces rekrutacji pracownikdw naukowych znajdujgcych sie na poczatku kariery
naukowej na UR oparty jest na jasnych i przejrzystych zasadach

Hipoteza 15. Proces rekrutacji nowych pracownikéow naukowych na UR jest otwarty dla
wszystkich chetnych, w tym m.in. oséb w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej lub
0sob powracajgcych do kariery naukowej itp.

Hipoteza 16. w procesie rekrutacyjnym na UR pracodawca jasno okresla kryteria wyboru na
dane stanowisko i zwigzane z nim warunki pracy, w tym takze mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Hipoteza 17. Terminy zwigzane z procesem rekrutacyjnym na UR (np. czas na ztozenie
dokumentoéw itp.) sa odpowiednio dtugie.

Hipoteza 18. W trakcie procedury rekrutacyjnej na UR kandydaci sg informowani o mozliwym
dalszym rozwoju ich kariery w przypadku zatrudnienia

Hipoteza 19. W procesach rekrutacyjnych na UR stosuje sie rozne sposoby doboru kandydata,
uzaleznione od wymaganych kwalifikacji?

Hipoteza 20. W procesie rekrutacji na UR osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnych
posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie do oceny kwalifikacji kandydatow
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37-

38.

39.

40.

41.

Hipoteza 21. W trakcie procedury rekrutacyjnej na UR kandydaci sg informowani o mocnych
i stabych stronach ich aplikacji

Hipoteza 22. W trakcie procedury rekrutacyjnej na UR dorobek naukowy kandydatow
oceniany jest zarowno ilosciowo (liczba publikacji, cytowan, patentow itp.), jak ijakosciowo
(ogolny charakter dotychczasowych osiggnie¢, zwigzany m.in. z nauczaniem, prac3
zespotowy, zarzgdzaniem badaniami, transferem wiedzy itp.)

Hipoteza 23. Procedura rekrutacyjna na UR uwzglednia wszystkie potencjalne zalety
kandydata, w tym takze te zdobyte w obszarach innych niz nauka i edukacja (jak np.
doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu, doswiadczenie w pracy zespotowe;j
itp.)?

Hipoteza 24. Mobilno$¢ kandydata (rozumiana jako udziat w krajowych lub zagranicznych
wyjazdach naukowych) uznawana jest w procesie rekrutacyjnym na UR za wazny element
jego doswiadczenia?

Hipoteza 25. W procesach rekrutacyjnych na UR zapewniona jest wtasciwa ocena kwalifikacji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowe;j?

Hipoteza 26. W procesach rekrutacyjnych na UR ocena kandydata uwzglednia catoksztatt
przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej oraz jego dotychczasowe osiagniecia i
kwalifikacje.

Hipoteza 27. Proces rekrutacji pracownikéw ze stopniem doktora lub wyzszym przebiega na
UR wedtug jasno sformutowanych zasad.

Hipoteza 28. Pracownicy naukowi UR, niezaleznie od posiadanego stopnia naukowego, s
traktowani w swoim srodowisku jak profesjonalisci.

Hipoteza 29. Pracownicy naukowi UR maja zapewnione odpowiednie warunki do
prowadzenia badan naukowych.

Hipoteza 30. Pracownicy naukowi UR majg mozliwos¢ uczestniczenia w miedzyuczelnianych
sieciach badawczych

Hipoteza 31. Przetozeni pracownikéw naukowych UR zapewniajg im odpowiednie warunki
pracy (zachowanie rownowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym, mozliwosc skorzystania
z urlopu, mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwos¢ pracy zdomu itp.).

Hipoteza 32. Pracownicy naukowi UR moga liczy¢ na stabilnosc¢ zatrudnienia

Hipoteza 33. Pracownicy naukowi UR otrzymujg odpowiednie wynagrodzenie (wliczajgc w to
pakiet socjalny).

Hipoteza 34. Gremia zarzadzajgce na UR s3 konstruowane w oparciu o zasady
reprezentatywnej réwnowagi ptci.

Hipoteza 35. Pracownicy naukowi UR moga korzysta¢ z okreslonej Sciezki rozwoju swojej
kariery.

Hipoteza 36. Pracownicy naukowi UR moga korzystac z programdw mobilnosciowych.
Hipoteza 37. Mobilnos¢ pracownikow naukowych UR jest odpowiednio doceniana przez ich
pracodawce

Hipoteza 38. Pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR jakakolwiek forme
doradztwa zawodowego.

Hipoteza 39. Pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR jasne warunki
egzekwowania przynaleznych im praw wtasnosci intelektualnej.

Hipoteza 40. Na UR przestrzegane sg dobre praktyki zwigzane ze wspdtautorstwem dziet
naukowych, jak np. uznanie wktadu wszystkich zaangazowanych oséb

Hipoteza 41. Obowiazki dydaktyczne pracownikéw naukowych UR s3 w wystarczajagcym
stopniu uwzglednione w procedurach oceny okresowe;j
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42.

43.

4.

45.

46.

47.

48.

49

Hipoteza 42. Wtadze UR zapewniajg swoim pracownikom naukowym procedury stuzace
rozwigzywaniu  potencjalnych  konfliktéw pomiedzy opiekunami naukowymi a
poczatkujgcymi naukowcami.

Hipoteza 43. Wtadze UR oraz osoby sprawujace funkcje kierownicze traktuja swoich
pracownikow naukowych w sposob rowny.

Hipoteza 44. Pracownicy naukowi UR maja mozliwosc¢ bycia czescig zespotdw, rad iinnych
ciat kolegialnych funkcjonujacych na UR.

Hipoteza 45. Pracownicy naukowi UR korzystaja w toku swojej pracy z mozliwosci statego
kontaktu ze swoimi przetozonymi w celu wymiany informacji o prowadzonych badaniach,
otrzymywania informacji zwrotnej na temat swojej pracy itp.

Hipoteza 46. Pracownicy naukowi UR o dtuzszym stazu pracy buduja konstruktywne relacje z
mtodszymi pracownikami w celu efektywniejszego transferu wiedzy i doswiadczenia.
Hipoteza 47. Pracownicy naukowi UR dbajg o wiasny rozwoj zawodowy poprzez poszerzanie
i aktualizowanie posiadanej wiedzy.

Hipoteza 48. Pracodawca zapewnia pracownikom naukowym UR mozliwosci statego rozwoju
zawodowego.

Hipoteza 49. Osoby sprawujace nadzdr nad pracownikami naukowymi UR majg odpowiednie
mozliwosci, kompetencje i doswiadczenie, by ten nadzor sprawowac.
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