Zalgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024-2027

Rok akademicki 2024/2025 -2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Jezyk obcy

Kod przedmiotu*

gﬁ%%gig?%gun ek Kolegium Nauk Spotecznych
Nazyv a‘Jedr'lostkl . Studium Jezykow Obcych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok I, 11, 1l1l, semestr 1, 2, 3, 4,5, 6
Rodzaj przedmiotu ksztatcenia ogdlnego

Jezyk wyktadowy angielski / polski
Koordynator mgr Agnieszka Augustyn
Imi¢ 1 nazwisko osoby

prowadzacej / 0s6b mgr Agnieszka Augustyn
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajeé¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéow ECTS

Se(nr:re)str Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (j;rl](?:?) Licég?l_gkt'

1 30 2

2 30 2

3 30 2

4 30 2

5 30 3

6 30 3
Razem 180 14

1.2. Sposob realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng



2. WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ jezyka na poziomie B1+ wedtug Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu
C1 czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisesmnych) w ramach ksztatcenia
kompetencji komunikacyjnej na poziomie C1.

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej komunikacje w sytuacjach dnia
C2 codziennego, jak i poslugiwanie si¢ jezykiem obcym w podstawowym zakresie do celéw
zawodowych i naukowych.

c3 Ksztatcenie i doskonalenie poprawno$ci gramatycznej w wypowiedziach ustnych

I pisemnych.

ca Poszerzenie stownictwa oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z
zakresu psychologii).

c5 Przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczacych wlasnej tematyki zawodowe;j

w formie prezentacji opracowanej w oparciu o proste teksty fachowe.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
EK (?fel.(t ) ¢ b efektow
uczenia sie) | gy dent; kierunkowych *
EK 01 biegle postugiwac si¢ jezykiem w sytuacjach spotecznych K_U27

zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
zinterpretowac tekst specjalistyczny z zakresu tematyki
psychologicznej, zastosowac specjalistyczne stownictwo w
odpowiednim zakresie, wypowiedzie¢ si¢ w formie
werbalnej i pisemnej na wybrane profesjonalne tematy oraz
przygotowac wystapienie z dziedziny psychologii w
roznorodnych obszarach postugujac si¢ poprawnie
terminologia psychologiczng w jezyku obcym

EK _02 samoksztatcenia i samorozwoju w zakresie j¢zyka obcego z | K_K13
terminologia specjalistyczng

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tre$ci merytoryczne

' W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednic¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajeé¢
praktycznych

Tresci merytoryczne

Semestr 1

Studia na uniwersytecie:

e ctapy ksztalcenia

e struktura uniwersytetu, kierunki, przedmioty, formy zajeé¢

e studiowanie na kierunku psychologia w krajach anglojezycznych

e autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studiow i zainteresowan zawodowych.
Przygotowanie do wypelniania rdl spotecznych i zawodowych:

e nawigzywanie znajomosci, wywiady

e prowadzenie rozmowy, negocjowanie, sposob ubierania si¢ (dress-code), moda.
Psychologia:

e o to jest psychologia

e nurty w psychologii

e budowa modzgu i jego funkcje.

e o0sobowos¢, cechy charakteru, sposoby interpretacji osobowosci.
Rodzina:

o funkcjonowanie jednostki i rodziny — relacje

e konflikty rodzinne, rodziny dysfunkcyjne

e \wsparcie rodziny.

e wybor zawodu, wady i zalety r6znych zawodow
e satysfakcja z pracy
e firmarodzinna
Dziecinstwo:
o fragmenty autobiografii
e wspomnienia z dziecinstwa
e opisywanie uczu¢ i wydarzen.

Semestr 2

Pamig¢¢ i zapominanie:
e rodzaje pamigci
e zaburzenia pamigci 1 ich wpltyw na Zycie cztowieka 1 jego relacje.
Nauka jezyka:
e problemy dzieci w nauce pisania i czytania
e nabywanie jezyka przez dzieci
e roznice w dialektach i akcentach
e slowotworstwo
e historia jezyka angielskiego.
Relacje migdzyludzkie:
e zwigzki partnerskie, przyjazn
e poznawanie nowych osob
e czynniki taczace ludzi.
Historia:
e wojny i konflikty
e historia uj¢ta w filmie i dokumencie.




Semestr 3

Zainteresowania czytelnicze studentow:
e przyjemnos¢ czytania
e tlumaczenia ksigzek, problemy w thumaczeniach
e czytanie literatury obcej w oryginale.
Dzwigk i cisza:
e znaczenie ciszy
e problemy ludzi niestyszacych
Stres:
e zycie w pospiechu
e sposoby relaksacji
e medytacja i uwazno$¢
e cierpliwo$¢, zarzadzanie czasem
Psychologia rozwoju czlowieka. Psychologia jako nauka zajmujgca si¢ pomaganiem,
wychowaniem i ksztalceniem.
Artykul naukowy: budowa, §rodki wyrazu, streszczenie.

Semestr 4

Przedsigbiorczos¢:
e finanse
e wspieranie drobnych i lokalnych firm
Problemy w zyciu codziennym:
e rozwigzywanie problemow
e porady
e problemy i porady w relacjach z partnerami i rodzicami/dzie¢mi
o aplikacje telefoniczne w trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
Technologie i uzaleznienia:
e wspodlczesne technologie
e rodzaje uzaleznien, uzaleznienie od technologii
e leczenie uzaleznien.

Semestr 5

Kariera zawodowa:
e stopnie kariery zawodowej
e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego
e okreslenia typowych stanowisk pracy zwigzanych z wybranym zawodem
miejsce pracy: organizacja miejsca pracy, przydzial czynnosci zawodowych, organizacja
dnia pracy.
Zawod psychologa. Opis podstawowych obowigzkow. Zjawisko wypalenia zawodowego.
Zdrowie:
e choroby, leczenie
e wizyta u lekarza
e zdrowie psychiczne.
Zasady pisania raportow, listow, wiadomosci e-mail:
e jezyk formalny/nieformalny
e typowe zwroty i wyrazenia.
Podroéze turystyczne 1 stuzbowe:
e planowanie podrozy, $rodki transportu, rezerwacja biletu i pokoju w hotelu
e ustalenie i przesuni¢cie terminu Spotkania
e podroze samolotem
e atrakcje turystyczne, relacje z podrozy, screen travelling




Jedzenie i gotowanie:
e przyrzadzanie positkoéw
e Wizyta w restauracji
Semestr 6
Sport:
o wybodr wlasciwej aktywnosci fizycznej
e komentarze sportowe
e psychologia sportu
Psychologia spoteczna:
e wplyw spoteczny, zjawisko konformizmu, stereotypy
e socjalizacja.
Rozmowa kwalifikacyjna: zyciorys, podanie o prace, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, typowe pytania i odpowiedzi.

Wybrane zagadnienia zwigzane z psychologiag - tematyczne prezentacje multimedialne
studentow:
e zasady konstruowania agendy wypowiedzi, pokazu multimedialnego,
e cytowanie zrodet, zapis bibliograficzny.
3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: analiza i interpretacja tekstow (stuchanych i pisanych) z dyskusja, metoda projektow,
praca W parach i1 grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), rozwiazywanie zadan 1 testow,
prezentacja multimedialna, gry dydaktyczne, odgrywanie rél, tworzenie wypowiedzi pisemnych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody oceny efektéw uczenia si¢ Forma zajec¢
Symbol efektu | (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 krétsza 1 dluzsza wypowiedz pisemna 1 Ustna, ¢wiczenia

egzamin pisemny (test pisemny, dluzsza wypowiedz
pisemna), test zaliczeniowy, prezentacja
multimedialna jako czg$¢ egzaminu ustnego,
realizowana w trakcie trwania semestru, obserwacja
w trakcie zajgc

EK_02 obserwacja w trakcie zaje¢, test pisemny ¢wiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnig¢cie wszystkich zalozonych efektow ksztatcenia,
w szczegblnosci zaliczenie na ocene pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze
prac projektowych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢ na
zajgciach 1 aktywne uczestnictwo w zajgciach.

Do zaliczenia potrzeba minimum 51% prawidlowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:

- praca projektowa (prezentacja multimedialna, przygotowanie lektury/referatu - do wyboru)
Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji lub lektury/referatu lektury — do
wyboru; zaliczenie sprawdzianéw pisemnych, wypowiedz pisemna; ustalenie oceny zaliczeniowe;j
na podstawie ocen czastkowych.




Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 — wykazuje znajomos$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 — wykazuje znajomos$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 — wykazuje znajomos$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0— wykazuje znajomos¢ kazdej z treéci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomos$ci stownictwa i struktur jezykowych, brak
btedoéw jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie zakldcajace komunikacii.

4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 81%-90%

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa 1 struktur jezykowych, nieliczne bledy
jezykowe nieznacznie zaktocajagce komunikacje, nieznaczne zaktocenia w ptynnosci wypowiedzi.
4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%

Ocena dobra: zadawalajacy poziom znajomo$ci stownictwa 1 struktur jezykowych, bledy
jezykowe nieznacznie zaktocajagce komunikacje, nieznaczne zaktocenia w ptynnosci wypowiedzi.
3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa 1 struktur jezykowych, liczne bledy
jezykowe znacznie zaktocajace komunikacje i1 plynno§¢ wypowiedzi, odpowiedzi czg¢sciowo
odbiegajace od tresci zadanego pytania, niekompletna.

3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomo$¢ stownictwa 1 struktur jezykowych, liczne bledy
jezykowe znacznie zakldcajace komunikacje 1 plynnos$¢ wypowiedzi, niepelne odpowiedzi na
pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajace od tresci zadanego pytania

2.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos$¢ stownictwa
i struktur jezykowych uniemozliwiajaca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi,
bardzo uboga tres¢, nieckomunikatywnos¢, mylenie i1 znieksztatcanie podstawowych informacji

Oceng pozytywng z przedmiotu mozna otrzyma¢ wylacznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektow uczenia sig.
Oceng koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci , .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 180
Z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 12 (po dwie godziny w semestrze)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta
- przygotowanie do zaj¢c 50
- przygotowanie pracy projektowej 20
- przygotowanie do sprawdziandéw pisemnych 60
- przygotowanie do egzaminu 28
SUMA GODZIN 350




| SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS | 14

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Latham-Koenig, C. Oxenden, C. Chomacki, K. 2020 English File Advanced fourth edition: OUP

Literatura uzupekiajaca:

Treger, A. Treger, B. 2022 Psychology Vocabulary in Use: Poltex Sp. z o0.0.
Short, J. 2010 English for Psychology: Garnet Publishing

Murphy, R.2019 English Grammar in Use: Cambridge University Press
Strony www z zakresu tematycznego obejmujgcego psychologie
E-dydaktyka (strona www CJO; http://e-dydaktyka.ur.rzeszow.pl)

Stowniki online

Materiaty wtasne

NogkrwbdPE

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




