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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTAECENIA 2016/17-2018/19

(skrajne daty)

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu | Jezyk rosyjski
Kod przedmiotu/ modutu*
Wydziat (nazwa jednostki Wydziat Ekonomii

prowadzacej kierunek)

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Centrum Jezykéw Obcych

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

studia I stopnia

Profil ogoblnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr studiow Rok I, II, semestr 1, 2, 3, 4
Rodzaj przedmiotu Cwiczenia

Koordynator

mgr Jarostaw Kawalek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b

dr Nataliia Zhukovych-Dorodnykh

prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Sem. Li kt ECTS
Wykk Cw. Konw. | Lab. em 7P Prakt. Inne ( jakie?) iczba p
120 B
godz.

1.3. Sposéb realizacji zajec¢
X zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modulu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z ocenq, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

ZNAJOMOSC JEZYKA ROSYJSKIEGO NA POZIOMIE B1 WEDLUG EUROPEJSKIEGO SYSTEMU OPISU
KSZTALCENIA JEZYKOWEGO

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu/modutu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego,
C1 tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztalcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2.

C2 Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajqcej efektywna komunikacje w sytuacjach dnia
codziennego, jak i ptynne oraz poprawne postugiwanie sie jezykiem rosyjskim do celéw




zawodowych i naukowych.

C3 Ksztalcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

Poszerzenie stownictwa ogélnego oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z

Cc4 g P ;
ekonomii, finanséw i zarzadzania).

Przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczacych wilasnej tematyki zawodowej w formie

C5 .. . .
prezentacji opracowanej w oparciu o proste teksty fachowe.

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPEENIA KOORDYNATOR)

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modutu) | Odniesienie do
ksztatcenia) efektéw
kierunkowych
(KEK)
EK_01 Ma umiejetno$¢ przygotowywania prac pisemnych w jezyku K_U10
obcym dotyczacych zagadnien z ekonomii, finansow i
zarzadzania.
EK_02 Ma umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien ustnych w jezyku K_U12
obcym dotyczacych zagadnien z ekonomii, finanséw i zarzadzania
EK_03 Postuguje sie literaturg obcg w identyfikacji zjawisk K_U14

gospodarczych wykorzystujac zdobyte umiejetnosci jezykowe na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego

EK_04 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role oraz K_Ko01
wspotodpowiedzialno$¢ za realizowane zadania

EK_05 Przejawia postawy samodzielnego dziatania w uczeniu sie i K_KO03

organizacji pracy

3.3 TRESCI PROGRAMOWE (wypelnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tre$ci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych



Studia na uniwersytecie :

- struktura uniwersytetu, wydziaty, kierunki, przedmioty, formy zajec¢

- organizacja pracy na zajeciach,

- autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studiéw i zainteresowan zawodowych.

Ushuga edukacyjna i rozw6j zawodowy:
- sposoby finansowania edukacji i rozw6j zawodowy,
- rola kwalifikacji w rozwoju kariery.

Rynek pracy- rozmowa kwalifikacyjna i jej elementy:

- zapoznanie sie z profilem firmy,

- typowe pytania i odpowiedzi- przyklady,

- konieczne dokumenty i zaswiadczenia,

- list motywacyjny- forma, zwroty, argumentacja

- przygotowania zyciorysu(CV) zawodowego,

- przygotowanie autoprezentacji na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej (reakcja na
pytania i argumentowanie wypowiedzi)

- negocjacje ( zasady i typowe konstrukcje leksykalne i gramatyczne w
prowadzeniu rozmow biznesowych).

Budowanie pozycji zawodowej, kariera pracobiorcy,:

- zatrudnienie, awans zawodowy, przeniesienie, wypowiedzenie, zwolnienie,
emerytura,

- zarobki, podatki, sktadki, ubezpieczenia,

- obowiazki stuzbowe, - organizacja pracy,

- budowanie zasad etyki zawodowej,

- komunikowanie sie wewnatrz firmy.

Podréz stuzbowa:
- formy podr6zowania, ptatnosci, bilety i ich rezerwacja,
- opis lotniska, dworca, typowe sytuacje zwigzane z podréZowaniem.

Nawigzywanie znajomosci stuzbowych:

- krotkie rozmowy grzecznosciowe (small-talk),

- omawianie szczegdtow wspolpracy,

- przekazywanie danych ( w tym statystyki),

- powitanie, pozZegnanie- przydatne zasady i zwroty.

Rozmowa telefoniczna:

- zasady prowadzenia rozmowy telefonicznej z klientem

- literowanie nazw i nazwisk , podawanie numeréw telefonicznych i danych
liczbowych,

- umawianie sie na spotkania, potwierdzenie i odmowa- argumentowanie.

Nowe technologie (IT)- systemy informatyczne i komunikacyjne w firmie:

- urzadzenia biurowe,

- komputer i jego zastosowania,

- awarie i usterki ( zgloszenie, proszenie o pomoc w rozwigzaniu problemu ,
poréwnywanie ushug i rzeczy, gwarancja, zazalenie/skarga).

Rynek pracy i nowe technologie:

- zagrozenia i korzysci wynikajace z zastosowania nowoczesnych technologii,

- globalizacja we wspdlczesnym $wiecie; dyskusja, argumentacja; praca nad
tekstami oryginalnymi.

Firmy globalne i wspélipraca miedzynarodowe:

- roznice kulturowe spoteczenistw i ich wplyw na funkcjonowanie biznesowe,

- spotkania biznesowe oficjalne i nieoficjalne, jezyk , zasady prowadzenia
rozmow.

Produkt — procesy produkcji , sposoby zbytu i promocji:

- opis procesow produkcji,

- jakos¢ i kontrola jako$ci, reklamacja,

- prezentacja produktu,

- konkurencja na rynku zbytu,

- marka (budowanie marki, ochrona patentowa, zarzadzanie marka).

Sposoby zarzadzania w firmie:

- menadzer i lider; cechy przywddcy w biznesie,

- zarzadzanie , definicje i przyktady,

- spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
uczciwosc¢ / nieuczciwosc , - zasady uczciwej konkurencji w $wietle prawa,

- Coaching — symulacje i dialogi,

- planowanie obowigzkdéw , przydzial zadan, hierarchia stuzbowa.

Reklama i Marketing — mix:
- zasada PPPP,
- zasada AIDA,




3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Metody komunikatywne
Formy organizacyjne: praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, rozwiazywanie zadan i testow,
prezentacja, analiza przypadkow.

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

Symbol efektu Metody oceny efektéw ksztalcenia Forma zajec¢
( np.: kolokwium, sprawdzian pisemny, projekt, dydaktycznych ( w,
prezentacja, obserwacja w trakcie zaje¢) cw, ...)

EK_ 01 sprawdzian pisemny, prace pisemne CW.

Ex_ 02 wypowiedz ustna, prezentacja, obserwacja ciagta Cw.

Ek_ 03 wypowiedzZ ustna, prezentacja projektu Cw.

Exk_04 praca w grupie, przygotowanie i prezentacja projektu. Cw.
obserwacja ciaggla

EK_ 05 obserwacja ciaggla Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng (semestry 1-4):
wykonanie pracy zaliczeniowej: wykonanie i prezentacja projektu, przygotowanie prezentacji /
napisanie wiadomosci email, ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich zatozonych efektéw ksztalcenia, w
szczego6lnosci zaliczenie na ocene pozytywna wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac
pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecno$¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego potrzeba minimum 51%
prawidlowych odpowiedzi.

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

— Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne
bledy jezykowe nie zakl6cajace komunikacji,

— Ocena +dobra/dobra: dobry/zadawalajacy poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych,
bledy jezykowe nieznacznie zakldcajace komunikacje, nieznaczne zaklécenia w plynnosci
wypowiedzi,

— Ocena + dostateczna: ograniczona znajomo$¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy
jezykowe znacznie zaklocajace komunikacje i plynno$¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci

zadanego pytania, niekompletna,

— Ocena dostateczna: ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy
jezykowe znacznie zakt6cajace komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, niepelne odpowiedzi na pytania,
odpowiedzi czesciowo odbiegajace od tre$ci zadanego pytania,

— Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur
jezykowych uniemozliwiajaca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga
tres¢, niekomunikatywnos$¢, mylenie i znieksztalcanie podstawowych informacji

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektéw w godzinach oraz
punktach ECTS

Aktywnosé Liczba godzin/ naktad pracy
studenta

godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem 30+30+30+30=120




przygotowanie do zajec¢ 35+35+35+35=140

udziat w konsultacjach 2+2+2+2=8
czas na napisanie wiadomosci 4+4+4+4=16
email/prezentacji

przygotowanie do egzaminu

udziat w egzaminie

Inne (jakie?)e-dydaktyka 4+4+4+4=16
SUMA GODZIN 75+75+75+75=300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 3+3+3+3=12ECTS
ECTS
Liczba pkt ECTS w ramach zajec¢ obowiqzuje od roku akad.
powiazanych z praktycznym 2017/2018

przygotowaniem zawodowym

Liczba pkt ECTS w ramach zajec¢ obowiqzuje od roku akad.
stuzacych zdobywaniu poglebionej wiedzy | 2017/2018
i umiejetnosci prowadzenia badan nauk.

PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk
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