1.1.

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2015/16-2019/20
(skrajne daty)

PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu

Lektorat jezyka angielskiego

Kod przedmiotu/ modutu*

PRAO1

Wydzial (nazwa jednostki
prowadzacej kierunek)

Wydzial Prawa i Administracji

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Uniwersyteckie Centrum Nauki Jezykow Obcych

Kierunek studiow

Prawo

Poziom ksztalcenia

Jednolite magisterskie

Profil

Ogélnoakademicki

Forma studiéw

Stacjonarne

Rok i semestr studiow

Rok I semestr 1, 2

Rodzaj przedmiotu

Cwiczenia

Koordynator

mgr A. Krok

Imie i nazwisko osoby

3.1.

. . mgr A. Krok, mgr J. Skowron, mgr M. Tucholska, mgr K. Tucholski, mgr
prowadzacej / os6b E. Wilk, mgr J. Wolk
prowadzacych ’
* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS
Wykt. | Cw. Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. Inne ( jakie?) | Liczba pkt ECTS
60 godz. 4

1.3. Sposéb realizacji zajec

[] zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modutu ( z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA, TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

Cele przedmiotu/modulu
1. Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego,
c1 tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2+.
2.  Wyksztalcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej efektywna komunikacje w sytuacjach dnia
codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim do celéw zawodowych
c2 i naukowych.
C3 3. Podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez prace nad poprawnoS$cia gramatyczng wypowiedzi ustnych




i pisemnych.

C4 prawa).

4. Utrwalenie stownictwa og6lnego oraz poszerzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z zakresu

5. Przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu w specjalistycznej dyskusji
C5 dotyczacej wlasnej tematyki zawodowej na podstawie ztozonych tekstow fachowych.

C6

6. Znalezienie Zrédta angielskojezycznego w celu zilustrowania tematu opracowanego w jezyku polskim
(przypisy i bibliografia).

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPEENIA KOORDYNATOR)

EK (efekt
ksztalcenia)

Tre$¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modutu)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
(KEK)

Po zakonczeniu zajec¢ student:

- w zakresie wiedzy:

EK_01

postuguje sie terminologia specjalistyczna i wykorzystuje literature
naukowa w zakresie nauk prawnych w jezyku angielskim. Student wie jak
opracowac (przeczyta¢, przethumaczy¢, stresci¢ i opowiedzie¢ teksty
fachowe z dziedziny prawa), wie jak znalez¢ zrodto angielskojezyczne w
celu zilustrowania tematu opracowanego w jezyku polskim (przypisy i
bibliografia).

K_WO06 +

- w zakresie umiejetnosci:

EK_02

potrafi w jezyku angielskim napisac¢ krotki list formalny (np. podanie o
prace, reklamacje itp.) oraz przygotowac prezentacje ustng w zakresie prac
badawczych wykorzystujac rézne srodki komunikacji

K _U14 +++

EK_03

potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim w zakresie nauk prawnych
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K _U14 +++

- w zakresie kompetencji spotecznych:

EK_04

wykazuje potrzebe doskonalenia sie oraz potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia sie innych osob, przy czym odpowiednio okresla sposéb
realizacji zadan w grupie

K_KO3 +

3.3 TRESCI PROGRAMOWE (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych




Tresci merytoryczne Godziny
Semestr 1

1. Rodzina i przyjaciele: opisywanie rodziny, przyjaciét, wygladu i charakteru. 2
2. Podroze stuzbowe: na lotnisku — odprawa paszportowo-bagazowa, rozmowa na temat lotu, zgtaszanie zaginionego 2
bagazu;. podréz statkiem — rezerwacja, dojazd, kupowanie biletu.

3. Pocztéwka i list nieformalny. 2
4. Urlop: sposoby spedzania wolnego czasu, hotele, rezerwowanie pokoju, zamawianie ushug. 2
5. Reklamacje; formalny email. 2
6. Plany i zamierzenia: sytuacje warunkowe, przewidywane zdarzenia i skutki; sktadanie obietnic, ofert, 2
podejmowanie decyzji.

7. W restauracji: potrawy, napoje, zamawianie, reklamacje. 2
8. W sklepie: kupowanie i zwrot towaru. 2
9. Sktadanie reklamacji i pisanie skarg. 2
10. Zycie w wielkim miescie: plusy i minusy, poréwnywanie miast, zabytki, ciekawostki turystyczne, opisywanie 2
miejsca zamieszkania.

11. Pytanie o droge i uzyskiwanie informacji. 2
12. Zawody prawnicze: ksztalcenie prawnikéw, praca prawnikow. 2
13. Dziedziny prawa, sktadanie pozw6w w sprawach cywilnych. 2
14. Jezyk bankowosci: otwieranie konta bankowego, rodzaje kont. 2
15. Pozyczki, umowy bankowe. 2
Suma godzin 30
Semestr 2

1. Zainteresowania i spedzanie wolnego czasu: sport, ksigzki, kino, przyjecia, uczenie sie jezykéw obcych. 2
2. Wymiana informacji w grupie na swoéj temat, prezentacje indywidualne. 2
3. Ubezpieczenie spoteczne — emerytalno-rentowe i zdrowotne. 2
4. Zdrowie i zdrowy tryb zycia: dieta, styl zycia, dokonywanie wyboru i skutki, choroby cywilizacyjne. 2
5. Wizyta u lekarza; symptomy choroby, zalecenia lekarskie. 2
6. Rozmowy telefoniczne. 2
7. Plany na przyszto$c¢: rodzina, dobra materialne, wymarzone zawody — plany realne i nierealne. 2
8. Prawo kontraktowe: pochodzenie prawa, precedensy, 2
9. Elementy kontraktu, oferta i jej przyjecie, Swiadczenie wzajemne. 2
10. Prawo kontraktowe w praktyce. 2
11. Pozwy o0 naruszenie umowy. 2
12. Jezyk prawa pracy: poszukiwanie pracy (pisanie CV i listu motywacyjnego). 2
13. Obowiazki pracodawcy, umowa o prace. 2
14. Ustanie umowy o prace, sad pracy. 2




15. Wystepowanie w imieniu pracownika i pracodawcy. 2
Suma godzin 30
Suma godzin ogélem 60

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Metody komunikatywne
Formy organizacyjne: praca w grupach, praca indywidualna.

Rozwigzywanie zadan i testow, prezentacja, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych, analiza przypadkow.

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

ustna, praca pisemna, przygotowanie tekstu fachowego,
sporzadzanie notatek, planéw, konspektow.

EK_ 03 Wypowiedz ustna, przygotowanie tekstu fachowego,
sporzadzanie notatek, plandw, konspektow
EK_04 Obserwacja ciggla w trakcie zajec.

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztalcenia Forma zajec¢
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych ( w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) cw.,, ...)

EK 01 Test pisemny, wypowiedz ustna, translacja na forum grupy. ¢wiczenia

EK_02 Prezentacja multimedialna na wybrany temat, wypowiedz

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng: ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych, z prac pisemnych
i ustnych wypowiedzi, przygotowanej prezentacji multimedialnej, testu pisemnego na poziomie B2+.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocene pozytywna wszystkich przewidzianych w danym
semestrze prac pisemnych (przygotowanie tekstu fachowego, sporzadzenie notatek, planéw, konspektéw)
i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych (translacja na forum grupy, wypowiedzi ustne), a takze
obecnosc¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach weryfikowane obserwacja ciggla w trakcie zaje¢. Do
zaliczenie testu pisemnego potrzeba minimum 51% prawidlowych odpowiedzi.

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

- Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne bledy
jezykowe niezakldcajace komunikacji,

- Ocena +dobra/dobra: dobry/zadowalajacy poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, bledy
jezykowe nieznacznie zaktdocajace komunikacje, nieznaczne zakt6cenia w ptynnos$ci wypowiedzi,

- Ocena + dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe
znacznie zaklécajace komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo odbiegajace od tresci
zadanego pytania, niekompletna,

- Ocena dostateczna: ubogi zaséb stownictwa i staba znajomo$¢ struktur jezykowych, bardzo liczne bledy
jezykowe znacznie zakl6cajace komunikacje, brak ptynnosci wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania,
odpowiedzi czeSciowo odbiegajace od treSci zadanego pytania,

- Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomo$¢ stownictwa i struktur jezykowych
uniemozliwiajaca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos$¢, mylenie i znieksztalcanie podstawowych informacji




5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektow w godzinach oraz

punktach ECTS
Aktywnosc Liczba godzin/ naktad pracy studenta
godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem 30+30 = 60
przygotowanie do zajeé 15+10=25
udziat w konsultacjach 3+2=5
Czas na napisanie prezentacji/eseju 10+10=20
przygotowanie do egzaminu 0
udziat w zaliczeniu koncowym 0

SUMA GODZIN

58+52= 110 godz.

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

2+2=4 ECTS

Liczba pkt ECTS w ramach zaje¢
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

obowiqgzuje od roku akad. 2017/2018

Liczba pkt ECTS w ramach zajeé stuzacych
zdobywaniu pogtebionej wiedzy i
umiejetnosci prowadzenia badan nauk.

obowiqzuje od roku akad. 2017/2018

liczba pkt ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw

65 (60+ 5)/ ok.2 ECTS

liczba pkt ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 110/ 4 ECTS

PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy 0

zasady i formy odbywania praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




