Guten Tag! Ich heiße Karol Derba. Ich werde Ihnen eine Präsentation geben. Das Thema ist Arbeitslosigkeit.
Der Präsentationsplan beinhaltet:
· Definition von Arbeitslosigkeit
· Arbeitsloser nach der Internationalen Arbeitsorganisation
· Phasen der Arbeitslosigkeit aus psychologischer Sicht
· Arten von Arbeitslosigkeit 
· nach den Faktoren, die sie verursachen
· nach Dauer
· Gründe für Arbeitslosigkeit
· Negative Auswirkungen der Arbeitslosigkeit
· Wirtschaftliche
· Soziale
· Psychologische
· Positive Auswirkungen der Arbeitslosigkeit
· Wege zur Verringerung der Arbeitslosigkeit
· Aktiv
· Passiv
· Die Arbeitslosenquote 

Was ist Arbeitslosigkeit? Arbeitslosigkeit – ein soziales Phänomen, bei dem einige Menschen, die arbeitsfähig sind und diese annehmen wollen, keine Beschäftigung finden.

Laut der Internationalen Arbeitsorganisation ist ein Arbeitsloser eine Person im Alter von 15 bis 74 Jahren, die drei Bedingungen erfüllt:
· kein Berufstätiger war;
· war aktiv auf Arbeitssuche;
· bereit war, in der Studienwoche und der folgenden Woche eine Arbeit aufzunehmen.
Als Arbeitsloser gilt auch eine Person, die keine Stelle suchte, weil sie eine Stelle zur Verfügung gestellt hatte und auf deren Beginn nicht länger als 3 Monate gewartet hatte und bereit war, diese anzunehmen.

Phasen der Arbeitslosigkeit aus psychologischer Sicht
Phase 1: Angst vor Arbeitsplatzverlust – Stimmungsschwankungen, emotionale Instabilität
Phase 2: Schock nach Arbeitsplatzverlust - Versagensgefühl, Zukunftsangst
Phase 3: Eintritt in die Situation der Arbeitslosigkeit – aktiv sein, an den Erfolg glauben
Phase 4: Traurigkeit und Resignation – Gesundheitliche und emotionale Probleme
Phase 5: Apathie und Unzufriedenheit - Reduzierung der Erwartungen an sich selbst, Vermeidung des Kontakts mit Menschen
Arten von Arbeitslosigkeit nach den Faktoren, die sie verursachen
· Übergangsarbeitslosigkeit - entsteht durch Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt den Arbeitsplatz wechseln oder durch Personen, die in den Arbeitsmarkt eintreten
· Strukturelle Arbeitslosigkeit – Arbeitslose verfügen nicht über die Ausbildung und Fähigkeiten, die für eine Arbeit erforderlich sind
· Zyklische Arbeitslosigkeit – hängt mit zyklischen Veränderungen in der Produktivität der Wirtschaft zusammen und ist nicht langfristig
· Technologische Arbeitslosigkeit - wird durch die Einführung neuer Technologien verursacht
· Scheinbare Arbeitslosigkeit - in der offiziellen Statistik registrierte Arbeitslose
· Verdeckte Arbeitslosigkeit – Arbeitslosigkeit, die nicht in offiziellen statistischen Registern erfasst ist

Arten der Arbeitslosigkeit nach Dauer
· Kurzzeitarbeitslosigkeit - bis zu 3 Monate ohne Beschäftigung.
· Mittelfristige Arbeitslosigkeit - von 3 bis 12 Monaten ohne Arbeit.
· Langzeitarbeitslosigkeit - gilt für Personen, die zwischen 6 und 12 Monaten arbeitslos sind.
· Chronische Arbeitslosigkeit – tritt auf, wenn ein Arbeitsloser länger als ein Jahr arbeitslos war
· Saisonale Arbeitslosigkeit - gilt für Branchen und Berufe, die saisonalen Schwankungen unterliegen

Gründe für Arbeitslosigkeit
· niedriges Bildungsniveau eines Teils der Gesellschaft
· schnelle Entwicklung neuer Technologien
· Fehlanpassung des Bildungssystems an die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes
· hohes Arbeitslosengeld
· Produktion einschränken
· hohe Arbeitskosten für Arbeitgeber
· hohe Steuern, die die Möglichkeiten der Arbeitgeber einschränken
· Fokus der Wirtschaft auf Importe

Negative Auswirkungen der Arbeitslosigkeit
Arbeitslosigkeit wirkt sich auf viele Bereiche des Lebens der Menschen und des Funktionierens des Staates aus. Ihre Auswirkungen können wirtschaftlicher, psychologischer oder sozialer Natur sein.
	Wirtschaftliche
	Soziale
	Psychologische

	· Rückgang des Produktionsniveaus
· Entwicklung der sog die Grauzone
· höhere staatliche Ausgaben für Sozialhilfe
	· wirtschaftliche Auswanderung
· Armut
· Verlust des sozialen Status

	· Depression
· niedriges Selbstbewusstsein
· Resignation und Zurückhaltung bei der Jobsuche



Während Arbeitslosigkeit nur ein negatives Phänomen zu sein scheint, kann sie auch positive Auswirkungen haben
Positive Auswirkungen der Arbeitslosigkeit
· hohe Arbeitseffizienz
· Bereitschaft, die fachliche Qualifikation der Mitarbeiter zu verbessern
· verstärkter Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt

Wege zur Verringerung der Arbeitslosigkeit
	Aktiv
	Passiv

	· Kofinanzierung der Wissenschaft
· Arbeitslosenhilfe
· die Möglichkeit, an bezahlten oder unbezahlten Praktika teilzunehmen
	· Schaffung von Arbeitsplätzen durch den öffentlichen Sektor
· berufliche Umschulung
· Herabsetzung des Rentenalters



Aktive Formen der Arbeitslosigkeitsbekämpfung sind vorteilhafter als passive. Bekämpfen Sie aktiv die Ursachen der Arbeitslosigkeit und wirken Sie passiv den Auswirkungen der Arbeitslosigkeit entgegen.

Die Arbeitslosenquote ist eine Kennzahl, die die Höhe der Arbeitslosigkeit in einem bestimmten Gebiet angibt. Es ist einfach das Verhältnis der Zahl der Arbeitslosen zur Erwerbsbevölkerung.

Der Titel des Diagramms ist die in Polen registrierte Arbeitslosenquote. Die Angaben beziehen sich auf die Jahre 2004-2021. Die Quelle der Daten angabe bdl.stat.gov.pl. Die Maximalwerte zeigen im Jahre 2004. Die Minimalwerte zeigen im Jahre 2019. Man kann eine deutlich abwärts Tendenz erkennen. 
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