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Uniwersytet Rzeszowski
Wydział Nauk Społecznych
Ramowy program praktyki programowej
 (nazwa praktyki – z planu praktyk)
KIERUNEK STUDIÓW: Bezpieczeństwo wewnętrzne
ROK / STOPIEŃ/ SEMESTR STUDIÓW: II i III rok/IV, V, VI semestr
WYMIAR GODZIN: 720
CZAS TRWANIA: 3 semestry (IV, V i VI semestr)

Cele i miejsce odbywania:
Celem praktyki zawodowej jest weryfikacja i rozszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiów oraz rozwijanie umiejętności jej wykorzystania w działaniach praktycznych niezbędnych w pracy zawodowej. Praktyka umożliwia przygotowanie do podjęcia pracy m.in. w strukturach administracji państwowej i samorządowej realizujących zadania z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego; w służbach, inspekcjach i strażach, a także w innych organizacjach zajmujących się bezpieczeństwem obywateli oraz w zespołach zarządzania kryzysowego 
Miejsce praktyki 
1. sektor publiczny: służby rządowe i samorządowe powołane do ochrony ładu i porządku publicznego (Policja, Straż Pożarna, Straż Gminna, Służba Celna, Straż Ochrony Kolei, Straż Graniczna, Służba Więzienna, Inspekcja Transportu Drogowego, Inspekcja Ochrony Środowiska, Inspekcja Sanitarna, Centra Zarządzania Kryzysowego, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Jednostki Sił Zbrojnych RP oraz inne jednostki działające w ramach resortu obrony narodowej itp.)
2. sektor prywatny: firmy komercyjne prowadzące działalność w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa wewnętrznego (Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochronne, agencje ochrony osób i mienia, firmy zabezpieczające imprezy masowe, itp.)
3. III sektor: organizacje pozarządowe prowadzące działalność w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa wewnętrznego (organizacje ratownictwa medycznego, ochrony przeciwpożarowej, organizacje podejmujące działania w zakresie ochrony środowiska, w zakresie zapobiegania skutkom klęsk żywiołowych lub ich usunięcia, organizacje zajmujące się analizowaniem sytuacji bezpieczeństwa narodowego itp.)

Cele szczegółowe (zakres tematyczny praktyki programowej):
1. Zapoznanie studenta z jednostką przyjmującą, jej strukturą organizacyjną oraz zadaniami poszczególnych komórek i ich wzajemnymi powiązaniami. 
2. Zapoznanie z systemem regulacyjnym jednostki przyjmującej: regulaminem wewnętrznym, przepisami o dyscyplinie pracy, przepisami BHP, opisami stanowisk itp. 
3. Zapoznanie z systemem informacyjnym jednostki przyjmującej: organizacją sekretariatu, obiegiem dokumentów i ich klasyfikacją oraz ich przechowywaniem i niszczeniem. 
4. Zapoznanie z postępowaniem z informacjami niejawnymi: tajemnicą służbową, handlową itp. 
5. Zapoznanie ze sposobem funkcjonowania systemu informatycznego wspierającego system informacyjny. 
6. Zapoznanie z procesem podejmowania decyzji w jednostce przyjmującej. 
7. Zapoznanie ze specyfiką zagrożeń bezpieczeństwa w wymiarach działania organizacji. 
8. Zapoznanie z instrumentami ochrony bezpieczeństwa. 
9. Zapoznanie z procedurą postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

Zadania szczegółowe, organizacja, przebieg praktyki:
1. Udział w pracach związanych z planowaniem potencjalnych zagrożeń i opracowywaniem metod zarządzania kryzysowego. 
2. Tworzenie i redakcja tekstów i dokumentów. 
3. Tworzenie baz danych. 
4. Udział w podejmowaniu działań prewencyjnych. 
5. Udział w czynnościach operacyjnych i nadzorujących bezpieczeństwo publiczne. 
6. Udział w bieżących pracach organizacyjnych. 
Obowiązkiem praktykanta jest przybycie w ustalonym terminie do wyznaczonego na praktykę zakładu pracy oraz zgłoszenie się u dyrekcji i u opiekuna zakładowego. Praktykant winien wykonywać polecenia opiekuna zakładowego i kierownictwa zakładu pracy związane z celami praktyki zawodowej. Zobowiązany jest do przestrzegania regulaminu zakładu pracy, w którym odbywa praktykę, a także zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej, zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych osobowych. Praktykant ma obowiązek dbać o wysoki poziom wykonywania powierzonych mu zadań. 
Na okres praktyki student zobowiązany jest do wykupienia we własnym zakresie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW). Polisę NNW należy przedłożyć koordynatorowi praktyk w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie UR przed rozpoczęciem praktyki. 
Obecność studenta na praktyce jest obowiązkowa. W przypadku nieobecności na praktyce wymagane jest jej usprawiedliwienie i odpracowanie. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności na praktyce jest: a) powiadomienie opiekuna zakładowego o nieobecności w pierwszym dniu niestawienia się na praktykę; b) przedłożenie opiekunowi zakładowemu zwolnienia lekarskiego i wpięcie go do dziennika praktyki; c) przedłożenie do wglądu koordynatorowi zawodowych praktyk studenckich w Instytucie zwolnienia lekarskiego. Nieobecność nieusprawiedliwiona na praktyce skutkuje niezaliczeniem praktyki. Nieobecność usprawiedliwiona na praktyce wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z opiekunem zakładowym w porozumieniu z koordynatorem zawodowych praktyk studenckich w Instytucie. Praktyka może zostać przedłużona o czas trwania nieobecności usprawiedliwionej o ile jej przedłużenie nie koliduje z zajęciami dydaktycznymi i nie wykracza poza termin zaliczenia semestru. Brak możliwości spełnienia wskazanych warunków skutkuje niezaliczeniem praktyki. 

Warunki zaliczenia praktyki:
Praktyka podlega odrębnemu zaliczeniu i stanowi warunek ukończenia drugiego i  trzeciego roku studiów pierwszego stopnia. Podstawą zaliczenia praktyki jest dziennik praktyki zawierający szczegółowy przebieg realizacji praktyki potwierdzony przez opiekuna zakładowego wraz z jego opinią o praktykancie. Praktykę zalicza na ocenę koordynator zawodowych praktyk studenckich w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie UR. 
W sprawach wymagających dodatkowych wyjaśnień programowych lub przebiegu praktyki należy skontaktować się z koordynatorem zawodowych praktyk studenckich w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie UR lub z sekretariatem Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie UR, al. mjr. W. Kopisto 2a, 35–959 Rzeszów.

Dokumentacja powinna zawierać:
Dziennik praktyki zawierający szczegółowy przebieg realizacji praktyki potwierdzony przez opiekuna zakładowego wraz z jego opinią o praktykancie. 

Opracował: Dominik Boratyn
(koordynator praktyki)
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