Streszczenie rozprawy w jezyku polskim

Rozprawa doktorska pt. ,,Kapitat kariery studentéw i1 absolwentow socjologii a rynek
pracy” koncentruje si¢ na diagnozie kapitatlu kariery studentow i absolwentéw socjologii oraz
analizie mozliwych konsekwencji zréznicowania jego poziomu w kontekscie planow
zawodowych i funkcjonowania na rynku pracy. Praca opiera si¢ na teoriach Pierre’a Bourdieu,
Anthony’ego Giddensa oraz spoteczno-poznawczej teorii kariery, badajac réznorodne zasoby,
takie jak kapitat edukacyjny, do§wiadczenie zawodowe, aktywnos$¢ studencka 1 sieci spoteczne.
Analizowano zarowno zmienne akademickie (np. rok studiéw, uczelnia, pobieranie
stypendiow), jak 1 pozaakademickie (np. wsparcie finansowe, miejsce zamieszkania,
proaktywno$¢ w szkole Sredniej). Zbadano takze konsekwencje zrdéznicowania poziomu
kapitatu kariery, wskazujac, ze wysoki poziom zgromadzonego kapitatu kariery wigze si¢
Z wyzszg samooceng kompetencji, wigksza wiarg w sukces na rynku pracy oraz bardziej
sprecyzowanymi planami zawodowymi. Badania jakosciowe, oparte na 25 wywiadach
z absolwentami, koncentrowaly si¢ na ocenie roli wyksztalcenia socjologicznego, wpltywie
czynnikéw pozaakademickich, przebiegu tranzycji na rynek pracy oraz ksztattowaniu dalszych
planow zawodowych. Wyniki badan jakosciowych potwierdzily, ze zgromadzony kapitat
kariery odgrywa istotng rol¢ w adaptacji do rynku pracy oraz w formulowaniu

dhugoterminowych aspiracji zawodowych.



