Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026- 2030
(skrajne daty)
Rok akademicki 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Optymalizacja procesdw technologicznych i zarzadzanie energia w
przedsiebiorstwie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Kierunek studiow

Zarzadzanie, materiaty i technologie w energetyce

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

Ogodlnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok lll, sem. 6

Rodzaj przedmiotu

przedmiot specjalnosciowy - Efektywnos¢ energetyczna i
zréwnowazone budynki

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Koordynator

Pawet Zieba

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Marcin Trojnacki, Stawomir Rézycki, Pawet Zieba

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
6 15 30 4

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad — egzamin

Zajecia projektowe — zaliczenie z ocena




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie przedmiotéw wprowadzajacych z zakresu energetyki oraz technologii
energetycznych, obejmujacych podstawowe zagadnienia bilansow energii i efektywnosci
energetycznej. Wymagana jest podstawowa znajomosc zagadnien zarzgdzania procesami
technologicznymi, a takze umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi
wspomagajacymi analize danych i obliczenia inzynierskie.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i optymalizacji procesow
technologicznych oraz zarzgdzania energig w przedsiebiorstwie.
Co Wyksztatcenie umiejetnosci analizy i oceny rozwigzan technologicznych z punktu
widzenia efektywnosci energetycznej, ekonomicznej i sSrodowiskowe;j.
C Przygotowanie studentéw do planowania i podejmowania decyzji w obszarze
3 gospodarki energetycznej z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt

uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Wspotczesne rozwigzania w zakresie wytwarzania,
eksploatacji i modernizacji systemdw energetycznych, w
tym odnawialnych zrédet energii, technologii
niskoemisyjnych, zaawansowanych materiatéw oraz
technologii stosowanych w energetyce; w zakresie
wytwarzania energii, magazynowania energii, przesytania
energii, gospodarki energetycznej oraz zarzadzania
energia.

Wo8

EK_o2

Uwarunkowania ekonomiczne, srodowiskowe i prawne
funkcjonowania sektora energetycznego, zagadnienia z
zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw oraz metody
zarzgdzania procesami, zasobami i projektami.
Zagadnienia z zakresu ekonomiki, zarzadzania i
mechanizmow rynku energii.

W1aa

EK

03

Zna dylematy wspotczesnej cywilizacji w zakresie
nowoczesnych technologii, nowoczesnych materiatdw,
problemow energetyki i zapewnienia energii, ochrony
Srodowiska.

EK

_04

Analizowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
techniczne oraz organizacyjne zwigzane z inzynieria
materiatowa oraz energetyka

Uo1

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_os Pozyskiwac informacje z ré6znych zrédet, w tym z Uo2
literatury specjalistyczneji zrédet naukowych oraz baz
danych, selekcjonowac informacje i dane, interpretowac,
integrowac z posiadang wiedzg oraz wyciggac¢ wnioski i
uzasadniac opinie.

EK_o06 Przygotowywac udokumentowane opracowania i prace Uo4
pisemne z zakresu inzynierii materiatowej, nauk
fizycznych lub energetyki, potrafi opracowac
dokumentacje dotyczaca realizacji zadania
inzynierskiego, przedstawi¢ wyniki realizowanego
zadania.

EK_o7 Wiasciwie postugiwac sie specjalistyczng terminologia Uob6
naukowa i techniczng w zakresie inzynierii materiatowej,
nauk fizycznych, energetyki, zarzadzania.

EK_o8 Przygotowac 1 oceni¢ rozwigzania projektowe w zakresie U1
materiatéw, elementow i uktadow energetycznych ze
wzgledu na zadane kryteria uzytkowe oraz dokonaé
wstepnej oceny ekonomicznej. Stosowac zasady
zrownowazonego rozwoju, efektywnosci energetycznej
oraz gospodarki o obiegu zamknietym.

EK_og Planowa¢, projektowad, wdrazad i nadzorowac procesy U2
produkcyjne i technologiczne.
EK_10 Oceniac zagrozenia pojawiajace sie w sektorze energetyki | U13

i nowoczesnych technologii materiatowych, stosowac
zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy,
korzystac z norm i standardow.

EK_11 Witasciwie planowac i organizowac prace dla osiaggniecia Uis
zaktadanego celu — indywidualnie oraz zespotowo,
pracowac w zespole przyjmujac w nim rozne role,
pracowac w zespole interdyscyplinarnym.

EK_12 Myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. Kos

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Rola audytow energetycznych i audytow efektywnosci energetycznej przedsiewzied w
optymalizacji procesdw technologicznych.

Metodyka audytu energetycznego przedsiebiorstwa. Zakres, etapy, dane wejsciowe,
bilansowanie energii i identyfikacja potencjatu oszczednosci.

Audyty efektywnosci energetycznej przedsiewziec. Ocena techniczna, energetyczna i
ekonomiczna modernizacji procesow, instalacji i urzadzen.

System zarzadzania energig zgodny z wymaganiami normy ISO 5ooo1. Struktura, cele i
wymagania normatywne.

Planowanie energetyczne i monitorowanie wynikdw w systemie zarzgdzania energia.

Audyty wewnetrzne systemu zarzadzania energig. Rola audytu, kompetencje audytora,
niezgodnosci i dziatania korygujace.




B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Analiza techniczna, energetyczna i ekonomiczna wybranego przedsiewziecia poprawiajagcego
efektywnos¢ energetyczna.

Identyfikacja znaczacych obszardw zuzycia energii w przedsiebiorstwie, analiza struktury
zuzycia energii oraz potencjatu poprawy efektywnosci energetyczne;.

Dobor i opracowanie wskaznikow wyniku energetycznego dla wybranych proceséw i obiektow
z uwzglednieniem zmiennych wptywajacych na zuzycie energii, modelowanie zaleznosci
pomiedzy zuzyciem energii a czynnikami determinujacymi jego poziom, wyznaczanie oraz
interpretacja energetycznych linii bazowych na podstawie danych historycznych z
wykorzystaniem metod statystycznych.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przyktaddow
praktycznych, metody ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia projektowe: metoda projektow (projekt indywidualny i zespotowy), analiza studiow
przypadkdw z dyskusjq, praca w grupach, rozwigzywanie problemdw praktycznych, metody
ksztatcenia na odlegtosc.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

Ek_o1, Ek_o2, egzamin pisemny, odpowiedz ustna W

Ek_o3

Ek_ o4, Ek_ o5, projekt, aktywnosc na zajeciach ZP

Ek_o06

Ek_ o7, Ek_ 08, projekt, obserwacja w takcie zajec ZP

Ek_o9, Ek_10

Ek_11, Ek_12 obserwacja w trakcie zajec ZP

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia zajec projektowych jest uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich
wymaganych projektow, w tym projektu indywidualnego oraz projektu zespotowego.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie zajec projektowych na ocene
pozytywna.

Ocena koncowa jest srednig wazong oceny z egzaminu pisemnego (60%) oraz oceny z zajec
projektowych (40%), przy czym obie oceny muszg by¢ pozytywne.




Dopuszczalne sg dwie nieobecnosci na zajeciach. Zalegtosci powstate wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach sg uzupetniane indywidualnie przez studenta, w formie i terminie
uzgodnionym z prowadzgcym, podczas konsultacji.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 45
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 6
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 55
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 106
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. OungKit: Zarzgdzanie energiq w przedsiebiorstwie Wydawnictwo
Naukowe PWN SA, Warszawa 2015
2. Stadnicka Dorota: Wybrane metody i narzedzia doskonalenia
proceséw w praktyce Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow, 2016.
Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



