Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026- 2030
(skrajne daty)
Rok akademicki 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa
Kod przedmiotu*
Efozv\\llvaacljze;cne?ﬁlélrunek Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki

realizujacej przedmiot Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Zarzadzanie, materiaty i technologie w energetyce

Kierunek studiow . L o . . "
Specjalnos¢: “"Fotowoltaika i ogniwa cienkowarstwowe

Poziom studiow Studia | stopnia
Profil Ogodlnoakademicki
Forma studiow Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok Ill, sem. 6
Rodzaj przedmiotu Specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Koordynator mgr inz. Pawet Sliz
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej / 0s6b mgr inz. Pawet Sliz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
6 160 6

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien wskaza¢ w jakiej Firmie odbedzie praktyki. Firma powinna posiadac profil
dziatalnosci pokrywajacy sie zagadnieniami realizowanymi na kierunku studiow , Zarzadzanie,




materiaty i technologie w energetyce”. Z ramienia Firmy w miejscu odbywania praktyk
powinien by¢ wyznaczony opiekun praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk student powinien
dostarczyc kopie podpisanego przez Firme porozumienia pomiedzy Firma a Uniwersytetem
Rzeszowskim o odbycie praktyk zawodowych. Student powinien mie¢ wazne ubezpieczenie
NNW na czas trwania praktyk.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Porozumiewania sie przy uzyciu réznych technik informacyjno-komunikacyjnych w
srodowisku zawodowym.

C2

Przygotowania dokumentacji i sporzadzania prac pisemnych dotyczacych wynikow
realizacji zadania inzynierskiego, projektowego, zarzadczego, optymalizacyjnego lub
pomiarowego.

3

Utrzymania w podstawowym stanie technicznym urzadzen badawczych,
pomiarowych oraz przemystowych stosowanych w laboratoriach i zaktadach pracy
zwigzanych z inzynierig materiatowg, energetyka i zarzadzaniem.

Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej i etycznej a
takze zrozumienie potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Ponadto, o ile to mozliwe, celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych oraz
wiedzy merytorycznej, ktdre ewentualnie moga by¢ pomocne w studiowaniu lub
realizacji prac dyplomowych studentow. Zaktada sie takze, iz odbywanie praktyki
bedzie okazjg do nawigzania kontaktow przez studentow z mysla o ewentualnej
przysztej wspotpracy z firma lub podjeciem pracy po ukonczeniu studiow.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK o1

Zna zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena K_Wa13
pracy zwigzanej z wykonywanymi zadaniami, w ktorych
wystepuje narazeni na czynniki niebezpieczne (np.
porazenie pragdem elektrycznym, czynniki chemiczne,
praca na wysokosci itp.) Zna czynniki ryzyka, zasady
bezpieczenstwa, zasady etyki zawodowej oraz zakres
odpowiedzialnosci z tym zwigzane;.

EK_o2

Posiada wiedze na temat nowoczesnych technologii dla K_W14
projektowania, wytwarzania, badania materiatéw na
potrzeby energetyki (w tym np. materiatow
elektronicznych, potprzewodnikowych). Posiada wiedze
na temat wytwarzania, dystrybucji i magazynowania
energii (np. elektrycznej) oraz aspekty zwigzane z

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




dostepnoscia tej energii oraz wptywu na srodowisko
naturalne.

EK_o3 Potrafi postugiwac sie terminologig specyficzng dla K_Uo6
wytwarzania, dystrybucji i magazynowania energii (np.
dla terminologii technicznej i naukowej zwigzanej z
elektroenergetyka). Terminologig zwigzano z inzynierig
materiatowa dla materiatéw stosowanych w energetyce
(np. metody wytwarzania i badania wtasciwosci fizyko-
chemicznych oraz elektrycznych materiatow
potprzewodnikowych w zastosowaniach energetycznych).
Terminologig stosowana w procesach zarzadczych
wiasciwych dla energetyki.

EK_o4 Potrafi pracowac w grupie w tym umie planowac K_Uis
wykonywanie swoich zadan indywidualnych oraz posiada
umiejetnos¢ porozumiewania sie w srodowisku
zawodowym przy uzyciu technik informacyjno-
komunikacyjnych: e-mail, telefon, polecenie stowne,
zlecenie pisemne, narada techniczna itp. Potrafi
kontaktowac sie na linii: pracownik-przetozony,
pracownik-wspotpracownik, pracownik-
klient/zleceniodawca jak réwniez jako cztonek zespotu
interdyscyplinarnego.

EK_os Jest gotdw do podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach | K_Ko1
wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna
praktyk, rozumie takze koniecznos¢ wzbogacania swojej
wiedzy i umiejetnosci do zmian zachodzgcych w
przemysle, technologiach materiatowych, zarzadzaniu w
energetyce.

EK_o6 Potrafi ocenic krytycznie poziom swojej wiedzy K_Ko2
technicznej i naukowej w zakresie inzynierii materiatowe;j,
nauk fizycznych, energetyki, zarzadzania poprzez proces
jej weryfikacji w oparciu o: literature branzowa,
opracowania naukowe, dokumentacje techniczng, normy
branzowe, bazy danych, raporty, ekspertyzy, wyniki
badan i analiz. Posiada chel i motywacje do efektywnego
poszerzania swojej wiedzy i podnoszenia kwalifikacji.

EK_o7 Posiada kompetencje do petnienia rél zawodowych K_Ko6
zwigzanych z inzynierig materiatowa, naukami fizycznymi,
energetyka i zarzagdzaniem w sposdb etyczny jak rowniez
dba o to u innych 0s6b w tym u wspotpracownikow.
Potrafi zadbac o wypracowany dorobek i tradycje
zawodowe zwigzane z powyzszymi dziedzinami.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Nie dotyczy




B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne — praktyki (Razem 160 godzin)
Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami BHP i przeciwpozar. obowigzujacymi w firmie (8h)

Zapoznanie z organizacja firmy/przedsiebiorstwa (16h)

Zapoznanie z dokumentacjg wyrobu lub ustugi, ustalaniem kosztéw, zapoznanie ze sposobem
przyjmowania i realizacji zlecen, zapoznanie z normami zaktadowymi oraz laboratoryjnymi
i branzowymi oraz z polityka jakosci firmy (16h)

Zapoznanie z rodzajem prac badawczych/produkcyjnych/pomiarowych/projektowych
doradczych i zarzadczych oraz procesow przeprowadzanych w firmie np.: Pomiary
elektryczne/laboratoryjne/analityczne, badania materiatdw mikroskopia
optyczng/STM/AFM/SEM dla materiatdw i struktur stosowanych w ogniwach
cienkowarstwowych oraz szeroko pojetej fotowoltaice. Projektowanie struktury materiatow
na potrzeby ogniw fotowoltaicznych oraz elementdw potprzewodnikowych stosowanych w
systemach fotowoltaicznych. Wytwarzanie materiatow cienkowarstwowych (absorbery,
podtoza, warstwy aktywne, powtoki ochronne, filtry itp.) na potrzeby fotowoltaiki i detekcji w
systemach fotowoltaicznych np. metoda MBE, MOCVD, PVD lub metodami chemicznymi.
Produkcja/pomiary diagnostyka elementow i systemow elektrotechnicznych/elektronicznych i
elektroenergetycznych, projektowanie elementdéw elektronicznych lub mechanicznych
maszyn i urzadzen stosowanych w fotowoltaice. Projektowanie/wytwarzanie/montaz/serwis
komponentdéw systemdw fotowoltaicznych (ogniwa PV, inwertery, magazyny energii,
okablowanie, zabezpieczenia, systemy monitorujace, elementy konstrukcyjne). Tworzenie
oprogramowania na potrzeby zarzadzania, technologii materiatowych oraz energetycznych z
uwzglednieniem systemdw fotowoltaicznych. Obliczenia inzynierskie np. sprawnosci
energetycznej/wytrzymatosciowe/optymalizacyjne, prace z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania np. CAD/CAM/MES/systemow klasy ERP oraz systemow rejestrujacych-
sterujgcych-raportowych, kontrola jakosci potproduktow i produktdw koncowych,
prototypowanie oraz testowanie, sporzadzanie raportoéw z badan laboratoryjnych i prac
projektowych. Doradztwo i analizy w zakresie doboru komponentdéw i rozwigzan
technologicznych dla fotowoltaiki. Zakres wykonywanych powyzszych zadan jest scisle
uzalezniony od charakteru i konkretnego profilu dziatalnosci firmy (100h)

Pozostaty czas trwania praktyki student powinien wykorzysta¢ na czynny udziat we wszystkich
pracach zaktadowych/laboratoryjnych zwigzanych z utrzymaniem produkcji lub
wykonywanych ustug takie jak: utrzymanie ruchu, naprawy, serwisy, aktualizacje
oprogramowania, utrzymanie infrastruktury informatycznej, przeglady okresowe maszyn i
urzadzen laboratoryjnych/pomiarowych, wzorcowania, kalibracje, wymiana materiatow
eksploatacyjnych, diagnostyka oraz remonty prowadzane w przedsiebiorstwie (20h)

3.4 Metody dydaktyczne

Instruktaz, obserwacja, obserwacja uczestniczqca, zadania praktyczne, zadania refleksyjne, nauka
przez dziatanie, analiza tekstow

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)




Ek_o1 Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki
Ek_o2 Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki
Ek_o3 Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki
Ek_o4 Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki
Ek_osg Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki
Ek_o06 Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki
Ek_o7 Ocena kierownika firmy, dzienniczek, sprawozdanie | praktyki

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

— obecnosc studenta na zajeciach praktycznych w firmie, potwierdzona przez firme, w
ktorej student odbywat praktyki na formularzu oceny ktory powinien zawierac oceny
realizacji poszczegdlnych efektow uczenia sie oraz pozytywng opinie o studencie
i cyfrowq ocene z praktyki (od 3,0 do 5,0) ocena ta powinna by¢ potwierdzona pieczatka
firmy i opiekuna praktyk z firmy (wktad w koricowg ocene 50%).

— kompletnego dzienniczka praktyki (wktad w koricowa ocene 25%).

— wykonanie sprawozdania z odbytych praktyk wg kryteriéw zawartych w programie
praktyk/tresciach merytor. (min. 2 str. formatu Ag). (wktad w koricowa ocene 25%).

Wpis zaliczeniowy bedzie wykonany na semestr VI. Koricowa ocena zaliczeniowa w zaleznosci
od ilosci zdobytych punktow:

dost. (51 - 60) % pkt,

+dost. (61 - 70) % pkt,

dobry (71 - 80) % pkt,

+dobry (81 - 9o) % pkt,

bardzo dobry (91 - 100) % pkt.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 160
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 15
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 180
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 160 (120 godz. zegarowych)




zasady i formy odbywania
praktyk

- Praktyki student odbywa osobiscie we
wskazanej przez siebie firmie
(zatwierdzonej przez koordynatora
praktyk).

- Profil dziatalnosci firmy powinien
pokrywac sie zagadnieniami
realizowanymi na kierunku Zarzadzanie,
materiaty i technologie w energetyce.

- Zramienia firmy w miejscu odbywania
praktyk powinien by¢ wyznaczony
opiekun praktyk nadzorujacy praktyke na
miejscu w firmie.

- Do obowiazkow studenta nalezy zgodnie
ze sporzgdzonym planem wykonywanie
na miejscu w firmie zadan powierzonych
przez opiekuna z ramienia firmy oraz
biezaca rejestracja przebiegu praktyki w
dzienniku praktyk.
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studentow odbywajgcych praktyke zawodowa:
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Krzysztof Szczech, Wanda Bukata ,Bezpieczenstwo i higiena
pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego”, WSiP, Warszawa
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18
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www.pkn.pl —Polski Komitet Normalizacyjny, strona internetowa.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




