Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026- 2030
(skrajne daty)
Rok akademicki 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie innowacjami

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Ekonomii i Finansow

Kierunek studiow

Zarzadzanie, materiaty i technologie w energetyce

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[l rok, 5 semestr

Rodzaj przedmiotu

Kierunkowy do wyboru

Jezyk wyktadowy

jezyk polski

Koordynator

Dr Lidia Kaliszczak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

Dr Lidia Kaliszczak

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 15 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad — zaliczenie bez oceny
Zajecia projektowe - zaliczenie z oceng




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ kategorii i zasad funkcjonowania rynku i gospodarki

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Przekazanie wiedzy w zakresie istoty, rodzajow oraz uwarunkowan kreowania i
metod wdrazania innowacji
C2 Ksztatcenie umiejetnosci sprawnego zarzadzania procesami innowacyjnymi.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

1

EK_o1

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci,
rozroznia rozne typy innowacji i charakteryzuje znaczenie
innowacji w procesach gospodarczych oraz rozumie
oddziatywanie innowacji na zmiany sektora energetycznego

K_W11

EK_o2

Wyjasnia podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych
form indywidualnej przedsiebiorczosci w sektorze
energetycznym, podajac przyktady z praktyki.

K_Wi2

EK_o3

Objasnia zjawiska innowacji i ich uwarunkowania w
przedsiebiorstwie, formutuje problemy ekonomiczne i
wskazuje na ich optymalne rozwigzanie postugujac sie
specjalistyczna terminologig naukows i techniczng w
zakresie inzynierii materiatowej, nauk fizycznych,
energetyki, zarzadzania

K_Uob

EK_o4

Identyfikuje metody i techniki sprawnego wdrazania
innowacji oraz potrafi przygotowac grupowe prace pisemne
oraz wystgpienia ustne z wykorzystaniem technik
multimedialnych dotyczacych problematyki zarzadzania
innowacjami

K_U1o

EK_og

przejawia aktywng i twdrcza postawe wobec poszukiwania
przedsiebiorczych i innowacyjnych rozwigzan problemdw.

K_Kosg

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Klasyfikacja innowacji i istota procesu innowacji

Przestanki innowacyjnosci — wspdtczesne wyzwania; oddziatywanie innowacji na zmiany
sektora energetycznego

Prawne, ekonomiczne i srodowiskowe uwarunkowania innowacji w sektorze energetycznym

Zasady, metody i techniki sprawnego wdrazania innowacji

Formy indywidualnej przedsiebiorczosci

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Studia przypadkdw — przyktady innowacyjnosci w sektorze energetycznym;

Projektowanie réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci w sektorze energetycznym

Zarzadzanie nowym produktem

- istota nowego produktu

- strategiczny charakter zarzadzania nowym produktem
- kreowanie nowego produktu

- zarzadzanie marka

- proces rozwoju nowego produktu

- zarzadzanie cyklem zycia nowego produktu

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: Metody podajgce — wyktad informacyjny i problemowy, z wykorzystaniem technik
multimedialnych.

Warsztaty praktyczne: Metody aktywizujqgce — dyskusja moderowana; analiza przyktaddw (case
study) — praca zespotowa(projekt).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

EK_o1 kolokwium (test) wyktad

EK_o2 kolokwium (test), praca zespotowa wyktad, ¢wiczenia
EK_o3 kolokwium (test), praca zespotowa ¢wiczenia

EK_o4 kolokwium (test), praca zespotowa ¢wiczenia

EK_os obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocena zaliczenia obejmuje ocene z kolokwium sprawdzajgcego wiedze (70%) oraz z pracy
zespotowej prezentujacej innowacje w sektorze energetycznym (30%).

Ocena z kolokwium:

51%-60% - ocena dostateczny

61%-70%- ocena dostateczny plus

71%-80% - ocena dobry

81%-90% - ocena dobry plus

91%-100% - ocena bardzo dobry

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 18
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



