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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026- 2030

(skrajne daty)

Rok akademicki 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Kompetencje menedzerskie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Kierunek studiow

Zarzadzanie, materiaty i technologie w energetyce

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[l rok, 5 semestr

Rodzaj przedmiotu kierunkowy
Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator dr hab. Grzegorz Wisz prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr hab. Grzegorz Wisz prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
5 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec

zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Konwersatorium — zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, ekonomii oraz funkcjonowania organizacji.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Rozwiniecie kluczowych kompetencji menedzerskich niezbednych w nowoczesnych
organizacjach.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci przywodczych, komunikacyjnych i decyzyjnych.

C3 Rozwijanie postaw przedsiebiorczych i etycznych w dziatalnosci menedzerskiej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Zagadnienia z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe; i
etycznej oraz bezpieczenstwa pracy

K_Wa13

EK_o2

Zna dylematy wspotczesnej cywilizacji w zakresie
nowoczesnych technologii, nowoczesnych materiatow,
problemow energetyki i zapewnienia energii, ochrony
srodowiska

K_Wag4

EK_o03

Pozyskiwac informacje z roznych zrédet, w tym z
literatury specjalistycznej i zrédet naukowych oraz baz
danych, selekcjonowac informacje i dane, interpretowac,
integrowac z posiadang wiedzg oraz wyciggac¢ wnioski i
uzasadniac opinie

K_Uo2

EK_o4

Pozyskiwac informacje z ré6znych zrédet, w tym z
literatury specjalistyczneji zrodet naukowych oraz baz
danych, selekcjonowac informacje i dane, interpretowac,
integrowac z posiadang wiedzg oraz wyciggac¢ wnioski i
uzasadniac opinie

K_Uob

EK_osg

Brac udziat w debacie, przedstawiac rézne fakty, opinie i
stanowiska, dokonywac krytycznej oceny poznanych
tresci i opinii oraz dyskutowac o nich w zakresie zagadnien
zwigzanych z energetyka, zarzagdzaniem, materiatami,
technologiami, fizyka

K_Ux4

EK_o06

Myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

K_Kosg

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Istota i znaczenie kompetencji menedzerskich

Style zarzadzania i przywddztwa

Komunikacja interpersonalna i negocjacje

Zarzadzanie zespotem i motywowanie pracownikow

Zarzadzanie konfliktem i stresem

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ menedzera

Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Kompetencje menedzerskie w sektorze energetycznym i technologicznym

3.4 Metody dydaktyczne

Konwersatorium: Analiza przypadkdw, dyskusja moderowana, praca zespotowa, prezentacje
studenckie.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 obserwacja aktywnosci, prezentacje, praca K

zaliczeniowa, udziat w dyskusji

EK_o2 obserwacja aktywnosci, prezentacje, praca K
zaliczeniowa, udziat w dyskusji

EK_o3 obserwacja aktywnosci, prezentacje, praca K
zaliczeniowa, udziat w dyskusji

EK_o4 obserwacja aktywnosci, prezentacje, praca K
zaliczeniowa, udziat w dyskus;ji

EK_os obserwacja aktywnosci, prezentacje, praca K
zaliczeniowa, udziat w dyskus;ji

EK_o6 obserwacja aktywnosci, prezentacje, praca K
zaliczeniowa, udziat w dyskusji

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie prezentacji lub pracy pisemnej oraz pozytywna ocena
koricowa.




. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 20
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 55
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk

. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, 2017.
Literatura uzupetniajaca:

1. Robbins S., Zachowania w organizacji, PWE, 2004.

2. Drucker P., Menedzer skuteczny, MT Biznes, 2024.

3. Materiaty polecone przez prowadzacego zajecia

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




