Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026- 2030

(skrajne daty)

Rok akademicki 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa inzyniera

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Kierunek studiow

Zarzadzanie, materiaty i technologie w energetyce

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok, 1 semestr

Rodzaj przedmiotu ogolny
Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator dr inz. Matgorzata Trzyna-Sowa

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

drinz. Matgorzata Trzyna-Sowa

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Konwersatorium - zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zna kluczowe pojecia dotyczace funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i jego
instytucjach. Potrafi analizowac oraz ocenia¢ wiasne zachowania i postepowanie innych osob.




. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym.

C2

Przekazanie studentom uporzadkowanej wiedzy dotyczacej funkcjonowania
jednostki w spoteczenstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad etycznych, norm
spotecznych, prawa pracy oraz reqgulacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3

Rozwiniecie zdolnosci analitycznych i krytycznych, umozliwiajacych ocene wtasnych i
cudzych zachowan oraz formutowanie argumentow i stanowisk w dyskusjach
dotyczacych zagadnien etycznych, spotecznych i technologicznych.

Cy

Ksztattowanie kompetencji interpersonalnych i organizacyjnych, obejmujacych
umiejetnosci miekkie, wspotprace w zespotach interdyscyplinarnych, radzenie sobie
ze stresem oraz efektywne planowanie i realizacje zadan.

Ugruntowanie postaw odpowiedzialnosci spoteczneji zawodowej, w tym
swiadomosci konsekwencji etycznych wynikajgcych z wdrazania nowych technologii
oraz potrzeby przestrzegania standardow etycznych w dziatalnosci profesjonalnej i
zyciu codziennym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

Ek_o1

Ma wiedze niezbedng do zrozumienia zasad etycznych, | K_W13
zagadnien z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;j i oraz
bezpieczenstwa pracy.

Ek_o2

Ma niezbedna wiedze zwigzang z wartosciami w zyciu | K_W14
cztowieka, zna dylematy wspodtczesnej cywilizacji w
zakresie nowoczesnych technologii, nowoczesnych
materiatow, problemoéw energetyki i zapewnienia energii,
ochrony srodowiska.

Ek_o3

Potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawiac rozne fakty, | K_U1s
opinie i stanowiska, dokonywac krytycznej oceny
poznanych tresci i opinii oraz dyskutowa¢ o nich w
zakresie zagadnien zwigzanych z zagadnieniami
etycznymi we wspotczesnej gospodarce energetycznej,
szeroko pojetej technologii i zarzgdzaniem zasobami.

Ek_o4

Potrafi rozwija¢ umiejetnosci osobiste w zakresie | K_U1s
umiejetnosci miekkich, radzenia sobie ze stresem,
organizacji pracy dla osiggniecia zaktadanego celu —
indywidualnie oraz zespotowo. Potrafi pracowaé w
zespole interdyscyplinarnym zgodnie z zasadami etyki.

Ek_osg

Ma swiadomos¢ przedstawiania konsekwencji etycznych | K_Ko3
wprowadzania nowych technologii oraz rozwigzan w zyciu

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




codziennym i ponoszenia odpowiedzialnosci  za
podejmowane decyzje w tym zakresie.

Ek_o6 Ma swiadomos¢ koniecznosci postepowania zgodnie z K_Ko6
zasadami etyki w pracy i w zyciu prywatnymi wymagania
tego od innych oraz dbania o dorobek i tradycje zawodow
o profilach zwigzanych z energetyka.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Podstawowe pojecia etyki, moralnosci i norm spotecznych
Systemy i kierunki etyczne w kontekscie pracy inzyniera
Wartosci w dziatalnosci inzynierskiej i technicznej

Etyka w zarzadzaniu procesami inzynierskimi i technologicznymi
Kodeksy etyczne zawoddw inzynierskich

Dylematy etyczne w praktyce inzynierskiej

Odpowiedzialnosc¢ zawodowa inzyniera

Etyczne wyzwania nowoczesnych technologii inzynierskich

. Etyka komunikacji i wspdtpracy w zespotach inzynierskich

10. Spoteczna odpowiedzialnosc inzynierii i zréwnowazony rozwoj
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3.4 Metody dydaktyczne

Konwersatoria: praca w grupach problemowych, metoda debaty, analiza materiatow zrodtowych,
case study, prezentacje problemowe

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium Konw.
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium Konw.
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium Konw.
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec, Konw.
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec Konw.
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec Konw.




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Konwersatorium:
testu z gtéwnych tresci programowych.

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Skala ocen:
dost. (51+60)% pkt,
+dost. (61+70)% pkt,
dobry (71+80)% pkt,
+dobry (81+90)% pkt,

bardzo dobry (91+100)%  pkt.

zaliczenie na podstawie obserwacji w trakcie zaje¢ oraz kolokwium zaliczeniowego w formie

Warunkiem zaliczenia jest: uzyskanie oceny z wiedzy i przygotowania merytorycznego Ocena
koricowa jest Srednig z ocen czgstkowych.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 35
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 53
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



