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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026- 2030

(skrajne daty)

Rok akademicki 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorczos¢

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Wydziat Ekonomii i Finansow

Kierunek studiow

Zarzadzanie, materiaty i technologie w energetyce

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

I rok, 2 semestr

Rodzaj przedmiotu ogolny
Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator dr Wiestaw Szopinski

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Wiestaw Szopinski

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec

[ zajecia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad — zaliczenie bez oceny
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc¢ i swiadomosc realiow i problemoéw spoteczno-gospodarczych.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz umiejetnosci identyfikowania i
C1 wykorzystywania szans rynkowych, w tym podejmowania inicjatywy, kreatywnosci i
odpowiedzialnosci za decyzje ekonomiczne.

Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej zaktadania i funkcjonowania
C2 przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci w obszarze modelu biznesowego, finansow,
marketingu, form prawnych oraz zarzadzania ryzykiem.

3

Ksztattowanie umiejetnosci planowania przedsiewzie¢ gospodarczych oraz
podejmowania racjonalnych decyzji w warunkach niepewnosci rynkowe;.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L . . . .
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 Student zna uwarunkowania ekonomiczne, srodowiskowe K_Wi1
i prawne funkcjonowania przedsiebiorstw oraz metody
zarzgdzania procesami, zasobami i projektami.
EK_o2 Student zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju K_W12
roznych form indywidualnej przedsiebiorczosci, zasady
ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej, prawa
autorskiego
EK_o3 Student potrafi pozyskiwac informacje z roznych zrodet, K_Uo2
selekcjonowac dane, interpretowac, integrowac z
posiadang wiedza oraz wyciggac wnioski i uzasadniac
opinie
EK_o4 Jest gotdw przedstawiac rézne fakty, opinie i stanowiska, K_U1g4
dokonywac krytycznej oceny poznanych zagadnien
EK_os Przejawia myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy K_Kos

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Modele biznesowe we wspodtczesnej gospodarce

Istota przedsiebiorczosci i cechy przedsiebiorcy

Formy prawne prowadzenia dziatalnosci (JDG, spotki)
Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG, KRS)
Obowiazki przedsiebiorcy po rejestracji

Wybor formy opodatkowania

Zrédta finansowania dziatalnoéci (kredyty, dotacje, inwestorzy)

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




cenowe

Polityka cenowa, czynniki wptywajace na ustalanie cen, metody kalkulacji ceny, strategie

Rodzaje ryzyka w dziatalnosci gospodarczej, analiza ryzyka i sposoby jego ograniczania

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Pomyst na biznes — identyfikacja potrzeb rynkowych
Analiza rynku i konkurencji

Marka jako element przewagi konkurencyjnej
Marketing, e-marketing i komunikacja rynkowa
Segmentacja rynku i klientow

Grupy docelowe i persony zakupowe, potrzeby i motywacje konsumentow
Proces decyzji zakupowych klientdw, obstuga klienta jako element strategii firmy
CSR, SDG, ESG - etyka w biznesie, cele, narzedzia i pomiar

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia: dyskusja z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, praca w grupach, case study

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

EK_o1 kolokwium w, ¢w
EK_o2 kolokwium W, CW
EK_o3 kolokwium, w, ¢w
EK_o4 kolokwium, praca w grupach w, ¢w
EK_os praca w grupach, cw

EK_o6 praca w grupach cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - zaliczenie bez oceny (nzal/zal)
Cwiczenia - zaliczenie z oceng (ndst/dst/dst /db/db+/bdb)

Zaliczenie wykfadow: warunkiem zaliczenia wyktadow jest zaliczenie kolokwium
zawierajacego pytania z tresci wyktadowych. Warunkiem zaliczenia kolokwium jest uzyskanie
minimum 51% punktow w toku kolokwium.

Zaliczenie ¢wiczen - zaliczenie z ¢wiczen jest warunkowane uzyskaniem 51% punktéw na
kolokwium zaliczeniowym oraz udziat w pracach grupowych. Oceny koncowe sg




proporcjonalne do uzyskanych punktow, waga: 70% oceny z kolokwium przeprowadzonego w
trakcie wyktadu oraz 30% z projektu.

Kryteria oceny z kolokwium:

51%-60% poprawnych odpowiedzi - ocena 3,0
61%-70% poprawnych odpowiedzi - ocena 3,5
71%-80% poprawnych odpowiedzi - ocena 4,0
81%-90% poprawnych odpowiedzi - ocena 4,5
91%-100% poprawnych odpowiedzi - ocena 5,0

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 4
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 20
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 54
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



