SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2026/2027 - 2029/2030

Rok akademicki 2029/2030

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Kierunek studiow

sztuczna inteligencja

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogdlnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

przedmiot kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Wojciech Rzgsa
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sdb dr Wojciech Rzgsa

prowadzacych

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
7 200 8

1.2. Sposdb realizacji zajec

zajecia w formie tradycyjne;

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)

praktyka —zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczony czwarty semestr studiow

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

1 Poznanie przez studenta warunkow pracy w przyktadowym przedsiebiorstwie /
instytucji zajmujacej sie sztuczng inteligencja

Co Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie studiow z wymogami rynku
pracy

a3 Poznanie swoich silnych i stabych stron w przyktadowym srodowisku pracy

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *
EK_o1 Student potrafi poprawnie wykonywac zadania K_Uog, K_U11
powierzone przez opiekuna, obejmujace tworzenie
produktow/swiadczenie ustug poprzez prace na danym
stanowisku.

Potrafi podsumowac i udokumentowac zrealizowang
prace oraz przedstawic jg w formie raportu/prezentacji/
itp.

EK o2 Student w trakcie praktyki w przedsiebiorstwie K_U12, K_U13
wykazuje takie cechy pracownika jak systematycznosc,
punktualnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosc wspotpracy
w zespole, starannosc wykonania zadan.

Potrafi samodzielnie ksztattowac umiejetnosci niezbedne
do wykonania tych zadan.

EK (efekt
uczenia sie)

EK_o3 Student wspotpracuje z opiekunem i stosuje jego K_Ko1, K_Kos
zalecenia podczas wykonywania zadan zleconych w
ramach praktyki, rozszerzajac swojg wiedze i
doswiadczenie.

Student zna i stosuje zasady BHP i inne przepisy
dotyczace bezpiecznej pracy obowigzujace w zaktadzie
pracy, w ktérym odbywa praktyke.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka zajec praktycznych
Realizacja zadan zdefiniowanych przez opiekuna ze strony pracodawcy (z uwzglednieniem
programu praktyk na studiach inzynierskich) zatwierdzonych przez koordynatora praktyk.

3.4 Metody dydaktyczne

Zajecia praktyczne: metody okreslone przez opiekuna ze strony pracodawcy

* W przypadku sciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ rowniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, Efekt weryfikuje
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

EK_o1 obserwacja w trakcie odbywania praktyki, dziennik koordynator oraz
praktyk opiekun praktyki

EK_o2 obserwacja w trakcie odbywania praktyki, dziennik koordynator oraz
praktyk opiekun praktyki
EK_o3 obserwacja w trakcie odbywania praktyki opiekun praktyki

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie przedmiotu nastepuje na podstawie oceny wystawionej przez koordynatora
praktyk ze strony uczelni.

Na podstawie obserwacji w trakcie odbywania praktyki opiekun ze strony pracodawcy
wystawia oceny w skali 2.0-5.0 za efekty EK_o1i EK_o2 oraz 'nzal'/'zal' za EK_o3.

Jezeli z efektéw EK_o1 i EK_o2 student uzyskat oceny przynajmniej 3.0 oraz z efektu EK_o3
uzyskat ocene 'zal', to koordynator praktyk ze strony uczelni po przeanalizowaniu dziennika
praktyk wystawia wiasng ocene (uwzgledniajgca oceny opiekuna oraz poziom trudnosci
wykonanych zadan), ktora stanowi ocene koncowa z przedmiotu.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 200
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna )
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 202
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 200
zasady i formy odbywania okreslone w dokumentach podanych
praktyk jako literatura podstawowa




7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Regulamin organizacji i odbywania praktyk zawodowych dla kierunkow studiow
realizowanych w WNST UR

2. Przygotowanie do odbycia praktyk zawodowych - oswiadczenie studenta

Literatura uzupetniajaca:




