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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

ERGONOMIA | BEZPIECZENSTWO PRACY W LOGISTYCE

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki prowadzacej
kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

LOGISTYKA W SEKTORZE ROLNO-SPOZYWCZYM

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow rok I, semestr 3

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator dr hab. Aleksander Marszatek, prof. UR
Imiona i nazwiska 0sob dr hab. Aleksander Marszatek, prof. UR
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) . .
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. ,CW' Liczba pkt.
(nr) projektowe ECTS
3 15 30 4

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjne;
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
WYKEAD: ZALICZENIE BEZ OCENY
CWICZENIA PROJEKTOWE: ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych zagadnien bezpieczenstwa, higieny pracy oraz nauki o cztowieku.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Poznanie podstaw wiedzy z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy w dziatalnosci
logistycznej.
Ksztattowanie umiejetnosci identyfikacji, analizy i rozwigzywania problemdw

C2 przystosowania procesow, narzedzi, maszyn, urzadzen i obiektéw do mozliwosci
cztowieka oraz zagrozen w dziatalnosci logistycznej.

C3 Rozwoj pozytywnych postaw do zjawisk ergonomicznych, bezpieczenstwa i higieny
wystepujacych w srodowisku pracy cztowieka.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odr;fifg\'; do
uczenia sie) Student: ierunkowych *
EK o1 znai rozuwie znéczen,ie podstawowych termi,n.éw z zakresu. K_Wo3
ergonomii i bezpieczenstwa pracy w dziatalnosci logistycznej
EK o2 identy.fikuje’, interpretuje .i ocen,ia zjawiska ergonomiczne K_Woy
i bezpieczenstwa wystepujace w srodowisku pracy
projektuje procesy pracy, urzadzenia i maszyny stosowane
EK_o3 w logistyce zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa K_Uos
pracy
EK_oy, szacuje i n.ﬁie.r.zy .r(')inoro.dne czy’nniki s‘Fwarzajqce zagrozenie K_Uo3
dla zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy
krytycznie i odpowiedzialnie odnosi sie do swojej wiedzy K Koi
EK_osg z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy i wyraza K_Koz
gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji w tym obszarze -

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Ergonomia — wprowadzenie, historia, stan obecny i nowe nurty w badaniach
ergonomicznych.

Zasady ergonomii.

Antropometria w ergonomicznej analizie stanowisk pracy.

Ergonomia stanowiska pracy siedzgcego.

Ergonomiczna ocena obcigzenia cztowieka praca fizyczna.

Projektowanie ergonomiczne elementdw informacyjnych i sterowniczych.

Ergonomiczne uwarunkowania metodyki projektowania procesow i obiektow
logistycznych.

Ochrona pracy — geneza, pojecia podstawowe, aspekty prawne.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




System ochrony pracy w Polsce - obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP.

Zagrozenia w srodowisku pracy

Wypadki przy pracy.

Choroby zawodowe.

Zgodnos¢ wyrobdw z wymogami bezpiecznej pracy.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.

B. Problematyka ¢wiczen projektowych

Tresci merytoryczne

Antropometria w ergonomicznej analizie stanowisk pracy.

Projektowanie ergonomiczne stanowiska pracy siedzacego.

Ergonomiczna ocena obcigzenia cztowieka praca fizyczna

Analiza energetyczna obcigzenia praca.

Projektowanie ergonomiczne elementdéw informacyjnych.

Przyrzady stosowane w pomiarach ergonomicznych oraz bezpieczenstwa pracy.

Badanie oswietlenia w miejscu pracy.

Badanie hatasu w miejscu pracy.

Badanie promieniowania elektromagnetycznego.

Badanie mikroklimatu w pomieszczeniach pracy.

Badanie czujek pozarowych.

Badanie parametrdw instalacji elektrycznej.

Badanie zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy.

Badanie wypadku przy pracy.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialna.

Cwiczenia projektowe: metoda przewodniego tekstu, dyskusja, projektowa
i realizacja doswiadczen

. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

nie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajgc

Symbol efektu dydaktycznych
(w, ¢w, ...)

EK_o1 kolokwium, sprawozdanie w., CW. proj.
EK_o2 kolokwium, sprawozdanie w., ¢w. proj
EK_o3 kolokwium, aktywnos¢, sprawozdanie w., ¢w. proj.
EK_o4 kolokwium, aktywnos¢, sprawozdanie w., ¢w. proj.
EK_os obserwacja w trakcie zaje¢, sprawozdanie w., ¢w. proj.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: zaliczenie bez oceny (kolokwium).

Cwiczenia projektowe: zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium, odpowiedzi ustnej,

sprawozdania, aktywnosci na zajeciach i udziatu w dyskus;ji.




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie.

O ocenie pozytywnej z przedmiotu decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50% maksymalnej
liczby punktow): dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db plus 80-89%, bdb 90-100%.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace
z harmonogramu studiow 43
Inne z udziatem nauczyciela 6
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wfasna
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, >2
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 103
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



