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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025—2025/2026

(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Metody redukcji drgan i hatasu

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Wydziat Nauk scistych i Technicznych / Instytut Informatyki

Kierunek studiow

Mechatronika

Poziom studiow

Studia ll-go stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Il rok, 2 semestr

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot kierunkowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

prof. dr hab. inz. Lucyna Leniowska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0osob
prowadzacych

prof. dr hab. inz. Lucyna Leniowska

Drinz. arch Giovanni La Porta, prof.
UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 15 4

1.2. Sposob realizacji zajed
zajecia w formie tradycyjne;

] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad —egzamin.

Cwiczenia laboratoryjne — zaliczenie z ocena.

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiadac wiedze i umiejetnosci zdobyte na wczesniejszych etapach studiow, w
szczegolnosci znajomos¢ zagadnien wyktadanych na przedmiotach: fizyka, podstawy akustyki,
elektrotechniki, mechaniki techniczneji automatyki.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

(@]

Zapoznanie studentow z przyczynami powstawania drgan i hatasu, skutkami oraz
pasywnymi i aktywnymi metodamiich redukgji.

C2

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie analizy i projektowania
redukcji drgan i hatasu oraz adaptacji akustycznej pomieszczen.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia
z fizyki i mechaniki niezbedne do zrozumienia i opisu drgan
i hatasu wystepujacych w uktadach technicznych oraz ich
redukgiji.

K_Wo2

EK_o2

Student zna i rozumie zagadnienia z zarzadzania, w tym
zarzadzanie w zakresie dziatalnosci monitorujacej i
ograniczajacej drgania i hatas.

K_Wo8

EK_o3

Student potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz
danych i innych zrodef; potrafi integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac
wnioski oraz formutowac iuzasadnia¢ opinie dotyczace
drgan i hatasu.

K_Uo1

EK_o4

Student potrafi formutowa¢ i rozwigzywac¢ problemy
dotyczgce redukcji drgan i hatasu w oparciu o prawa
mechaniki, automatyki, akustyki oraz modelowac zjawiska
i uktady redukcji drgan.

K_Uo3

EK_osg

Student jest gotow do krytycznej oceny wiasnej wiedzy
oraz wynikajacych z niej aspektéw i skutkéw dziatalnosci
inzyniera — wptywu na $rodowisko w zakresie ochrony
przed drganiami i hatasem oraz zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

K_Koa

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Informacje o przedmiocie. Plan przedmiotu. Przeglad literatury obowigzkowe;j i
uzupetniajacej. Warunki zaliczenia przedmiotu. Wibroakustyka jako dyscyplina naukowa.
Podziat metod redukcji drgan i hatasu. Metody pasywne i aktywne redukcji drgan (AVC,

ANC, ASAC).




2. Podstawowe pojecia z zakresu akustyki i drgan. Prawo Webera-Fechnera, percepcja
stuchowa, izofony, pomiar poziomu gtosnosci, krzywe korekcyjne. Klasyfikacja dzwiekow.
Szum i pogtos. Barwa dzwieku, obwiednia ADSR, kierunkowos¢, typy zrédet dzwieku,
dyfrakcja i interferencja.

3. Zrodfa drgan mechanicznych i akustycznych. Monitorowanie i pomiar drgan. Funkcje,
zatozenia, cele, metody, oprogramowanie. Dobor czujnikow. Przyspieszenie, jako miara
drgan. Rodzaje akcelerometrow. Bezkontaktowy pomiar drgan. Diagnostyka
wibroakustyczna maszyn.

4. Przeglad metod aktywnych metod redukcji drgan i hatasu. Wptyw parametréw uktadow na
charakterystyki amplitudowo-czestotliwosciowe. Projektowanie uktadow sterowania
w celu redukgji drgan i hatasu. Uktady redukcji drgan typu feedback i feedforward. Algorytmy z
rodziny LMS.

5. Przeglad metod pasywnych redukcji drgan. Pasywne metody obnizania poziomu drgan i
hatasu. Materiaty i ustroje dzwiekochtonne. Izolacyjnosc akustyczna. Sterowanie aktywne i
semiaktywne redukcjg drgan i hatasu.

6. Podsumowanie.

B. Problematyka ¢wiczen laboratoryjnych

Tresci merytoryczne

Zapoznanie z przedmiotem, przepisy BHP, plan ¢wiczen, warunki zaliczenia.

Zapoznanie z oprogramowaniem do projektowania akustyki pomieszczen I-Simpa
Projektowanie adaptacji akustycznej pomieszczen wskazanych przez prowadzacego.
Badanie ukfadow aktywnej redukcji drgan - obserwacja redukcji drgan odwrdconego
wahadfa.

5. Obrona projektow. Zaliczenie

W NP

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad - prezentacja multimedialna.
Cwiczenia laboratoryjne — praca w grupach, realizacja zadan praktycznych, analiza przyktadéw,
dyskusja.
METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu : . T
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK o1 egzamin, wykonanie projektu w, lab.
egzamin, wykonanie projektu
EK o2 w, lab.
EK_o3 aktywnosc na zajeciach, udziat w dyskusji, realizacja w, lab.
projektu
aktywnosc na zajeciach, udziat w dyskus;ji, realizacja
EK_o4 projektu lab

EK_os obserwacja w czasie zajec w, lab.




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Weryfikacja wiedzy studentow odbywa sie poprzez:

Wyktad — egzamin test wiedzy; ZO.

Student uzyskuje zaliczenie z wyktadu i ocene z egzaminu w przypadku uzyskania minimum
potowy mozliwych do uzyskania punktdw i pozytywnej oceny z laboratorium.

Punktacja przyjeta podczas oceny:

Ocena z przedmiotu
Przedziat
%-£09% %-609 %-700% 04-800 a0 Ot vl
ounktacji | ©70750% | 51%-60% | 61%-70% | 71%-80% | 81%-90% | 91%-100%
Ocena 2,0 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Cwiczenia laboratoryjne: Ocena projektdw; zaliczenie na ocene.

4 CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie) 1
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta
(przygotowanie do zajec, wykonanie projektu.) 35
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

5. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

Nie dotyczy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



