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1. Podstawowe informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci

Kod przedmiotu*

Nazwajednostk| prowadzace] Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
kierunek

Eiiﬁ%]izinostkl realizujace; Wydziat Technologiczno-Przyrodniczy
Kierunek studiow Informatyka i ekonometria

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow rok Il, sem. IV

Rodzaj przedmiotu przedmiot ogolny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator drinz. Grazyna Gajdek

Imie;’ i nazwisko osoby prowadzace;j dr inz. Grazyna Gajdek

| 0séb prowadzgcych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS

4 15 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie z oceng

2.Wymagania wstepne
‘ Podstawy ekonomii

3. cele, efekty uczenia sie , tresci Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu
C1 zapoznanie studentow z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu przedsiebiorczosci
przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci i uwarunkowan
prawnych niezbednych do prowadzenia i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej
(@] przygotowanie studentow do samodzielnej i zespotowej pracy

C2




3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych

EK_o1 Zna i rozumie pojecie oraz zasady tworzenia i rozwoju K_Wogq
przedsiebiorczosci, wymienia formy organizacyjno —
prawne przedsiebiorstw, wyjasnia ztozone zaleznosci
miedzy nimi

EK_o2 umie wymienic i opisac role podstawowych form K_Uo8

dziatalnosci gospodarczej, analizujgc przyczyny i przebieg
konkretnych proceséw spotecznych w podejmowaniu
decyzji ekonomicznych. Umie wspotdziatac z innymi
osobami w ramach prac zespotowych planujaci
organizujgc prace, oceniac rédzne stanowiska i opinie oraz
dyskutowac o nich

EK_o3 pracuje samodzielnie i w zespole myslac i dziatajagc w K_Kog
sposob przedsiebiorczy. Docenia znaczenie wiedzy i
potrzebe zasiegania opinii ekspertow w podejmowaniu
dziatan gospodarczych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

1. Przedsiebiorczos¢ — jej zrodta i istota. Ekonomiczna interpretacja przedsiebiorczosci,
kulturowe Zrodta przedsiebiorczosci, determinanty przedsiebiorczosci

2. Podmioty gospodarcze i ich charakter. Formy organizacyjno — prawne. Formy prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych i formy wspétdziatania gospodarczego przedsiebiorstw. Plusy i
minusy prowadzenia dziatalnosci w zaleznosci od wybranej formy (osoba fizyczna, spotka
cywilna, spotki prawa handlowego, spétdzielnie, formy specjalne)

3. Pojecie i istota MSP, rola MSP w gospodarce, uwarunkowania prawne i specyfika dziatalnosci
w przedsiebiorstw w matej skali. Udziat matych firm w produkcji i zatrudnieniu. Rola
przedsiebiorcy w Polsce.

4. Przestanki i uwarunkowania innowacyjnosci przedsiebiorstw. Sterowanie procesem
innowacyjnym w przedsiebiorstwie. Cztowiek w procesie przedsiebiorczosci. Wzajemne relacje
miedzy przedsiebiorczoscig a zarzadzaniem

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zaje¢ praktycznych

1. Pojecia zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg, przedsiebiorstwo w znaczeniu podmiotowym
i przedmiotowym. Sposoby definiowania przedsiebiorczosci, zrédta wiedzy przedsiebiorczej
(prawo, podatki, administracja, finanse, organizacja) — odnajdywanie i umiejetne korzystanie

2. Charakterystyka form organizacyjno — prawnych. Formy prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych i formy wspotdziatania gospodarczego przedsiebiorstw. Plusy i minusy
prowadzenia dziatalnosci w zaleznosci od wybranej formy (osoba fizyczna, spdtka cywilna,
spotki prawa handlowego, spotdzielnie, formy specjalne

3. Procedura organizowania rejestracji prowadzenia i likwidacji dziatalnosci gospodarczej.
Podstawowe obowigzki przedsiebiorcy w stosunku do panstwa, ZUS, organow administracji
samorzadowej, dziatalnos¢ nierejestrowana, promowanie biznesu




3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny),
praca w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
Ek_o1 Prezentacja, wypowiedz ustna w, Cw
Ek_o2 Prezentacja, wypowiedz ustna w, Cw
EK_o3 Prezentacja, wypowiedz ustna, obserwacja w trakcie | w, ¢w
zajel

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
Wyktad i Cwiczenia: zaliczenie na podstawie przygotowanej prezentacji multimedialne;j,
uczestnictwa w dyskusji. Ocena wyrazana w punktach (5pkt za prezentacje, 1 pkt za
aktywnos¢ na 1 zajeciach- max. 6pkt. Ocena koncowa wg skali 11-10pkt-5, 9-8pkt-4.5, 7-6pkt-
4,0, 5-4pkt-3,5, 3-2pkt-3,0. Ponizej 2 pkt-2,0.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 20
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 55
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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