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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Przedmiot obieralny 2: Projektowanie aplikacji

biznesowych

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki prowadzacej
kierunek

Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot

Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Kierunek studiow

Informatyka i Ekonometria

Poziom studiow

pierwszy stopien

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

przedmiot specjalnosciowy obieralny

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

drinz. Wiestaw Paja, prof. UR

Imie i nazwisko osoby prowadzacej
| 0sob prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Zajecia Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. orojektowe ECTS
7 10 20 3

1.2. Sposab realizacji zajec

zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

‘ Technologie internetowe, sieci komputerowe, bazy danych, aplikacje internetowe

3. CELE, EFEKTY UCZENIASIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie z pojeciami, metodami i narzedziami modelowania proceséw
biznesowych oraz modelowania danych na potrzeby tworzenia aplikacji biznesowych.

C2 Zapoznanie z podejsciami ustugowymi do tworzenia aplikacji biznesowych.

G

Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania metod i narzedzi do modelowania danych,
projektowania ustug na potrzeby tworzenia aplikacji biznesowych.




3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych
EK_o1 Zna podejscia ustugowe do tworzenia aplikacji K_Wo2
biznesowych.
EK_o2 Zna metody i narzedzia modelowania proceséw | K_Wo2
biznesowych oraz modelowania danych na potrzeby
tworzenia aplikacji biznesowych.
EK_o3 Potrafi dokonac analizy i ocenic¢ funkcjonalnos¢ aplikacji | K_Uog
biznesowych
EK_o4 Potrafi przy uzyciu dostepnych narzedzi: projektowac, | K_U11
specyfikowac i implementowac interfejs REST APl na
potrzeby tworzenia aplikacji biznesowych, wykorzystujac
odpowiednie standardy i metody do modelowania danych.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Modelowania danych na potrzeby tworzenia aplikacji biznesowych (XML, JSON)

2. Architektury ustugowe w tworzeniu aplikacji biznesowych.

Podejscie procesowe do tworzenia systemow informatycznych. Modelowanie
procesow biznesowych. Notacja BPMN.

B. Problematyka laboratoriow

Tresci merytoryczne

1. Modelowanie danych na potrzeby aplikacji biznesowej. Transport danych pomiedzy
uzytkownikiem a aplikacja.

2. Projektowanie oraz implementacja interfejsu REST APIl. Dokumentacja/specyfikacja
interfejsu. Realizacja w przyktadowej aplikacji internetowe;.

3. Modelowanie proceséw biznesowych. Wykorzystanie narzedzi wspomagajacych
modelowanie proceséw biznesowych..

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna.
Laboratorium: rozwigzywanie praktycznych zadan z wykorzystaniem komputera

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_oa Test zaliczeniowy W.
EK_o2 Test zaliczeniowy W.
EK_o3 Kolokwium W., lab.
EK_o4 Kolokwium W., lab.




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:
Dla kazdego efektu uczenia sie:

® zal — otrzymanie co najmniej 50% punktow z pytan przypisanych do efektu uczenia sie.
Ocena koncowa jest oceng ,zal” pod warunkiem, ze wszystkie oceny czastkowe sg ocenami
»zal”.

Laboratorium:

® 3.0 — za otrzymanie 50-59% punktow z zadan przypisanych do efektu uczenia sie.

® 3.5 —za otrzymanie 60-69% punktow z zadan przypisanych do efektu uczenia sie.

® 4.0 — za otrzymanie 70-79% punktow z zadan przypisanych do efektu uczenia sie.

® 4.5 —za otrzymanie 80-89% punktow z zadan przypisanych do efektu uczenia sie.

® 5.0 —za otrzymanie 90-100% punktow z zadan przypisanych do efektu uczenia sie.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 45
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 76
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy | e

zasady i formy odbywania praktyk | s
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