Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022/23-2023/24
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Przedmiot z obszaru natuk.spohc’zr\ych - podstawy
przedsiebiorczosci

Kod przedmiotu*

glrizv\\,/vaadjze;cr;?ﬁlélrunek Kolegium Nauk Przyrodniczych

Naz_wa.Jedhostkl . Kolegium Nauk Spotecznych

realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Fizyka

Poziom studidéw drugi stopien, po studiach inz.

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, 3 semestr

Rodzaj przedmiotu przedmiot ogolny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Marta Pytlak

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ 0sob dr Marta Pytlak

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
o Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Wyktad: zaleczenie bez oceny

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z obszaru nauk ekonomicznych




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z istotg organizacji i zarzadzania oraz podstawowymi funkcjami
i stylami zarzadzania

C2 Zapoznanie studentow z charakterystyka dziatan przedsiebiorczych i ich uwarunkowan

G Zapoznanie studentow z zasadami zaktadania dziatalnosci gospodarczej

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) i K h
ierunkowyc
EK o1 Studgnt zna [ rozumie ogél.ne .zasadY t_vvorzenia i rozwoju K W10
form indywidualnej przedsiebiorczosci
Student potrafi w sposdb krytyczny ocenic wyniki
EK_o2 eksperymentow, obserwacji i obliczen teoretycznych, K_Uo2
a takze przedyskutowac btedy pomiarowe
Student potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi
EK_o3 kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate przedstawiajac | K_Uoy
i oceniajgc prezentowane opinie
Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
EK_ o4 przedsiebiorczy wykorzystujac elementy procesu K_Ko3

badawczego w fizyce

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Geneza przedsiebiorczosci, przedsiebiorca w teoriach ekonomicznych

Istota przedsiebiorczosci, innowacyjnosc jako podstawa dziatan przedsiebiorczych

Funkcje przedsiebiorczosci; koncepcje przedsiebiorcze — charakterystyka przedsiebiorcy, jego
rola w procesie podejmowania decyzji i prowadzenia firmy

Etyka w dziataniu przedsiebiorcy

Rodzaje i uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci; modele rozwoju przedsiebiorczosci

Instytucjonalne uwarunkowania prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej —rola panstwa
i jego organow w zakresie ksztattowania sytuacji prawnej i ekonomicznej przedsiebiorcy

Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i regionalnym

Przejawy przedsiebiorczosci w polskiej gospodarce

Procedura zaktadania przedsiebiorstwa, biznes plan.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Przedsiebiorczosc — co to znaczy by¢ przedsiebiorcg, kodeks dobrych zasad zarzadzania

Rola przedsiebiorcy: przedsiebiorca a menadzer — style zarzadzania

Analiza SWOT - studium przypadku




Skuteczne motywowanie do dziatania

Pomyst na biznes — zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, biznes plan

Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania i przedsiebiorczosci

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: Wyktad z prezentacja
Cwiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusjg, praca w grupach.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w., ¢w., ...)
EK_o1 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, test pisemny Wyktad/¢wiczenia
EK_o2 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, projekt cwiczenia
EK_o3 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, projekt, ¢wiczenia
obserwacja w trakcie zajec
EK_o4 Obserwacja w trakcie zaje¢, projekt cwiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - Zaliczenie bez oceny
Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest pozytywna ocena z testu jednokrotnego
wyboru, ktory zostanie przeprowadzony po zakonczeniu cyklu wyktadow

Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Przedmiot oceniany jest w systemie punktowym. Punkty student otrzymuje za aktywny udziat
w zajeciach (udziat w dyskusji, rozwigzywanie zadan) oraz za dwa zadania — projekty,
przygotowywane w trakcie semestru. Aby uzyskac ocene pozytywnga, nalezy uzyskac 51 %
mozliwych do zdobycia punktow.

Skala ocen: 0-50% -ndst, 51%-60% dst, 61%-70% plus dst, 71%-80% db, 81%-90% plus db,
91%-100% bdb

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace
z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie) 4
Godziny niekontaktowe — praca wfasna
studenta 6
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie *
referatu itp.)




SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy n.d.

zasady i formy odbywania

praktyk n.d.

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Antoniuk J.R., Horosz, P., Prawne podstawy przedsiebiorczosci Wyd. Kluwer, Warszawa,
2009

T. Piecuch, Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Wyd. 2,
Warszawa 2013

B. Glinka, S. Dudkova, Przedsiebiorczos¢, Oficyna, Warszawa 2011

J. Ciedlik, Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych, Wyd. Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa, 2010

Literatura uzupetniajaca:
Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, Wyd. PWE, Warszawa 2002

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2013
A. Pawlik [red], Przedsiebiorczos¢, Wyd. Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Kielce 2016

M. Gancarczyk, Wsparcie publiczne dla MSP. Podstawy teoretyczne a praktyka
gospodarcza, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2010

Krytyka prawa. Niezalezne studia nad prawem, Tom V: Przedsiebiorczos¢. Aspekty
prawne, Wydawnictwo Akademii Leona Kozminskiego, Warszawa 2013

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



