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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022/23-2025/26

(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Przedmiot z obszaru nauk spotecznych
Podstawy zarzadzania

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Systemy diagnostyczne w medycynie

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia, inz.

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[l rok, 6 semestr

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia ogdlnego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Lidia Kaliszczak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr Lidia Kaliszczak

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
6 15 15 1

1.2. Sposab realizacji zajec
E zajecia w formie tradycyjne;j
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Wyktad: zaleczenie bez oceny
Cwiczenia: zaliczenie bez oceny

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z obszaru nauk ekonomicznych




. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istotg organizacji i zarzadzania

C2 Zapoznanie studentow z oraz podstawowymi funkcjami i stylami zarzadzania

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt

o Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
uczenia sie)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Student zna i rozumie istote zarzadzania, objasnia funkcje

EK_oa zarzadzania, typy organizacji, struktur organizacyjnych, K_Wog
style zarzadzania oraz uwarunkowania ich wyboru

EK 02 Studgnt zna i rozumie ogollne ;asadY t.worzenla i rozwoju K Wio
form indywidualnej przedsiebiorczosci
Student potrafi analizowac problemy oraz znajdowac ich

EK_o3 ) ) . ; . . K_Uo1
rozwigzania w oparciu o poznane dziatania przedsiebiorcze
Student potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi

EK_o4 kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate przedstawiajac K_U13
i oceniajac prezentowane opinie
Student potrafi swiadomie projektowac swoja sciezke

EK_os ksztatcenia oraz i integrowac z innymi dziedzinami wiedze K_Uig
nabyta na studiach

EK_06 Studer!tje.st gotow do myslenia i dziatania w sposob K Koz
przedsiebiorczy

EK o7 Student jest gotow do przestrzegania zasad etyki K_Kos

zawodowej a takze do wymagania tego od innych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Geneza i istota zarzadzania — kontekst ewolucyjny

Pojecie, rodzaje organizacji

Struktura organizacyjna, rozne typy struktur

Planowanie jako funkcja zarzadzania

Organizowanie jako funkcja zarzadzania

Motywowanie jako funkcja zarzadzania

Kontrolowanie jako funkcja zarzadzania

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Menedzer i jego rola w organizacji, cechy wspotczesnego menedzera, analiza na podstawie

wybranych menedzerdw/przedsiebiorcow




Przedsiebiorca a menedzer, cechy przedsiebiorczego zarzadzania

Rola przedsiebiorcy: przedsiebiorca a menadzer — style zarzadzania

Mapa mysli jako podstawa planowania i wytyczania celdw; rodzaje celéw w organizacji
Organizowanie — plany strategiczne i operacyjne

Motywowanie pracownikdw, systemy motywowania i jego elementy

Planowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — projekt, praca zespotowa

Kontrola a controling, kontrola vs zaufanie

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: Wyktad z prezentacja
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w., ¢w., ...)
EK_o1 Dyskusja, test pisemny Wyktad/¢wiczenia
EK_o2 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, test pisemny Wyktad/¢wiczenia
EK_o3 Mapa mysli, dyskusja, obserwacja w trakcie zajec cwiczenia
EK_o4 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, analiza cech ¢wiczenia
menedzera/przedsiebiorcy, obserwacja w trakcie
zajec
EK_os Dyskusja - rozwigzywanie problemu, projekt — plan ¢wiczenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, obserwacja w
trakcie zajec
EK_o06 Obserwacja w trakcie zajec, cwiczenia
EK_o7 Obserwacja w trakcie zajec, cwiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - Zaliczenie bez oceny

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie z testu jednokrotnego wyboru
przynajmniej 51% poprawnych odpowiedzi

Cwiczenia - zaliczenie bez oceny

Wykonanie mapy mysli, planu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy dotyczacej analizy
cech wybranego menedzera /przedsiebiorcy (prace zespotowe)

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
W aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace

. )
z harmonogramu studidow 3

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -




(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu, -
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2013
Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, Wyd. PWE, Warszawa
2002

Glinka, S. Dudkova, Przedsiebiorczos¢, Oficyna, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:
Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



