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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Ubezpieczenia

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki . .
prowadqucej kierunek Kolegium Nauk Przyrodniczych
Nazwa jednostki Kolegium Nauk Przyrodniczych

realizujgcej przedmiot

Instytut Matematyki

Kierunek studiow

Matematyka

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr studiow

rok lll, semestr 6

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

jezyk polski

Koordynator

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR

* - zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
6 30 30 5

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
zaliczenie na ocene

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa, statystyki i matematyki finansowej.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Przedstawienie podstawowych pojec i faktow z zakresu ubezpieczen na zycie
i matematyki ubezpieczen na zycie.

zycie.

C2 Zapoznanie studentow z podstawowymi metodami matematyki ubezpieczen na

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK_ o1

Student zna i rozumie podstawowe typy ubezpieczen

i rent zyciowych. Potrafi wymieni¢ gtdéwne rodzaje
kosztow wystepujacych w ubezpieczeniach zyciowych.
Zna czynniki majace istotny wptyw na wysokos¢ sktadek
ubezpieczeniowych.

K_Wo7, K_Wo8

EK o2

Student potrafi analizowac tablice trwania zycia

i wykorzystywac je do rozwigzywania zadania i obliczen
dotyczacych przysztego czasu zycia. Rozwiagzuje zadania
dotyczace sktadek i rezerw netto. Potrafi wyznaczac
sktadki i rezerwy brutto.

K_U16, K_U22

EK_o03

Student rozumie znaczenie oceny ryzyka i zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci spotecznej i gospodarczej. Ma
swiadomosc roli ubezpieczen zyciowych jako jednej

z najwazniejszych metod zarzadzania ryzykiem. Potrafi
oceni¢ zasadnosc¢ stosowania odpowiednich typow
ubezpieczen zyciowych w konkretnych sytuacjach.

K_Kog, K_Kos,
K_Ko7z

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na zycie i zjawiska jej towarzyszace.

ubezpieczenia rentowe.

1. Ryzyko w dziatalnosci cztowieka. Aspekty i faktory ryzyka. Metody zarzadzania ryzykiem.

2. Przyszty czas zycia. Hipoteza agregacji. Hipoteza jednostajnosci. Tablice trwania zycia.

3. Ogolna charakterystyka ubezpieczen na zycie. Podstawowe typy ubezpieczen zyciowych.
Ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia na dozycie, ubezpieczenia mieszane, ubezpieczenia,

4. Elementy matematyki ubezpieczen na zycie. Jednorazowe sktadki netto. Sktadki i rezerwy
netto dla wybranych typow ubezpieczen i rent zyciowych. Koszty. Sktadki i rezerwy brutto.




B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne ¢wiczen

ubezpieczenia rentowe.

1. Ryzyko w dziatalnosci cztowieka. Aspekty i faktory ryzyka. Metody zarzadzania ryzykiem.
Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na zycie i zjawiska jej towarzyszace.

2. Przyszty czas zycia. Hipoteza agregacji. Hipoteza jednostajnosci. Tablice trwania zycia.

3. Ogdlna charakterystyka ubezpieczen na zycie. Podstawowe typy ubezpieczen zyciowych.
Ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia na dozycie, ubezpieczenia mieszane, ubezpieczenia,

4. Elementy matematyki ubezpieczen na zycie. Jednorazowe sktadki netto. Sktadki i rezerwy
netto dla wybranych typow ubezpieczen i rent zyciowych. Koszty. Sktadki i rezerwy brutto.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia audytoryjne - rozwigzywanie zadan, dyskusja.

Wyktad - wyktad z prezentacjg multimedialna.

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie

Forma zajec

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusja, kolokwium w, ¢w.
EK_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusja, kolokwium w, ¢w.
w, Cw.
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusja

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie ¢wiczen

Zaliczenie wyktadu: na podstawie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowe;.

Podstawa oceny sa dwa kolokwia. Kazde kolokwium oceniane jest w skali 0-20 pkt.
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie z kazdego z nich co najmniej 10 punktow.
Koncowa ocena jest ustalana wedtug nastepujacej skali : 20-23.5 pkt. - 3.0, 24-27.5 pkt. -3.5,
28-31.5 pkt. -4.0, 32-35.5 pkt. — 4.5, 36-40 pkt. - 5.0.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 60
Inne z udziatem nauczyciela 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 63
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania nie dotyczy
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Bfaszczyszyn B., Rolski T., Podstawy matematyki ubezpieczen na
zycie, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2004.

2. Doan O., Ubezpieczenia zyciowe (praca zbiorowa), Poltext,
Warszawa 1996.

Literatura uzupetniajaca:

1. Chudziak J., Ubezpieczenia na zycie. Notatki do wyktadu, Mitel,
Rzeszdéw 2010.

2. Katuszka M., Krzeszowiec M., Okolewski A., Metody matematyki
aktuarialnej, Wydawnictwo Politechniki t6dzkiej, £6dz 2012.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



