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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020/21-2023/24
(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Przedmiot z obszaru nauk spotecznych
Kod przedmiotu*

glraozv\\l/vaadjzescr:ej')?(ﬁlgrunek Kolegium Nauk Przyrodniczych
Naz'vva-Jedr.lostk| : Kolegium Nauk Spotecznych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Mechatronika

Poziom studiow studia |-go stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok |, semestr 2

Rodzaj przedmiotu przedmiot ogolny

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator dr Marta Pytlak

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob dr Marta Pytlak

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;

X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad — zaliczenie bez oceny
Cwiczenia - zaleczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istotg organizacji i zarzadzania

C2 Zapoznanie studentow z podstawowymi funkcjami i stylami zarzadzania

C Ksztattowanie postaw kooperatywnych oraz kompetencji przygotowujacych do pracy
3 na stanowisku kierowniczym

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) :
kierunkowych *
EK o1 Student rozumie |stot.e; z.arzqdz:aryla oraz jego role K Wio
w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
EK 02 Student wyllcz.a.funkqe zarzqd;am?- oraz def|n|UJe K_Uo6
podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania
Student potrafi ocenia¢ naktad potrzebny do realizacji
EK_o3 okreslonych zadan z zakresu zarzadzania | K_U18
przedsiewzieciami w przedsiebiorstwie
Student potrafi dziata¢ i mysle¢ zaréwno w sposob
EK_oy kreatywny, jak réwniez przedsiebiorczy, zwracajac przy K_Kos

tym uwage na priorytety stuzace realizacji okreslonych
zadan i rozumiejac potrzebe uczenia sie przez cate zycie

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Zarzadzanie - istota, funkcje i znaczenie

Kierownik i menadzer —role i kompetencje

Wtadza i style zarzadzania

Planowanie w organizacji: istota, proces planowania, rodzaje planow, bariery

Planowanie strategiczne: pojecie i elementy strategii, analiza SWOT

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Zarzadzanie — kodeks dobrych zasad zarzadzania

Komunikowanie sie

Rola menadzera w organizacji — style kierowania

Analiza SWOT - studium przypadku

Skuteczne motywowanie do dziatania

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




| Jak zatozy¢ whasna dziatalnoé¢ gospodarcza

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: metody ksztatcenia na odlegto$¢, projekt zaliczeniowy

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajec
dydaktycznych
(w, ¢w, ...)

Symbol efektu

EK_o1 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, test Wyktad/¢wiczenia
EK_o2 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, test pisemny Wyktad/¢wiczenia
EK_o3 Dyskusja - rozwigzywanie problemu, projekt Wyktad/¢wiczenia
EK_o4 Dyskusja w trakcie zajec¢, projekt Wyktad/¢wiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - Zaliczenie bez oceny
Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest przynajmniej 80% obecnosc¢ na zajeciach
oraz pozytywna ocena z testu jednokrotnego wyboru

Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Przedmiot oceniany jest w systemie punktowym. Punkty student otrzymuje za projekt
zaliczeniowy oraz zadania realizowane podczas zajec. Aby uzyskac ocene pozytywng, nalezy
uzyskac 51 % mozliwych do zdobycia punktow.

Skala ocen: 0-50% -ndst, 51%-60% dst, 61%-70% plus dst, 71%-80% db, 81%-90% plus db,
91%-100% bdb

Warunkiem koniecznym jest minimum 80% obecnosci na zajeciach.

Jezeli student nie uczestniczyt w zajeciach, aby uzyskac zaliczenie musi zaliczy¢ catos¢ materiatu
zrealizowanego podczas jego nieobecnosci.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 18
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN co
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



