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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Grafika inzynierska

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Mechatronika

Poziom studiow

studia I-go stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

studia niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu

przedmiot kierunkowy

Jezyk wyktadowy

j. polski

Koordynator

dr hab. prof. UR Rafat Reizer

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr hab. prof. UR Rafat Reizer, mgr inz. Mateusz Drabczyk

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 9 18 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
W — zaliczenie bez oceny; L — zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z zakresu geometrii




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z podstawami normalizacji w rysunku technicznym

Zapoznanie z zasadami rzutowania prostokatnego oraz z praktyczng adaptacja

C2 . . .
rzutowania do geometrycznego ksztattowania form technicznych

Omowienie zasad odwzorowywania elementow maszynowych — wykonania widokow,
G przekrojow i ktadow, zasad wymiarowania, oznaczania odchylen ksztattu i potozenia
oraz oznaczania cech powierzchni elementdw.

Zapoznanie z zasadami rysowania potaczen, przektadni mechanicznych oraz
mechanizmow.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
Uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
€ kierunkowych *
EK o1 Student .|d.entyf|kIUJ.e bryte  na podstawie rysunku K_Wo3
przedstawiajacego jej rzuty
EK 02 Student rozpoznaje zarys oraz wymiary czgsci maszynowej K_Wo3
na podstawie jej rysunku wykonawczego
EK o3 Studen:c tworzy dokume.ntaclje; _technlcznq z w postaci K_Uoy
rysunkow wykonawczych i ztozeniowych
EK o4, Student poprawnie Wykorzyst‘L.JJe prz.estrz.en rysunkowg K_Kos
podczas tworzenia dokumentacji technicznej

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Rodzaje rysunkow technicznych. Znormalizowane elementy rysunku technicznego.

Podstawy geometrii wykreslnej. Rzutowanie prostokatne jako metoda geometrycznego
ksztattowania form technicznych.

Widoki, przekroje i ktady.

Wymiarowanie, oznaczanie tolerancji ksztattu i potozenia oraz stanu powierzchni w zapisie
konstrukgji.

Zapis potaczen elementdow maszyn.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Rzutowanie prostokatne, konstrukcje geometryczne
Rzutowanie w niezbednej liczbie rzutow
Przedstawianie przedmiotow w widokach

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Przekroj catkowity, potprzekroj, przekroj czastkowy, ktad

Wymiarowanie, oznaczanie tolerancji ksztattu i potozenia

Zapis konstrukcji potaczen roztacznych i nieroztacznych

Rysunki ztozeniowe przektadni mechanicznych i potaczen elementdw maszyn

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialna.
Laboratorium: tworzenie projektow rysunkowych metoda tradycyjna.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 Rysunek wykonany w sposéb tradycyjny W, L
EK_o2 Rysunek wykonany w sposéb tradycyjny W, L
EK_o3 Rysunek wykonany w sposéb tradycyjny L
EK_o4 Obserwacja w trakcie zaje¢, rysunek L

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Sposodb zaliczenia wyktadow — zaliczenie ustne;

Sposob zaliczenia laboratoriéw — zaliczenie z oceng;

Warunkiem zaliczenia laboratoridéw jest oddanie poprawnie wykonanych projektow
rysunkowych

Ocena uzyskana z zaliczenia przedmiotu pozwoli ocenic stopien osiggnietych efektow.
Weryfikacja efektow uczenia sie z wiedzy i umiejetnosci przekazanej przez nauczyciela odbywac
sie bedzie poprzez dyskusje i indywidualne konsultacje z prowadzacym. Weryfikacja efektow
uczenia sie zajec bez udziatu nauczycieli odbywac sie bedzie na podstawie oceny stopnia
zrealizowania opracowania na dany temat. Weryfikacja kompetencji spotecznych odbywac sie
bedzie poprzez obserwacje prowadzacego zajecia.

Ocena na podstawie poprawnosci wykonanych prac rysunkowych:

* dostateczny (51 - 60)% pkt.,

e +dostateczny (61 - 70)% pkt.,

* dobry (71 - 80)% pkt.,

* +dobry (81 - 90)% pkt.,

e bardzo dobry (91 - 100)% pkt.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci .
[ aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce 27
z harmonogramu studiow




Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 43
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy, WNT, Warszawa 2013,

Literatura uzupetniajaca:

i zadania, PWN, Warszawa 1992,

Koczyk H.: Geometria wykreslna: metoda Monge’a i aksonometria: teoria

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




