SYLABUS
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Media spotecznosciowe w biznesie
Kod przedmiotu* -

nazwa jednostki .

prowaézqcej kierunek Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki

T . Instytut Ekonomii i Finansow
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow -

Poziom studiow -

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | zimowy

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Grzegorz Hajduk, prof. UR
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr hab. Grzegorz Hajduk, prof. UR
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
zimowy 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
SEMESTR O - ZALICZENIE

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Student powinien by¢ zaznajomiony z teorig przedsiebiorczosci w stopniu ogolnym.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z historig, ewolucja i specyfika mediow spotecznosciowych

Zaznajomienie z mozliwosciami praktycznego wykorzystania mediow

C2 L . o .
spotecznosciowych w dziatalnosci biznesowe]

Zaznajomienie z mozliwosciami praktycznego wykorzystania mediow

C - . . .
3 skocznosciowych do rozwoju zawodowego i osobistego

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt g o | Odniesienie do
Uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *
EK_o1 Student rozumie istote, znaczenie oraz specyfike mediow | -
spotecznosciowych
EK_o2 Student potrafi rozrézni¢ media spotecznosciowe oraz -
dobrac je do realizacji okreslonego celu biznesowego
EK_o3 Student ma umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania -
wybranych mediow spotecznosciowych do przekazania
komunikatdw podporzadkowanych okreslonym celom
biznesowym

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne
Ewolucja i kierunki rozwoju mediow w tym mediow spotecznosciowych

Spoteczenstwo informacyjne i jego wptyw na wspdtczesny biznes

Specyfika i zasady funkcjonowania medidw spotecznosciowych

Zasady ksztattowania wizerunku z wykorzystaniem kanatéw komunikacji online

Strategia dziatan w przestrzeni social media

Serwisy spotecznosciowe — rodzaje i specyfika

Narzedzia social media marketingu

Zasady komunikacji i netetykieta w mediach spotecznosciowych

Personal branding w mediach spotecznosciowych

Ochrona wizerunku w mediach spotecznosciowych

Skutecznos$¢ dziatant w mediach spotecznosciowych

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 obserwacja aktywnosci w trakcie zaje¢, udziatw w

testach sprawdzajacych stopien zapamietania
materiatu przedstawionego podczas zajec
Ek_o2 obserwacja aktywnosci w trakcie zaje¢, udziatw w
testach sprawdzajacych stopien zapamietania
materiatu przedstawionego podczas zajec
Ek_o3 obserwacja zaangazowania w realizacje zadania w
dotyczacego redagowania i publikacji tresci w
mediach spotecznosciowych

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

ZALICZENIE PRZEDMIOTU: zdobycie minimum 30 punktow na 60 mozliwych do zdobycia podczas
wszystkich zajec. Punkty przydzielane s3 za:
e udzielenie poprawnych odpowiedzi w testach sprawdzajacych stopien zapamietania
materiatu przedstawianego podczas wyktadow
e aktywnos¢ w trakcie wyktadu, wyrazajaca sie zabraniem gtosu w dyskusji

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)




Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 32

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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