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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zintegrowane systemy zarzadzania

Kod przedmiotu*

n.azwajednostk| prowadzace] Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
kierunek

Nazwa J.eanStkl realizujace] Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
przedmiot

Kierunek studiow Informatyka i ekonometria

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow rok lll, sem. V

Rodzaj przedmiotu przedmiot specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator drinz. Dariusz Bober

Imie i nazwisko osoby prowadzacej

| 0s6b prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
5 15 15 15 3

1.2. Sposob realizacji zajec

Xlzajecia w formie tradycyjne;
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

\ Podstawy zarzadzania, Podstawy ekonomii, Bazy danych, Narzedzia analityczno-obliczeniowe,

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu architektury systemoéw klasy ERP, modelami i algorytmami

Ca | stosowanymi dla organizacji i optymalizacji proceséw kontrolowanych w systemach ERP,
praktycznymi aspektami wdrozenia i konfiguracji systemdéw ERP w srodowisku biznesowym.

C2 | Wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu uzytkowania danych przetwarzanych w systemach ERP

C3 Wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego pogtebiania wiedzy i uczenia sie w obszarach
komercyjnie stosowanych systemow ERP




3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

Ulcil(e(ne;eslit) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektdw
; kierunkowych
EK_o1 Student zna i rozumie szerokie spektrum zagadnien z K_Wo3, K_Wos,

zakresu informatyki i ekonometrii, stanowigcych wiedze
0golna w zakresie organizacji przedsiebiorstw,
zarzgdzania procesowego i przeptywu dobr i informacji; w
stopniu zaawansowanym rozumie wybrane zjawiska i
ztozone zaleznosci miedzy nimi, ktdre majg bezposredni
wptyw na prawidtowos¢ i efektywnos¢ funkcjonowania
podmiotdw gospodarczych oraz roli narzedzi
informatycznych wspierajacych zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

EK_o2 Potrafi ocenic funkcjonalnosc istniejacych produktow K_Uo8, K_U1o,
informatycznych oraz poziomu wybranego pakietu
oprogramowania potrafi skonfigurowac potaczenie do
produkcyjnej bazy danych i opracowac formularz do
automatyzacji procesu pobierania danych na potrzeby
sprawozdawczosci. Potrafi dokonac krytycznej analizy
systemow informatycznych wspierajacych prace ekonomistow.
Rozumie zalety i wady zastosowanych technik/metod
projektowania i implementowania algorytmoéw oraz potrafi
dobra¢ metode do konstrukcji algorytmu rozwigzujacego zadany
problem z perspektywy dziedziny ich zastosowania.

EK_o3 Samodzielnie pogtebiac wiedze, by zrealizowad projekt K_U16
wiasnego przedsiebiorstwa (modelu biznesowego) w
wybranym systemie openERP, w tym dokona¢ wyboru,
pobrac i skonfigurowac wybrane narzedzie zgodnie z
zasada uczenia sie przez cate zycie

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wykfadéw

Wprowadzenie do ERP - przedsiebiorstwo, definicja zasobdw, obszarow oddziatywania
przedsiebiorstwa. historia, znaczenie.

Architektura systemow ERP. Ewolucja systemow informatycznych w zarzadzaniu zasobami
przedsiebiorstwa

Moduty ERP (finanse, produkcja, logistyka, HR, CRM).

Procesy biznesowe w ERP. Cykle operacyjne w przedsiebiorstwie

Modele i algorytmy w ERP (np. MRP, CRP).

Integracja ERP z innymi systemami (BI, SCM, MES, WMS itp).

Wdrozenie ERP — etapy, ryzyka, dobre praktyki.

Zarzadzanie danymi podstawowymi w organizacji (MDM — master data management)

B. Problematyka ¢wiczen

Zadania problemowe z zakresu analizy danych :
e Konfiguracja podstawowych modutéw w wybranym systemie ERP.
e Symulacja proceséw biznesowych.




e Wybrane zagadnienia kontrolingowe, sktadniki technicznego kosztu wytworzenia
e Sprawozdawczos¢ finansowa i niefinansowa na podstawie danych gromadzonych w systemach
ERP.

Pogtebianie wiedzy poprzez wystuchanie webinaru prezentujacego funkcjonalnos¢ wybranego dot
wiodgacego systemu klasy ERP:

e SAPdla poczatkujacych czyli o SAP ERP Prostymi Stowami i po polsku.

e SAP Dla Poczatkujacych - Wprowadzenie do modutu MM

e SAP MM dla poczatkujgcych - dokumenty zaopatrzeniowe modutu MM i ich konfiguracja.

e SAPEWM - dostawa wychodzaca - anulowanie

Test wiedzy teoretycznej obejmujacy materiat z ¢wiczen i webinardw.

C. Problematyka laboratorium
Realizacja indywidualnych projektdw, tj. implementacji wtasnej (wymyslonej) firmy w jednym z

wybranych systemdw ERP: NextERP, Odoo, lub dowolny inny do wybrania we wtasnym zakresie

sposrod dostepnych w sieci. Wybdr moze utatwic¢ webiner: Best Free ERP Software for 2025:

ERPNext vs Odoo vs Dolibarr vs SAP dostepny na platformie YouTube.

W ramach implementacji projektu oprogramowania zintegrowanego dla firmy studenci

wprowadzajg niezbedne dane do zarejestrowania realizacji przynajmniej jednego cyklu

operacyjnego w przedsiebiorstwie (np. zakup, rozchodowanie, produkcja, sprzedaz, rozliczenie

ptatnosci, itp).

Do projektu nalezy dotaczy¢ sprawozdania w formacie pliku PDF, zawierajgce zapis jak w danym

oprogramowaniu przebiega proces realizacji wybranego cyklu operacyjnego. Dokumentacje nalezy

przygotowac w ramach pracy wtasnej, bezposrednio po uzyskaniu oczekiwanej funkcjonalnosci. Z

uwagi na limitowane czasem licencje narzedzi oper ERP, projekt nalezy zrealizowac w kolejnosci

zaplanowanych laboratoriow:

o Laba. Zajecia organizacyjne, wyszukanie narzedzi openERP dostepnych w sieci Internet.

o Lab2-3. Ocena mozliwosci i warunkow licencjonowani narzedzi OpenERP

e Labg-5Poznanie zakresu funkcjonalnego i ograniczen wybranego narzedzia ERP,

e Lab6-7. Opracowanie modelu biznesowego wtasnego przedsiebiorstwa

e Lab 8-9. Przygotowanie danych podstawowych do stownikdw systemu ERP

e Lab1o-11. Konsultacje projektow, i zatwierdzenie modelu u prowadzgcego lab.

o Lab12-13. Pobranieiinstalacja (rejestracja i konfiguracja) wybranego narzedzia
openERP, wgranie danych podstawowych

e Lab13-14. Implementacja wybranego cyklu operacyjnego w narzedziu openERP,
Prezentacja uzyskanej funkcjonalnosci operacyjnej narzedzia openERP

e Lab1sZaliczenie projektu

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wykfad z prezentacjg multimedialng, e-learning: chat i wideokonferencja.
Cwiczenia: realizacja kart ¢wiczen udostepnionych przez prowadzacego, webinaria
Laboratorium: samodzielna realizacja projektu laboratoryjnego — system zarzadzania wtasna
firma, kluczowe funkcjonalnosci.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie



Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01 Aktywny udziat zajeciach, w tym i w formule e- w, cw
learningowej, egzamin
EK_o2 Aktywny udziat zajeciach, realizacja zadan problemowych, | cw, lab.
rozwigzanie testu,
EK_o3 Terminowa realizacja harmonogramu laboratoridow Jocena | lab
postepow i dokumentacji projektu

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: egzamin pisemny, teoretyczny z zakresu poznanych technologii, algorytmow oraz
integracji systemow ERP i ich zastosowan w obstudze przedsiebiorstw i organizaaciji.

Cwiczenia: zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci oraz testu zaliczeniowego.

Laboratorium: Projekt indywidualny: zaprojektowanie modelu biznesowego i implementacja
wybranego cyklu operacyjnego w wybranym narzedziu openERP. Ocena na podstawie
terminowosci realizacji zadan i finalnej dokumentacji projektu.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie.
O ocenie pozytywnej z egzaminu pisemnego decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50%
maksymalnej liczby punktow): dst >50%, dst plus >60%, db >70%, db plus >80%, bdb > 90%.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu studiow 45
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 25
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Zrédta elektroniczne:

Marek Kaminski, SAP dla poczatkujgcych czyli o SAP ERP Prostymi Stowami i po polsku.
[https://www.youtube.com/@SPS-blog]

Best Free ERP Software for 2025: ERPNext vs Odoo vs Dolibarr vs SAP
[https://www.youtube.com/watch?v=K2gxjQmVuRs]

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




