SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2025/26-2028/29
ROK AKADEMICKI 2026/27

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Analiza strategiczna

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki prowadzacej kierunek | Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki realizujacej przedmiot | Wydziat Ekonomii i Finanséw

Kierunek studiow Informatyka i ekonometria
Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow rok I, sem. IV

Rodzaj przedmiotu przedmiot kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR

Imie i nazwisko osoby prowadzacej /

aséb prowadzacych dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
() Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS

4 15 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc¢ podstawowych pojec i problemoéw z zakresu podstaw zarzadzania, teorii przedsiebiorstwa,
ekonomii i organizacji przedsiebiorstwa.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1. Cele przedmiotu

C1 Poznanie specyfiki procesu analizy strategicznej jako etapu planowania strategicznego

Co Umiejetnos¢ wykorzystania metod analizy przedsiebiorstwa i otoczenia do oceny strategicznej
przedsiebiorstwa

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
uczenia sie) Student:

Rozumie podstawowe zagadnienia zwigzane z analiza
strategiczna
EK_o2 Potrafi identyfikowa¢ metody wykorzystywane w analizie | K_Wog4, K_Woy,

EK_o1 K_Wog4, K_Woy,




strategicznej

Pozyskuje dane i postuguje sie metodami analizy strategicznej

EK_03 przy projektowaniu strategii dla przedsiebiorstwa.

K_Uos,

Docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
EK_og4 poznawczych i praktycznych dotyczacych przeprowadzania K_Ko2
analizy strategicznej w przedsiebiorstwie

3.3. Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Analiza strategiczna jako etap planowania strategicznego. Rola i miejsce analizy strategicznej w
zarzgdzaniu organizacja.

Wprowadzenie do analizy strategicznej (obszary strategiczne przedsiebiorstw; definicja i pojecia,
etapy procesu zarzadzania strategicznego)

Analiza przedsiebiorstwa — ocena, znaczenie dla analizy strategicznej

Analiza otoczenia przedsiebiorstwa- klasyfikacja otoczenia, znaczenie

Czynniki ksztattujgce makrootoczenie — ekonomiczne, prawne, spoteczne, demograficzne, kulturowe,
techniczne, regionalne-charakterystyka, przyktady

Czynniki i podmioty ksztattujgce mikrootoczenie — charakterystyka, przyktady

Metody analizy przedsiebiorstwa i otoczenia - ich klasyfikacja

B. Problematyka laboratoriow

Analiza pieciu sit konkurencyjnych wg Portera jako narzedzie okreslania przysztych warunkow dziatania
przedsiebiorstwa (analiza case study)

Analiza portfolio (macierz BCG; macierz General Electric) (analiza case study)

Analiza SWOT/TOWS jako narzedzie analizy otoczenia organizacji i jej wnetrza oraz budowy opcji
strategicznych podmiotu (analiza case study)

Wyznaczanie pozycji rynkowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem analizy SPACE (obszary
analityczne przedsiebiorstwa, dobdr kryteridw do analizy, interpretacja wynikdw — charakterystyka
sytuacji strategicznych przedsiebiorstw)

Charakterystyka strategii rozwoju |. Ansoffa (budowa macierzy, charakterystyka strategii, ograniczenia
w stosowaniu strategii, typy zmian strategii w macierzy)

Charakterystyka strategii wg okreslonych kryteriow (strategie ogolne; strategii konkurencji; strategie
funkcjonalne; warunki i sSrodki do realizacji strategii)

3.4. Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna.
Laboratorium: w realizacji zaje¢ podstawg bedzie wykonywanie przyktadéw opartych na case study.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, lab)
EK_o1 kolokwium w, lab
EK_o2 kolokwium w, lab
EK_o3 kolokwium w, lab
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec lab

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.
Wyktfad: obecnos¢ na zajeciach, wynik zaliczenia pisemnego

Laboratorium: obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢, wynik zaliczenia pisemnego

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywny wynik zaliczenia pisemnego obejmujacego tresci




wyktadow i laboratorium. Uzyskane punkty odpowiadaja skali: do 50% - ocena 2.0; od 51% do 69% -
ocena 3.0; od 70% do 79% - ocena 3.5; od 80% do 87% - ocena 4.0; od 88% do 94% - ocena 4.5; od 95%
do 100% - ocena 5.0.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 3
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 17
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 5o
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej
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