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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Analiza kapitatu intelektualnego

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki prowadzacej
kierunek

Instytut Informatyki, Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki realizujacej
przedmiot

Wydziat Ekonomii i Finansow

Kierunek studiow

Informatyka i ekonometria

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok Ill, sem. V

Rodzaj przedmiotu

przedmiot specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Mazurkiewicz
Imie i nazwisko osoby prowadzacej

| 0séb prowadzgcych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ‘ Inne Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
5 15 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec

Xlzajecia w formie tradycyjne;

O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

\ Wiedza z przedmiotow Podstawy ekonomii, Podstawy zarzadzania

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentdw z istota i znaczeniem kapitatu intelektualnego we wspdtczesnych
organizacjach

5 Wypracowanie umiejetnosci analizy kapitatu intelektualnego, w szczegdlnosci
szacowania wartosci tego kapitatu w organizacji




Uksztattowanie sSwiadomosci studentow w zakresie potrzeby systematycznego
uzupetniania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnej analizy kapitatu
intelektualnego

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych
EK_oa Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia | K_Wog
i koncepcje dotyczace kapitatu intelektualnego, K_Wo7y
ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania dziatalnosci K_Wog
zawodowej w sektorach IT oraz ekonomii i finanséw , a
takze wymogi i requty funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w tych sektorach
EK_o2 Student potrafi przeprowadzi¢ analize kapitatu K_Uo3
intelektualnego podmiotu gospodarczego, wykorzystujac
w tym celu poznane metody, oraz formutowac wnioski na
podstawie uzyskanych wynikow
EK_o3 Student potrafi wspotdziatac z innymi osobami w ramach | K_Uig
prac zespotowych, planujac i organizujac prace
indywidualng lub w zespole nad ztozonym zadaniem
dotyczacym analizy kapitatu intelektualnego
EK_os4 Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb K_Kog
przedsiebiorczy; zwracania uwagi na priorytety stuzace
realizacji zadan zwigzanych z analiza kapitatu
intelektualnego oraz na doktadnosc¢ ich wykonania

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wykfadéw

Istota kapitatu intelektualnego. Kapitat intelektualny w strukturze zasobow przedsiebiorstwa.
Charakterystyka elementdw kapitatu intelektualnego.

Kapitat intelektualny jako zrodto konkurencyjnosci organizacji.

Przestanki pomiaru kapitatu intelektualnego. Korzysci i zagrozenia wynikajace z pomiaru
kapitatu intelektualnego.

Metody pomiaru kapitatu intelektualnego.

Raportowanie o kapitale intelektualnym.

B. Problematyka ¢wiczen

Analiza elementdw kapitatu intelektualnego.

Kapitat ludzki w procesie budowania potencjatu kapitatu intelektualnego.

Pomiar wartosci kapitatu intelektualnego organizacji na podstawie wybranych metod: MV/BV,
Nawigatora, Monitora Aktywow Niematerialnych, Zréwnowazonej Karty Dokonan, EVA.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng, uwzgledniajacy elementy wyktadu
problemowego
Cwiczenia: dyskusja moderowana, analiza studium przypadku, praca w grupach, metoda
projektow




4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_o1 Praca pisemna (test), praca projektowa wyktad, ¢wiczenia
EK_o2 Praca projektowa, obserwacja w trakcie zajec cwiczenia
EK_o3 Praca projektowa, obserwacja w trakcie zajec cwiczenia
EK_o4 Obserwacja w trakcie zajec cwiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez studenta efektow uczenia sie
weryfikowane nastepujaco:
Wyktad - zaliczenie bez oceny
Podstawe zaliczenia stanowi wynik pracy pisemnej (testu), z ktdrej student uzyska co najmniej
51% wymaganych punktow.
Cwiczenia - zaliczenie z oceng
Podstawa zaliczenia jest zespotowa praca pisemna dotyczgca pomiaru i analizy kapitatu
intelektualnego wybranego podmiotu. Dodatkowo, jest uwzgledniany aktywny udziat w
zajeciach.
Warunkiem koniecznym zaliczenia jest obecnosc¢ na zajeciach. Nieobecnosc na zajeciach
wymaga zaliczenia catosci materiatu zrealizowanego podczas nieobecnosci studenta.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu studiéw 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 4
(udziat w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta 16
(przygotowanie do testu, do ¢wiczen, napisanie pracy
projektowej)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzgledni¢, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j







