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SYLABUS 
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2025-2029  

Rok akademicki 2027/2028 
 
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

Nazwa przedmiotu Analiza kapitału intelektualnego 

Kod przedmiotu*  

nazwa jednostki prowadzącej 
kierunek 

Instytut Informatyki, Wydział Nauk Ścisłych i Technicznych 

Nazwa jednostki realizującej 
przedmiot 

Wydział Ekonomii i Finansów 

Kierunek studiów Informatyka i ekonometria  

Poziom studiów studia pierwszego stopnia  

Profil praktyczny 

Forma studiów studia stacjonarne 

Rok i semestr/y studiów rok III, sem. V 

Rodzaj przedmiotu przedmiot specjalnościowy 

Język wykładowy polski 

Koordynator dr Anna Mazurkiewicz 

Imię i nazwisko osoby prowadzącej 
/ osób prowadzących 

 

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce 

 
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS  

Semestr 
(nr) 

Wykł. Ćw. Konw. Lab. Sem. ZP Prakt. 
Inne 

(jakie?) 
Liczba pkt. 

ECTS 

5 15 15       2 

 
1.2. Sposób realizacji zajęć   

zajęcia w formie tradycyjnej  

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 

1.3  Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny) 
Zaliczenie z oceną 

 
2.WYMAGANIA WSTĘPNE  

Wiedza z przedmiotów Podstawy ekonomii, Podstawy zarządzania 

 
3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 

3.1 Cele przedmiotu 

C1  
Zapoznanie studentów z istotą i znaczeniem kapitału intelektualnego we współczesnych 
organizacjach 

C2  
Wypracowanie umiejętności analizy kapitału intelektualnego, w szczególności 
szacowania wartości tego kapitału w organizacji 



 
Ukształtowanie świadomości studentów w zakresie potrzeby systematycznego 
uzupełniania i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności profesjonalnej analizy kapitału 
intelektualnego 

 
3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu  

EK (efekt 
uczenia się) 

Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu  
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych  

EK_01 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojęcia 
i koncepcje dotyczące kapitału intelektualnego, 
ekonomiczne i społeczne uwarunkowania działalności 
zawodowej w sektorach IT oraz ekonomii i finansów , a 
także wymogi i reguły funkcjonowania podmiotów 
gospodarczych w tych sektorach 

K_W04 
K_W07 
K_W09 

EK_02 Student potrafi przeprowadzić analizę kapitału 
intelektualnego podmiotu gospodarczego, wykorzystując 
w tym celu poznane metody, oraz formułować wnioski na 
podstawie uzyskanych wyników 

K_U03 

EK_03  Student potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach 
prac zespołowych, planując i organizując pracę 
indywidualną lub w zespole nad złożonym zadaniem 
dotyczącym analizy kapitału intelektualnego 

K_U15 

EK_04 Student jest gotów do myślenia i działania w sposób 
przedsiębiorczy; zwracania uwagi na priorytety służące 
realizacji zadań związanych z analizą kapitału 
intelektualnego oraz na dokładność ich wykonania  

K_K04 

 
3.3 Treści programowe    

A. Problematyka wykładów  

Istota kapitału intelektualnego. Kapitał intelektualny w strukturze zasobów przedsiębiorstwa. 
Charakterystyka elementów kapitału intelektualnego. 

Kapitał intelektualny jako źródło konkurencyjności organizacji. 

Przesłanki pomiaru kapitału intelektualnego. Korzyści i zagrożenia wynikające z pomiaru 
kapitału intelektualnego. 

Metody pomiaru kapitału intelektualnego. 

Raportowanie o kapitale intelektualnym. 

 
B. Problematyka ćwiczeń  

Analiza elementów kapitału intelektualnego. 

Kapitał ludzki w procesie budowania potencjału kapitału intelektualnego. 

Pomiar wartości kapitału intelektualnego organizacji na podstawie wybranych metod: MV/BV, 
Nawigatora, Monitora Aktywów Niematerialnych, Zrównoważonej Karty Dokonań, EVA. 

 
3.4 Metody dydaktyczne  

Wykład: wykład z prezentacją multimedialną, uwzględniający elementy wykładu 
problemowego 
Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza studium przypadku, praca w grupach, metoda 
projektów 

 



4. METODY I KRYTERIA OCENY  
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

Symbol efektu 
Metody oceny efektów uczenia sie 

(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, 
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć) 

Forma zajęć 
dydaktycznych  

(w, ćw, …) 

EK_ 01  Praca pisemna (test), praca projektowa wykład, ćwiczenia 

EK_ 02 Praca projektowa, obserwacja w trakcie zajęć ćwiczenia 

EK_03 Praca projektowa, obserwacja w trakcie zajęć ćwiczenia 

EK_04 Obserwacja w trakcie zajęć ćwiczenia 

 
4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)  

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie przez studenta efektów uczenia się 
weryfikowane następująco: 
Wykład - zaliczenie bez oceny 
Podstawę zaliczenia stanowi wynik pracy pisemnej (testu), z której student uzyska co najmniej 
51% wymaganych punktów. 
Ćwiczenia – zaliczenie z oceną 
Podstawą zaliczenia jest zespołowa praca pisemna dotycząca pomiaru i analizy kapitału 
intelektualnego wybranego podmiotu. Dodatkowo, jest uwzględniany aktywny udział w 
zajęciach. 
Warunkiem koniecznym zaliczenia jest obecność na zajęciach. Nieobecność na zajęciach 
wymaga zaliczenia całości materiału zrealizowanego podczas nieobecności studenta. 

 
5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH 

EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS  

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na 

zrealizowanie aktywności 

Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów  30 

Inne z udziałem nauczyciela akademickiego 
(udział w konsultacjach) 

4 

Godziny niekontaktowe – praca własna studenta 
(przygotowanie do testu, do ćwiczeń,  napisanie pracy 
projektowej) 

16 

SUMA GODZIN 50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 2 
* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta. 

 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 

wymiar godzinowy - 

zasady i formy odbywania praktyk  - 

 
7. LITERATURA  

Literatura podstawowa: 
1. Dobija D., Pomiar i sprawozdawczość kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa, Wyd. 

Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego, Warszawa 
2003. 



2. Edvinsson L., Malone M.S., Kapitał intelektualny. Poznaj prawdziwą wartość swojego 
przedsiębiorstwa, odnajdując jego ukryte korzenie, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2001. 

3. Jarugowa A., Fijałkowska J., Rachunkowość i zarządzanie kapitałem intelektualnym – 
koncepcje i praktyka, Gdańsk, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z o.o., 2002. 

4. Kasiewicz S., Rogowski W., Kicińska M., Kapitał intelektualny. Spojrzenie z perspektywy 
interesariuszy, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006. 

Literatura uzupełniająca:  
1. Krupa K., Mazurkiewicz A., Pudło P., Kapitał intelektualny jako akcelerator rozwoju 

społeczeństwa informacyjnego, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszów 2012. 
2. Mroziewski M., Kapitał intelektualny współczesnego przedsiębiorstwa. Koncepcje, metody 

wartościowania i warunki jego rozwoju, Difin, Warszawa 2008. 
3. Urbanek G., Pomiar kapitału intelektualnego i aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa, 

Wyd. Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2007. 
4. Urbanek G., Wycena aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa, Polskie Wydawnictwo 

Ekonomiczne, Warszawa 2008. 

 
 
Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


