Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024 —2026/2027

(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Inzynieria materiatowa

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

[l rok, semestr 6

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

j. polski

Koordynator

mgr Pawet Sliz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

mgr Pawet Sliz

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
160
(220
6 godz. ®
zegar.)

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)

Zaliczenie z oceng




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien wskazac w jakiej Firmie odbedzie praktyki. Firma powinna posiadac
profil dziatalnosci pokrywajacy sie zagadnieniami Inzynierii Materiatowej. Z ramienia
Firmy w miejscu odbywania praktyk powinien by¢ wyznaczony zaktadowy opiekun
praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyk student powinien dostarczy¢ kopie podpisanego przez
Firme porozumienia pomiedzy Firma a Uniwersytetem Rzeszowskim o odbycie praktyk

zawodowych. Student powinien mie¢ wazne ubezpieczenie NNW na czas trwania
praktyk.

. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Porozumiewania sie przy uzyciu réznych technik informacyjno-
komunikacyjnych w sSrodowisku zawodowym.

C2

Przygotowania dokumentacji i sporzadzania prac pisemnych dotyczacych
wynikow realizacji zadania inzynierskiego.

G

Korzystania z norm i standarddw przemystowych.

Cq

Dokonania wstepnej analizy ekonomicznej i wstepnego oszacowania kosztow
planowanego zadania inzynierskiego.

Cs

Utrzymania w podstawowym stanie technicznym urzadzen badawczych
i przemystowych stosowanych w laboratoriach i zaktadach pracy zwigzanych
z inzynierig materiatowa.

cé

Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;j
i etycznej a takze zrozumienie potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji.
Ponadto, o ile to mozliwe, celem jest zdobycie pewnych umiejetnosci
praktycznych oraz wiedzy merytorycznej, ktdre ewentualnie moga by¢
pomocne w studiowaniu lub realizacji prac dyplomowych studentéw. Zaktada
sie takze, iz odbywanie praktyki bedzie okazjg do nawigzania kontaktéw przez
studentow z myslg o ewentualnej przysztej wspotpracy z firma lub podjeciem
pracy po ukonczeniu studiow.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla ofektow
uczenia sie) przedmiotu kierunkowych *
EK_o1 Posiada wiedze o cyklu zycia produktow oraz wiedze | K_W1o0

w zakresie zasady funkcjonowania i eksploatacji
aparatury, urzadzen i systemow wykorzystujacych
metody technologii wytwarzania materiatow

1 W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez
efekty uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




z uwzglednieniem nanomateriatéw stosowanych
w przemysle lotniczym

EK_o2

Posiada umiejetnosc porozumiewania sie

w srodowisku zawodowym przy uzyciu technik
informacyjno-komunikacyjnych: e-mail, telefon,
polecenie stowne, zlecenie pisemne, narada
techniczna itp. (takze na poziomie podstawowym

w jezyku angielskim). Kontakty na linii: pracownik-
przetozony, pracownik-wspotpracownik, pracownik-
klient/zleceniodawca.

Na podstawie dokumentacji zrodtowej w j. angielskim
potrafi przygotowac opracowanie/dokumentacje
realizacji powierzonego mu zadania
inzynierskiego/pomiarowego/testowego
charakterystycznego dla profilu firmy

(z uwzglednieniem terminologii stosowanej w
przemysle lotniczym i technologii nanomateriatow).

K_Uo2

EK_o3

Potrafi dokonac wstepnej analizy ekonomiczne;j

i wstepnie oszacowac koszty: planowanego zadania
projektowego, wykonania prototypu, wykonania
ustugi pomiarowej, ustugi naprawczej, wykonania
produktu na zlecenie itp., (zakres przedmiotow
bedacych obiektem analizy wynika z konkretnego
profilu dziatalnosci firmy).

K_Uog

EK_o4

Potrafi dokonac optymalnego (ze wzgledu na: czas,
koszty, jakos¢) doboru materiatow oraz technik,
urzadzen, dla przyktadowych procesow.: taczenia tych
materiatow, montazu, obrdbki reczneji maszynowe;j
dla ksztattu i powierzchni, obrébki cieplnej oraz innych
specyficznych metod wykorzystywanych w dane;j
firmie. Potrafi odszukad i zapoznac sie z wtasciwymi
kartami charakterystyki tych materiatow oraz
normami PN dla metod/urzadzen/procesow
dotyczacych tych materiatow.

K_U12

EK_osg

Posiada doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem

w podstawowym stanie technicznym urzadzen
pomiarowych i laboratoryjnych, obrabiarek, drobnych
narzedzi recznych i elektronarzedzi bedacych
elementami niezaleznych stanowisk pracy jak i catych
linii produkcyjnych. Zapoznat sie z harmonogramami
przeprowadzania niezbednych: kalibracji, legalizacji,
diagnostyki, przegladow serwisowych (zakres typéw
urzadzen bedacych obiektem ,utrzymania w ruchu”
wynika z konkretnego profilu dziatalnosci firmy).

K_U14

EK_o6

Posiada doswiadczenie w pracy zespotowej w ramach
wykonywania swoich czynnosci w firmie jak rowniez

K_Uasg




posiada odpowiednie przygotowanie do planowania
pracy indywidualnej oraz zespotowej.

EK_o7 Jest gotow do podnoszenia swoich kwalifikacji K_Ko1
w ramach wykonywania powierzonych przez opiekuna
praktyk zadan, rozumie takze koniecznosc
wzbogacania swojej wiedzy i umiejetnosci do zmian
zachodzacych w przemysle oraz technologii
wytwarzania i obrébki materiatow.

EK_o8 Jest gotow do wskazania konsekwencji stosowania K_Ko2
poszczegdlnych technologii i procesow wytwarzania
jak rowniez obrdébki materiatow na srodowisko

i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

EK_o9g Jest gotowy do wykonywania powierzonych zadan K_Ko3
zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Prawidtowo
ocenia wktad poszczegdlnych wspodtpracownikdw. Jest
gotowy do Swiadomej oceny priorytetow majacych na
celu realizacje przez siebie oraz pozostatych cztonkéw
zespotu powierzonego zadania do wykonania. Jest
gotowy do ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania.

3.3  Tresci programowe
A. Problematyka zajec praktycznych

Tresci merytoryczne — praktyki (Razem 120 godzin zegarowych)

Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami BHP i przeciwpozarowymi (6h)

Zapoznanie z organizacjg przedsiebiorstwa (4h)

Zapoznanie z dokumentacjg wyrobu lub ustugi, ustalaniem kosztéw, zapoznanie ze
sposobem przyjmowania i realizacji zlecen, zapoznanie z normami zaktadowymi i
branzowymi oraz z polityka jakosci (15h)

Zapoznanie z rodzajem prac i procesow przeprowadzanych w firmie np.: projektowanie
elementow i urzadzen, obrdbka reczna i reczno-maszynowa, obrébka skrawaniem,
obrobka cieplna i cieplno-chemiczna, obrdébka plastyczna, obrébka wykanczajaca-
jakosciowa, druk 3D, taczenie materiatdw, montaz komponentdw, diagnostyka
elementow elektrotechniki i elektroniki, projektowanie elementéw mechanicznych
maszyn, obliczenia inzynierskie/wytrzymatosciowe/optymalizacyjne, prace z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania CAD/CAM/MES, analiza fizyko-
chemiczna probek materiatowych, kontrola jakosci potproduktow i produktow
koncowych, prototypowanie oraz testowanie, sporzadzanie raportow z badan
laboratoryjnych (8oh)

Pozostaty czas trwania praktyki student powinien wykorzystac na czynny udziat we
wszystkich pracach zaktadowych (warsztatowych, laboratoryjnych) zwigzanych z
utrzymaniem produkcji lub wykonywanych ustug takie jak: utrzymanie ruchu, naprawy,
serwisy, przeglady okresowe maszyn i urzadzen, wzorcowania, kalibracje, wymiana
materiatow eksploatacyjnych, diagnostyka oraz remonty prowadzane w
przedsiebiorstwie (15h)




3.4 Metody dydaktyczne
Wykonywanie zadan praktycznych zwigzanych z profilem dziatalnosci wybranej firmy.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie -
. . . Forma zajec
Symbol efektu . (np.: kolokywum, egzamin u§tny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, )
trakcie zajec) P
Ek_o1 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
Ek_o2 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
Ek_o3 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
EK_o4 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
EK_osg Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
Ek_o06 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
Ek_o7 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
Ek_o8 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki
Ek_o9 Ocena przedstawiciela firmy, dzienniczek, sprawozdanie Praktyki

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

— obecnosc¢ studenta na zajeciach praktycznych w Firmie, potwierdzona
zaswiadczeniem z firmy/instytucji w ktorej odbywaty sie praktyki. Zaswiadczenie
powinno zawiera¢ pozytywna opinie o studencie i cyfrowg ocene z praktyki (od 3,0
do 5,0) przy czym ocena ta ma by¢ potwierdzona pieczatka i podpisem Kierownika
firmy/zaktadu pracy (wkfad w korncowa ocene 50%)

— kompletnego dzienniczka praktyki (wktad w koricowa ocene 25%)

— wykonanie sprawozdania z odbytych praktyk wg kryteriéw zawartych w programie
praktyk/tresciach merytorycznych (min. 2 strony formatu Az). (wktad w koricowa
ocene 25%)

Wpis zaliczeniowy bedzie wykonany na semestr VI. Koricowa ocena zaliczeniowa
w funkgji ilosci zdobytych punktow:

dost. (51 - 60) % pkt,

+dost. (61 - 70) % pkt,

dobry (71 - 80) % pkt,

+dobry (81 - 9o) % pkt,

bardzo dobry (91 - 100) % pkt.

5. CAEKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 160 (120 godz. zegar.) - praktyki w firmie

Forma aktywnosci




Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 0
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny nie kontaktowe — praca witasna )
studenta (przygotowanie do zajec,
egzaminu, napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 160

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 160 (120 godz. zegarowych)
zasady i formy odbywania —  Praktyki student odbywa osobiscie we
praktyk wskazanej przez siebie firmie.

—  Profil dziatalnosci firmy powinien pokrywac
sie zagadnieniami Inzynierii Materiatowe;j.

—  Zramienia Firmy w miejscu odbywania
praktyk powinien by¢ wyznaczony zaktadowy
opiekun praktyk.

— W czasie odbywania praktyk student
dokonuje obserwacji procesow
technologicznych/
komunikacyjnych/projektowych/pomiarowych
oraz wykonuje zadania ujete w programie
praktyk/tresciach merytorycznych
powierzonych przez zaktadowego opiekuna
praktyk.

— Student prowadzi dzienniczek w trakcie
trwania praktyk

7. LITERATURA

1.

2.

Literatura podstawowa:

»Zarzadzenie nr 6/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24
stycznia 2024 r. w sprawie organizacji programowych praktyk
zawodowych”

~Regulamin organizacji i odbywania programowych praktyk zawodowych
dla kierunkéw studidw realizowanych w Kolegium Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Rzeszowskiego”

ZAEACZNIK NR 1do Uchwaty nr 02/12/2022 Rady Dydaktycznej Kolegium
Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 8 grudnia 2022
roku ,Szczegodtowe wytyczne do organizacji i odbywania programowych
praktyk zawodowych” - dla kierunku Inzynieria materiatowa.

(pliki dostepne na stronie: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-
przyrodniczych/student/kierunki/inzynieria-materialowa/praktyki-programowe)




Literatura uzupetniajaca:
1. Krzysztof Szczech, Wanda Bukata ,Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Podrecznik do ksztatcenia zawodowego”, WSiP, Warszawa 2017
2. www.pkn.pl—Polski Komitet Normalizacyjny, strona internetowa

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



