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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk Scistych i Technicznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Informatyki

Kierunek studiow

Informatyka i Ekonometria, specjalnos¢: systemy informatyczne w

zarzgdzaniu

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok Ill, semestr 5; rok Ill, semestr 6; rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

praktyka zawodowa

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

drinz. Bogustaw Twarog

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

drinz. Bogustaw Twarog

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
5 250 10
6 250 10
7 250 10

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z ocena




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Student przystepujacy do realizacji praktyki powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu
informatyki i ekonomii, umiejetnos¢ obstugi narzedzi informatycznych, elementarne
kompetencje analityczne oraz swiadomos¢ zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Zaliczony co najmniej Il rok studiow, dodatkowe wymogi okresla instytucja przyjmujaca na
praktyke.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Przygotowanie studentéw do samodzielnego wykorzystania wiedzy informatycznej,
ekonomicznej i zarzadczej w praktyce biznesowej oraz administracyjnej. Poznanie
przez studenta warunkow i metod pracy w swoim zawodzie na przyktadzie wybranych
przedsiebiorstw i instytucji oraz specyfiki pracy o charakterze spotecznym,
finansowym, gospodarczym.

C2

Zrozumienia funkcjonowania systemow informatycznych w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem i instytucja. Nabycia umiejetnosci projektowania, wdrazania,
monitorowania i optymalizacji procesdéw biznesowych wspieranych systemami
informatycznymi.

Rozwdj kompetencji w zakresie analizy danych, raportowania i wspomagania decyzji
zarzadczych. Poznanie zasad wspotpracy zespotowej w projektach informatycznych
oraz praktycznych aspektéw komunikacji z uzytkownikami systemdw. Ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci zawodowej, etyki pracy oraz rzetelnosci w dziataniach
analityczno-informatycznych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt , L - . ,
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 Student zna strukture i funkcjonalnos¢ systemow K_Uog
informatycznych wspierajacych zarzadzanie w K_U12
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. Zna
wybrane narzedzia i systemy informatyczne wspierajgce
prace ekonomistow (w tym modelowanie i analize
danych), ktore sg wykorzystywane w miejscu odbywania
praktyk. Potrafi okresli¢ ich mozliwosci, ograniczenia oraz
wskazad dziedzine zastosowan. Zna sposoby utrzymania
tych narzedzi i systemow stosowane w firmie.
EK_o2 Rozumie procesy biznesowe i zaleznosci miedzy K_U11
systemami informatycznymi a decyzjami zarzadczymi. K_U12
Student potrafi uzywac w ograniczonym zakresie wybrane
narzedzia informatyczne stosowane w miejscu odbywania
praktyki.
EK_o3 Potrafi pozyskiwac, przetwarzad i analizowac dane z K_U12
systemow informatycznych wspierajacych procesy K_Uxy

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




zarzadzania. Potrafi poprawnie i samodzielnie wykonac
przynajmniej czes¢ zadan objetych programem praktyki.
W tym celu wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci z
zakresu ekonomii, modelowania lub analizy danych oraz
poszerza je we wtasnym zakresie.

EK_o4

Student zna specjalistyczng terminologie stosowang w
miejscu odbywania praktyk i stosuje jg w komunikacji z
innymi.

KU_13

EK_osg

Student docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
réznych problemow. Potrafi korzystac z doswiadczenia i
wiedzy innych osob.

K_Ko2

EK 06

Student zna i stosuje zasady BHP i inne przepisy
dotyczace bezpiecznej pracy obowigzujace w zaktadzie
pracy, w ktérym odbywa praktyke.

K_Kosg

Semestr VI

EK_o7

Student potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne
(np. ERP, BI, CRM, arkusze kalkulacyjne, SQL, Python/R)
do raportowania i wspomagania decyzji. Student zna
specyfike produktow informatycznych
przygotowywanych w firmie, potrafi ocenic ich
funkcjonalnos¢ oraz dokonad krytyczne;j tj.
konstruktywnej ich analizy. Zna sposoby ich utrzymania
stosowane w firmie oraz wie, z czego wynika wartosc¢
rynkowa tych produktow.

EK_o8

Student potrafi poprawnie wykonac przynajmniej czesc
zadan informatycznych objetych programem praktyki, w
tym zwigzanych z projektowaniem, tworzeniem
produktow informatycznych zgodnie ze specyfikacja.
Realizuje zadania zwigzane z utrzymaniem obiektow i
systemow dziatajgcych w miejscu odbywania praktyki.
Potrafi samodzielnie ksztattowad umiejetnosci
informatyczne niezbedne do wykonania tych zadan.

EK_og

Student potrafi uczestniczy¢ w projektowaniu, wdrazaniu i
optymalizacji procesow biznesowych wspieranych
systemami informatycznymi. Potrafi wspotdziatac z
innymi osobami w ramach projektéw zespotowych. Bierze
udziat w dyskusjach dotyczacych projektow
informatycznych przedstawiajac swoje pomysty oraz
oceniajac opinie i stanowiska innych oséb. Komunikuje sie
z otoczeniem uzywajac specjalistycznej terminologii.

K_U13
K_Uzg4
K_U16

EK_ 10

Student ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego rozwoju. Jest
zdolny do weryfikacji i oceny posiadanej wiedzy oraz
odbieranych informacji. Zasiega opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu, prowadzac z nimi dialog ukierunkowany na
pozyskanie wiedzy.

EK 12

Student zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
stosowane w miejscu odbywania praktyki. Przestrzega

K_Kog




zasad etyki zawodowej oraz szanuje dorobek i tradycje
zawodu dbajac o nie.

Semestr VI
EK_12 Student umie formutowac wnioski i rekomendacje dla K_U11
menedzerow i decydentdw na podstawie analiz K_U12

systemowych i danych biznesowych. Student zna
wybrane narzedzia informatyczne uzywane w miejscu
odbywania praktyk oraz stosuje je do rozwigzywania
zleconych zadan. Wykorzystuje zdobyte doswiadczenie
do rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie w trakcie
wykonywania typowych zadan w dziatalnosci zawodowe;j.
Potrafi stosowa¢ kompleksowe podejscia do
rozwigzywania ztozonych problemow.

EK_13 Student wspotpracuje z innymi osobami realizujac prace K_U1s4
zespotowe (takze o charakterze interdyscyplinarnym). K_U16
Planuje i organizuje swojg prace indywidualng lub w
zespole nad ztozonym zadaniem uwzgledniajac sytuacje
nietypowe i podejscie systemowe. Czynnie uczestniczy w
debatach dotyczgcych projektéw. Dokumentuje przebieg
dziatan, tworzy¢ raporty i prezentacje wynikow prac
analitycznych.

EK_14 Student potrafi samodzielnie planowad i realizowa¢ K_U1y
wiasne uczenie sie majac Swiadomosc potrzeby
nieustannego rozwoju.

EK_15g Student potrafi okresli¢ obszary wiedzy, umiejetnosci i K_Ko1
kompetencji spotecznych zaréwno informatycznych jaki | K_Ko2
pozainformatycznych, ktdérych, odpowiednio, pogtebienie
lub rozwiniecie jest szczegdlnie istotne do tego, aby stac
sie petnowartosciowym pracownikiem w firmie, w ktorej
odbywat praktyke.

EK_16 Student zna przepisy BHP i stosuje sie do nich. Rozumie K_Kos
prawne, etyczne i zdrowotne konsekwencje ich
nieprzestrzegania. Stosuje sie do zasad i przepiséw
obowigzujgcych w firmie. Rozumie, na czym polega
odpowiedzialne wykonywanie pracy informatyka w
przedsiebiorstwie.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Nie dotyczy

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

SemestrV

1. Zapoznad sie z organizacjg przedsiebiorstwa, rodzajami prowadzonej dziatalnosci.
2. Poznac system zarzadzania przedsiebiorstwem, a w szczegdlnosci:
e wykorzystywanie technologii informatycznych,




e metody zarzadzania infrastrukturg informatyczng, z uwzglednieniem
wykorzystywanego sprzetu
e poznac logike przeptywu dokumentow i informacji w przedsiebiorstwie pod katem
projektowania systemow informatycznych
Zapoznac sie z ekonomicznymi i prawnymi uwarunkowaniami wdrazania, rozwoju i
eksploatacji systemdw informatycznych oraz prowadzenia polityki bezpieczenstwa
teleinformatycznego w danym przedsiebiorstwie.
Zapoznac sie z eksploatowanymi w przedsiebiorstwie systemami informatycznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji technicznej i probleméw zwigzanych z
eksploatacja sprzetu i oprogramowania.
Wykonac samodzielnie, zlecone przez Opiekuna zadania z zakresu ekonomii lub
informatyki/ekonometrii, a w szczegdlnosci rozwing¢ zagadnienia:
a. Wprowadzenie do funkcjonowania organizacji i roli systemow informatycznych w
zarzadzaniu.
b. Podstawowe systemy informatyczne w zarzadzaniu: ERP, CRM, Bl — funkcje i
zastosowania.
c. Wprowadzenie do danych biznesowych: struktura, formaty (CSV, XLSX, JSON),
podstawy integracji danych.
d. Zapoznanie z narzedziami analitycznymi: arkusze kalkulacyjne, podstawowe
funkcje w Python/R, SQL.
e. Podstawowe raportowanie i wizualizacja danych: tabele, wykresy, prezentacja
wynikow.
f. Komunikacja z zespotem i uzytkownikami systemdw: podstawy terminologii
informatycznej i biznesowe;.
W miare mozliwosci, czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotow projektowych,
wdrozeniowych i eksploatujgcych technologie informatyczne, postugujac sie narzedziami
informatycznymi wykorzystywanymi w danym przedsiebiorstwie.

Semestr VI

Zapoznac sie z organizacjg przedsiebiorstwa, rodzajami prowadzonej dziatalnosci.
Poznac system zarzadzania przedsiebiorstwem, a w szczegdlnosci:
e wykorzystywanie technologii informatycznych,
e metody zarzadzania infrastrukturg informatyczng, z uwzglednieniem
wykorzystywanego sprzetu
e poznac logike przeptywu dokumentow i informacji w przedsiebiorstwie pod katem
projektowania systemdw informatycznych.
Zapoznac sie z eksploatowanymi w przedsiebiorstwie systemami informatycznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji technicznej i probleméw zwigzanych z
eksploatacja sprzetu i oprogramowania.
Poznac techniki wstepnego diagnozowania uszkodzen sprzetu informatycznego
dostepnego w danym przedsiebiorstwie.
Wykonac samodzielnie, zlecone przez Opiekuna zadania z zakresu informatyki, a w
szczegolnosci zapoznad sie z zagadnieniami dotyczacymi:
a. Zaawansowane przetwarzanie danych: czyszczenie, agregacja, integracja danych z
roznych zrodet.
b. Analiza danych w kontekscie procesow zarzadczych: wskazniki KPI, raportowanie
menedzerskie.
c. Podstawy analizy biznesowej i wspomagania decyzji: modele raportowania,
prognozowanie, scenariusze.




d. Narzedzia wizualizacji danych: dashboardy, interaktywne raporty, prezentacja
wynikéw dla decydentow.
e. Pracaw zespole projektowym: dokumentowanie procesu, wspotpraca z
uzytkownikami systemow.
f. Etykaibezpieczenstwo danych w systemach informatycznych: poufnos¢, dostep,
integralnos¢ danych.
6. Czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotdw projektowych lub wdrozeniowych
opracowujgcych produkty informatyczne, postugujac sie narzedziami informatycznymi
wykorzystywanymi w danym przedsiebiorstwie.

Semestr VII

Zapoznac sie z organizacjg przedsiebiorstwa, rodzajami prowadzonej dziatalnosci.
2. Poznac system zarzadzania przedsiebiorstwem, a w szczegolnosci:
e wykorzystywanie technologii informatycznych,
e metody zarzadzania infrastrukturg informatyczng, z uwzglednieniem
wykorzystywanego sprzetu
e poznac logike przeptywu dokumentow i informacji w przedsiebiorstwie pod katem
projektowania systemdw informatycznych.

3. Zapoznac sie z eksploatowanymi w przedsiebiorstwie systemami informatycznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji technicznej i probleméw zwigzanych z
eksploatacja sprzetu i oprogramowania.

4. Wykonac samodzielnie, zlecone przez Opiekuna zadania z zakresu informatyki lub
ekonomii/ekonometrii, a w szczegolnosci problematyki:

a. Analiza procesdw biznesowych i projektowanie usprawnien z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

b. Zaawansowane raportowanie i analiza danych w systemach ERP, Bl, CRM.

c. Integracja narzedziinformatycznych: Python/R, SQL, narzedzia Bl (Power Bl,
Tableau) w praktyce zarzadczej.

d. Realizacja samodzielnego projektu praktycznego: pozyskanie danych, analiza,
raport, rekomendacje dla decydentéw.

e. Prezentacja wynikow przed zespotem i mentorami; interpretacja dla odbiorcow
nietechnicznych.

f. Doskonalenie kompetencji zespotowych, komunikacyjnych i etycznych w praktyce
zawodowe;.

5. Czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotdw opracowujgcych produkty informatyczne lub
eksploatujacych technologie informatyczne, postugujac sie narzedziami informatycznymi
wykorzystywanymi w danym przedsiebiorstwie.

3.4 Metody dydaktyczne
Nadzorowana praca indywidualna lub w zespole.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
EK_o02 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA




ANALIZA DZIENNIKA PRAKTYK
Exk_o03 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
ANALIZA DZIENNIKA PRAKTYK
EK_o4 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ex_osg OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_o6 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
EK_o7 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_o8 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
ANALIZA DZIENNIKA PRAKTYK
Ek_og9 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_10 KONSULTACJE W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_1a OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_12 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
ANALIZA DZIENNIKA PRAKTYK
Ex_13 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
PROJEKT REALIZOWANY W TRAKCIE PRAKTYKI
ANALIZA DZIENNIKA PRAKTYK
EK_14 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_15 KONSULTACJE W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA
Ek_16 OBSERWACJA W TRAKCIE PRAKTYKI PRAKTYKA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Semestr V

Zaliczenie przedmiotu nastepuje na podstawie stwierdzenia osiggniecia kazdego efektu
sposrod EK_o1— EK_o6. Wystawiajac ocene, koordynator praktyk z UR uwzglednia oceny
(opinie) wystawione przez pracodawce, realizacje programu praktyki oraz stopien trudnosci
zadan realizowanych podczas praktyki. Najwiekszg wage ma ocena osiggniecia efektow
EK_o02, EK_o3.

Student otrzymuje ocene dostateczny gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy
osiggnat wszystkie sposrod efektow EK_o1-EKo06, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien
trudnosci zadan realizowanych podczas praktyki jako wystarczajacy.

Student otrzymuje ocene dobry gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy osiggnat
wszystkie sposrod efektodw EK_o1-EKo6 - w tym efekty EK_02-EKo03 na poziomie co najmniej
dobrym, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien trudnosci zadan realizowanych podczas
praktyki jako ponadprzecietny.

Student otrzymuje ocene bardzo dobry gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy
osiggnat wszystkie sposrdd efektow EK_o1-EKo6 - w tym efekty EK_o02-EKo03 na ocene co
najmniej dobry, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien trudnosci zadan realizowanych
podczas praktyki jako wysoki.

Semestr VI

Zaliczenie przedmiotu nastepuje na podstawie stwierdzenia osiggniecia kazdego efektu
sposrod EK_ o7 — EK_11. Wystawiajac ocene, koordynator praktyk z UR uwzglednia oceny




(opinie) wystawione przez pracodawce, realizacje programu praktyki oraz stopien trudnosci
zadan realizowanych podczas praktyki. Najwiekszg wage ma ocena osiggniecia efektu EK_o08.

Student otrzymuje ocene dostateczny gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy
osiggnat wszystkie sposrod efektow EK_o7-EK_11, a koordynator praktyk z UR okredlit stopien
trudnosci zadan realizowanych podczas praktyki jako wystarczajacy.

Student otrzymuje ocene dobry gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy osiggnat
wszystkie sposrod efektow EK_o7-EK_11 — w tym efekt EK_o08 na poziomie co najmniej
dobrym, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien trudnosci zadan realizowanych podczas
praktyki jako ponadprzecietny.

Student otrzymuje ocene bardzo dobry gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy
osiggnat wszystkie sposrod efektow EK_o7-EK_11 — w tym efekt EK_08 na ocene co najmniej
dobry, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien trudnosci zadan realizowanych podczas
praktyki jako wysoki.

Semestr VIl

Zaliczenie przedmiotu nastepuje na podstawie stwierdzenia osiggniecia kazdego efektu
sposrod EK_ 12 — EK_16. Wystawiajac ocene, koordynator praktyk z UR uwzglednia oceny
(opinie) wystawione przez pracodawce, realizacje programu praktyki oraz stopien trudnosci
zadan realizowanych podczas praktyki. Najwiekszg wage ma ocena osiggniecia efektow
EK_12, EK_13.

Student otrzymuje ocene dostateczny gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy
osiggnat wszystkie sposrdd efektow EK_12-EK16, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien
trudnosci zadan realizowanych podczas praktyki jako wystarczajacy.

Student otrzymuje ocene dobry gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy osiggnat
wszystkie sposrod efektow EK_12-EK16- w tym efekty EK_12-EK13 na poziomie co najmniej
dobrym, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien trudnosci zadan realizowanych podczas
praktyki jako ponadprzecietny.

Student otrzymuje ocene bardzo dobry gdy wg opiekuna praktyk ze strony pracodawcy
osiggnat wszystkie sposrod efektow EK_12-EK16- w tym efekty EK_12-EK13 na ocene co
najmniej dobry, a koordynator praktyk z UR okreslit stopien trudnosci zadan realizowanych
podczas praktyki jako wysoki.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
Semestr | Semestr | Semestr Razem
\' VI Vil
Godziny z harmonogramu studiow 250 250 250 750
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego | 2 2 2 6
(udziat w konsultacjach, egzaminie)




Godziny nie kontaktowe — praca wtasna 2 2 2 6
studenta (przygotowanie do zaje¢,

egzaminu, napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 254 254 254 762
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 10 10 10 30

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 250 + 250 + 250 = 750
zasady i formy odbywania Jak wyzej
praktyk
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Literatura podstawowa:

Regulamin organizacji i odbywania programowych praktyk zawodowych
dla kierunkéw studiow realizowanych w Kolegium Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




