Zatgcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021/2022-2022/2023

(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Statystyka w doswiadczalnictwie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Odnawialne Zrddta Energii i Gospodarka Odpadami

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok |, semestr 2

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator dr Lech Zareba
Imie i nazwisko osoby dr Lech Zareba (w)

prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr Grzegorz Pitucha (¢w)

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne | Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
2 9 18 4

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j

[ Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku):

egzamin




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien dotyczacych statystyki matematycznej oraz
podstaw technologii informacyjnych

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Przygotowanie studenta do korzystania z oprogramowania stuzacego do analiz
statystycznych.
C2 Poszerzenie wiedzy z zakresu metod statystycznych.
C Zapoznanie studenta z wybranymi metodami numerycznymi stuzacymi do
3 opracowania danych liczbowych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK (efekt | Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
uczenia sie) | Student:

zna prawa i metody ze statystyki, w zakresie niezbednym
EK_o1 do rozwigzywania problemoéw badawczych w zakresie K_Wo1
odnawialnych zrédet energii i gospodarki odpadami

potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzic¢
EK_o2 badania lub analizy, i podczas ich realizacji dobierac
odpowiednie metody statystyczne.

K_Uo2

potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzia statystyczne do
EK_o3 rozwigzywania nietypowych problemdw i innowacyjnych| K_Uo6
zadan z zakresu OZEiGO

jest gotow do samodzielnego poszerzania wiedzy z
EK_o4 zakresu metod analizy statystycznej i krytycznej oceny| K_Ko1
pozyskiwanych danych

1.3  Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Statystyka w planowaniu doswiadczen zwigzanych z produkcja roslin energetycznych i
analizg zagrozen srodowiskowych

Statystyka w planowaniu doswiadczenia

Rdzne typy rozktaddw liczbowych

Wybdr metody analizy statystycznej dla danego zestawu danych

Whioskowanie statystyczne

Omodwienie wybranych testow najczesciej stosowanych w doswiadczalnictwie

Analiza numeryczna danych opisanych duzg iloscig cech




Analiza korelacji i regres;ji

B. Problematyka ¢wiczen laboratoryjnych
Tresci merytoryczne
Tredci merytoryczne

Wspotczesne mozliwosci zastosowania programéw do statystycznej analizy
matematycznej

Obstuga interfejsu, wprowadzanie danych, sposéb przedstawiania i eksportu wynikow

Zasady uzupetniania, kodowania, transformacja i standaryzacja danych

Parametry statystyczne

Analiza wariancji w doswiadczalnictwie

Poréwnanie wynikow doswiadczen z 2 préb

Analiza korelacji i regresji

Zastosowanie technik wielowymiarowych dla ztozonych danych doswiadczalnych

Przyktady rozwigzywania problemoéw statystycznych w oparciu o wybrane dane
bibliograficzne

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia w laboratorium komputerowym: zajecia praktyczne z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania R lub Statistica, praca w grupach nad wybranymi przez
studentéw danymi, analiza wynikdw z dyskusja

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie L
. . , Forma zajec
Symbol efektu _ (np.: koIokywum, egzamin U.stny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w ,
trakcie zajec) (W, cw, ..
EK_o1 egzamin w, ¢w
Ek_o2 kolokwium éw
EK_o3 kolokwium cw
EK_o4 Egzamin, obserwacja w trakcie zaje¢, w, ¢w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: egzamin

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Zaliczenie (wiczen pozwala na przystgpienie do zaliczenia wyktadow. O ocenie
pozytywnej z ¢wiczen decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50% maksymalnej liczby
punktow) z kolokwium: dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db plus 80-89%, bdb
90100%.




O ocenie pozytywnej z wyktadow decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50%

plus 80-89%, bdb 90-100%.

uczenia sie.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow

maksymalnej liczby punktow) z egzaminu: dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W

GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace z

egzaminu, napisanie referatu itp.)

harmonogramu studiow 27
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego | — udziatw konsultacjach 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie) — udziat w egzaminie 2
Godziny niekontaktowe — praca wtasna : .
_ " — przygotowanie do zajec 40
studenta (przygotowanie do zajec, . .
— przygotowanie do egzaminu 30

SUMA GODZIN 104

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Durka P.J. Wstep do wspotczesnej statystyki. Adamantan, 2003.

2. Meissner W. Metody statystyczne w biologii. UG, Gdansk, 2010.

3. Stanisz A. Przystepny kurs statystyki z zastosowaniem STATISTICA na
przyktadach z medycyny.Tom 3. 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wotek J. Vademecum statystyki dla biologdw. PAN, Krakéw, 1992.

2. tomnicki A. Wprowadzenie do statystyki dla przyrodnikéw. PWN.
Warszawa. 2002.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




