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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kierowanie zespotem projektowym

Kod przedmiotu

glfozv\\l/\:aacIJ:;cr;?ititlrunek Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki Kolegium Nauk Przyrodniczych

realizujgcej przedmiot Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska
Kierunek studiow Odnawialne Zrddta Energii i Gospodarka Odpadami
Poziom studiow studia Il stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr studiow rok I, semestr 3

Rodzaj przedmiotu podstawowy

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator dr Grzegorz Wisz

Imie i nazwisko osoby dr Grzegorz Wisz (w)

prowadzacej/ 0sob mgr Rafat Pienigzek (w, ¢w)

prowadzacych dr Anna Mazur -Paczka (¢w)

* - zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 15 3

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

\ Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

zespotu projektowego

poznanie metod organizacji i funkcjonowania zespotu projektowego, typy




C2 poznanie metod i technik doboru i organizacji pracy ludzi w zespole projektowym
3 przekazanie wiedzy z zakresu kierowania zespotem, funkcji, zadan i rol
kierownika zespotu projektowego
przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania zespotu projektowego, struktury
Cs4 oraz podziatu zadan w zespole, sposobow motywowania cztonkéw zespotu
projektowego
Cs narzedzia i techniki zarzadzania wiedzg w zespole projektowym

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
uczeniasie) | Student:

zna metody planowania i wdrazania projektu
. . g s . K_Wo2
EK_o1 europejskiego, identyfikuje struktury dziatan przy jego
o . . K_Wo8
organizacji w zakresie OZEiGO
potrafi pozyskiwa¢ informacje z rdéznych zrodet
EK_o2 dotyczacych OZEiGO dokonywac ich oceny i krytycznej | K_Uo1

analizy

sporzadza biznesplan uwzgledniajac obowiagzujace akty | K_Uog

EK_o03 . . oo
prawne; przygotowuje i przedstawia wystgpienie ustne K_Uog
EK_o4 organizuje i kieruje pracg zespotu K_U11
jest gotowy do samodzielnego poszerzania wiedzy,
EK_os krytycznej oceny pozyskiwanych informacji, myslenia | K_Ko1, K_Ko3

i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

3.3  Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Kompetencje lidera i style kierowania ludzmi

Formowanie sie grupy i dynamika jej rozwoju; wtasciwosci cztonkdw grupy — efektywny
dobor uczestnikow i ich role spoteczne

Czynniki motywujace pracownikdw; wywieranie wptywu na ludzi; coaching i mentoring

Problemy w pracy zespotowej — budowanie relacji w grupie i zarzadzanie konfliktami

Rozwijanie kompetencji pracownikdw i budowanie potencjatu grupy; sposoby oceniania
uczestnikdw projektu

Podstawy komunikacji interpersonalnej - nawigzywanie kontaktow, relacje,
rozwigzywanie kryzysow

B. Problematyka ¢wiczen projektowych

Tresci merytoryczne

Analiza styléw kierowania i wykonawstwa w zespole projektowym

Spoteczne problemy zarzadzania projektami — case study

Modele zarzgdzania projektami w branzy OZEiGO - case study

Istota projektu. Pojecie i cechy projektu. Dobor zespotu do realizacji projektu

Planowanie projektu. Podziat rol w zespole, przydziat zadan




Prace nad projektem, ocena etapdw czgstkowych, motywacje pracownikdéw

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusjg, metoda projektéw, praca w grupach.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu | (np. kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

EK_o01 projekt, prezentacja w, ¢w

EK_o02 projekt, obserwacja w trakcie zajec w

EK_o3 prezentacja cw

EK o4 projekt cw

EK_os obserwacja w trakcie zajec cw, w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: zaliczenie

uczenia sie.

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

O ocenie pozytywnej z ¢wiczen decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50% maksymalne;j
liczby punktéw) z projektu oraz prezentacji: dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db
plus 80-89%, bdb 90-100%.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich zatozonych efektow

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W
GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego udziatw konsultacjach 5

Godziny niekontaktowe — praca wtasna —przygotowanie do zajed 43
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN

75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Holpp L. Jak kierowac zespotami. RM, Warszawa, 2001.

2. Donnelon A. Kierowanie zespotami. Osobisty mentor. Harvard Business
School Press, 2007.

Literatura uzupetniajgca:
1. Hannaway C., Hunt G. Umiejetnosci menedzerskie. Kopia, 1994 (oraz
inne wydania)

2. Zawadzka A.M. (red.) Psychologia zarzadzania w organizacji. PWN,
Warszawa,2010.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



