Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2020/2021-2021/2022

(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Etyka biznesu

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki . :
orowadzacej kierunek Kolegium Nauk Przyrodniczych
Nazwa jednostki Kolegium Nauk Przyrodniczych

realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i Ksztattowania Srodowiska

Kierunek studiow

Odnawialne zrddta energii i gospodarka odpadami

Poziom studiow

studia Il stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiéw | rok |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu podstawowy

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator ks. dr Mirostaw Twardowski

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

ks. dr Mirostaw Twardowski

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. jakie?) | pkt. ECTS
1 25 1

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)

zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

\ Wiedza ogdlna z zakresu szkoty ponadpodstawowej i studiow | stopnia




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Przekazanie wiedzy z zakresu historii mysli etycznej zwigzanej z dziatalnoscia
gospodarcza.

C2 Zapoznanie studentow z etycznymi aspektami funkcjonowania organizacji.

3 Uswiadamianie studentom potrzeby dokonywania wtasciwych wyborow
zachowan z punktu widzenia etyki.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie
Uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
@ kierunkowych
EK o1 Stud’ent zna podstavyowe pro.blerpy etyczne we K_Wog
wspotczesnych koncepcjach organizacji pracy.
Student wyszukuje i analizuje teksty zrodtowe | K_Uoi
EK_o2 przygotowujac sprawozdanie, w ktorym formutuje | K_Uo2
whnioski i opinie na zadany temat K_Uog
Student ma swiadomosc znaczenia zasad etycznych
L . . .| K_Ko1
EK_o3 w tworzeniu i prowadzeniu biznesu, krytycznie K Ko
podchodzac do dostepnych informacji —405

3.3  Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Podstawowe wiadomosci z zakresu propedeutyki etyki

Rys historyczny etyki

Wybrane zagadnienia z etyki ogdlnej

Etyka pracy

Etyczne aspekty reklamowania produktow

Etyczne zasady konkurencji gospodarczej

Zrownowazony rozwoj i ekobiznes

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie

Forma zajec

Symbol efektu | (np. kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

EK_o01 sprawozdanie w

Exk_o02 sprawozdanie w

EK_o3 obserwacja ciggta w




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
O ocenie pozytywnej z przedmiotu decyduje liczba uzyskanych punktéw (>50%
maksymalnej liczby punktow) ze sprawozdania: dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%,
db plus 80-89%, bdb 90-100%. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie
wszystkich zatozonych efektow uczenia sie.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 25
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2

(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wfasna
studenta

(przygotowanie do zajec¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

przygotowanie sprawozdania - 3

SUMA GODZIN 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. T.Slipko, Historia etyki w zarysie, Krakéw, 2010.

2. M. Bonenberg, Etyka srodowiskowa: zatozenia i kierunki, Krakow 1992.
Literatura uzupetniajaca:

S. Galata, Biznes w przestrzeni etycznej, Warszawa 2007.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



