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SYLABUS

(skrajne daty)
Rok akademicki 2019/2020

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019/2020 - 2021/2022

Nazwa przedmiotu

Przedmiot z dziedziny nauk spotecznych

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Spotecznych

Kierunek studiow

Matematyka

Poziom studiow

studia | stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne
Rok i semestr studiow rok |, semestr 2
Rodzaj przedmiotu ogolny

Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator dr Marta Pytlak

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr Marta Pytlak

* - zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
2 15 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak wymagan wstepnych




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu
C1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z istota zarzadzania, podstawowymi

stylami zarzadzania oraz ksztattowanie postaw kooperatywnych,

C2 Ksztattowanie kompetencji przygotowujacych do pracy na stanowisku kierowniczym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt g o | Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia si¢) kierunkowych
EK_o1 student zna i rozumie istote i funkcje zarzadzania K_W1o
EK o2 student potrafi zaplanowac okreslone dziatania z zakresu | K_U22
zarzadzania wtasnym projektem oraz przewidzie¢ naktad
pracy potrzebny do jego realizacji
EK_o3 student jest gotow do podejmowania dziatan zwigzanych | K_Ko6
z zarzgdzaniem wtasnym projektem oraz rozwijania
swoich kompetencji kierowniczych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne
Organizacja i zarzadzanie — istota, funkcje zarzadzania

Kierownik i menadzer —role i kompetencje

Wtadza i style zarzadzania

Planowanie w organizacji: istota, proces planowania, rodzaje planow, bariery
Planowanie strategiczne: pojecie i elementy strategii, analiza SWOT
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych
Tresci merytoryczne
Zarzadzanie — kodeks dobrych zasad zarzadzania

Komunikowanie sie

Pola menadzera w organizacji — style kierowania




Analiza SWOT - studium przypadku
Skuteczne motywowanie do dziatania

Planowanie, organizowanie, zarzadzanie w sytuacjach codziennych i niecodziennych

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna
Cwiczenia audytoryjne: dyskusja, praca w grupach, analiza tekstow z dyskusjg, metoda
projektow.

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 projekt, test wyktfad, ¢wiczenia
EK_o02 projekt, obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia
EK_o3 projekt, obserwacja w trakcie zajec ¢wiczenia

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - Zaliczenie bez oceny

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest przynajmniej 80% obecnosc¢ na zajeciach
oraz pozytywna ocena z testu jednokrotnego wyboru.

Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Przedmiot oceniany jest w systemie punktowym. Punkty student otrzymuje za aktywny udziat
w zajeciach oraz za dwa zadania — projekty, przygotowywane w trakcie semestru. Aby uzyskac
ocene pozytywng, nalezy uzyskac 51 % mozliwych do zdobycia punktow.

Skala ocen: 0-50% -ndst, 51%-60% dst, 61%-70% plus dst, 71%-80% db, 81%-90% plus db,
91%-100% bdb.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela 4
(udziat w konsultacjach, egzaminie)




Godziny niekontaktowe — praca wtasna 16
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania nie dotyczy
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




