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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczy

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczy

Kierunek studiow

Informatyka i ekonometria

Poziom studiow

studia I-go stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok |V semestr 7

Rodzaj przedmiotu przedmiot specjalnosciowy / przedmiot obieralny 2
Jezyk wyktadowy Jjezyk polski

Koordynator dr hab. Jacek Chudziak, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0osob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
7 10 20 3

1.2. Sposab realizacji zajec
Xzajecia w formie tradycyjnej
] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Prezentacja podstawowych pojec i faktow zwigzanych z podejmowaniem decyz;ji
w warunkach ryzyka. Zapoznanie z wybranymi metodami zarzadzania ryzykiem.

s Przedstawienie podstaw teorii uzytecznosci oczekiwanej oraz behawioralnych modeli
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka.

C3 Przedstawienie probabilistycznych metod oceny ryzyka i ich zastosowan.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) :
kierunkowych *
EK_o1 Student zna podstawowe fakty z zakresu teorii uzytecznosci
oczekiwanej i ma $wiadomoé¢ ograniczen zwigzanych ze | K_Wo1
stosowaniem tej teorii.
EK_o2 Student posiada wiedze dotyczgcg behawioralnych modeli
podejmowania decyzji i probabilistycznych metod oceny | K_Wo2
ryzyka.
EK_o3 Student potrafi stosowac poznane modele podejmowania
decyzji i metody oceny ryzyka do rozwigzywania | K_Uo2
problemdw. Potrafi wtasciwie interpretowac otrzymane
wyniki.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne:

1. Ryzyko w dziatalnosci cztowieka. Metody zarzadzania ryzykiem.

2. Podejmowanie decyzji w warunkach pewnosci, niepewnosci, ryzyka.

3. Podstawy teorii uzytecznosci: loterie, relacja preferencji, funkcja uzytecznosci. Awersja
do ryzyka.

4. Behawioralne modele podejmowania decyzji w warunkach ryzyka. Funkcje
znieksztatcajace prawdopodobienstwo.

5. Probabilistyczne metody oceny ryzyka.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne:

1. Metody oceny ryzyka oparte na funkcji uzytecznosci. Rdwnowaznik pewnosci i jego
zastosowania.

Zastosowania metod oceny ryzyka do wyceny aktywow obarczonych ryzykiem.

Ocena ryzyka w behawioralnych modelach podejmowania decyzji.

4. Analiza scenariuszy i drzew decyzyjnych.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna

Laboratorium: rozwigzywanie zadan, metoda projektow.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

Ek_o1 kolokwium, obserwacja w trakcie zajec wyktad,
laboratorium

Ek_o2 kolokwium, obserwacja w trakcie zajec wyktad,
laboratorium

EK_o3 obserwacja w trakcie zajec, projekt laboratorium

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie wyktadu: obecnos¢ na zajeciach i uzyskanie pozytywnej oceny z projektu.
Zaliczenie laboratorium: Podstawg zaliczenia przedmiotu sg wyniki z uzyskane z dwdch

kolokwidw odpowiadajacych efektom uczenia sie EK_o1 i EK_o2 oraz ocena projektu

w zakresie efektu EK_o3. Kazde kolokwium i projekt oceniane sa w skali o-10 pkt. Warunkiem
zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie z kazdego z kolokwidéw oraz z projektu co najmniej 5
punktéw. Koncowa ocena jest wowczas ustalana wedtug nastepujacej skali:

15-17.5 PKT.-3.0, 18-20.5PKT.-3.5, 21-23.5PKT.-4.0, 24-26.5PKT.—4.5, 27-30 PKT. - 5.0.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 45
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



