Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019/20 — 2020/21

(skrajne daty)
Rok akademicki 2020/2021

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Fizyka

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia, po studiach inz.

Profil

Ogdlnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok Il, semestr 3

Rodzaj przedmiotu

Specjalnosciowy: Odnawialne zrddta energii

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

dr Marcin Wesotowski

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4
tygodnie,
3 120 4
godz.

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
PRAKTYKA ZAWODOWA - ZALICZENIE Z OCENA




2.WYMAGANIA WSTEPNE

BHP na stanowisku pracy, ergonomia i specyfikacja stanowiska pracy

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 zaznajomienie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego i miejsca pracy
zrozumienie przez studenta zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa dziatajgcego

C2 w warunkach gospodarczych oraz zdobycie wiedzy na temat jego struktury
organizacyjnej

C3 przygotowanie studenta do samodzielnej organizacji stanowiska pracy

Cs zdobycie przez studenta umiejgtnoéci Qpra’cowania proc.edur zwigzanych
z planowaniem pracy oraz opracowania mechanizmow samokontroli

Cs nabycie-przez studenta umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania
praktyki

cé nabycie przez studenta zdolnosci organizacji pracy wtasnej oraz pracy zespotowej

Cy nabycie przez studenta umiejetnosci sporzadzania planu pracy oraz efektywnego
zarzgdzania czasem

C8 wyksztatcenie u studenta odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania

Co nabycie przez studenta umiejetnosci sporzadzania planu praktycznego niezbednego

w pracy zawodowej na okreslonym stanowisku

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt , L - . ,
. Tresc¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych
EK o1 stude.nt zna i rozumie te.oretyczne . pc?dstawy K_Wos
funkcjonowania aparatury naukowej z zakresu fizyki
student zna i rozumie uwarunkowania ekonomiczne,
EK o2 . . , , . K_Wo8
prawne i etyczne zwigzane z dziatalnoscig naukowa fizyka
student potrafi planowa¢ i wykonywac¢ badania,
EK_o3 doswiadczenia lub obserwacje dotyczace tresci ksztatcenia | K_Uo1
w ramach fizyki
student potrafi komunikowal sie ze zréznicowanymi
EK_o4 kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate przedstawiajac | K_Uoy
i oceniajgc prezentowane opinie
EK_os stud.ent Potrafi pracowac’ indywidualnie i w zespole, w tym, K_Uo8
przyjmujac role lidera
student potrafi okresli¢ kierunki dalszego samoksztatcenia
EK_06 pod kqt?m wiedzy i Umi.eje;t!']oéci w zakresie. fizyki; potrafi K_Uog
wskaza¢ droge rozwoju innym uczestnikom procesu
uczenia sie
student jest gotow do uznania spotecznego znaczenia
EK_o7 , ) ) . K_Ko1
aspektow praktycznego stosowania zdobytej wiedzy




i umiejetnosci oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci

student jest gotow do uznania ograniczen wtasnej wiedzy
EK_o8 i potrzeby zasiegania opinii ekspertow w przypadku | K_Ko2
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

student potrafi prawidtowo zidentyfikowac i rozstrzygnad

EK_09 dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_Kos
student jest gotdw do systematycznego zapoznawania sie

EK_10 z czasopismami naul.<ow.ym| [ popularnonagkgwyml, o K_Ko6
podstawowymi dla fizyki, w celu poszerzania i pogtebiania
wiedzy oraz rozwijania dorobku zawodowego

EK 11 student ma swiadomos¢ przestrzegania zasad etyki K_Ko7

zawodowe;.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka praktyki zawodowej

Tresci merytoryczne

Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

Zapoznanie z organizacjg przedsiebiorstwa.

Zaleznie od miejsca odbywania praktyk tematyka ustalana jest w porozumieniu z opiekunami
praktyk ze strony pracodawcy oraz ze strony Kolegium Nauk Przyrodniczych, zgodnie
z ,Programem praktyki zawodowej".

Przez pozostaty czas trwania praktyki studenci powinni bra¢ czynny udziat we wszystkich
(dozwolonych dla nich) pracach zwigzanych z specyfika miejsca pracy.

3.4 Metody dydaktyczne
Praktyka zawodowa: zajecia teoretyczne, zajecia praktyczne, szkolenie na stanowiskach pracy,
obserwacja przez studenta pracy wykonywanej przez wyszkolonych
pracownikéw przedsiebiorstwa.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych

projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w., ¢w., ...)
EK_o1 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_o2 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_o3 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_os obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_o06 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_o7 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_o08 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_og obserwacja w trakcie zajec praktyka




EK_10 obserwacja w trakcie zajec praktyka
EK_11 obserwacja w trakcie zajec praktyka

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Sposob zaliczenia praktyki zawodowej — zaliczenie z oceng;

Forma zaliczenia praktyki zawodowej — zaliczenie nastepuje po trzecim semestrze studiow.
Warunkiem zaliczenia jest zrealizowanie przez studenta wymaganej liczby godzin praktyki
(120h). Tok realizacji praktyki moze podlegac wyrywkowej hospitacji przez opiekuna z ramienia
UR. Student dostarcza do opiekuna praktyk prawidtowo wypetniony i potwierdzony w zaktadzie
pracy dziennik praktyk. Opiekun praktyki z ramienia uczelni przeprowadza rozmowe ze
studentem dotyczace realizacji poszczegdlnych elementéw programu praktyki.

Na podstawie wpisu w dzienniczku praktyk oraz przygotowanej opinii przez Opiekuna praktyk,
koordynator z ramienia Uczelni dokonuje zaliczenia poprzez wpis w systemie wirtualna
uczelnia. Student zobowigzany jest do przedstawienia opiekunowi dzienniczka praktyk wraz z
pozostatymi dokumentami w terminie do 14 dni od ukoriczenia praktyki.

Kryteria oceny:
Opinia i ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz metodyka prowadzone;
dokumentacji w tym dziennika praktyk, karty oceny studenta.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce 120
z harmonogramu studiow (4 tygodnie)
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna
studenta (przygotowanie do zaje¢, napisanie
sprawozdania itp.)
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy 120
zasady i formy odbywania Patrz punkt 4.2 ,Warunki zaliczenia
praktyk przedmiotu (kryteria oceniania)”




7. LITERATURA

LITERATURA PODSTAWOWA:
Specjalistyczna literatura wymagana do zaje¢ w przedsiebiorstwie,
ktdra jest zgodna z jego specyfika.

Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



