Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 140/2025
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 2 czerwca 2025 1.
w sprawie weryfikacji osdb zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosci
objetej ochrong zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm. w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciy na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 ., poz. 1802 ze zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. wsprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (tj. Dz.U. z 2024 r., poz.
1516 ze zm.) co nastepuje:

PRZEPISY OGOLNE
§a

1. Niniejsze zarzadzenie okresla procedure weryfikacji oséb w Uniwersytecie Rzeszowskim,
zktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy lub ktore maja zosta¢ dopuszczone do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
2. Zasady okreslone w niniejszym Zarzadzeniu maja na celu przeciwdziatanie w Uniwersytecie

Rzeszowskim zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dziatalnosci objetej ochrong rozumie sie przez to dziatalnos¢ zwiazang z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

2) matoletnim rozumie sie przez to osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

3) Ustawie rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802 ze
zm.);

4) Rejestrze rozumie sie przez to Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym
mowa w art. 4 Ustawy;

5) KRKrozumie sie przez to Krajowy Rejestr Karny;
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6) Uczelnilub UR rozumie sie przez to Uniwersytet Rzeszowski;

7) jednostce merytorycznej nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng UR, ktdra

w zakresie zadan realizuje dziatanie stanowigce dziatalnos¢ objetg ochrona.

8) Petnomocniku Rektora rozumie sie przez to Petnomocnika Rektora ds. Oséb Matoletnich;

4. W Uniwersytecie Rzeszowskim do dziatalnosci objetej ochrong zalicza sie:

a)
b)
@)

d)
e)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach studiow | stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich,

prowadzenia kursdw doksztatcajacych, szkolen i szkét letnich,

organizowanie imprez o charakterze rozrywkowym, upowszechniajgcym nauke,
integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym, turystycznym itp. (w tym imprezy organizowane
przez samorzady i organizacje studentow i doktorantéw),

udzielanie wsparcia psychologicznego przez uprawnione jednostki UR,

inng dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, wypoczynkowym - o ile
uczestnicza w nich osoby matoletnie.

5. Weryfikacja oséb, z ktérymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy lub ktére maja zostac
dopuszczone do dziatalnosci objetej ochrong jest jednorazowa (w ramach jednego stosunku

pracy, umowy lub cyklu ksztatcenia).

6. W przypadku negatywnej weryfikacji nie dopuszcza sie pracownika do wykonywania dziatalnosci,

o ktérej mowa w ust. 4.

WERYFIKACJA -ZASADY OGOLNE
§2

Weryfikacja osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, polega na:

1. weryfikacji — przez upowaznionego pracownika UR w Rejestrze, na zasadach okreslonych

niniejszym zarzgdzeniem;

2. przedstawieniu przez osoby, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, z uwzglednieniem § 2 ust. 3 4:

1)

3)

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 . poz. 1939 z p6zn.zm), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego — dotyczy obywatela polskiego oraz cudzoziemca;

informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — dotyczy cudzoziemcow;
oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie informacji
zrejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — dotyczy zaréwno obywatela polskiego
jak i cudzoziemca (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia);

3. Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada

sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



4.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 2 i 3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz
zoswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

Oswiadczenia w procesie weryfikacji sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-4, osoba podlegajgca weryfikacji przedktada
przed dopuszczeniem jej do dziatalnosci objetej ochrong wraz z podpisang klauzulg informacyjna
RODO, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Weryfikacja osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w Rejestrze odbywa sie:

1)

2)

w Rejestrze z dostepem ograniczonym — za posrednictwem konta instytucjonalnego UR
zatozonego w systemie teleinformatycznym, udostepnionym na stronie internetowe;j
Ministerstwa Sprawiedliwosci - przez pracownika UR posiadajagcego odpowiednie
petnomocnictwo, udzielone przez Rektora UR lub

w Rejestrze jawnym — Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w tym Rejestrze — przez pracownika jednostki merytoryczne;.

§4

Do weryfikacji 0sob, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym
mowa w § 3 pkt 1 s3 upowaznieni i zobowigzani:

1) Dziekani Wydziatéw lub osoby przez nich wskazane — w stosunku do studentéw danego
Wydziatu ktérych zadania sa zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong, przed dopuszczeniem
ich do tej dziatalnosci, w szczegdlnosci przed rozpoczeciem przez nich zaje¢ dydaktycznych,
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych. W przypadku studentow Wydziatdw ktorych
zadania nie sg zwigzane z dziafalnoscia objetg ochrong w szczegdlnosci zajeciami
dydaktycznymi, praktykami zawodowymi, zajeciami praktycznymi, a ich kontakt z nieletnimi
jest incydentalny (np. zajecia w ramach MUR, kot naukowych itp.) weryfikacji takiej dokonuje
Petnomocnik Rektora ds. Oséb Matoletnich;

2) Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR lub osoba przez niego wskazana — w stosunku do
doktorantow, ktorych zadania sg zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong, przed
dopuszczeniem ich do tej dziatalnosci;

3) Kierownik Dziatu Kadr i Pfac lub osoba przez niego wskazana — w stosunku do:
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https://sip.lex.pl/?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT#/document/16798683
https://sip.lex.pl/?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT#/document/16798683
https://sip.lex.pl/?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT#/document/16798683
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a) os6b, z ktédrymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy na stanowiskach pracy zwigzanych
z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich — przed zawarciem umowy o prace;

b) pracownikdw, ktdérzy wykonujg zadania zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong — przed
dopuszczeniem ich do tych zadan.
4) Kierownik Dziatu ds. Studenckich i Ksztatcenia lub osoba przez niego wskazana — w stosunku do:

a) o0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umdw cywilnoprawnych, ktorych
zadania s3 zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong, przed dopuszczeniem ww. oséb do tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nich zaje¢ dydaktycznych;

b) uczestnikow studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia, ktdérych zadania sa
zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong, przed dopuszczeniem ich do tej dziatalnosci,
w szczegolnosci przed rozpoczeciem przez nich zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych,
zajec praktycznych.

§5

1. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscia objetg ochrong matoletnich jest zobowigzana do przedtozenia
informacji i oswiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2-6.

2. Osoba zweryfikowana ma obowiazek niezwtocznie poinformowac Uczelnie o kazdej zmianie
danych w KRK lub zmianie majacej wptyw na tres¢ dokumentdw wynikajacych z art. 21 Ustawy
i § 2 ust. 2-5, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrona
matoletnich.

3. Informacje z KRK pozyskujg osoby przed podjeciem zatrudnienia lub dopuszczenia do czynnosci,
o ktorych mowa w § 1 ust. 4 w formie papierowej lub elektronicznej. Koszty ponosi osoba
zobowigzana do ztozenia informacji z KRK. Szczegodtowa instrukcja wypetniania formularza
o wydanie informacji z KRK okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§6
1. W UR obowiagzkowe] weryfikacji podlegaja:

1) nauczyciele akademiccy, ktorzy w zakresie obowigzkdw beda mieé bezposredni kontakt
z matoletnimi ze wzgledu na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego
stopnia lub jednolitych studiach magisterskich, prowadzenie kurséw doksztatcajacych,
szkolen, szkét letnich, organizowanie imprez o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
rozrywkowym, upowszechniajagcym nauke, integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym,
turystycznym,;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych UR, ktdre w zakresie dziatan beda miec bezposredni kontakt z matoletnimi;

3) osoby, z ktérymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy, ktore w trakcie realizacji zakresu
obowiagzkdw lub innych dziatan bedg miaty bezposredni kontakt z matoletnimi;

4) studenci kierunkdw, ktérych program studidw przewiduje w trakcie jego realizacji
bezposredni kontakt z matoletnimi,

5) inne osoby niewymienione w pkt 1 — 4, ktore w trakcie realizacji zakresu obowigzkdw lub
innych dziatan beda miaty bezposredni kontakt z matoletnimi.



WERYFIKACJA PRACOWNIKOW I 0SOB, Z KTORYMI MA ZOSTAC
NAWIAZANY STOSUNEK PRACY

§7

Weryfikacja pracownikéw i 0sob, z ktérymi ma zostaé nawigzany stosunek pracy w Rejestrze
odbywa sie na wniosek kierownika jednostki zatrudniajgcej ztozony w formie papierowej lub
elektronicznej do upowaznionej osoby, o ktérej mowa w § 4. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 5
do zarzadzenia.

Weryfikacja odbywa sie:

1) przed zawarciem stosunku pracy, o ile zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 4,

a w przypadku prowadzonego postepowania konkursowego, po jego przeprowadzeniy;

2) w trakcie trwania zatrudnienia, przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci, o ktdrej
mowa w § 1 ust. 4.

W przypadku, gdy zatrudniany jest pracownik, w zakresie obowigzkdw ktorego przewidziana jest
dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 1 ust. 4, w ogtoszeniu o konkursie wskazuje sie na obowigzek
ztozenia os$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, a po
przeprowadzonym postepowaniu konkursowym przed nawigzaniem stosunku pracy
dostarczenia informacji i oswiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 — 6. Po rozstrzygnieciu
konkursu, kierownik jednostki zatrudniajacej sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku pracownikéw, ktérym powierza sie zadanie zwigzane z dziatalnoscig, o ktorej mowa
w § 1 ust. 4, przed dopuszczeniem do wykonywania ww. dziatan, kierownik jednostki
zatrudniajacej sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 oraz informuje pracownikéw o obowigzku
dostarczenia do Dziatu Kadr i Ptac informacji i oswiadczen, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2-6
w terminie nie dtuzszym niz do 30 wrzesnia, przed rozpoczeciem roku akademickiego,
aw przypadku dopuszczenia do dziatalnosci objetej ochrong wczesniej — na co najmniej 7 dni
przez rozpoczeciem realizacji zadan.

Dziat Kadr i Pfac informuje kierownika jednostki zatrudniajgcej o wyniku weryfikacji i umieszcza

w aktach osobowych pracownika wydruk z przeprowadzonej weryfikacji w Rejestrze oraz
otrzymane od pracownika informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2-6.
Ponowne dopuszczenie do wykonywania dziatan, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, osoby pozytywnie

zweryfikowanej nie wymaga ponownej weryfikacji — jest ona przeprowadzana jednorazowo
w ramach stosunku pracy.

WERYFIKACJA OSOB WYKONUJACYCH ZADANIA NA PODSTAWIE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH, WOLONTARIUSZY, STUDENTOW, DOKTORANTOW,
UCZESTNIKOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH | INNYCH FORM KSZTALCENIA

§8
Weryfikacja w Rejestrze osob wykonujacych zadania w zakresie dziatalnosci objetej ochrong na
podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, studentow UR, doktorantow UR,
uczestnikdw studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia, odbywa sie na wniosek
kierownika jednostki merytorycznej ztozony w formie papierowej lub elektronicznej do
upowaznionej osoby, o ktorej mowa w § 4. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

Weryfikacji dokonuje sie przed dopuszczeniem oséb, o ktérych mowa w ust. 1 do wykonywania
dziatalnosci, o ktdrej mowa w § 1 ust. 4.



3. Kierownik jednostki merytorycznej wraz ze ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
informuje osobe, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci objetej ochrong o obowigzku
dostarczenia informacji i oswiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2-6, upowaznionym
pracownikom:

1) Dziekanatoéw Wydziatow — w przypadku studentow;
2) Szkoty Doktorskiej UR —w przypadku doktorantow;

3) Dziatu ds. Studenckich i Ksztatcenia w przypadku uczestnika studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia;

4) jednostek organizacyjnych UR, w ktdrych prowadzona jest dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 1
ust. 4
w terminie nie pdzniej niz na 7 dni przed dopuszczeniem jej do dziatalnosci objetej ochrona.

4. W przypadku zawierania uméw cywilnoprawnych na realizacje zaje¢ dydaktycznych, podczas
ktorych zleceniobiorca bedzie dopuszczony do dziatalnosci objetej ochrong, kierownik jednostki
merytorycznej wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje do Dziatu ds. Studenckich
i Ksztatcenia otrzymane od zleceniobiorcy informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust.
2-6.

5. Upowazniony pracownik dokonujacy weryfikacji w Rejestrze jest zobowigzany do
poinformowania o wyniku weryfikacji kierownika jednostki merytoryczneji przekazania wydruku
z Rejestru do upowaznionego pracownika, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4.

6. Niedopuszczalne jest rozpoczecie realizacji zadan w zakresie dziatalnosci objetej ochrong na
podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, studentéw, doktorantow, uczestnikow
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia przed dokonaniem weryfikacji.

7. Ponowne dopuszczenie do wykonywania dziatan, o ktérej mowa w § 1 ust. 4, osoby pozytywnie
zweryfikowanej nie wymaga ponownej weryfikacji — jest ona przeprowadzana jednorazowo
(w ramach danego cyklu ksztatcenia, umowy).

8. Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg oséb, o ktorych mowa w ust. 1 dotacza sie do
dokumentacji dotyczacej tej osoby (teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych, dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawnej lub
wolontariatu).

§9
W terminie nie pozniej niz na 30 dni przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci objetej ochrong,
kierownicy jednostek organizacyjnych UR zobowigzani s do wskazania oséb, ktére majg byc
dopuszczone do tej dziatalnosci i dopetnienia obowigzkéw wynikajacych odpowiednioz § 71 8.

§10

1. Kto bez uprawnienia uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym podlega
odpowiedzialnosci na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Weryfikacja osob innych niz okreslone w § 1 ust. 1 jest niedopuszczalna.

§12
1. Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji UR (zwane dalej UCI) jest odpowiedzialne za zatozenie
oraz obstuge administracyjna konta instytucjonalnego UR w ramach Rejestru. Kierownik UCI jest
administratorem konta instytucjonalnego UR.



2. UCI nadaje w Rejestrze uprawnienia pracownikom UR upowaznionym przez Rektora UR, ktdrzy
dokonuja weryfikacji osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 1. i powiadamia o tym Pethomocnika
Rektora ds. Oséb Matoletnich.

§12
Niedopuszczalne jest skierowanie do dziatalnosci objetej ochrong osoby, ktdérej dane sa
zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostata prawomocnie skazana za przestepstwo
okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

§13
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, decyzje kazdorazowo podejmuje
Rektor UR.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie Rzeszowskim stanowig zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§14
3. Traci moc Zarzadzenie nr 122/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 10 pazdziernika
2024r. W sprawie organizacji weryfikacji oséb zatrudnianych przy pracy lub dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§15
Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi Rektora ds. Osob
Matoletnich.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

prof. dr hab. Adam Reich



