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Zatacznik do Uchwaty nr 29/2025 WPF.003.29.RW.06.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 05.06.2025 r. w sprawie zaopiniowania przez Cztonkéw Rady Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2025-2028

STRATEGIA ROZWOJU
WYDZIAtU PEDAGOGIKI | FILOZOFII
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

NA LATA 2025-2028

WSTEP

Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego na
lata 2025-2028 zawiera prezentacje Wydziatu, misje, wizje, obszary, cele strategiczne,
operacyjne i zadania szczegotowe, ktore w zamysle majg umozliwic¢ jego doskonalenie we
wszystkich wymiarach (merytorycznym, organizacyjnym, infrastrukturalnym i finansowym),
zwtaszcza w nauce i dydaktyce, dziataniach na rzecz spoteczenstwa, kultury i gospodarki.
Dokument odpowiada zapisom Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zatgcznik do Uchwaty
74/o5/2025 Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r.) oraz Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-2030 (Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 59/03/2021 Senatu UR z dnia
25 marca 2021 r.). Waznym elementem projektu dziatan jest otwarcie Wydziatu na
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturowym (w tym z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,
kulturalnymi i oswiatowymi), reagowanie na jego potrzeby oraz wyzwania zmieniajgcego sie
$wiata. Uwzglednienie potencjatu wewnetrznego Wydziatu Pedagogiki i Filozofii
— mozliwosci i zagrozen oraz czynnikow zewnetrznych — w tym nowych szans, pozwala na
okreslenie obszarow, celdw strategicznych i operacyjnych oraz zadan ich realizacji. Przyjeto,
ze Strategia przyczyni sie do potegowania zasobdw Wydziatu oraz wzmocni jego potencjat
oraz pozycje w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i kulturowym, srodowisku akademickim
i naukowym w skali mikro, mezo, makro.

PREZENTACJA WYDZIAtU PEDAGOGIKI | FILOZOFII UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO

Wydziat Pedagogiki i Filozofii wytoniono w strukturze Uniwersytetu Rzeszowskiego
Uchwata nr 74/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r. (Zatacznik — Statut Uniwersytetu
Rzeszowskiego, rozdz. 2, § 50). Od dnia 1 stycznia 2025 roku stanowi jednostke organizacyjna
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Wydziat Pedagogiki i Filozofii jest najwiekszg taka jednostka w Uniwersytecie. Gtéwne
zadania Wydziatu Pedagogiki i Filozofii sprowadzajg sie do organizowania i koordynowania
ksztatcenia studentow, doskonalenia kadry naukowej i dydaktycznej oraz badan naukowych,
artystycznych i dziatan na rzecz spoteczenstwa i gospodarki. Zgodnie ze Statutem
Uniwersytetu Rzeszowskiego (§ 52, pkt. 1,2) Wydziatem kieruje Dziekan. Na Wydziale dziata
Rada Wydziatu Pedagogiki i Filozofii, ktdra liczy 46 cztonkdéw oraz Rada Dyscyplin sktadajaca
sie z 27 0sOb oraz Samorzad Studentow Wydziatu Pedagogiki i Filozofii.

W ramach Wydziatu Pedagogiki i Filozofii dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczna
prowadza: Instytut Pedagogiki i Instytut Filozofii.

W sktad struktury organizacyjnej Instytutu Pedagogiki wchodza:
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Katedra Pedagogiki Specjalnej,
Katedra Badan Szkoty i Mediow;
Katedra Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji;
Katedra Pedagogiki Spotecznej;
Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;
Katedra Historii i Teorii Wychowania;
Zakfad Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej;
e Zaktad Nauk o Rodzinie;
e Zaktad Dydaktyki Ogdlnej.
W strukturze organizacyjnej Instytutu Filozofii znajduja sie:
e Zaktad Historii Filozofii;
e Zakfad Filozofii Spotecznej i Filozofii Kultury;
e Zakfad Filozofii Wspodtczesnej;
o Zakfad Etyki.
Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii w Instytucie Pedagogiki zatrudnionych jest
3 profesordw tytularnych, 17 doktoréw habilitowanych, 5o doktordw i 5 magistrow.
Dyscypline Pedagogika reprezentuje facznie 42 pracownikdw (w tym dwoch spoza Instytutu),
(stan na 15 kwietnia 2025 r.). Z kolei w Instytucie Filozofii pracuje 2 profesorow tytularnych,
10 doktordw habilitowanych i 8 doktordw. Dyscypline Filozofia reprezentuje tacznie 21 oséb
(stan na 6 maja 2025 1.).
Na Wydziale Pedagogika i Filozofia prowadzone sg badania naukowe.
Do zadan priorytetowych w Instytucie Pedagogiki naleza:
e Szkota — przeszto$¢, terazniejszosc, przysztosé — uwarunkowania funkcjonowania;

e Wielokontekstowe ujecie edukacji, terapii, opieki i rehabilitacji osob ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymiiich rodzin;

e Spoteczenstwo zmediatyzowane - mediatory zmian — wyzwania pedagogiki
medialnej;

e Pedagogiczne aspekty wspotczesnych przemian spotecznych.
Zadaniami priorytetowymi w Instytucie Filozofia sa:

e (Cztowiek wobec wyzwan w ponowoczesnosci;

e Badania historyczno-filozoficzne;

e Relacje miedzykulturowe;

e Spotecznaikulturowa przestrzen w tworczosci.

Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii prowadzone s3 studia na kierunkach:

e w Instytucie Pedagogiki:

— Pedagogika — studia | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne, profil
ogdlnoakademicki, na specjalnosciach: Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza,
Pedagogika resocjalizacyjna/Profilaktyka spoteczna z resocjalizacjg, Pedagogika
medialna z animacja kultury;

— Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — studia 5-letnie jednolite magisterskie,
profil praktyczny, studia stacjonarne i niestacjonarne;

— Pedagogika specjalna — studia 5-letnie jednolite magisterskie, profil praktyczny,
studia stacjonarne, na specjalnosci: Edukacja i rehabilitacja  oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu;
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— Nauki o rodzinie — studia | stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne, na
specjalnosci: Asystent i doradca rodziny, Pomoc i wsparcie osoby starszej

i Z niepetnosprawnosciy.

e w Instytucie Filozofii:

— Filozofia — studia | i Il stopnia, studia stacjonarne, na specjalnosciach: Filozofia
teoretyczna, Kognitywistyka;

— Komunikacja miedzykulturowa — studia | i ll stopnia, studia stacjonarne.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Pedagogiki i Filozofii wspotpracuja
z wieloma osrodkami naukowymi polskimi i zagranicznymi. Efektami tej wspotpracy sa
przedsiewziecia naukowe, publikacje naukowe, wymiana naukowa, staze itp. Z kolei
wspotpraca z otoczeniem spotecznym, kulturowym i gospodarczym sprzyja popularyzacji
i praktycznemu wykorzystaniu wynikow badan realizowanych na Wydziale w ramach
dyscypliny Pedagogika i dyscyplin pokrewnych oraz dyscypliny Filozofia. Waznym obszarem
wspotpracy z otoczeniem (interesariuszami zewnetrznymi) jest proces ksztatcenia. Wspolne
dziatania owocujg doskonaleniem jakosci ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale
kierunkach studiow, miedzy innymi w zakresie: dostosowania procesu dydaktycznego oraz
programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy; przyblizania studentom
dziatalnosci zawodowej oraz specyfiki pracy w danym zawodzie na prowadzonym kierunku
studiow okreslonej w sylwetce absolwenta; wsparcia Wydziatu w zapewnieniu studentom
miejsca do odbywania programowych praktyk zawodowych; promocji zatrudnienia
studentow i absolwentow w instytucjach wspétpracujgcych z Wydziatem.

Wydziat Pedagogiki i Filozofii jest rowniez miejscem preznej dziatalnosci studenckich
kot naukowych:

e w Instytucie Pedagogiki:
— Studenckie Koto Naukowe Pedagogdw Spotecznych;
— Studenckie Koto Naukowe Animatorow Kultury Literackiej Dzieci;
— Studenckie Koto Naukowe wsparcia oséb ze spektrum autyzmu ABC-ASD;
— Akademickie Koto Naukowe Familiologow;
— Studenckie Penitencjarne Koto Naukowe;
— Studenckie Koto Naukowe MATRIKS;
— Studencki Krag Korczakowski;
— Studenckie Koto Naukowe Andragogow;
— Studenckie Koto Edukacja bez granic;
— Koto Naukowe Badan nad WOLONTARIATEM;
— Koto Naukowe Pedagogdw i Pedagogow Specjalnych.
e w Instytucie Filozofii:
— Eudajmonia- studenci kierunku Filozofia
Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii wydawane sg czasopisma naukowe:
e w Instytucie Pedagogiki:
— Kultura, Przemiany, Edukacja;
— Journal of Education, Technology and Computer Science;

Wydziat Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowi dobro wspdlne
wiadz, pracownikéw i studentow oraz spoteczenstwa, zatem wszelkie dazenia majace na
wzgledzie doskonalenie jego funkcjonowania oraz potegowanie zasobow i podnoszenie
prestizu, sg zasadne i konieczne.
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MISJA

Wydziat Pedagogiki i Filozofii realizuje wieloletniag tradycje Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktorg stanowi stuzba spoteczenstwu poprzez jego ksztatcenie w duchu
wartosci humanistycznych, wspdlnotowych, otwartosci i dialogu oraz poszanowania
roznorodnosci i szacunku dla kazdego cztowieka oraz ksztattowania walorow intelektualnych
i cnot obywatelskich.

Dziatalnos¢ Wydziatu Pedagogiki i Filozofii scisle odpowiada misji Uniwersytetu
Rzeszowskiego (zawartej w Statucie Uniwersytetu Rzeszowskiego, Zatacznik do Uchwaty nr
34/12/2024 Senatu UR z dnia 16 grudnia 2024 r., Dziat |. Postanowienia ogodlne, § 7, pkt. 1,2)
oraz celom wpisanym w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020
(Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 59/03/2021 Senatu UR z dnia 25 marca 2021 r.).

Do dziatan Wydziatu Pedagogiki i Filozofii w ramach jego misji nalezg zatem
w 0golnym ujeciu: prowadzenie badan naukowych na jak najwyzszym poziomie; wnoszenie
oryginalnego wktadu w rozwdj dyscypliny Pedagogika i dyscyplin pokrewnych oraz
dyscypliny Filozofia; osigganie istotnego udziatu zaréwno w krajowym, jak
i miedzynarodowym srodowisku naukowym; efektywne ksztatcenie i wychowanie,
prowadzenie badan naukowych zgodnie z zasadami wolnosci i etyki. Wydziat Pedagogiki
i Filozofii ktadzie nacisk na utrzymanie spojnosci oraz doskonalenie ksztatcenia i realizacje
badan naukowych, a takze otwarcie i wtaczania w jego dziatalnos¢ otoczenia spoteczno-
gospodarczego i kulturowego. Nalezy do niej zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studidw, angazowanie studentow w dziatania naukowe
i pozadydaktyczne, a takze promowanie zdolnych oséb, ktdrzy potencjalnie moga zasilic
kadre nauczycieli akademickich. Rownie wazne jest doskonalenie kadry naukowej
i dydaktycznej, wspieranie zdobywania stopni i tytutow naukowych, umozliwianie realizacji
badan naukowych (nie tylko w wymiarze lokalnym badz ogodlnopolskim, ale takze
miedzynarodowym) oraz wspieranie dziatan na rzecz spoteczenstwa i gospodarki. Ponadto
nalezy do nich wspotpraca z otoczeniem, w tym z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
i instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i oswiatowymi.

Dziataniami Wydziatu Pedagogiki i Filozofii sg takze: Swiadczenie ustug badawczych
i eksperckich oraz transfer wiedzy do otoczenia spotecznego, kulturowego i gospodarczego;
stwarzanie warunkéw do przygotowywania studentow do samodzielniej pracy naukowej,
dydaktycznej i zawodowej; stwarzanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci
petnego udziatu w procesie rekrutacji w celu odbywania ksztatcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci naukowej, ksztattowanie u studentow odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
Unie Europejska, tradycje narodowa; umacnianie zasad demokracji i poszanowania praw
cztowieka; upowszechnianie i pomnazanie osiggniec nauki i kultury.

Wydziat Pedagogiki i Filozofii realizuje swojg misje dzieki wspdlnocie w jego obrebie,
(ale takze catego Uniwersytetu), troszczac sie przy tym, by kazdy pracownik i student
Swiadomie uczestniczyt w tworzeniu polskiej, europejskiej i swiatowej przestrzeni nauki,
sztuki i szkolnictwa wyzszego.

WIZJA

Wydziat Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego ma ambicje stanowic
jednostke preznie realizujgcg dziatalnos¢ naukowo-badawcza i dydaktyczng; miejsce
wymiany mysli, doswiadczen i wypracowywania innowacyjnych rozwigzan w wymienionych
obszarach, z uwzglednieniem potrzeb i wyzwan spotecznych, kulturowych, edukacyjnych,
gospodarczych oraz ponadczasowych wartosci akademickich. Dazenia Wydziatu
sprowadzaja sie do pogtebienia wspodtpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym
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i gospodarczym, dzielenia sie wynikami badan naukowych, ale takze wzmacniania potencjatu
dydaktycznego poprzez wtaczanie instytucji i podmiotéw w doskonalenie procesu
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw. Wydziat aspiruje do miejsca jeszcze
bardziej przyjaznego pracownikom, a przede wszystkim studentom, ktdérzy bedg mogli
w wiekszym stopniu i zakresie rozwijac¢ swoj potencjat osobowosciowy oraz pasje.

Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego na
lata 2025-2028 zostata osadzona we wspomnianym szerokim spektrum wspdtczesnych
uwarunkowan i potrzeb spotecznych, kulturowych, gospodarczych o zasiegu lokalnym,
ogdlnopolskim i globalnym. Opracowano jg na podstawie oszacowania potencjalnych szans,
zagrozen i ryzyk, atutow oraz stabych stron co — jak przyjeto — pozwala na prawidtowe
okreslenie projakosciowych celow i zadan — w efekcie wdrozenia zmian. Wdrozenie strategii
jest krokiem do budowania pozycji i prestizu Wydziatu wewnatrz Uniwersytetu
Rzeszowskiego, w srodowisku lokalnym, ale takze w skali ogdlnopolskieji miedzynarodowe;.

OBSZARY, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE ORAZ ZADANIA
SZCZEGOLOWE WYDZIALU PEDAGOGIKI | FILOZOFII

Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego na
lata 2025-2028 okresla kierunki dziatart w nastepujacych obszarach:

KSZTALCENIE;
WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM.

1. ZARZADZANIE WYDZIALEM;
2. ZASOBY MATERIALNE;

3. ZASOBY LUDZKIE;

4. NAUKA/BADANIA;

5.

6.

1. OBSZAR: ZARZADZANIE WYDZIALEM
CEL STRATEGICZNY: DOSKONALENIE KULTURY ORGANIZACYJNEJWYDZIAtU
Cele operacyjne:

1. Zwiekszanie efektywnosci zarzadzania w jednostkach i dziatach w ramach struktury
Wydziatu:

e opracowanie regulamindw dziatalnosci realizowanej w jednostkach i dziatach
Wydziatu oraz zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

e usprawnienie przeptywu informacji wewnetrznej oraz zewnetrznej;

e podnoszenie skutecznosci zarzadzania operacyjnego poprzez doskonalenie
kompetencji menedzerskich osob na stanowiskach kierowniczych;

e zwiekszenie efektywnosci wykorzystywania zasobdw Wydziatu;

e upowszechnianie katalogu dobrych praktyk dotyczacych kwestii organizacyjnych
i zarzadczych.

2. Wzmacnianie wewnetrznej spojnosci Wydziatu
dostosowanie struktury organizacyjnej Wydziatu do aktualnych potrzeb oraz
kierunkdw realizowanych badan;

e optymalizowanie respektowania na Wydziale obowigzujagcych w Uniwersytecie
Rzeszowskim regulacji prawnych i przepisow wewnetrznych

e zachowanie spdjnosci celdw Wydziatu z celami statutowymi Uniwersytetu.
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zaciesnianie wspotpracy wewnatrz Wydziatu, miedzy innymi w ramach katedr,
zaktadow.

Zwigkszanie efektywnosci dziatan

zwiekszanie nacisku na skutecznosc realizacji celow i zadan na poszczegolnych
stanowiskach;

umozliwianie doskonalenia kompetencji pracownikow administracyjnych poprzez
udziat w szkoleniach wewnetrznych, w ramach programu Erasmus+ (wyjazdy
szkoleniowe dla pracownikow administracyjnych);

zapewnienie narzedzi technicznych i teleinformatycznych do usprawnienia
efektywnosci administracyjnej Wydziaty;

stosowanie systemu motywacyjnego wobec pracownikow administracyjnych.

Skuteczne koordynowanie i zarzadzanie srodkami finansowymi:

dokonywanie biezacych analiz kosztéow finansowych zwigzanych z dziatalnoscia
pracownikéw Wydziaty;

doskonalenie obiegu $rodkdw finansowych w ramach systemu finansowo-
ksiegowego;

ustawiczne stosowanie zasad przejrzystosci w finansowaniu dziatalnosci
pracownikow;

opracowywanie okresowych bilanséw srodkéw finansowych Wydziaty;

zapewnienie stabilnosci finansowej Wydziatu miedzy innymi poprzez monitorowanie
i niwelowanie miejsc i przyczyn generowania nadmiernych kosztéw jego dziatalnosci.

OBSZAR: ZASOBY MATERIALNE

CEL STRATEGICZNY: POPRAWA | OPTYMALNE WYKORZYSTANIE INFRASTRUKTURY
WYDZIAtU

Cele operacyjne:

Nadzorowanie finansowania infrastruktury Wydziatu:

skuteczne implementowanie uczelnianego systemu zarzadzania zasobami
materialnymi uwzgledniajgcego monitorowanie ich wykorzystania;

optymalizacja kosztodw zwigzanych z utrzymaniem bazy materialnej i racjonalne
gospodarowanie budynkami;

potozenie nacisku na przestrzeganie systemu zarzadzania inwestycjami i remontami
w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Optymalizacja wykorzystania infrastruktury badawczo-dydaktycznej:

potozenie nacisku na zachowanie spdjnosci infrastruktury Wydziatu z infrastruktura
Uniwersytetu;

dazenie do optymalizacji funkcjonowania i wykorzystania infrastruktury Wydziatu;
racjonalne doposazanie Wydziatu w infrastrukture na potrzeby dziatalnosci
badawczo-dydaktycznej oraz dziatalnosci studenckiej;

zwiekszenie dbatosci o warunki pracy pracownikdw oraz warunki studiowania dla
studentow;
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3-

zwiekszanie atrakcyjnosci Wydziatu poprzez dbatos¢ o infrastrukture poprzez
utrzymanie jej w jak najlepszym stanie, dostosowanie do wymaganych przepisow
oraz potrzeb studentéw — w tym osdb z niepetnosprawnoscia, a takze — w miare
potrzeb — modernizacje.

Rozwijanie infrastruktury teleinformatycznej Wydziatu w celu zapewnienia wysokich
standarddw ksztatcenia i realizacji badan:

optymalizacja stosowania na Wydziale procesow i procedur cyfryzacji
obowigzujgcych w uczelni;

wyposazenie sal dydaktycznych w niezbedny sprzet multimedialny (laptopy,
projektory), umozliwiajacy poprawe jakosci ksztatcenia;

wyposazenie katedr i zaktadéw w sprzet teleinformatyczny wspierajacy realizacje
dziatalnosci naukowej przez pracownikdw;

wyposazenie biura Wydzialowego Samorzadu Studenckiego w  sprzet
teleinformatyczny w celu prowadzenia statutowe] dziatalnosci;

optymalizacja i implementacja pracowniczych narzedzi ICT.

OBSZAR: ZASOBY LUDZKIE

CEL STRATEGICZNY: BUDOWANIE WYSOKIEGO POTENCJALU INTELEKTUALNEGO
| FUNKCJONALNEGO WYDZIAtU

Cele operacyjne:

1.

Stosowanie przejrzystej polityki kadrowej sprzyjajacej zatrudnianiu i rozwojowi
pracownikow:

tworzenie sciezek rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej;

podejmowanie dziatan majacych na celu stabilizowanie przydziatdw czynnosci
nauczycieli akademickich zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i profilem
realizowanych badan naukowych;

zatrudnianie nauczycieli akademickich w drodze otwartych konkursdw,
z zachowaniem przejrzystosci zasad i procedur;

uwzglednianie jakosci dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej w ocenie
projakosciowej nauczycieli akademickich;

realizacja projektow finansujgcych podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Wydziatu;
usuwanie roznorodnych barier ograniczajacych lub uniemozliwiajacych studiowanie
osobom z niepetnosprawnosciami oraz scista wspotpraca z Biurem ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami.

Promowanie dobrych praktyk na Wydziale:

angazowanie pracownikdéw i studentdw w dziatalnos¢ pozadydaktyczna na Wydziale,
w tym w dziatania prospoteczne i popularyzujace nauke;

ksztattowanie u studentow poczucia petnoprawnych cztonkdw wspolnoty Wydziatu
i Uniwersytetu Rzeszowskiego;

dbanie o wysoka kulture i dobrg atmosfere we wspodtpracy ze studentami
(Wydziatowym Samorzadem Studenckim), zapewnienie optymalnych warunkow do
realizacji dziatan studenckich oraz utworzenie i wyposazenie strefy relaksu dla
studentow (klubu studenckiego);
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4.

prowadzenie systematycznej wspotpracy i wiaczanie otoczenia (interesariuszy
zewnetrznych) w projektowanie i dokonywanie zmian w programach studidow
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia;

monitorowanie przestrzegania zasad etyki, zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom nieetycznym;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci akademickiej na Wydziale.

OBSZAR: NAUKA/BADANIA

CEL STRATEGICZNY: WZMOCNIENIE NAUKOWEJ POZYC) WYDZIALU W SKALI
OGOLNOPOLSKIEJ  MIEDZYNARODOWE)J

Cele operacyjne:

Podnoszenie pozycji naukowej Wydziatu:

doskonalenie jakosci prowadzonej dziatalnosci naukowej;

podnoszenie kategorii naukowej dyscypliny Pedagogika i dyscypliny Filozofia;
utrzymanie posiadanych oraz pozyskiwanie nowych uprawnien akademickich;
wspieranie kadry badawczo-dydaktycznej w uzyskiwaniu stopnii tytutdéw naukowych;
wspieranie pracownikéw w nawigzywaniu i realizacji wspodtpracy naukowej
z partnerami polskimi i zagranicznymi;

koordynowanie pracy naukowej katedr i zaktadow, w tym tworzenia zespotow
badawczych;:

propagowanie dziatalnosci naukowej prowadzonej na Wydziale na stronie
internetowe;j;

wspieranie jakosci naukowej i wydawniczej czasopism na Wydziale;

umozliwianie odbywania stazy naukowych osobom z krajowych i zagranicznych
osrodkéw naukowych;

dazenie do zwiekszenia skutecznosci pozyskiwania Srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ naukowa w ramach projektdw zewnetrznych.

Rozwijanie potencjatu badawczego i umiedzynarodowienie prowadzonych badan:
rozwijanie infrastruktury badawczej na Wydziale;

podejmowanie dziatan na rzecz zatrudniania uznanych naukowcow oraz tworzenie
warunkow umozliwiajacych pozyskiwanie uzdolnionych studentow/absolwentow,
doktorantéw i mtodych pracownikéw nauki;

umozliwianie pracownikom badawczo-dydaktycznym wudziatu w szkoleniach
obejmujacych opracowanie grantdw naukowych;

wspieranie pracownikow w realizacji wspotpracy na polu nauki z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami naukowymi;

zwiekszenie stopnia zaangazowania pracownikdw badawczo-dydaktycznych
w opracowanie i realizacje projektow naukowych z udziatem osoéb z polskich
i zagranicznych osrodkow naukowych;

umozliwianie pracownikom badawczo-dydaktycznym popularyzowania wynikow
badan naukowych poprzez uczestnictwo w przedsiewzieciach naukowych:
sympozjach, zjazdach, konferencjach, seminariach, itp.
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5.

motywowanie pracownikow do publikowania wynikow badan naukowych
w prestizowych wydawnictwach i wysoko punktowanych czasopismach w dyscyplinie
Pedagogika i dyscyplinie Filozofia z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

OBSZAR: KSZTALCENIE

CEL STRATEGICZNY: DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA W ZWIAZKU
Z DZIALALNOSCIA BADAWCZA ORAZ POTRZEBAMI | OCZEKIWANIAMI RYNKU PRACY

Cele operacyjne:

1.

Wzbogacanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej na wszystkich kierunkach, profilach
i poziomach ksztatcenia prowadzonych na Wydziale:

doskonalenie programoéw studidow i zapewnienie spdjnosci ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach z potrzebami gospodarki oraz zycia publicznego zgodnie
z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji;

Sciste powiagzanie programow studidw z najnowszymi badaniami naukowymi, w tym
realizowanymi przez pracownikow badawczo-dydaktycznych;

rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym i gospodarczym
i doskonalenie realizacji praktyk studenckich;

zwiekszenie oferty studiow prowadzonych w jezykach obcych;

rozwijanie idei uczenia sie przez cate zycie;

aktualizowanie i wzbogacanie oferty ustug edukacyjnych, w tym studidw
podyplomowych jako formy doskonalenia zawodowego absolwentow,
przedstawicieli réznych grup spotecznych, zawodowych i wiekowych;

zapewnienie mobilnosci kadry dydaktycznej i studentow w ramach programdw
Erasmus+, MOST;

umozliwianie odbywania na Wydziale stazy dydaktycznych przez pracownikéw
i studentow z uczelni krajowych i zagranicznych;

zwiekszenie stopnia realizacji przedmiotow uczelnianych przez pracownikéow oraz
zainteresowania studentdw zajeciami fakultatywnymi;

uatrakcyjnienie ksztatcenia poprzez wykorzystanie do jego realizacji nowych
technologii.

Dazenie do uzyskania wysokiej pozycji w rankingach ksztatcenia na poziomie
ogdlnopolskim i miedzynarodowym:

doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez rozwijanie kompetencji merytorycznych,
dydaktycznych, metodycznych i spotecznych pracownikow;

rozwijanie na wysokim poziomie kompetencji studentow przydatnych na rynku pracy;
uzyskiwanie wysokich wynikow z akredytacji kierunkow ksztatcenia prowadzonych na
Wydziale;

zwiekszenie wskaznika zatrudniania najzdolniejszych absolwentdw;

state monitorowanie loséw absolwentow;

Intensyfikowanie dziatalnosci naukowej studentow w trakcie studiow:
rozwijanie indywidualnych sciezek ksztatcenia studentow;
wspieranie dziatalnosci studenckich kot naukowych;
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6.

wigczanie studentow do realizacji projektéw naukowych powiagzanych
z istniejgcymi kierunkami ksztatcenia i specjalnosciami, prezentowania wfasnych
badan naukowych w trakcie spotkan naukowych, sympozjow, konferencji
w Instytucie, a takze w skali ogolnopolskiej i miedzynarodowej;

wspieranie studentow w publikowaniu najlepszych prac naukowych.

Podnoszenie jakosci infrastruktury dydaktycznej:

utatwianie pracownikom i studentom dostepu do otwartych cyfrowych zasobow
edukacyjnych i baz wiedzy;

doposazanie sal i pracowni w niezbedne srodki dydaktyczne, w tym informatyczne
i komunikacyjne, umozliwiajgce vatrakcyjnienie i wysoki poziom realizacji procesu
ksztatcenia;

zwiekszenie zakresu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem programow symulacyjnych;
wykorzystanie strony internetowej Wydziatu do promowania oferty edukacyjnej.

OBSZAR: WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM

CEL STRATEGICZNY: ROZWIJANIE WSPOLPRACY W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA
WYNIKOW BADAN | UZYSKIWANIA WPLYWU NAUKI NA OTOCZENIE SPOLECZNE,
KULTUROWE, GOSPODARCZE ORAZ DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTAECENIA
| PROMOWANIA WYDZIAtU

Cele operacyjne:

1.

CEL

Rozwijanie i zaciesnianie wspotpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym
i gospodarczym w zakresie popularyzacji wynikdw badan naukowych realizowanych
przez pracownikdw badawczo-dydaktycznych w ramach dyscypliny Pedagogika
i dyscypliny Filozofia oraz stwarzanie warunkow do ich praktycznego zastosowania:
rozwijanie badan naukowych ukierunkowanych na wspodtprace z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturowym;

poszukiwanie rozwigzan w zakresie zwiekszania zakresu oddziatywania nauki na
otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturowe;

prezentowanie wynikow badan naukowych w mediach;

wykorzystanie  potencjatu  intelektualnego  Wydziatu do  opracowywania
zamowionych opinii i ekspertyz;

wspieranie kadry naukowej w budowaniu relacji z instytucjami spotecznymi,
kulturalnymi, gospodarczymi.

STRATEGICZNY: ROZWIJANIE ~ WSPOLPRACY Z  INTERESARIUSZAMI

ZEWNETRZNYMI W ZAKRESIE DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTAECENIA

Cele operacyjne:

1.

Rozwijanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w celu aktualizowania
i doskonalenia procesu ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow:
pozyskiwanie partnerdw z otoczenia spotfeczno-gospodarczego i kulturowego
poprzez wspotprace z absolwentami;

wykorzystanie opinii interesariuszy w zakresie dostosowania programow ksztatcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy;
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e wiaczanie interesariuszy w proces dydaktyczny w celu przyblizenia studentom
dziatalnosci zawodowej oraz specyfiki pracy w danym zawodzie (na prowadzonym
kierunku studiow) okreslonej w sylwetce absolwenta;

e wspieranie Wydzialtu w zapewnieniu studentom miejsca do odbywania
programowych praktyk zawodowych;

e umozliwianie udziatu interesariuszy w dziatalnosci zespotow programowych
poszczegdlnych kierunkow studiow.

Wzbogacanie oferty pozadydaktycznej Wydziatu z udziatem interesariuszy:
wigczanie interesariuszy do uczestnictwa i wspotorganizacji konferencji, seminariow
naukowych oraz angazowanie ich w dziatalnos¢ kot naukowych;

e rozwijanie wspotpracy przy tworzeniu ofert miejsc praktyk studenckich;

e promowanie zatrudnienia studentdw i absolwentow wsrdd interesariuszy;

e promowanie interesariuszy na Wydziale i w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz
osrodkach akademickich krajowych i zagranicznych.

3. Promowanie Wydziatu w otoczeniu spotecznym, gospodarczym i kulturowym:

e rozwijanie wspodtpracy z absolwentami i ich aktywny udziat w promowaniu Wydziaty;

e wiaczanie absolwentow odnoszacych sukcesy zawodowe w funkcjonowanie
Wydziaty;

e usprawnienie systemu komunikacji ze strategicznymi interesariuszami
zewnetrznymi;

e prezentowanie znaczacych dokonan pracownikéw i studentéw Wydziatu w otoczeniu,
w tym w srodkach masowego przekazu.

ZATWIERDZAM

JM Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego
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