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Zatacznik do Uchwaty nr 30/2025 WPF.003.30.RW.06.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 05.06.2025 r. w sprawie zatwierdzenia przez Cztonkédw Rady Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii Strategii Rozwoju Dyscypliny Pedagogika na lata 2025-2028

STRATEGIA ROZWOJU DYSCYPLINY PEDAGOGIKA
NA LATA 2025-2028

WSTEP

Strategia Rozwoju Dyscypliny Pedagogika (zwanej dalej Dyscypling) zawiera misje,
cele, obszary i kierunki dziatan realizowanych przez wtadze i pracownikow Instytutu
Pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego (zwanego dalej
uczelnig lub UR). Dokument opracowano na lata 2025-2028. Zatozeniami odpowiada on
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii na lata 2025-2028. W zamysle dokument stuzy przede wszystkim optymalizacji
procesu ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki, wspieraniu dziatan naukowych pracownikow
oraz wspotpracy z otoczeniem spotecznym. Jednoczesnie wpisuje sie w dazenia uczelni
majace na celu podnoszenie prestizu i konkurencyjnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego w skali
lokalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowe;j.

INSTYTUT PEDAGOGIKI JAKO JEDNOSTKA PROWADZACA BADANIA
W RAMACH DYSCYPLINY PEDAGOGIKA

Od dnia 1 stycznia 2025 r. Instytut Pedagogiki, zgodnie z Uchwata nr 3474/05/2025
Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r. (Zatacznik — Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego, rozdz. 3,
§ 64, pkt. 1), stanowi jednostke organizacyjnag Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Gtowne zadania Instytutu Pedagogiki (Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego
§ 64, pkt. 2) mieszczg sie w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
w zakresie dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny Pedagogika i kierunkéw prowadzonych
studidw. Waznym elementem dziatalnosci Instytutu jest wspodtpraca z otoczeniem
spotecznym w kraju i za granica.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSTYTUTU PEDAGOGIKI
W sktad struktury organizacyjnej Instytutu Pedagogiki wchodza:

e Katedra Pedagogiki Specjalnej;

e Katedra Badan Szkoty i Medidow;

e Katedra Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji;

e Katedra Pedagogiki Spotecznej;

e Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;

e Katedra Historii i Teorii Wychowania;

e Zaktad Pedagogiki Opiekuriczo-Wychowawczej;

e Zaktad Nauk o Rodzinie;

e Zaktad Dydaktyki Ogdlnej.

2. PRACOWNICY INSTYTUTU PEDAGOGIKI
W Instytucie Pedagogiki zatrudnionych jest 3 profesorow tytularnych, 17 doktorow
habilitowanych, 5o doktorow i 5 magistrow. Dyscypline Pedagogika reprezentuje tacznie
42 osoby (w tym dwie spoza Instytutu) (stan na 15 kwietnia 2025 r.).
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3. ZADANIA PRIORYTETOWE W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI

Instytut Pedagogiki jest jednostka prowadzaca badania naukowe w ramach
dyscypliny Pedagogika oraz dyscyplinach pokrewnych. Do zadan priorytetowych naleza:

e Szkofa — przesztosc, terazniejszosc, przysztos¢ — uwarunkowania funkcjonowanisa;

e Wielokontekstowe ujecie edukacji, terapii, opieki i rehabilitacji osob ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzin;

e Spoteczenstwo zmediatyzowane - mediatory zmian — wyzwania pedagogiki
medialnej;

e Pedagogiczne aspekty wspotczesnych przemian spotecznych.

4. KSZTALCENIE W INSTYTUCIE PEDAGOGIKA
W Instytucie Pedagogiki prowadzone sg nastepujace kierunki ksztatcenia:
e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (profil praktyczny);
e Pedagogika (profil ogélnoakademicki);
e Pedagogika specjalna (profil praktyczny);
e Nauki o rodzinie (profil praktyczny).

5. WSPOLPRACA
Pracownicy badawczo-dydaktyczni wspotpracujg z wieloma osrodkami naukowymi
polskimi i zagranicznymi. Efektami tej wspotpracy sg przedsiewziecia naukowe, publikacje
naukowe, wymiana naukowa, staze itp. Z kolei wspotpraca z otoczeniem spotecznym sprzyja
popularyzacji i praktycznemu wykorzystaniu wynikéw badan realizowanych w Instytucie
w ramach dyscypliny Pedagogika.

MISJA

Misjg Instytutu Pedagogiki jest umozliwianie rozwoju naukowego pracownikom,
w tym tworzenie sprzyjajacych warunkow, koordynowanie i wspieranie ich wysitkdw
w realizacji badan, zdobywaniu stopni i tytutdw naukowych. Szczegding uwage przypisuje sie
badaniom, ktére maja bezsprzecznie wysoka wartos¢ naukowsq, zasieg miedzynarodowy
oraz stanowig odpowiedz na wazne potrzeby spoteczne. Duzg wage przypisuje sie
udostepnianiu wynikow badan naukowych otoczeniu spotecznemu. Ponadto w Instytucie
ktadzie sie nacisk na angazowanie w dziatania naukowe i promowanie zdolnych studentow,
ktérzy potencjalnie moga zasili¢ kadre nauczycieli akademickich. Z racji ksztatcenia
przysztych nauczycieli, akcentuje sie przejawianie postaw obiektywizmu, tolerancji,
poszanowania godnosci cztonkdw spotecznosci akademickiej: nauczycieli akademickich,
studentow, innych pracownikow, a takze wartosci dorobku historycznego i kulturowego
regionu i kraju. Na podstawie wzajemnych umow/porozumien Instytut Pedagogiki czynnie
angazuje sie we wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi, majac na wzgledzie miedzy
innymi opiniowanie przez nich procesu ksztatcenia na realizowanych kierunkach w celu jego
doskonalenia oraz dostosowania programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
W dziatalnosci dydaktycznej gtéwny nacisk ktadzie sie na wyposazanie studentow w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, stanowigce fundament ich profesjonalizmu
zawodowego, a takze wypetniania przysztych rol spotecznych. Od nauczycieli akademickich
oczekuje sie respektowania wartosci uniwersalnych i zasad etyki zawodowe;j.
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WIZJA

Instytut Pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego
jest najstarszym i najwiekszym sposrod tego typu jednostek w uczelniach na Scianie
wschodniej Polski. Dziatalnos¢ Instytutu i stojace przed nim wyzwania, wymagajg osadzenia
w spektrum uwarunkowan spotecznych, gospodarczych, kulturowych o zasiegu lokalnym,
ogolnopolskim i globalnym. Od czasu Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, przeksztatconejw 2011
roku w Uniwersytet Rzeszowski, prowadzona jest w nim dziatalnos¢ dydaktyczna, dajaca
kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela pokoleniom absolwentéw i obecnych
studentow. Ksztatcenie na proponowanych kierunkach, szczegdlnie na profilach
praktycznych, jest odpowiedzig na ogromne zapotrzebowanie na kadre na polu oswiaty.
Miedzy innymi powyzsza argumentacja przyswieca wladzom Instytutu i Wydziatu, ktore
podejmuja wysitki w celu zmiany programu ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna
w postaci uruchomienia formy studidw niestacjonarnych. Stwarza to szanse na rozwoj
Instytutu zarowno w zwiazku ze zwiekszeniem liczby studentow, ale takze pozyskania
wysoko wykwalifikowanej kadry, a takze zatrudnienia najzdolniejszych absolwentéw
kierunkdw pedagogicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Dodatkowo podejmowane s3
wysitki w celu poszerzania oferty edukacyjnej miedzy innymi poprzez uruchamianie nowych
specjalnosci, jak na przyktad profilaktyka spoteczna z resocjalizacjg, a takze dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wiadze Instytutu i Wydziatu w trosce o jakosc
ksztatcenia, akcentuja potrzebe permanentnego zapewniania spojnosci programow
ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie Pedagogika zwigzane;j
z kierunkami studidw, wspieranie kierownikdw kierunkdéw i nauczycieli akademickich
w zakresie realizacji ich zadan dydaktycznych, a takze zapewnienia nowoczesnych srodkow
dydaktycznych. Rozwoj naukowy kadry w Instytucie Pedagogiki, wspotpraca nauczycieli
akademickich i wymiana doswiadczen z podmiotami i osobami z polskich i zagranicznych
osrodkow naukowych (w formie projektow badawczych, stazy, wizyt studyjnych itp.),
stanowi jeden z najwazniejszych celdw niniejszej strategii. Podobnie nacisk ktadzie sie na
koordynowanie dziatalnosci studenckiej — naukowej, kulturalnej, wspieranie wszelkich form
zaangazowania studentéw w zycie Instytutu, Wydziatu, Uniwersytetu; udzielanie pomocy
Wydziatowemu Samorzgdowi Studenckiemu. W tej materii wtadze Instytutu Pedagogiki wraz
z wtadzami Wydziatu Pedagogiki i Filozofii planujg otwarcie przestrzeni dla studentéw
— Klubu Studenckiego, a takze biura Samorzadu. Dbatos¢ o wiasciwy poziom realizacji
dziatarn naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych stwarza szanse na podnoszenie
prestizu Instytutu wewnatrz uczelni, ale takze w otoczeniu spotecznym. Zamierzeniem jest
integrowanie nauczycieli akademickich, pozostatych pracownikéw Instytutu oraz studentow
studiujacych na kierunkach realizowanych w ramach dyscypliny Pedagogika, w spotecznosc
akademicka utozsamiajaca sie z Instytutem, Wydziatem, Uniwersytetem, dbajaca o jego
wspdlne dobro.

CELE

Strategia okresla kierunki dziatan w trzech gtownych obszarach: naukowym,
dydaktycznym oraz wspotpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym itp.
i interesariuszami zewnetrznymi. Realizacja strategii ma na celu zapewnienie optymalnych
warunkow do prowadzenia badan naukowych przez pracownikow Instytutu i ich naukowego
rozwoju, a takze realizacji jakosci ksztatcenia studentow na kierunkach realizowanych
w ramach dyscypliny Pedagogika na wysokim poziomie, co pozwoli wyksztatci¢
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wyspecjalizowang kadre i bedzie odpowiedzig na potrzeby rynku pracy. Dodatkowo przyjeto,
ze wdrozenie strategii przyczyni sie do zwiekszenia praktycznego wykorzystania wynikdw
badan naukowych oraz budowania pozycji i prestizu Instytutu Pedagogiki wewnatrz
Uniwersytetu Rzeszowskiego, w srodowisku lokalnym, ale takze w skali ogdlnopolskiej
i miedzynarodowe;j.

CEL 1: WZMOCNIENIE POTENCJALU NAUKOWEGO INSTYTUTU PEDAGOGIKI

Cele operacyjne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Optymalizacja jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej w Instytucie Pedagogiki
w ramach dyscypliny Pedagogika.

Tworzenie sciezek rozwoju i wspieranie dziatalnosci naukowej pracownikow
badawczo-dydaktycznych w ramach zadan priorytetowych w dyscyplinie
Pedagogika.

Dazenie do uzyskania wysokiej kategorii naukowej w dyscyplinie Pedagogika.

Wspieranie kadry badawczo-dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni i tytutdw
naukowych.
Wspieranie pracownikow w nawigzywaniu i realizacji wspotpracy naukowej

z partnerami polskimi i zagranicznymi.

Zwiekszenie efektywnosci prowadzonych badan i ciggte podnoszenie jakosci
publikacji naukowych.

Publikowanie wynikow badan naukowych w prestizowych wydawnictwach i wysoko
punktowanych czasopismach w dyscyplinie Pedagogika z listy Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Uwzglednianie jakosci dziatalnosci naukowej w ocenie projakosciowej nauczycieli
akademickich.

Wspieranie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w nawigzywaniu i realizacji
wspotpracy z otoczeniem spotecznym, w tym w upowszechnianiu wynikdéw badan
naukowych.

Umozliwianie pracownikom badawczo-dydaktycznym popularyzowania wynikéw
badan naukowych poprzez uczestnictwo w przedsiewzieciach naukowych:
sympozjach, zjazdach, konferencjach, seminariach, itp.

Umozliwienie udziatu kadry w szkoleniach obejmujacych opracowanie grantow
naukowych.

Zwiekszenie zaangazowania pracownikow badawczo-dydaktycznych w opracowanie
i realizacje projektéw naukowych z udziatem osoéb z polskich i zagranicznych
osrodkow naukowych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu stabilizowanie przydziatdw czynnosci
nauczycieli akademickich zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i profilem
realizowanych badan naukowych.

Dbanie o wykorzystanie wynikow badan naukowych w procesie ksztatcenia na
kierunkach studiow w dyscyplinie Pedagogika.

Koordynowanie pracy naukowej katedr i zaktadéw, w tym tworzenia zespotow
badawczych.

Wspieranie jakosci naukowej i dziatalnosci wydawniczej czasopism w Instytucie
Pedagogiki.
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17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

Propagowanie dziatalnosci naukowej prowadzonej w Instytucie Pedagogiki w na
stronie internetowej.

Umozliwianie odbywania stazy naukowych osobom z krajowych i zagranicznych
osrodkow naukowych.

Zwiekszenie zakresu wspotpracy Instytutu Pedagogiki z podmiotami w sektorze
akademickim i poza nim.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w drodze otwartych konkursow,
z zachowaniem przejrzystosci zasad i procedur, wytanianie osob ze znaczacym
dorobkiem naukowym i dydaktycznym w ramach dyscypliny Pedagogika.
Umozliwianie studentom wykonywania projektow naukowych powigzanych
z istniejgcymi kierunkami ksztatcenia i specjalnosciami, prezentowania wtasnych
badan naukowych w trakcie spotkan naukowych, sympozjow, konferencji
w instytucie, a takze w skali ogolnopolskiej i miedzynarodowe;j.

Wspieranie dziatalnosci studenckich kot naukowych.

Racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ naukowa.

Dazenie do zwiekszenia skutecznosci pozyskiwania srodkow finansowych w ramach
projektow zewnetrznych.

CEL 2: ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA NA PROWADZONYCH
KIERUNKACH STUDIOW W RAMACH DYSCYPLINY PEDAGOGIKA

Cele operacyjne:

1.

Przestrzeganie procedur wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia obowigzujacych
na Wydziale Pedagogiki i Filozofii, miedzy innymi: ustawiczne monitorowanie,
ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia studentéw w Instytucie Pedagogiki
poprzez podejmowanie hospitacji nauczycieli akademickich, omawianie
z pracownikami przebiegu zaje¢, a takze wynikdw ocen nauczycieli dokonywanych
przez studentow i wynikow ocen okresowych.

Powotanie o0so6b z Instytutu Pedagogiki (w ramach Wydziatowego zespotu
ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia) odpowiedzialnych za
biezgce monitorowanie jakosci ksztatcenia.

Biezgce monitorowanie przepisow prawa i zapewnienie spdjnosci programow
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw z oczekiwaniami interesariuszy
zewnetrznych i studentéw oraz potrzebami rynku pracy.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez uruchamianie nowych kierunkéw studiow
i specjalnosci — dokonanie zmiany w programie studiow na kierunku pedagogika
specjalna w postaci uruchomienia trybu niestacjonarnego od roku akademickiego
2025/2026.

Uwzglednienie wykorzystania dla potrzeb procesu dydaktycznego nowoczesnych
technologii informatycznych i komunikacyjnych — doposazanie sal dydaktycznych
w sprzet multimedialny.

Wspieranie nauczycieli akademickich w rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych,
w tym w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Usuwanie roznorodnych barier ograniczajacych lub uniemozliwiajgcych studiowanie
osobom z niepetnosprawnosciami oraz Scista wspotpraca z Biurem ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami.

Poprawa warunkdéw lokalowych w celu optymalizacji procesu ksztatcenia, a takze
umozliwienia pozadydaktycznej dziatalnosci studentéow, w tym samorzadu
studenckiego (zapewnienie biura, sprzetu komputerowego, facza internetowego)
oraz zapewnienia strefy relaksu dla studentow (wyposazenie klubu studenckiego).
Angazowanie studentow w dziatalnos¢ pozadydaktyczng prowadzong w Instytucie
Pedagogiki — czynne uczestnictwo w kotach naukowych, organizowanie konferencji
naukowych, wspieranie ich udziatu w wymianach studenckich w ramach dyscypliny
Pedagogika, wtaczanie do organizacji spotkan okolicznosciowych, itp.

Ksztattowanie u studentow poczucia petnoprawnych cztonkow wspolnoty
akademickiej w Instytucie Pedagogiki.

Dbatos¢ o jakos¢ realizacji i rozwdj praktyk zawodowych, w szczegdlnosci na
kierunkach o profilach praktycznych.

Uwzglednianie w procesie dydaktycznym najnowszych wynikow badan naukowych
—w tym badan realizowanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Wzbogacenie oferty studiow podyplomowych w Instytucie Pedagogiki, co pomoze
wzmocni¢ jego prestiz, a takze otworzy absolwentom droge do doskonalenia
zawodowego.

State monitorowanie losow absolwentdéw.

Promowanie oferty edukacyjnej Instytutu na stronie internetowe;.

Doskonalenie wspotpracy nauczycieli akademickich, sekretariatu, dziekanatow,
studentdw, dziatu administracji.

Monitorowanie przestrzegania zasad etyki przez nauczycieli akademickich, innych
pracownikéw Instytutu i studentow, a takze zapobieganie mobbingowi,
dyskryminacji i zachowaniom nieetycznym.

CEL 3: ZACIESNIANIE WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM, KULTUROWYM
| ZINTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI W RAMACH DYSCYPLINY PEDAGOGIKA

Cele operacyjne:

1.

Wzmacnianie wspotpracy z osobami, podmiotami w otoczeniu spotecznym w zakresie
popularyzacji wynikéw badan naukowych realizowanych przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych Instytutu Pedagogiki w ramach dyscypliny Pedagogika,
a takze stwarzanie warunkdw do ich praktycznego wykorzystania, celem uzyskania
wptywu na to otoczenie.

Poszukiwanie rozwigzan w zakresie zwiekszania zakresu oddziatywania nauki na
otoczenie spoteczne, kulturowe, nie tylko w skali lokalnej i ogdlnopolskiej, ale
miedzynarodowe;.

Wykorzystanie potencjatu osobowego Instytutu do opracowywania opinii i ekspertyz,
zachecanie nauczycieli akademickich do stawania sie ekspertami w ramach
dyscypliny Pedagogika.

Rozwijanie wspofpracy z interesariuszami zewnetrznymi w celu opiniowania przez
nich procesu ksztatcenia na realizowanych kierunkach w ramach dyscypliny
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o v

pedagogika, w dazeniu do jego doskonalenia oraz dostosowania programow
ksztatcenia do aktualnych oczekiwan interesariuszy, studentow i potrzeb rynku pracy.
Prezentowanie znaczgcych dokonan pracownikdw w mediach.

Podnoszenie pozycji i prestizu Instytutu Pedagogiki w skali lokalnej, ogdlnopolskiej
i miedzynarodowej, dbanie o jego ustawiczny rozwoj i dobre imie.

ZATWIERDZAM

JM Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego



