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Zatycznik do Uchwaty nr 31/2025 WPF.003.31.RW.06.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 05.06.2025 r. w sprawie zatwierdzenia przez Cztonkéw Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Strategii
Rozwoju Dyscypliny Filozofia na lata 2025-2028

STRATEGIA ROZWOJU DYSCYPLINY FILOZOFIA
NA LATA 2025-2028

WSTEP

Strategia Rozwoju Dyscypliny Filozofia (zwanej dalej Dyscypling) zawiera misje, cele,
obszary i kierunki dziatan realizowanych przez wtadze i pracownikéw Instytutu Filozofii na
Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego (zwanego dalej uczelnig lub
UR). Dokument opracowano na lata 2025-2028. Zatozeniami odpowiada on Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Filozofii
na powyzszy okres. Intencjg przedstawienia strategii jest w pierwszym rzedzie rozwdj
naukowy pracownikéw Instytutu Filozofii skorelowany ze zwiekszeniem ich efektywnosci
pracy w obszarze naukowo-dydaktycznym, optymalizacja procesu ksztatcenia w Instytucie,
wspieranie dziatann pracownikow oraz intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem spotecznym.
Strategia wpisuje sie rowniez w dazenia uczelni do podnoszeniu prestizu i konkurencyjnosci
Uniwersytetu Rzeszowskiego w skali lokalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowe;.

INSTYTUT FILOZOFII JAKO JEDNOSTKA PROWADZACA BADANIA
W RAMACH DYSCYPLINY FILOZOFIA

Instytut Filozofii stanowi Uchwaty 74/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r.
(Zatacznik — Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego, rozdz. 3, § 64, pkt. 1) od dnia 1 stycznia
2025 roku jednostke organizacyjng Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Gtdwne zadania Instytutu Filozofii (Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego
§ 64, pkt. 2), mieszczg sie w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
w zakresie dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny Filozofia i kierunkéw prowadzonych
studiow. Istotnym faktorem dziatalnosci Instytutu jest wspotpraca z otoczeniem spotecznym
w kraju i za granica.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSTYTUTU FILOZOFII
W sktad struktury organizacyjnej Instytutu Filozofii wchodzg nastepujace zaktady:
Zaktad Historii Filozofii
Zaktad Filozofii Spotecznej i Filozofii kultury
Zaktad Filozofii Wspotczesnej
Zaktad Etyki
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2. PRACOWNICY INSTYTUTU FIIOZOFII
W Instytucie Filozofii zatrudnionych jest 2 profesorow tytularnych, 9 doktorow
habilitowanych oraz 10 doktoréw. Dyscypline Filozofia reprezentuje facznie
21 0s0b (stan na 15 kwietnia 2025 1.).

3. ZADANIA PRIORYTETOWE W INSTYTUCIE FILOZOFII
Instytut Filozofii jest jednostka prowadzaca badania naukowe w ramach dyscypliny
Filozofia oraz dyscyplinach pokrewnych. Do zadan priorytetowych naleza:
e Cztowiek wobec wyzwan w ponowoczesnosci,
e Badania historyczno-filozoficzne
e Relacje miedzykulturowe
e Spotecznaikulturowa przestrzen w tworczosci.

4. KSZTALCENIE WINSTYTUCIE FILOZOFII

W Instytucie Filozofii prowadzone sg nastepujace kierunki ksztatcenia:
e Filozofia
e Komunikacja Miedzykulturowa

5. WSPOLPRACA
Pracownicy badawczo-dydaktyczni wspotpracujg z wieloma osrodkami naukowymi
polskimi i zagranicznymi. Efektami tej wspotpracy sg przedsiewziecia naukowe, publikacje
naukowe, wymiana naukowa, staze itp. Z kolei wspodtpraca z otoczeniem spotecznym, w tym
roznego rodzaju mediami, sprzyja popularyzacji i praktycznemu wykorzystaniu wynikow
badan realizowanych w instytucie w ramach dyscypliny Filozofia.

MISJA

Misja Instytutu Filozofii jest troska o stworzenie odpowiednich warunkow dla
pracownikdw naukowych realizujgcych podstawowe - instytutowe oraz wtasne badania
naukowe. W zwigzku z tym, iz znaczng czes¢ pracownikow tworzg adiunkci - doktorzy,
instytut deklaruje wsparcie w zdobywaniu przez nich stopni i tytutow naukowych. Podobng
konstatacje nalezy poczyni¢ odnosnie rozwoju naukowego profesorow UR. Szczegdlng wage
przyktada sie do badan taczacych w sobie: wysoka wartos¢ naukowa, zasieg miedzynarodowy
oraz odpowiadajacych na szeroko rozumiane potrzeby spoteczne. Duze znaczenie przypisuje
sie zwiekszeniu dostepu do wynikéw badan naukowych pracownikéw instytutu szeroko
rozumianemu otoczeniu spotecznemu. W instytucie niezmiennie preferowane sg dziatania
angazujace w obszar pracy naukowej zdolnych studentéw, ktdrzy odpowiednio wspierani
i promowani, wzmocni¢ mogg w przysztosci zasoby kadry nauczycieli akademickich.
W nawigzaniu do rozumienia filozofii jako ,umitowania madrosci”, w ksztatceniu studentow
ktadzie sie nacisk na ksztattowanie u nich postawy: obiektywizmu, tolerancji, poszanowania
godnosci innych ludzi. W oparciu o wzajemne porozumienia Instytut Filozofii prowadzi coraz
intensywniejszg i efektywniejsza wspotprace z Interesariuszami Zewnetrznymi, przypisujac
jej zasadnicza role w doskonaleniu procesu ksztatcenia na realizowanych kierunkach oraz
lepszemu dostosowaniu programéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
W dziatalnos¢ dydaktyczng wpisany jest nacisk na wyposazanie studentéw w odpowiednia
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wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jako faktory niezbedne w wypetnianiu przez
nich w przysztosci w dojrzaty sposob réznych rol spotecznych.

WIZJA

Instytut Filozofii na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego
zbliza sie do 30 rocznicy swojego istnienia. Dziatalnos¢ instytutu i stojgce przed nim
wyzwania, wymagajg osadzenia w spektrum uwarunkowan spotecznych, gospodarczych,
kulturowych o zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim i globalnym. Od czasu Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej, przeksztatconej w 2001 roku w Uniwersytet Rzeszowski, prowadzona jest
w nim dziatalnos¢ dydaktyczna, dajaca m. in. kwalifikacje do wykonywania zawodu
nauczyciela filozofii i etyki pokoleniom absolwentéw i obecnych studentow.

Zgodnie z dziedzictwem filozofii europejskiej stojac na strazy najwyzszych wartosci
konstytuujacych kulture, tj. prawdy, dobra i piekna, pracownicy Instytutu starajg sie takze
eksplorowac¢ tematy nowe, nieobjete tym paradygmatem, a wazne z perspektywy
wspotczesnego cztowieka: z obszaru etyki, bioetyki, filozofii medycyny, filozofii przyrody,
antropologii, filozofii spotecznej czy tez filozofii wychowania. Z tego wzgledu Instytut
Filozofii niezmiennie wspodtpracuje z niemal wszystkimi jednostkami naukowymi naszej
uczelni, a nasi pracownicy prowadzg wyktady dla uczacych sie w nich studentow, rowniez
UTW. Obejmuja one swym zakresem podstawy filozofii, historii filozofii, ale i odnosza sie do
zagadnien wynikajacych z zapotrzebowania poszczegdlnych Instytutow. Filozofowie
wigczaja sie rowniez w realizacje roznego rodzaju eventow, w tym naukowych,
organizowanych przez inne instytuty.

Ksztatcenie na proponowanym przez Instytut drugim, w pewnym sensie unikatowym
kierunku: Komunikacji miedzykulturowej, jest odpowiedzia na rosngce coraz bardziej
w pluralistycznej kulturowo Polsce zapotrzebowanie na adekwatng do tego kadre. W zwigzku
z tym, iz nasz kraj staje sie coraz bardziej wielokulturowy, rosnie zapotrzebowanie na
absolwentow tego kierunku. W celu zwiekszenia jego atrakcyjnosci starac sie bedziemy
nada¢ mu charakter studiow w wiekszym stopniu praktycznym, proponujac wyktady
wychodzgce naprzeciw potrzebom rynku.

Wtadze instytutu w trosce o jakosc ksztatcenia, akcentujg potrzebe permanentne;j
troski o zapewniania SPOjNOSCi programow ksztatcenia
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie Filozofia zwigzanej z kierunkami
studidw, wspieranie kierownikow kierunkow i nauczycieli akademickich w zakresie realizacji
ich zadan dydaktycznych, a takze zapewnienia nowoczesnych srodkéw dydaktycznych.
Rozwdj naukowy kadry w Instytucie Filozofii, wspdtpraca nauczycieli akademickich
i wymiana doswiadczen z podmiotami i osobami z polskich i zagranicznych osrodkow
naukowych (np. w formie stazy), stanowi jeden z wazniejszych celdw niniejszej strategii.
Podobnie nacisk ktadzie sie na koordynowanie dziatalnosci studenckiej — naukowej,
kulturalnej, wspieranie wszelkich form zaangazowania studentow w zycie instytutu,
wydziatu, uniwersytetu; udzielanie pomocy Wydziatowemu Samorzadowi Studenckiemu.

Dbatos¢ o wfasciwy poziom realizacji dziatan naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych stwarza szanse na podnoszenie prestizu instytutu wewnatrz uczelni, ale
takze w otoczeniu spotecznym Zamierzeniem jest integrowanie nauczycieli akademickich,
pozostatych pracownikdéw instytutu oraz studentdéw studiujagcych na kierunkach
realizowanych w ramach dyscypliny Filozofia, w spotecznos¢ akademicka utozsamiajacg sie
z instytutem, wydziatem, uniwersytetem, dbajaca o jego wspdlne dobro.
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CELE

Strategia okresla kierunki dziatan w trzech gtéwnych obszarach: naukowym,
dydaktycznym oraz wspotpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym itp.
i interesariuszami zewnetrznymi. Realizacja strategii ma na celu zapewnienie optymalnych
warunkow do prowadzenia badan naukowych przez pracownikow instytutu i ich naukowego
rozwoju, a takze realizacji jakosci ksztatcenia studentow na kierunkach realizowanych
w ramach dyscypliny Filozofia na wysokim poziomie, co pozwoli wyksztatci¢ absolwentow
lepiej wpisujacych kadre i bedzie odpowiedzig na potrzeby rynku sie w potrzeby rynku pracy.
Duza wage przywiazuje sie do zwiekszenia praktycznego wykorzystania wynikéw badan
naukowych oraz budowania pozycji i prestizu Instytutu Filozofii wewnatrz Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w wielu jednostkach UR powinno w
jeszcze wiekszym niz dotad stopniu sprzyja¢ rozwojowi Instytutu. Rownie duzg wage
przywiazuje sie do dziatart podejmowanych w szeroko rozumianym srodowisku lokalnym, ale
takze w skali ogdlnopolskiej czy miedzynarodowe;j.

CEL 1: WZMOCNIENIE POTENCJALU NAUKOWEGO INSTYTUTU FILOZOFII

Cele operacyjne:

1. Optymalizacja jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej w Instytucie Filozofii
w ramach dyscypliny Filozofia.

2. Ksztattowanie adekwatnych sciezek rozwoju i wspieranie dziatalnosci naukowe;j
pracownikéw badawczo-dydaktycznych podejmujacych zadania priorytetowe
w dyscyplinie Filozofia.

3. Dazenie do podtrzymania obecnej, wysokiej kategorii naukowej w dyscyplinie
Filozofia (A).

4. Wspieranie kadry badawczo-dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni i tytutow
naukowych, przede wszystkim w celu zminimalizowania, destrukcyjnych dla rozwoju
Instytutu, etatow dydaktycznych.

5. Wspieranie pracownikow w intensyfikowaniu wspotpracy naukowej z partnerami
polskimi a zwtaszcza zagranicznymi.

6. Zwiekszenie efektywnosci prowadzonych badan i ciggte podnoszenie jakosci
publikacji naukowych.

7. Podejmowanie nowych, istotnych spotecznie tematdéw badawczych.

8. Publikowanie wynikow badan naukowych w prestizowych wydawnictwach i wysoko

punktowanych czasopismach z listy Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego a takze znajdujacych sie w miedzynarodowych bazach
naukowych.

9. Uwzglednianie jakosci dziatalnosci naukowej w ocenie projakosciowej nauczycieli
akademickich.

10. Wspieranie pracownikow badawczo-dydaktycznych w nawigzywaniu i realizacji
wspotpracy z otoczeniem spotecznym, w tym w upowszechnianiu wynikdw badan
naukowych.

11. Umozliwianie pracownikom badawczo-dydaktycznym popularyzowania wynikow
badan naukowych poprzez uczestnictwo w przedsiewzieciach naukowych:
sympozjach, zjazdach, konferencjach, seminariach, itp.

12. Umozliwienie udziatu kadry w szkoleniach dotyczgcych aplikacji grantow naukowych.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw badawczo-dydaktycznych w opracowanie
i realizacje projektow naukowych z udziatem osob z polskich i zagranicznych
osrodkow naukowych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu adekwatna korelacje przydziatéw czynnosci
nauczycieli akademickich z ich kwalifikacjami i realizowanymi badaniami naukowymi.
Dbanie o wykorzystanie wynikow badan naukowych w procesie ksztatcenia na
kierunkach studiéw w dyscyplinie Filozofia.

Koordynowanie pracy naukowej zaktadow, m. in. poprzez tworzenie zespotow
badawczych.

Wspieranie jakosci naukowej i dziatalnosci wydawniczej czasopisma Galicja, a takze
wpisanie sie w dziatalnos¢ pism wydawanych dotad w Instytucie Pedagogiki.
Propagowanie dziatalnosci naukowej oraz spotfecznej prowadzonej w Instytucie
Filozofii na stronie internetowe;.

Umozliwianie odbywania stazy naukowych osobom z krajowych i zagranicznych
osrodkow naukowych.

Zwiekszenie zakresu wspotpracy Instytutu Filozofii z podmiotami w sektorze
akademickim i poza nim.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich ze znaczacym dorobkiem naukowym
i dydaktycznym w ramach dyscypliny Filozofia w drodze otwartych konkursow,
z zachowaniem przejrzystosci zasad i procedur.

Umozliwianie studentom realizacji wpisanych w badania Instytutowe projektow
naukowych oraz ich prezentowanie ich w trakcie spotkan naukowych, sympozjow,
konferencji, w skali ogdlnopolskiej i miedzynarodowej.

Wspieranie pisma Studenckiego Forum Akademickie oraz dziatalnosci studenckich
kot naukowych.

Racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ naukowsa.

Dazenie do zwiekszenia skutecznosci pozyskiwania srodkéw finansowych w ramach
projektow wewnetrznych i zewnetrznych.

CEL 2: ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA NA PROWADZONYCH
KIERUNKACH STUDIOW W RAMACH DYSCYPLINY FILOZOFIA

Cele operacyjne:

1.

Przestrzeganie procedur wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia obowigzujacych
na Wydziale Pedagogiki i Filozofii, miedzy innymi: ustawiczne monitorowanie,
ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia studentdw w Instytucie Filozofii poprzez
podejmowanie hospitac;ji nauczycieli akademickich, omawianie
z pracownikami przebiegu zaje¢, a takze wynikdw ocen nauczycieli dokonywanych
przez studentow i wynikow ocen okresowych.

Powotanie o0sob z Instytutu Filozofii (w ramach Wydziatowego zespotu
ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia), odpowiedzialnych za
biezgce monitorowanie jakosci ksztatcenia.

Biezgce monitorowanie przepisow prawa i zapewnienie spdjnosci programow
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw z oczekiwaniami interesariuszy
zewnetrznych i studentéw oraz potrzebami rynku pracy.
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4. Wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez dokonanie zmiany w programie studidéw na
kierunku Filozofia i Komunikacja miedzykulturowa.

5. Uwzglednienie wykorzystania dla potrzeb procesu dydaktycznego nowoczesnych
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

6. Wspieranie nauczycieli akademickich w rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych
w tym, w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢, m. in. w ramach studidw
hybrydowych.

7. Usuwanie réznorodnych barier ograniczajgcych lub uniemozliwiajacych studiowanie
osobom z niepetnosprawnosciami w ramach scistej wspotpracy z Biurem ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami

8. Poprawa warunkow lokalowych w celu optymalizacji procesu ksztatcenia, a takze
umozliwienia pozadydaktycznej dziatalnosci studentow, w tym samorzadu
studenckiego.

9. Angazowanie studentdéw w dziatalnos¢ pozadydaktyczna prowadzong w Instytucie
Filozofii — czynne uczestnictwo w kofach naukowych, organizowanie konferencji
naukowych, wspieranie ich udziatu w wymianach studenckich w ramach dyscypliny
Filozofia, wigczanie do organizacji spotkan okolicznosciowych, itp.

10. Ksztattowanie u studentow poczucia petnoprawnych cztonkéow wspolnoty
akademickiej w Instytucie Filozofii.

11. Dbatos¢ o zwiekszeniu efektywnosci praktyk zawodowych.

12. Uwzglednianie w procesie dydaktycznym najnowszych wynikéw badan naukowych,
zwtaszcza realizowanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

13. Wzbogacenie oferty studiow podyplomowych w Instytucie Filozofii.

14. Monitorowanie losow absolwentdow.

15. Promowanie oferty edukacyjnej instytutu na stronie internetowe;.

16. Doskonalenie wspdtpracy nauczycieli akademickich, sekretariatu, dziekanatow,
studentdw, dziatu.

17. Monitorowanie przestrzegania zasad etyki przez nauczycieli akademickich, innych
pracownikéw instytutu i studentéw, a takze zapobieganie mobbingowi,
dyskryminacji i zachowaniom nieetycznym.

CEL 3: ZACIESNIANIE WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM, KULTUROWYM
| ZINTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI W RAMACH DYSCYPLINY FILOZOFIA

Cele operacyjne:

1. Wzmacnianie wspdtpracy z osobami, podmiotamiw otoczeniu spotecznym w zakresie
popularyzacji wynikéw badan naukowych realizowanych przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych Instytutu Filozofii w ramach dyscypliny Filozofia,
a takze stwarzanie warunkoéw do ich praktycznego wykorzystania, celem uzyskania
wiekszego wptywu na to otoczenie.

2. Poszukiwanie rozwigzan w zakresie zwiekszania zakresu oddziatywania nauki na
otoczenie spoteczne i kulturowe w skali lokalnej, ogélnopolskiej, miedzynarodowe;j.

3. Wykorzystanie potencjatu osobowego instytutu do opracowywania opinii i ekspertyz,
zwtaszcza w obszarze Etyki.

4. Rozwijanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w celu opiniowania przez
nich procesu ksztatcenia na realizowanych kierunkach w ramach dyscypliny Filozofia,

hr



Uniwersytet Rzeszowski
Wydziat Pedagogiki i Filozofii

o v

w dazeniu do jego doskonalenia oraz dostosowania programow ksztatcenia do
aktualnych oczekiwan interesariuszy, studentow i potrzeb rynku pracy.
Prezentowanie dokonan i wiedzy pracownikow w réznego rodzaju mediach.
Podnoszenie pozycji i prestizu Instytutu Filozofii w skali lokalnej, ogdlnopolskiej
i miedzynarodowej, dbanie o jego ustawiczny rozwoj i dobre imie.

ZATWIERDZAM

JM Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego



