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ZASADY OGOLNE

Na wyjazd za granice w ramach programu Erasmus+ moze zosta¢ zakwalifikowana osoba
uprawniona do uczestnictwa w programie zgodnie z ogdélnymi zasadami programu.

Pracownicy UR beda kwalifikowani na:

- wyjazdy w celach dydaktycznych — przeprowadzenie 8 godz. zaje¢ dydaktycznych
lub

- wyjazdy w celach szkoleniowych.

W okresie mobilnosci pracownikdw za granicg mozna faczy¢ dziatania w zakresie nauczania
(4 godz. zaje¢ dydaktycznych) oraz szkolenia - wyjazd w celach dydaktycznych.

Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granicg mozna zrealizowa¢ w formie mobilnosci
mieszanej. Mobilno$¢ mieszana (Tab. 2) to potgczenie mobilnosci fizycznej i wirtualnej
utatwiajgce prace zespotowg i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na
wspotpracy.

Celem wyjazdéw jest umozliwienie wszystkim pracownikom nauczania lub szkolenia za granicg

w ramach rozwoju zawodowego, aby:

- dzielili sie swojg wiedzg fachows;

- doswiadczyli nowych srodowisk nauczania;

- przygotowywali sie do pracy w miedzynarodowym srodowisku;

-zdobyli nowe innowacyjne umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie
opracowywania programéw nauczania, jak rowniez umiejetnosci cyfrowe;

- nawigzali kontakt z pracownikami za granicg, aby wspodlnie opracowywacé dziatania na rzecz
osiggania celéw programu oraz wymieniali sie dobrymi praktykami

- lepiej przygotowywali studentdw do rozpoczecia pracy.

Ponadto celem jest wspieranie opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych

programdw nauczania, a takze innowacyjnych sposobdéw uczenia sie i nauczania, w tym

wspotpracy online, uczenia sie opartego na badaniach naukowych i podejscia opartego na

doswiadczeniach, aby sprosta¢ wyzwaniom spofecznym.



e Podstawowym jezykiem programu Erasmus+ jest jezyk angielski. Wymagany poziom

znajomosci jezyka angielskiego i/lub jezyka obowigzujgcego w danym kraju:

- poziom B2 — wyjazdy dydaktyczne
- poziom B1 — wyjazdy szkoleniowe

Znajomosc jezyka obcego moze zostaé¢ wyrywkowo sprawdzona.

Aplikowanie pracownika na wyjazd staje sie réwniez jego zobowigzaniem do zaangazowania
sie w przyjecie gosci z uczelni partnerskich przyjezdzajacych do jednostki, w ktdrej jest
zatrudniony.

e Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie o dodatkowe

Srodki

na wyjazd w

ramach specjalnego funduszu programu Erasmus+ dla o0séb

niepetnosprawnych. Zasady znajdujg sie na stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2022/09/22/eavp4j/zasady-realizacji-

wyjazdow-0sob-z-mniejszymi-szans.pdf

e Wyjazdy mogg odbywac sie do (zat. 1):
- panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z Programem

- panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem (tzw. mobilnos¢ miedzynarodowa)

W programie Erasmus+ 2021-2027 przewidziano wyjazdy do parstw trzecich niestowarzyszonych
z Programem - tzw. mobilno$¢ miedzynarodowa - w ramach projektu KA171 oraz 20% budzetu
projektu KA131.

Tab. 1 — Uprawnione organizacje

Cel Panstwa cztonkowskie UE i paristwa trzecie Panstwa trzecie niestowarzyszone
wyjazdu stowarzyszone z Programem z Programem
Dydaktyka | - do uczelni, z ktérg UR ma podpisang umowe - do uczelni, z ktérg UR ma podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng — miedzyinstytucjonalng —
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczeln | https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczel
ie-partnerskie-erasmus nie-partnerskie-erasmus
Szkolenie - do uczelni, z ktérg UR ma podpisang umowe - do uczelni, z ktérg UR ma podpisang umowe

miedzyinstytucjonalng
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczeln

miedzyinstytucjonalng
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczel

ie-partnerskie-erasmus

- do uczelni, z ktdrg UR nie podpisat umowy,

ale ktéra uczestniczy w programie Erasmus+ -
umowa miedzyinstytucjonalna nie jest wymagana
- do innej uprawnionej instytucji - umowa
miedzyinstytucjonalna nie jest wymagana

nie-partnerskie-erasmus

- do uczelni, ktéra przyjmie pracownika na jego
prosbe i umowa miedzyinstytucjonalna zostanie
podpisana

- do innej uprawnionej instytucji - umowa
miedzyinstytucjonalna jest wymagana



https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/09/22/eavp4j/zasady-realizacji-wyjazdow-osob-z-mniejszymi-szans.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/09/22/eavp4j/zasady-realizacji-wyjazdow-osob-z-mniejszymi-szans.pdf
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/uczelnie-partnerskie-erasmus

Dtugos¢ pobytu w instytucji moze trwac, z wytgczeniem czasu podrozy:

- od 2 do 5 dni — wyjazd do panstw cztonkowskich UE, panistw trzecich stowarzyszonych
z Programem oraz panstw Regionow 13 i 14

- 5 dni — wyjazd do panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem

Pobyt w instytucji jest mozliwy wytagcznie w dniach pomiedzy poniedziatkiem a pigtkiem.
Podréz nalezy planowaé w weekendy lub w inne dni przy krétszym pobycie.

Nie mozna odbywac podrézy w uzgodnionych dniach pobytu w instytucji.

Ewentualny dtuzszy pobyt — do 2 miesiecy - bedzie wymagat wiasciwego uzasadnienia, zgody
Komisji Rekrutacyjnej oraz przeprowadzenia odpowiednio wiekszej liczby godzin zajeé
dydaktycznych lub odpowiednio dtuzszego programu szkolenia.

Wyjazd szkoleniowy powinien odby¢ sie do innej instytucji przyjmujgcej niz w ciggu ostatnich
dwéch lat. Wyjatek stanowi wyjazd pracownika, ktéry prowadzi dtugoletnig wspdtprace
badawczg z wybrang instytucja.

Koordynatorzy kierunkowi programu Erasmus+, osoby realizujgce program, ew. inne osoby
zaakceptowane przez dysponenta srodkéw mogg wyjechac na wizyty monitoringowe w celu
uzgodnienia warunkéw porozumien miedzyinstytucjonalnych dotyczgcych doboru,
przygotowania, przyjmowania i integracji uczestnikdw mobilnosci, aktualizowania tych
porozumien miedzyinstytucjonalnych, itp. Finansowanie odbywa sie z funduszy na wsparcie
organizacyjne (OS) ryczattowo wg zasad finansowych na mobilnos¢ krétkoterminowa
pracownikow.

Tab. 2 — Rodzaje mobilnosci i dtugos¢ pobytu

Dtugosc pobytu Dtugosc¢ pobytu Czes¢ wirtualna
W instytucji W instytucji - czas trwania
Cel wyjazdu pracownikéw (bez podrozy) (bez podrozy) nieokreslony
Kraje Kraje
Programu* Partnerskie** (niefinansowana)
Wyjazdy w celach dydaktycznych
(przeprowadzenie 8 godz. zaje¢ dydaktycznych 2 dni—5dni 5 dni opcjonalna
lub 4 godz. w przypadku potgczenia wyjazdu
dydaktycznego ze szkoleniem)
Wyjazdy w celach szkoleniowych 2dni—5dni 5 dni opcjonalna
Wyijazdy krotkoterminowe na szkolenia + obowigzkowa
w ramach Mieszanych kurséw intensywnych - od 5 do 30 dni Nie dotyczy czes¢ wirtualna,
Blended Intensive Programmes — BIP w celu czas nie zostat
podnoszenia swoich kompetencji okreslony

* Kraje programu — panstwa cztonkowskich UE, paristwa trzecie stowarzyszone z Programem oraz paristwa
Regiondéw 13i 14

** Kraje partnerskie - panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem (tzw. mobilno$¢ miedzynarodowa)




Il. REKRUTACJA

Zgtoszenia na wyjazd pracownikéw UR (zatrudnionych na umowe o prace) - kwestionariusz
on-line + opis planowanych dziataid dot. kontynuacji wspdtpracy z uczelnig przyjmujacg na
rzecz internacjonalizacji Uniwersytetu Rzeszowskiego - przyjmowane sg przez biuro Erasmus+
- Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM) - po ogtoszeniu rekrutacji.

Priorytetowo bedg traktowani pracownicy UR:

» bedacy koordynatorami lub sg zaangazowani w realizacje programu Erasmus+

» ktérzy nigdy nie otrzymali dofinansowania z programu Erasmus+

» prowadzacy zajecia w jezyku obcym dla studentéw programu Erasmus+,

» niebedacy nauczycielami akademickimi (wyjazdy szkoleniowe)

Listy rankingowe, opracowane przez pracownikow biura Erasmus+ - DWM - na podstawie ww.
priorytetéw, liczby zrealizowanych wyjazddw w ciggu ostatnich 5 lat oraz roku akademickiego
ostatniego wyjazdu lub planu na biezgcy rok akademicki, przesytane sg do dziekanow
wydziatéw / Prorektora ds. Collegium Medicum (CM), gdzie odbywa sie wtasciwa kwalifikacja.
Na potrzeby kwalifikacji ww. osoby powotujg Komisje rekrutacyjne ds. programu Erasmus+,
ktorym przewodniczg. W Komisjach udziat biorg dyrektorzy instytutéw danego wydziatu lub -
w przypadku braku instytutéw - inne osoby powotane przez dziekana, kierownik dziekanatu
/Dyrektor Biura ds. Collegium Medicum.

Komisje rekrutacyjne ds. programu Erasmus+ - biorgc dodatkowo pod uwage ztozone
programy nauczania/szkolenia, ich korzysci dla jednostki oraz opis planowanych dziatar dot.
kontynuacji wspotpracy z uczelnig przyjmujgca na rzecz internacjonalizacji UR - akceptujg listy
rankingowe lub ustalaja nowe, ostateczne listy rankingowe, czyli listy pracownikow
w kolejnosci pierwszenistwa do wyjazdu i przyznania funduszy z programu Erasmus+.
Przygotowane listy rankingowe, podpisane przez przewodniczgcych Komisji, przekazywane sg
do koordynatora uczelnianego programu Erasmus+ we wskazanym terminie.

Na podstawie list rankingowych, biuro Erasmus+ ustala ogdlnouczelniang liste podstawowa
i rezerwowa, biorgc pod uwage dostepny budzet.

- W przypadku wyjazdéw dydaktycznych liczba zakwalifikowanych oséb ustalana jest
wg widetek opartych na liczbie nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce.

- Liczba osob zakwalifikowanych do wyjazdéw szkoleniowych ustalana jest wg widetek
opartych na liczbie pracownikéw zatrudnionych na wydziale/CM. Dodatkowo wybierana jest
1 osoba zatrudniona na stanowisku administracyjnym na wydziale/CM.

Listy rankingowe ustalane sg oddzielnie na wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe.

Dla zakwalifikowania pracownikéw administracji centralnej powotuje sie Komisje rekrutacyjna
ds. programu Erasmus+ w sktadzie: koordynator uczelniany programu Erasmus+, kierownik
Dziatu Wspédtpracy Miedzynarodowej, pracownik biura Erasmus+. Po analizie zgtoszen komisja
ustali liste rankingowg pracownikdw administracji centralne;j.

Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej zatwierdza ogodlnouczelniane listy
rankingowe (podstawowg i rezerwowg).



Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane na wyjazd po rezygnacji z wyjazdu
kandydatéw z listy podstawowej lub ewentualnym zwiekszeniu funduszy. W przypadku
rezygnacji pracownika danej jednostki z wyjazdu, kolejna osoba z listy rezerwowej danej
jednostki zostanie zakwalifikowana do wyjazdu przez koordynatora uczelnianego programu
Erasmus+. Jesli zostanie wyczerpana liczba oséb chetnych do wyjazdu z danej jednostki,
koordynator wybierze osobe z innej jednostki.

Ogtoszenie wynikdw nastgpi droga e-mailowa.

Pracownicy majg mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej do Prorektora
ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia
wynikow/wystania e-maila. Pozytywna opinia Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd, spowoduje umieszczenie go na
pierwszym miejscu listy rezerwowej.

W przypadku braku kandydatéw do wyjazdu w ramach projektu KA171 mozliwe jest
zakwalifikowanie osoby chetnej na wyjazd z rezerwy lub osoby poza terminem rekrutacji.
Zgtoszenie, po terminie rekrutacji, checi wyjazdu na krotkoterminowe wyjazdy szkoleniowe,
tzw. Mieszane kursy intensywne — BIP (Blended Intensive Programme) przez pracownika, ktory
otrzymat zaproszenie z uczelni partnerskiej, moze zosta¢ zaakceptowane tylko w przypadku
wolnych srodkéw finansowych.

Zgtoszenia ztozone po terminie beda umieszczane na liscie rezerwowe;.

Biuro Erasmus+ DWM podejmie wszelkie niezbedne $rodki, aby zapobiec wystgpieniu
konfliktu intereséw w stosunku do cztonka komisji rekrutacyjnej. O kazdej sytuacji, w ktorej
wystepuje konflikt interesdw lub mogacej prowadzi¢ do jego powstania zostang
poinformowane wtadze uczelni oraz podjete wszelkie $rodki niezbedne do naprawy tej
sytuacji. Cztonkowie komisji rekrutacyjnych zostang poinformowani o koniecznosci zgtaszania
sytuacji, w ktorych moze wystgpi¢ konflikt intereséw, tzn., gdy cztonek komisji jest
kandydatem na wyjazd za granice lub pozostaje w zwigzku matzenriskim/innym stosunku
pokrewienstwa, stosunku prawnym/faktycznym, budzgcym uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci z kandydatem na wyjazd.

Aplikowanie pracownika na wyjazd staje sie zobowigzaniem do kontynuacji wspotpracy
z uczelnig przyjmujacg na rzecz internacjonalizacji Uniwersytetu Rzeszowskiego, np.:

wspdlne badania naukowe/projekty badawcze

wspolne publikacje

wspodlne staze naukowe - 2 miesigce i dtuzsze

wspoétorganizowanie konferencji naukowych

wymiana ,,Visiting Professor”

wspolne programy studidow, podwdjne dyplomy

aplikacja do udziatu w komitetach naukowych czasopism i wydawnictw zagranicznych
zaangazowania sie w przyjecie gosci z uczelni partnerskich przyjezdzajgcych do jednostki,
w ktorej jest zatrudniony

VVVVYVYVYYVYY

W przypadku niewykorzystania funduszy, jakimi dysponuje UR, istnieje mozliwos¢:
- przeznaczenia funduszy na wyjazdy pracownikow z ew. dodatkowej rekrutacji



ZASADY FINANSOWE

e Zgodnie z zasadami otrzymane dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
i pobytem w instytucji partnerskiej.

Pracownicy UR otrzymujg ryczatt na koszty utrzymania

Tab. 3 — Wsparcie indywidualne

Dzienna stawka Dzienna stawka
(wyjazdy trwajace nie (wyjazdy trwajgce
Kraje nalezace do danej grupy dtuzej niz 14 dni) od 15 dnido 2
miesiecy)
Euro
Euro

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia,
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy oraz kraje niestowarzyszone z 190 133
programem regionu 13 i 14 (13 - Andora, Monako, Panstwo
Watykanskie, San Marino, 14 - Szwajcaria, Wyspy Owcze,
Wielka Brytania)

Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, 170 119
Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Litwa, Republika Macedonii 103
. : . . . 148

Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

Kraje regionéw 1-12 190 133

UR moze przeznaczy¢ 20% dotacji projektu KA131 na mobilno$¢ miedzynarodowg studentow
i pracownikoéw do krajow grupy 1-12 (zat. 1).

Pracownicy UR otrzymujg rowniez ryczatt na koszty podrozy.

Kwota ryczattu na koszty podrdzy jest uzalezniona od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia
podrézy a miejscem docelowym (w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za
podréz w obie strony). Do obliczenia odlegtosci stosowany jest kalkulator odlegtosci
opracowany przez KE i udostepniony na stronie programu Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Tab. 4 - Ryczatt na podroz

W przypadku podrozy
Odlegtosc Standardowy ryczatt na z wykorzystaniem ekologicznych
(wg kalkulatora odlegtosci KE) koszty podrdézy srodkow transportu tzw.
,Green Travel”

od 0 do 99 km 28 € 56 €
od 100 do 499 km 211 € 285 €
od 500 do 1 999 km 309 € 417 €
od 2 000 do 2 999 km 395 € 535€
od 3 000 do 3 999 km 580 € 785 €

od 4 000 do 7 999 km 1188 € 1188 €

8 000 km lub wiecej 1735€ 1735€

W przypadku ,Green Travel”, czyli podréozy z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkdw
transportu (autobusem, pociggiem lub wspélna podréz samochodem) nalezy ztozyé:

- o$wiadczenie o przejezdzie niskoemisyjnym srodkiem transportu

- bilety lub rachunki za przejazd w przypadku przejazdu pociggiem lub autobusem.

Przy wyjazdach do krajéw programu (Grupy 1-3) kazdy pracownik otrzymuje dodatkowo na
dni podrdzy wsparcie indywidualne w wysokosci jednej dziennej stawki (Tab. 3).

Przy wyjazdach do krajéw regionéw 1-12 (mobilnos¢ miedzynarodowa) kazdy pracownik
otrzymuje dodatkowo na dni podrdézy wsparcie indywidualne:

- w wysokosci jednej dziennej stawki (Tab. 3) przy odlegtosci ponizej 499 km

- w wysokosci dwéch dziennych stawek (Tab. 3) przy odlegtosci powyzej 500 km

Nie dotyczy projektédw KA171, dla ktérych NA ustala ww. wsparcie.

Dzienna stawka liczona bedzie na dni pobytu w instytucji przyjmujacej:

- 2 - 5 dni pobytu (poniedziatek-pigtek)

- powyzej 5 dni pobytu — kazdy nastepujacy po sobie dzien

Przed wyjazdem pracownik, po dostarczeniu tréjstronnie podpisanego porozumienia
0 programie nauczania/szkolenia, podpisuje indywidualng umowe finansowg i otrzymuje
100% dofinansowania na konto.

Rozliczenie z wyjazdu nastepuje na podstawie dostarczonego z uczelni przyjmujgcej

certyfikatu pobytu i wypetnionego przez pracownika raportu indywidualnego online.

Dokument zatwierdzony przez
Prorektor ds. Nauki

i Wspdtpracy Miedzynarodowej
28.02.2025 .




