SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019/2020 - 2023/2024

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu/ modutu*

Wydzial (nazwa jednostki

prowadzacej kierunek) Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki realizujacej Kolegium Nauk Przyrodniczych

przedmiot

Kierunek studiow Mechatronika

Poziom ksztatcenia Studia II-go stopnia

Profil Ogolnoakademicki

Forma studiow Studia stacjonarne, niestacjonarne
Rok i semestr studiow Rok I, semestr 11,

Rodzaj przedmiotu

Koordynator dr inz. Bogustaw Twaro6g

Imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej
/ 0s6b prowadzacych

1.2. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN I PUNKTOW ECTS

Wykt. Cw. | Konw. | Lab. Sem. 7P Prakt. Inne ( jakie?) Liczba pkt ECTS

- - 360 - 4

1.3.  SPOSOB REALIZACJI ZAJEC
zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é

1.4. FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU/ MODULU (Z TOKU) (EGZAMIN, ZALICZENIE Z
OCENA, ZALICZENIE BEZ OCENY)
Zaliczenie z oceng

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Rozszerzone wiadomos$ci z zakresu budowy i dzialania urzadzen mechanicznych, elektrycznych i
elektronicznych. Umiejetno$¢ algorytmicznego 1 programistycznego rozwigzywania problemow
technicznych. Spelnienie wymogdéw okreslonych przez pracodawcoéOw przyjmujacych na praktyki.
Umiejetnos¢ samodzielnego i kreatywnego myslenia tworczego.

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA, TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. CELE PRZEDMIOTU/MODULU

Nabycie doswiadczenia zwigzanego z rozwigzywaniem problemdéw podczas realizacji zadan o
charakterze mechatronicznym. Student powinien zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem
Cl przedsicbiorstwa, struktura organizacyjng zakladu pracy w ktorym odbywana jest praktyka,
podstawowym procesem produkcyjnym w kontek$cie prawidlowego utozsamienia si¢ z
realizowanymi zadaniami.




Merytoryczne zapoznanie studentOw z problematyka konstruowania, wdrazania, produkcji,

2 zapoznanie z metodami stosowanymi w pracy. Udzial studenta w pracach badawczych i

koncepcyjnych realizowanych na szczeblu komoérki projektowania produktu. Nabycie umiejetnosci
planowania i wdrazania procesu rozwigzujgcego problemy techniczne.
W szczegodlnosci powinien doswiadczy¢ tworczej dziatalno$ci w zakresie projektowania,
wytwarzania i eksploatacji maszyn i systemoéw wytworczych, kierowania i rozwijania produkcji w
3 przedsigbiorstwach przemystowych, zarzadzania procesami technologicznymi, podejmowania
tworczych inicjatyw i decyzji. W miar¢ mozliwosci powinien zapozna¢ si¢ z koncepcjami
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kierowaniem zespotami przemystowymi i
badawczymi w swojej dziedzinie.
3.2. EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU (WYPELNIA KOORDYNATOR)
EK Tresé¢ efektu ksztalcenia zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do efektow
(efekt (modutu) kierunkowych (KEK)
ksztalcenia)

EK 01 Ma  wielokierunkowg — wiedzg 0 funkcjonowaniu Mech W03
przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa praktyke, w tym o Mech W04
metodach organizacji pracy, kontroli realizacji zadan. Zna Mech_WOS
podstawowe metody wytwarzania wyrobow oraz uzyte -
narzg¢dzia zwigzane ze specyfika produkcji zaktadu pracy. Mech_W06

Mech W07
Mech W09
Mech W11
Mech W13
Mech W15
Mech W16

EK 02 Potrafi komunikowa¢ si¢ z osobami z réznych dziatow i Mech UO02
srodowisk spoteczno-zawodowych w miejscu odbywania Mehe U03
praktyki, w kontekscie rozwigzywania okre§lonych problemow Mech_UO7
mechatronicznych. Potrafi podejmowac¢ podstawowe decyzje Mech_UOS
zwigzane z organizacjg procesu produkcyjnego oraz doskonali¢ -
umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania Mech_Ul1
probleméw zawodowych. Ponadto bierze czynny udzial w Mech_U12
zadaniach koncepcyjnych i projektowych w wyznaczonych Mech U13
komorkach badawczych zaktadu. Mech Ul14

Mech_Ul6
Mech U18
Mech _U19

EK 03 Ma S$wiadomo$¢ waznosci postgpowania W  sposoOb Mech K02
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej. Ma Mech K03
swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wilasng oraz wyraza Mech_KOS
gotowos$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole. Mech_K07

3.3. TRESCIPROGRAMOWE (WYPELNIA KOORDYNATOR)

A. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

Studenci odbywajg praktyke na wydziatach produkcyjnych, narzedziowniach lub warsztatach
remontowych zakltadow przemystowych, biorac czynny udziat w prowadzonych tam pracach. Zakres
praktyk dostosowany jest do mozliwosci zakladow i odzwierciedla stosowane w nich technologie jak
rowniez koreluje z efektami ksztatcenia naszego kierunku.




Zapoznaje si¢ z organizacja przedsigbiorstwa, strukturg zatrudnienia, zarzgdzaniem i rodzajami
prowadzonej dzialalno$ci. Poznaje réwniez systemy ochrony pracownikow pod katem bezpieczenstwa
uzytkowania maszyn i urzadzen elektrycznych.

Zapoznaje si¢ z zasadami obiegu dokumentacji technicznej pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek zwigzanych z technologiami
inzynierii mechatronicznej. W miar¢ mozliwos$ci czynnie uczestniczy w pracach zespotdw projektowych,
technologicznych, wdrozeniowych. Stara si¢ samodzielnie podejmowac dziatania zmierzajace do
modernizacji i optymalizacji realizowanych zadan produkcyjnych.

Rozpoznaje sprzgt pomiarowo-kontrolny wykorzystywany w danym przedsigbiorstwie oraz zna techniki
wstepnego diagnozowania uszkodzen sprzetu. Wnioskuje i konkluduje konsekwencje przyczynowo-
skutkowe.

Wdraza i nadzoruje wspolnie z opiekunem kolejne etapy rozwoju produktu lub nowej partii
produkcyjnej. W ramach nadzoru merytorycznego opiekun stara si¢ wprowadzi¢ studenta w funkcje
opiekuna i kierownika produktu.

Opracowanie sprawozdania z przebiegu praktyki.

3.4. METODY DYDAKTYCZNE

e Zajecia praktyczne. Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzadowania na stanowisku pracy.
Wskazania opiekuna praktyki w zakladzie pracy.

4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Metody oceny efektow ksztalcenia Forma zaje¢
Symbol efektu | (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, &w, ...)
EK_01 odpowiedz na pytania ptoblemowe, dziennik praktyk, ocena praktyka
opiekuna zaktadu
EK 02 odpowiedz na pytania p?oblernowe, dziennik praktyk, ocena praktyka
opiekuna zaktadu
EK_03 odpowiedz na pytania problemowe, dziennik praktyk, ocena praktyka

opiekuna zaktadu

4.2. WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

e Praktyka — dodatkowa forma ustna uzupeihiajaca ostateczng ocen¢ — student otrzymuje pytania
dotyczace problematyki odbytych zaje¢ praktycznych. Ocena ta w potaczeniu z oceng dzienniczka
praktyki, opiekuna zakladu pracy, ewentualnej (wybrane osoby) wizyty opiekuna UR otrzymuje
ocen¢ koncows.

o Ocena bdb — bezbtgdne odpowiedzi na wszystkie pytania z umiejetnoscig odpowiedzi na
dodatkowe pytania uzupetniajgce. Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw pojawiajgcych
si¢ w czasie rzeczywistym. Dziennik praktyk wyr6zniajacy. Ocena opiekuna zaktadu (5.0)

o Ocena db — bezbledne odpowiedzi na dwa pytania z dopuszczalnymi niescisto§ciami w
pytaniu trzecim. Dziennik praktyk dobry. Ocena opiekuna zaktadu (4.0)

o Ocena dst — bezbtedna odpowiedz na jedno pytanie z dopuszczalnymi niescisto§ciami w
pytaniu drugim. Dziennik praktyk wystarczajacy. Ocena opiekuna zaktadu (3.0)

o Ocena ndst — brak odpowiedzi na elementarne problemy zawarte w pytaniach. Brak
dziennika praktyk.




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Liczba godzin/
Aktywnosé naklad pracy studenta
Praktyka zawodowa 360
SUMA GODZIN 360
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

Wymiar godzinowy 360

Zasady i formy odbywania praktyk Porozumienie z zakladem pracy.
Regulamin praktyk.
Program praktyki.

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Dokumentacja dotyczgca realizacji praktyk na kierunku Mechatronika:
o Zarzadzenie Rektora
o Regulamin praktyk
o Program praktyki zawodowej na studiach inzynierskich

Literatura uzupehiajaca:
o brak




