Regulamin organizacji i odbywania programowej praktyki
zawodowej na kierunku Ochrona srodowiska, studia I stopnia, profil
ogolnoakademicki

Programowa praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ planu studiow
I programu nauczania na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia,
trwa 3tygodnie (120 godz.) ijest realizowana w okresie wakacyjnym, po
zakonczeniu zaje¢ w 4. semestrze.

1. Praktyka zaliczana jest na oceng, za jej zaliczenie student uzyskuje 4 punkty
ECTS.

2. Koordynatorem praktyk jest pracownik Wydziatlu Biologiczno-Rolniczego
UR powotany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, a opiekunem
zaktadowym jest pracownik wskazany przez zaklad pracy przyjmujacy na
praktyke zawodowa.

3.Koordynator praktyk sprawuje nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad
studentami przebywajacymi na praktyce, zalicza praktyke i jest uprawniony do
kontroli obecno$ci, terminowosci jej realizowania oraz zgodnosci praktyki
Z zawarta umowa, programem i obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
W szczeg6lnosci z niniejszym Regulaminem oraz Zarzadzeniem Rektora UR
W sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych.

4. Gléwnym celem programowej praktyki zawodowej jest poszerzenie wiedzy
zdobytej na studiach, rozwijanie umiej¢tnosci jej wykorzystania oraz nabywanie
doswiadczenia zawodowego.

5. Zakres przedmiotowy praktyki obejmuje:

a. zapoznanie si¢ z wewnetrznymi przepisami (w tym BHP), regulaminem
pracy oraz strukturg organizacyjng zakladu pracy przyjmujacego studenta na
praktyke

b. poszerzenie iuporzadkowanie wiedzy w zakresie objetym programowsq
praktyka zawodowa,

C. zapoznanie si¢ z podstawowymi regulacjami prawnymi w ochronie
srodowiska 1 ich stosowaniem,

d. rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci wykonywania powierzonych zadan
W oparciu 0 wiedz¢ teoretyczna,



e. przygotowanie do pracy samodzielnej i zespolowej oraz do analizowania
problemoéw, wyrazania opinii 1 podejmowania decyzji w ramach
realizowanych zadan, z zachowaniem zasad prawnych i etycznych,

f. doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ technikami, metodami
I narzedziami badawczymi stosowanymi w naukach o srodowisku,

g. rozwijanic umiejetnosci wykorzystania wiedzy o Srodowisku 1 jego
zagrozeniach w celu rozwigzania zaistnialtych problemow z zakresu ochrony
srodowiska i przyrody.

6. Zaktad pracy przyjmujacy studenta na praktyke zawodowa moze zawezi¢ lub
poszerzy¢ zakres przedmiotowy praktyki, zgodnie ze specyfikg pracy zaktadu,
jesli zmiany nie ograniczg mozliwosci osiggniecia gtownego celu praktyki.

7. Instytucja przyjmujaca studentow na praktyke podpisuje z UR porozumienie
0 przyjecie na praktyke —ze strony UR porozumienie podpisuje osoba
upowazniona przez Rektora.

8. Studenci zobowigzani s3 do =zawarcia ubezpieczenia od nastepstw
nieszczegsliwych wypadkoéw (NNW) na okres trwania praktyki, we wlasnym
zakresie i na wlasny koszt. Brak zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia
w ww. zakresie uniemozliwia odbycie praktyki programowe;.

9. Studenci maja petng mozliwos¢ wyboru miejsca praktyki zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i mozliwos$ciami, z zastrzezeniem, ze muszg si¢ one odbywac
w jednostkach, ktérych dzialalno§¢ ma wyrazny zwigzek z szeroko pojeta
ochrong Srodowiska tj. w laboratoriach badawczych zorientowanych na badania
zwigzane zochrong §rodowiska, jednostkach administracji panstwowe;j
| samorzadowej zwigzanych zochrong przyrody, placowkach edukacji
ekologicznej i innych instytucjach, ktoére w zakresie dzialania majg zapewnienie
ochrony zasobow, tworow i skladnikow przyrody nieozywionej, walorow
krajobrazowych, zachowanie rdéznorodno$ci biologicznej, przywrocenie
wlasciwego stanu zasobow 1 sktadnikow przyrody.

10. Student ma mozliwo$¢ realizacji praktyki zawodowej za granica,
Z zastrzezeniem, ze bedzie ona zgodna z kierunkiem studidw 1 umozliwi
osiggniecie gtownego celu praktyki. Warunkiem podjecia praktyki zagranicznej
jest ztozenie promesy (zobowigzania do przyjecia na praktyke) z informacja
0 profilu zaktadu pracy przyjmujacego na praktyke.

11. Praktyki moga odbywac si¢ rowniez w jednostkach Wydziatu Biologiczno—
Rolniczego UR prowadzacych badania naukowe w zakresie ochrony srodowiska
oraz w trakcie obozoéw wakacyjnych studenckich két naukowych.



12. Podstawa =zaliczenia praktyki zawodowej moze by¢ praca zawodowa,
trwajaca nie krocej niz 3 miesiace, jezeli jest zbiezna z kierunkiem studiow.

13. Realizowanie praktyki zawodowej w miejscach wskazanych w pkt. 10 - 12
wymaga pozytywnej opinii Koordynatora praktyk, natomiast nie wymaga
podpisywania porozumienia (umowy).

14. Student moze ubiegac si¢ o zmian¢ terminu odbywania praktyki zawodowej,
Z zastrzezeniem, ze je] realizacja nie moze kolidowa¢ 2z zajeciami
dydaktycznymi. Decyzj¢ o zmianie terminu odbywania praktyk podejmuje
Dziekan na podstawie zlozonego przez studenta pisemnego wniosku,
pozytywnie zaopiniowanego przez Koordynatora praktyk.

15.  Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest jej zrealizowanie,
przedstawienie zakresu realizowanych obowigzkow 1 miejsca odbywania
praktyki oraz przedtozenie nastepujacych dokumentow:

a. oswiadczenia zakladowego opiekuna praktyk o wyrazeniu zgody na
przyjecie na praktyke na podstawie ramowego planu praktyki,

b. dziennika praktyk zawierajacego opis dzialan izadan wykonywanych
przez studenta ujetych w tygodniowych kartach pracy, potwierdzonych
podpisem zaktadowego opiekuna praktyk,

c. opinii dot. przebiegu praktyki zawodowej ioceny wystawionej przez
zaktadowego opiekuna praktyk,

d. sprawozdania, sporzadzonego przez studenta — praktykanta, zawierajgcego
opis praktyki, nabytych i doskonalonych umiejetno$ci oraz ocen¢ wiasng
praktyki i jej przydatnos$ci w nabywaniu kompetencji zawodowych.

16. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej
pracy zawodowej jest przedstawienie zakresu realizowanych obowigzkow oraz
przediozenie:

a. dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w zakladzie pracy na
stanowisku, ktorego charakter spelnia wymagania przewidziane w programie
praktyki.

b. sporzadzonego przez studenta sprawozdania zawierajgcego opis pracy,
nabytych i doskonalonych umiejetnosci oraz ocen¢ wiasng przydatnoSci
wykonywanej pracy w nabywaniu kompetencji zawodowych.



