Zatgcznik do Uchwaty nr 528/01/2020
Senatu UR z dnia 30 stycznia 2020r.

REGULAMIN

zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie okresSlenia oznaczaja:

1.

2.

3.

10.

Uczelnia — Uniwersytet Rzeszowski;
Rektor — rektor Uczelni;
dobro intelektualne — dobra okreslone w §2 ust. 1;

dobro intelektualne Uczelni — dobro intelektualne, do ktdrego prawo przystuguje
Uczelni;

Jjednostka zarzqdzajgca — Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii (UCTT) lub
spotka celowa powotana do komercjalizacji dobr intelektualnych Uczelni;

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddanie do uzywania tych wynikéw lub know-how,
w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy, prowadzona
przez UCTT;

komercjalizacja posrednia — objecie lub nabycie udziatéw lub akcji w spotkach lub objecie
warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spotkach,
w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikdw dziatalnosci naukowej lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami, prowadzona przez spotke celowsy;

komercjalizacja — komercjalizacja bezposrednia lub posrednia;

pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace lub
mianowania. Do 0séb wykonujacych czynnosci na rzecz Uczelni na podstawie umowy
cywilnoprawnej przepisy dotyczace pracownikow stosuje sie odpowiednio;

student — osoba ksztatcaca sie na stacjonarnych lub niestacjonarnych, pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich. Do uczestnikow studiow
podyplomowych oraz oséb odbywajacych staze na Uczelni przepisy dotyczace
studentow stosuje sie odpowiednio;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

doktorant — osoba piszaca rozprawe doktorska, ktorej promotorem jest pracownik
Uczelni;

tworca — osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta dobro intelektualne Uczelni;

utwor/utwor autorski — oznacza utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1231 t.j.);

utwor pracowniczy — oznacza utwor stworzony w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy;

Jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni, w tym kolegium, instytut,
centrum badawcze, studium lub inna jednostka wykonujaca zadania naukowe,
dydaktyczne, doswiadczalne lub ustugowe;

znaki firmowe Uczelni — nazwy, skroty, logo oraz ztozenia barw Uczelni oraz jej
jednostek organizacyjnych;
pomoc Uczelni — dorazne wsparcie (finansowe, techniczne, merytoryczne lub

organizacyjne) przez Uczelnie dziatan majacych na celu powstanie dobra
intelektualnego.

§2

Zakres przedmiotowy i podmiotowy Regulaminu

Przedmiotem Regulaminu s3 nastepujace dobra intelektualne, bedace kategoriami
wynikow prac tworczych:

1) Rozwigzania:

a. wynalazek: nowe (w skali Swiatowej) rozwigzanie dotyczace techniki, -
posiadajgce poziom wynalazczy (nieoczywistos¢), nadajagce sie do
przemystowego stosowania (potencjalna gotowosc do realizacji);

b. wzor uzytkowy: nowe (w skali swiatowej) i uzyteczne rozwigzanie (moze byc
oczywiste) o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy Ilub
zestawienia przedmiotu o trwatej postaci;

c. wzor przemystowy: nowa i posiadajaca indywidualny charakter posta¢ wytworu
lub jego czesci, nadana mu w szczegdlnosci przez cechy linii, konturow,
ksztattdw, kolorystyke, strukture lub materiat wytworu oraz przez jego
ornamentacje;

d. topografia uktadu scalonego: rozwigzanie polegajgce na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposob, rozplanowaniu elementdw, z ktorych co najmnie;j
jeden jest elementem aktywnym oraz wszystkich lub czesci potaczen uktadu
scalonego;



2)

5)

e. kazde rozwigzanie o charakterze technicznym, techniczno-organizacyjnym,
naukowym, finansowym lub innym, ktére moze by¢ przeznaczone do
komercjalizacji, a nie jest chronione za pomoca praw wytacznych.

Know-how - pakiet informacji praktycznych, wynikajacych z doswiadczenia i badan,
ktore s3: niejawne, istotne i zidentyfikowane, funkcjonujgce rowniez w formie

nieutrwalonej, w szczegdlnosci informacje o charakterze technicznym,
technologicznym lub handlowym.

Utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych, a takze bazy danych
niebedacych utworami autorskimi, o ile stanowig przedmiot komercjalizacji.

Prawnie chronione znaki towarowe, nowe odmiany roslin oraz materiaty wyjsciowe
do ich hodowli i nowe rasy (odmiany) zwierzat.

Znaki firmowe Uczelni.

Regulamin stosuje sie do:

1)

2)

4)

pracownikéw Uczelni, ktdrych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
Swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym;

pracownikdw Uczelni, ktdérzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, na podstawie odrebnej umowy
zawartej miedzy Uczelnig a pracownikiem;

studentow oraz doktorantéw Uczelni, przy czym gdy osoba bedaca studentem lub
doktorantem zwigzana jest z Uczelnia umowa o prace, staje sie w rozumieniu
Regulaminu pracownikiem Uczelni, w pozostatych przypadkach studentem lub
doktorantem;

innych osob niepozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli stanowi tak
umowa zawarta miedzy Uczelnig, a takg osoba.

3. Prawa do dobr intelektualnych tworzonych w trakcie wspotpracy Uczelni w ramach

1.

wspolnych przedsiewziec i zlecen z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo

ustalane w odnosnych umowach.

Informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace dobr intelektualnych
stanowig tajemnice Uczelni. Obejmuja one program tych prac, przygotowanie,
przebieg

i wyniki.

§3

Podstawowe prawa i obowigzki tworcy

Tworcy przystuguje prawo do:



4.

1) wynagrodzenia okreslonego w §11;

2) zachowania praw osobistych do ddbr intelektualnych Uczelni objetych niniejszym
Regulaminem.

Na tworcy bedacym pracownikiem, studentem lub doktorantem cigzy obowigzek:

1) zgtoszenia do UCTT powstania dobra intelektualnego, o ktérym mowa w par. 2
niniejszego Regulaminu, na formularzach dostepnych na stronie internetowej
Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii;

2) przekazywanie do UCTT informacji niezbednych do planowania ochrony do
momentu jej uzyskania lub odmowy;

3) wspotpracy z Uczelnia w celu umozliwienia Uczelni uzyskania ochrony
i komercjalizacji wytworzonych przez tworce débr intelektualnych Uczelni;

4) podjecia wszelkich dziatann dla umozliwienia Uczelni korzystania z praw do ddbr
intelektualnych Uczelni, w szczegdlnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz
obowigzku wspdtdziatania (o ile jest to niezbedne) w celu uzyskania ochrony;

5) nie podejmowania dziatan zmierzajgcych do komercjalizacji dobra intelektualnego
bez uprzedniej zgody Uczelni.

Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem innej
instytucji w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika macierzystej jednostki
organizacyjnej o mozliwosci powstania dobra intelektualnego.

W razie podjecia, za zgody Rektora, indywidualnej wspodtpracy z podmiotem
zewnetrznym dotyczacej rezultatow tworczych, pracownik Uczelni zobowigzany jest do
unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec Uczelni, a jezeli taka sytuacja wystgpi lub
zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢ — ma obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ o tym kierownika macierzystej jednostki organizacyjnej celem
uzgodnienia dalszego postepowania.

§4

Prawa majatkowe do ddbr intelektualnych

Prawa majatkowe do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika w ramach
obowigzkéw wobec Uczelni, przystuguja Uczelni, chyba Zze umowa indywidualna
stanowi inaczej. W przypadku studenta lub doktoranta, prawa do ddbr intelektualnych
stworzonych w ramach obowigzkéow wobec Uczelni, bedg przystugiwaty Uczelni na
podstawie odrebnie zawartej umowy.



2. Przedmiot prawa wtasnosci intelektualnej, o ktérym mowa w §2 ust. 1, uznany zostanie
za realizacje obowigzkéw pracownika wobec Uczelni, jezeli spetnione zostang tacznie
nastepujace przestanki:

1) przedmiot ten jest stworzony w czasie trwania stosunku pracy;

2) zakres obowigzkow wobec Uczelni obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢
do stworzenia tego przedmiotu;

3) przedmiot zostanie stworzony w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkdw.

3. Przedmiot prawa wtasnosci intelektualnej uznany zostanie za realizacje obowigzkdw
studenta lub doktoranta wobec Uczelni, jezeli spetniona zostanie ktoras
z nastepujacych przestanek:

1) przedmiot ten stworzony zostanie w ramach tego obowigzku, w szczegdlnosci
w ramach projektow i prac badawczych wynikajacych z programu studiow lub
procesu realizacji pracy doktorskiej (prace cwiczeniowe, prace zaliczeniowe,
dyplomowe, dane badawcze, opracowania naukowe);

2) przedmiot ten zostanie stworzony z pomocg Uczelni, w szczegdlnosci w ramach
dziatania kot naukowych.

4. Prawa do dobr intelektualnych powstatych przy pomocy Uczelni, strony ustalajg
wumowie okreslajacej zakres i warunki pomocy udzielonej przez Uczelnie.
W przypadku braku takiej umowy Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania we
wiasnym zakresie z powstatych przy pomocy Uczelni débr intelektualnych.

§5

Zarzadzanie prawami autorskimi do utworow naukowych

1. Autorskie prawa osobiste chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu
sie lub zbyciu wiez twdrcy z utworem, a w szczegodlnosci prawo do:

1) autorstwa utwory;

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo;

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. Tworca objety niniejszym Regulaminem zobowigzany jest do wskazywania w sposob
jednoznaczny Uczelni jako afiliacji swoich publikacji naukowych oraz niezwtocznego
informowania na pismie kierownika wtasciwej jednostki Uczelni o takim wskazaniu.



3. Tworcy przy wykonywaniu wszelkich praw majatkowych i osobistych do wynikow
pracy intelektualnej (w tym praw autorskich, pokrewnych i do przedmiotéw wtasnosci
przemystowej) nie moga naruszac interesow Uczelni.

4. Tworca utworu naukowego ma obowigzek postepowad zgodnie z Polityka otwartosci
dostepu do publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi
w jednostkach naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

§6

Utwory pracownicze

Uczelnia nabywa prawa majatkowe do utworu wytworzonego w ramach stosunku pracy
z chwila jego przyjecia, a w przypadku utworu bedacego programem komputerowym,
baza danych, materiatem e-learningowym, dziennikiem Ilub rejestrem danych
badawczych -z chwilg jego wytworzenia, chyba ze umowa o prace stanowi inacze;.

§7

Dobra materialne

1. Uczelnia nabywa wtasnos¢ dobra materialnego, na ktérym utrwalone zostaty wyniki
badan naukowych lub prac rozwojowych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do dobr materialnych okreslonych w ust. 1 naleza w szczegdlnosci nosniki trwate oraz
prototypy urzadzen.

3. W przypadku, gdy nosniki trwate stanowig wtasnosc tworcy, ich nabycie przez Uczelnie
nastapi na zasadach przewidzianych w odrebnej umowie.

§8

Tryb zgtaszania wynikéw pracy intelektualnej

1. Dobra intelektualne okreslone w §2 podlegaja zgtoszeniu do UCTT niezwtocznie po ich
powstaniu.

2. Kierownicy wtasciwej jednostki Uczelni okreslajg w porozumieniu z wifasciwymi
koordynatorami kolegialnymi, ktdre wyniki pracy intelektualnej podlegaja zgtoszeniu
do UCTT, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Kierownicy wiasciwej jednostki Uczelni powiadamiajg na pismie tworcow wynikdw
pracy intelektualnej o rozstrzygnieciu o ktérym mowa w ust. 2.
4. Tworca ponosi odpowiedzialno$¢ za niezgtoszenie lub za nieuzasadniong zwitoke

w zgtoszeniu wyniku pracy intelektualnej, a w szczegdlnosci za opdznienie
uniemozliwiajace uzyskanie ochrony z tytutu praw wytacznych do wyniku.



W celu dokonania zgtoszenia wynikdow do UCTT twodrca wypetnia nastepujgce
dokumenty:

1
2

3
4

formularz zgtoszenia wyniku pracy intelektualnej;
formularz danych twércow dobra intelektualnego i wspotwiascicieli rozwigzania;

ankiete dotyczaca zgtaszanego wyniku;

~— ~ ~— ~—

opis zgtaszanego wyniku pracy intelektualnej.

Uprawniony pracownik UCTT dokonuje weryfikacji w zakresie kompletnosci
dostarczonych dokumentdw, a gdy zachodzi taka potrzeba udziela tworcy niezbednych
wskazowek oraz wzywa do uzupetnienia brakow.

Tworca przekazuje niezwtocznie komplet dokumentéw zgtoszeniowych do UCTT.
Pracownik UCTT rejestruje przyjete zgtoszenie i nadaje mu indywidualny numer.

Za termin przekazania Uczelni informacji o wynikach prac intelektualnych i zwigzanym
z nimi know-how uznaje sie dzien przyjecia kompletnego zgtoszenia w siedzibie UCTT.

§9

Tryb podejmowania decyzji w sprawie ochrony dobra intelektualnego oraz jego
komercjalizacji

UCTT po zasiegnieciu opinii wtasciwego koordynatora kolegialnego ds. komercjalizacji
dokonuje wstepnej oceny potencjatu gospodarczego rozwigzania i przedstawia
Rektorowi pisemng opinie wraz z uzasadnieniem. Zgtoszenie rozwigzania noszacego
znamiona przedmiotu praw wiasnosci intelektualnej moze zosta¢ przekazane do
uprzedniej oceny rzecznika patentowego.

Na podstawie opinii dostarczonej przez UCTT Rektor wydaje decyzje dotyczaca
wystapienia o ochrone prawna oraz decyzje w sprawie komercjalizacji biorgc pod
uwage potencjat rynkowy lub spoteczny dobra intelektualnego. Wydanie decyzji
odmownej zawsze wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorujacej UCTT.

W przypadku ztozenia do UCTT przez tworce oswiadczenia o zainteresowaniu
przeniesieniem praw do dobra intelektualnego w formie pisemnej Rektor wydaje
decyzje w sprawie komercjalizacji w terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia przez
tworce takiego oswiadczenia.

O tresci decyzji dotyczacej komercjalizacji UCTT niezwtocznie powiadamia na pismie
tworce i wtasciwego koordynatora.

W sytuacji ujawnienia sie przeszkod do uzyskania prawa wyfacznego w trakcie
przeprowadzania wtasciwej procedury rzecznik patentowy za posrednictwem UCTT
informuje o tym Rektora. Rektor po konsultacji z UCTT oraz wtasciwym koordynatorem
moze wydac decyzje o objeciu rozwigzania ochrong jako know-how Uczelni.



10.

Decyzje dotyczaca rezygnacji z ochrony prawnej oraz o rezygnacji z komercjalizacji
podejmuje Rektor. Wydanie decyzji zawsze wymaga opinii Rady Nadzorujacej UCTT.

Do czasu podjecia przez Rektora decyzji co do sposobu wykorzystania zgtoszonego
wyniku pracy intelektualnej, twdrca obowigzany jest zachowac go w tajemnicy, a
w razie podjecia decyzji przez Uczelnie o ochronie prawnej rozwigzania obowigzek ten
trwa do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

Jezeliinteres Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres

dtuzszy niz okreslony w ust. 7, Uczelnia moze zawrzec z twdrcg stosowna umowe know-
how.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy, o ktérych mowa w ust. 7 lub 8.

Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej nalezy podejmowatc
w sposdb zapewniajacy unikniecia konfliktu intereséw. W szczegodlnosci
w podejmowaniu oraz opiniowaniu tych decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby
powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do
Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji wynikow, takimi jak licencjobiorcy
lub nabywcy praw. Przepis niniejszy nie dotyczy twodrcy w zakresie, w jakim
wspotdecyduje on o utworzeniu spotki spin-off ze swoim udziatem lub wyraza opinie
w sprawie sposobu komercjalizacji wynikow.

§10

Zasady komercjalizacji dobra intelektualnego Uczelni

Dobro intelektualne Uczelni moze by¢ komercjalizowane za posrednictwem UCTT lub

spotki celowej. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikow prac, umowy
najmu oraz dzierzawy;

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem;

3) komercjalizacja posrednia realizowana za posrednictwem spotki celowej na
zasadach okreslonych w odrebnych regulacjach.

W indywidualnych przypadkach prowadzenie komercjalizacji bezposredniej moze
zostac powierzone spotce celowej lub innemu podmiotowi na podstawie umowy.

Wszystkie sposoby komercjalizacji wymagajg stosownej umowy zaopiniowanej przed
ich zawarciem przez Rade Nadzorujgcg UCTT. W szczegdlnych przypadkach umowa
moze mie¢ charakter nieodptatny.

Decyzja o sposobie komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po zaopiniowaniu
przez jednostke zarzadzajaca i po zasiegnieciu opinii tworcy.



§11

Podziat korzysci z komercjalizacji

W przypadku komercjalizacji twércom przystuguje od Uczelni wynagrodzenie za udziat
w powstaniu dobr intelektualnych w wysokosci 50% wartosci srodkow uzyskanych
przez Uczelnie lub spodtke celowg z komercjalizacji bezposredniej lub posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z t3
komercjalizacjg, ktdre zostaty poniesione przez Uczelnie lub spotke celowa.

Uczelnia przekazuje tworcy pisemng informacje o uzyskanych korzysciach

z komercjalizacji w nastepujacych terminach:

a) miesiecznym od zawarcia umowy zbycia praw majatkowych do dobra
intelektualnego,

b) do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania dobra
intelektualnego w najem lub dzierzawe — za rok poprzedzajgcy udzielenie informacji,

) szesciu miesiecy od konca roku obrotowego spdtki w przypadku komercjalizacji
posrednie;.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 Uczelnia uiszcza przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez twdrce w terminie 3 miesiecy od uzyskania korzysci z komercjalizacji.

. W przypadku komercjalizacji dobra intelektualnego nabytego przez tworce w trybie
uregulowanym w §13 niniejszego Regulaminu, dokonanej przez tworce, Uczelni
przystuguje 25% wartosci korzysci uzyskanych przez twodrce z komercjalizacji,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztodw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja
i poniesionych przez tworce.

Tworca przekazuje informacje o uzyskanych przez niego korzysciach z komercjalizac;ji
Dyrektorowi UCTT w terminach:

a) miesiecznym od zawarcia umowy przeniesienia praw majatkowych do dobra
intelektualnego,

b) do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku udzielenia licencji lub oddania dobra
intelektualnego w najem lub dzierzawe — za rok poprzedzajacy,

c) szesciu miesiecy od konca roku obrotowego spdtki w przypadku komercjalizacji
posredniej.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 5, powinna zawierac¢ wskazanie: danych tworcy, tytutu
dobra intelektualnego i nadanych mu numerdéw, podstawy uzyskania korzysci, daty ich
uzyskania i wysokosci, daty udzielenia informacji, a takze kalkulacji korzysci
przypadajacych Uczelni z wyszczegdlnieniem odliczanych, udokumentowanych
kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

Wynagrodzenie dla Uczelni powinno zosta¢ uiszczone na rachunek bankowy Uczelni
w terminie 3 miesiecy od uzyskania przez tworce korzysci z komercjalizacji.



8.

10.

11.

12.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztdw tych nie wlicza sie kosztow
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia
przystugujacego Uczelni za przeniesienie praw do dobra intelektualnego.

Pozostata po wypfaceniu wynagrodzenia tworcom czes¢ korzysci przypadac bedzie:
a) macierzystej jednostce organizacyjnej tworcy - 40%;
b) administracji centralnej Uczelni - 20%;
c) jednostce zarzadzajacej - 40%.

W konkretnym przypadku Rektor moze zmieni¢ proporcje podziatu wymienione
w ust. g powyzej.

Rektor moze zwiekszy¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegolnosci
w przypadku niewielkiej kwoty tego wynagrodzenia lub gdy udziat Uczelni w powstaniu
dobra intelektualnego jest niewielki.

Warunki i wysokos¢ naleznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie, stosuje sie rowniez po ustaniu umowy wigzacej twdrce z Uczelnia. Przepis
niniejszy stosuje sie odpowiednio do studentow i doktorantow.

§12

Uzyskanie i utrzymanie ochrony dobra intelektualnego Uczelni

Uczelnia w ramach wiasnych dziatan statutowych i mozliwosci, zapewnia ochrone
prawng, nabytych na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu, praw do ddbr
intelektualnych. W oparciu o obowigzujace przepisy, na uzasadniony wniosek tworcy,
Uczelnia moze udzieli¢ stosownej pomocy prawnej na wypadek naruszenia jego praw
osobistych lub majatkowych nabytych do débr intelektualnych, objetych niniejszym
Regulaminem.

Wszelkie sprawy formalno-prawne zwigzane z uzyskiwaniem i utrzymywaniem ochrony
z tytutu praw wytacznych a takze ich obrong w razie naruszenia koordynuje UCTT za
posrednictwem rzecznika patentowego Uczelni lub upowaznionych ustugodawcow
zewnetrznych (w tym rzecznikdw patentowych), do reprezentowania Uniwersytetu
Rzeszowskiego przed wybranym Urzedem Patentowym Ilub Organizacjg badz
Instytucja ds. Wtasnosci Intelektualne;.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac
badawczych w sposéb zapewniajgcy zachowanie poufnosci w zakresie pracowniczych
i studenckich prac tworczych.



§13

Przeniesienie praw na tworce

Tworca w terminie 14 dni od zgtoszenia, o ktorym mowa w §3 ust. 2 pkt. 1) moze ztozy¢
na pismie oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do dobra
intelektualnego i zwigzanego z nimi know-how.

W przypadku decyzji Rektora o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu trzech miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Uczelnia w terminie trzydziestodniowym skfada tworcy oferte zawarcia umowy
o przeniesienie praw do dobr intelektualnych oraz dobr materialnych utrwalajacych
wyniki badan.

Przekazanie praw, o ktérych mowa w ust. 2, jest bezwarunkowe oraz odpfatne
i nastepuje w drodze umowy w formie pisemne;.

§14

Znaki firmowe Uczelni

Wykorzystanie znakéw firmowych Uczelni moze nastgpi¢ odpfatnie na podstawie
umowy lub nieodptatnie na podstawie pisemnej zgody Rektora.

Umowa (zgoda), o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wypowiedziana przez Uczelnie ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania ustalonych warunkow,
w szczegdlnosci w sytuacji zagrazajacej prestizowi Uczelni.

§15

Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowe;j

Uczelnia moze swiadczy¢ odptatnie na rzecz podmiotéw zewnetrznych ustugi
naukowo-badawcze (prace zlecone) na zasadach rynkowych z uwzglednieniem
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Wszystkie prace zlecone powinny by¢ realizowane za posrednictwem i w uzgodnieniu
z UCTT.

Zapytania o mozliwos¢ realizacji ustugi badawczej nalezy sktada¢ do Uniwersyteckiego
Centrum Transferu Technologii na formularzu dostepnym na stronie UCTT.

UCTT po zweryfikowaniu mozliwosci Uczelni przedstawi oferte lub informacje o braku
mozliwosci realizacji ustugi.

Prawa do dobr intelektualnych wytworzonych w ramach prac zleconych Uczelni przez
podmioty zewnetrzne reguluje umowa pomiedzy Uczelnig a podmiotem zewnetrznym.



6. Korzystanie z majatku Uczelni w celu komercjalizacji débr intelektualnych odbywa sie
na zasadach okreslonych w wewnetrznych uregulowaniach Uczelni, w szczegdlnosci
w Regulaminie korzystania z infrastruktury badawczej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

§16
Postanowienia przejsciowe i koricowe
1. O ile Regulamin nie stanowi inaczej rozstrzygniecia w sprawach objetych Regulaminem
podejmuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorujgcej UCTT.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegolnosci
zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 8s5.;

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2019r.
poz.1231);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo o wiasnosci przemystowej (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 776);

4) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U.z 2019 .
poOz. 1010);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 ochronie prawnej odmian roslin (t. j. Dz. U. z 2018 .
POz. 432);
6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145);

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1040, ze zm.).

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych maja obowigzek zapoznac, z niniejszym
Regulaminem,  pracownikdw, studentow i doktorantéw  zaangazowanych
w przedsiewziecia mogace by¢ objete postanowieniami Regulaminu.

4. Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien Regulaminu stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych. Uczelnia moze dochodzi¢ swoich praw na podstawie
przepiséw powszechnie obowigzujacych.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Rektor

prof. dr hab. Sylwester Czopek



