	Załącznik nr 9  do „Procedury postępowania po ekspozycji zawodowej...” 
(zarządzenie nr ……………Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia ……………. )  



Klauzula informacyjna (RODO) – przetwarzanie danych osobowych w związku z ekspozycją zawodową

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Rzeszowski z siedzibą przy al. Tadeusza Rejtana 16C, 35-959 Rzeszów.
2. Dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji obowiązków pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności prowadzenia rejestru ekspozycji zawodowych oraz obsługi zdarzenia poekspozycyjnego.
3. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), tj. wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z przepisów prawa pracy oraz przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Rejestr ekspozycji zawodowych prowadzony przez Uczelnię nie zawiera danych o stanie zdrowia ani wyników badań medycznych. Dokumentacja medyczna oraz wyniki badań są przetwarzane i przechowywane przez podmiot leczniczy realizujący postępowanie poekspozycyjne jako odrębny administrator danych osobowych.
5. Odbiorcami danych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie obsługi informatycznej, prawnej lub archiwizacyjnej.
6. Dane będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa pracy oraz przepisów archiwalnych obowiązujących w Uniwersytecie Rzeszowskim.
7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania oraz – w zakresie wynikającym z przepisów RODO – ograniczenia przetwarzania danych.
8. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy oraz przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@ur.edu.pl, tel. +48 17 782 13 91.


	
	
	



