Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr 58/2018 Rektora UR z dnia 04.12.2018 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie

Rzeszowskim procedury postepowania w przypadku wystgpienia narazenia zawodowego na materiat potencjalnie zakazny

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NARAZENIA
ZAWODOWEGO NA MATERIAL POTENCJALNIE ZAKAZNY

. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 czerwca 2013 r w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych (Dz. U. 2013r, poz. 696)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r w sprawie szkodliwych
czynnikdw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r. nr 81, poz. 716).

3. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb

zakaznych u ludzi (Dz. U. 2018, poz. 151).

Il. PODSTAWOWE INFORMACIJE | DEFINICJE

1. Kazdy pacjent stanowi potencjalne zrodto zakazenia z ludzkim wirusem niedoboru
odpornosci (HIV), wirusem zapalenia watroby typu B( HBV) lub wirusem zapalenia watroby
typu C (HCV), innymi patogenami szerzgcymi sie poprzez krew i inny potencjalnie
infekcyjny materiat (IPIM).

2.Ekspozycja — kontakt z krwig lub innym potencjalnie infekcyjnym materiatem (IPIM)
poprzez:

- dtugotrwaty kontakt skory z materiatem zakaznym,

- zanieczyszczenie/ zachlapanie materiatem zakaznym spojowek i/lub bton sluzowych,

- kontakt materiatu zakaznego z uszkodzong skory (otarcia naskorka, zadrapania,
skaleczenia, pekniecia skory, rany),

- naruszenie ciggtosci skory poprzez zaktucie, zadrapanie, skaleczenie narzedziem
zabrudzonym materiatem zakaznym.

Ekspozycja niewymagajaca szczegolnego postepowania:

- ekspozycja skory nieuszkodzonej,



- ekspozycja watpliwa — powierzchowne skaleczenie igta, narzedziem chirurgicznym
lub innym ostrym przedmiotem, bez widocznego krwawienia, uznane za nieskazone krwia
lub IPIM , wczesniej nabyte skaleczenie lub rana skazona ptynem ustrojowym innym
niz krew lub IPIM.

Ekspozycja wymagajgca postepowania i obserwacji poekspozycyjnej:

- ekspozycja prawdopodobna — srodskorne, powierzchniowe skaleczenie igtg, narzedziem
chirurgicznym lub innym ostrym narzedziem, bez widocznego krwawienia, uznanym
za skazone krwig lub innym IPIM, wczesniej nabyte skaleczenie, rana skazona krwia
lub IPIM, kontakt bton sluzowych lub spojowek z krwig lub IPIM;

- ekspozycja ewidentna — uszkodzenie przenikajace skore igta skazong krwiag lub IPIM,
wstrzykniecie krwi, skaleczenie lub rana z krwawieniem wywotana przez narzedzia skazone
krwig lub IPIM, kazde bezposrednie wprowadzenie materiatu biologicznego zawierajacego
HIV, HBV, HCV;

- ekspozycja masowa — przetoczenie krwi, doustna ekspozycja na materiat zawierajacy
wysokie miana wirusow HIV, HBV, HCV.

3. Ekspozycja zawodowa — narazenie na krew i inny potencjalnie infekcyjny materiat
zakazny (IPIM), ktore wigze sie z mozliwoscig wywotania zakazenia przez wirusy HIV, HBV,
HCV na skutek kontaktu z materiatem biologicznym potencjalnie zakaznym podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownika, osobe zatrudniona na podstawie
umowy cywilnoprawnej, studenta, doktoranta, wolontariusza, stazyste, w czasie odbywania
¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, stazy i innych form
ksztatcenia.

4. Osoba eksponowana - osoba, ktdra zostata narazona w wyniku kontaktu z materiatem
biologicznym, potencjalnie zakaznym, na ryzyko zakazenia HIV, HBV, HCV w czasie
wykonywania przez studentdw, pracownikow, oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, doktorantéw, wolontariuszy, stazystow Uniwersytetu Rzeszowskiego
obowigzkdéw stuzbowych w trakcie odbywania ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych, stazy i innych form ksztatcenia.

5. Materiat potencjalnie zakazny — kazdy materiat biologiczny zawierajacy patogen,
w tym wirusa w ilosci niezbednej do zakazenia:

» krew,



» nasienie, wydzielina pochwowa, ptyn moézgowo-rdzeniowy, ptyn optucnowy, maz

stawowa, ptyn osierdziowy, ptyn otrzewnowy, ptyn owodniowy, mleko kobiece,

» jakakolwiek oddzielona tkanka lub narzad cztowieka zywego lub martwego,

» komorki lub hodowle tkankowe zawierajace HIV, HBV, HCV, hodowle narzadow,

pozywki zawierajgce HIV, HBV, HCV.

Ill. CEL PROCEDURY

1.

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku wystapienia
u studenta, pracownika UR, osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej w UR, doktoranta UR, wolontariusza UR, stazysty UR, ekspozyc;ji

na materiat potencjalnie zakazny.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1.

Za wprowadzenie i nadzor nad prawidtowym stosowaniem sie do niniejsze;
procedury odpowiada:

a) u studentdw UR, doktorantéw UR, wolontariuszy UR:

- pracownik UR prowadzacy ¢wiczenia kliniczne iflub zajecia praktyczne i/lub inng
forme zaje¢,

- opiekun praktyki zawodowej (opiekun zaktadowy)/ stazu z ramienia placowki, w
ktdérej odbywa sie praktyka zawodowa lub staz,

- opiekun/koordynator  ¢wiczen klinicznych , zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych na danym roku studiow,

- koordynator praktyk zawodowych  (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego Nr 5i/2017 w sprawie organizacji programowych
praktyk zawodowych);

b) u pracownikéw UR , osob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
w UR, stazystéw UR (staz pracowniczy):

- opiekun/koordynator ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych UR na danym roku studiow;

- koordynator praktyk zawodowych (Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego Nr 51/2017 w sprawie  organizacji programowych praktyk

zawodowych);



- bezposredni przetozony, kierownik Zaktadu i/lub Katedry, Dyrektor Instytutu

wiasciwego dla kierunkowego ksztatcenia praktycznego.
2. Potwierdzenie zapoznania sie pracownikéw UR, oséb zatrudnionych na podstawie
umowy cywilnoprawnej w UR, studentéw UR, doktorantéow UR, wolontariuszy UR
i stazystow UR(staz pracowniczy) z Procedurg postepowania w przypadku wystgpienia
narazenia zawodowego na materiat potencjalnie zakazny stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury.
3. Osoba eksponowana - student UR , doktorant UR, wolontariusz UR, odpowiada za:
a) zapoznanie sie i potwierdzenie zapoznania sie z Procedurg postepowania w przypadku
wystgpienia narazenia zawodowego na materiat potencjalnie zakazny;
b) niezwtoczne zgtoszenie ekspozycji nauczycielowi prowadzacemu zajecia, a w przypadku
niemoznosci zgtoszenia nauczycielowi prowadzacemu zajecia - pracownikowi UR i/lub
opiekunowi praktyki zawodowej i/lub opiekunowi stazu i/lub kierownikowi jednostki
(ordynator, pielegniarka oddziatowa);
c) zastosowanie sie do postepowania po ekspozycji — w miejscu wystgpienia ekspozycji;
d) zastosowanie sie do zalecen lekarza podejmujgcego postepowanie poekspozycyjne;
e) przekazanie oryginatu Karty po ekspozycji zawodowej na materiat biologiczny potencjalnie
zakazny po zakonczeniu procedury - Koordynatorowi UR ¢wiczen klinicznych, zajed
praktycznych i praktyk zawodowych na danym roku studiow.
4. Osoba eksponowana — pracownik UR, osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta UR (staz pracowniczy) odpowiada za:
a) zapoznanie sie i potwierdzenie zapoznania sie z Procedurg postepowania w przypadku
wystgpienia narazenia zawodowego na materiat potencjalnie zakazny;
b) niezwtoczne zgtoszenie ekspozycji kierownikowi jednostki (ordynator, pielegniarka
oddziatowa);
¢) zastosowanie sie do postepowania po ekspozycji — w miejscu wystapienia ekspozycji;
d) zastosowanie sie do zalecen lekarza podejmujgcego postepowanie poekspozycyjne;
e) poinformowanie o ekspozycji Koordynatora UR ¢wiczen klinicznych, zajec praktycznych
i praktyk zawodowych na danym roku studiow, na ktérych prowadzone byty zajecia;
f) wypetnienie Karty po ekspozycji zawodowej na materiat biologiczny potencjalnie zakazny w
trzech egzemplarzach, ktérg potwierdza kierownik jednostki/ pielegniarka oddziatowa.

Karta po ekspozycji zawodowej na materiat biologiczny potencjalnie zakazny jest dostepna w
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oddziale szpitalnym lub placowce u nauczyciela — pracownika UR lub pielegniarki
oddziatowej. Wzor karty po ekspozycji zawodowej stanowi Zatacznik 2 do niniejszej
Procedury;

g) przekazanie oryginatu Karty po ekspozycji zawodowej na materiat biologiczny potencjalnie
zakazny do Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej UR
po zakonczeniu procedury.

5. Nauczyciel - pracownik UR (lub osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub opiekun praktyk) prowadzacy zajecia (¢wiczenia kliniczne, zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe) odpowiada za:

a) zapoznanie studentow UR, doktorantéw UR, wolontariuszy UR, stazystéow UR
z Procedurq postepowania w przypadku wystgpienia narazenia zawodowego na materiat
potencjalnie zakazny;

b) niezwtoczne zgtoszenie wystapienia ekspozycji kierownikowi jednostki (ordynator,
pielegniarka oddziatowa);

c) wdrozenia postepowania po ekspozycji — w miejscu wystgpienia ekspozycji;

d) przestrzeganie realizacji procedury po ekspozycji u studentow UR, doktorantow UR,
wolontariuszy UR, stazystow UR;

e) przeprowadzenie wywiadu i wypetnienie Karty po ekspozycji zawodowej na materiat
biologiczny potencjalnie zakazny w trzech egzemplarzach, ktoérg potwierdza kierownik
jednostki/ pielegniarka oddziatowa. Karta po ekspozycji zawodowej na materiat biologiczny
potencjalnie zakazny jest dostepna w oddziale szpitalnym lub placéwce u nauczyciela —
pracownika UR lub pielegniarki oddziatowej. Wzér karty po ekspozycji zawodowej stanowi
Zatacznik 2 do niniejszej Procedury;

f) poinformowanie o ekspozycji Koordynatora UR ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych na danym roku studiow.

6. Koordynator UR c¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
odpowiada za:

a) zapoznanie pracownikow UR i 0séb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
z Procedurq postepowania w przypadku wystgpienia narazenia zawodowego na materiat
potencjalnie zakazny;

b) monitowanie przestrzegania Procedury w sytuacji wystapienia ekspozycji u studentéw

UR, doktorantéw UR, wolontariuszy UR, stazystow UR;



c) wpisanie zdarzenia ekspozycji studentdw UR, doktorantow UR, wolontariuszy UR,
stazystow UR do Rejestru Ekspozycji Zawodowych;
d) dotaczenie do Rejestru Ekspozycji Zawodowych oryginatu Karty po ekspozycji zawodowej

na materiat biologiczny potencjalnie zakazny.

V. POSTEPOWANIE NATYCHMIASTOWE PO WYSTAPIENIU EKSPOZYCJI W MIEJSCU
ZDARZENIA
1. Postepowanie po ekspozycji w sytuacji skory nieuszkodzonej — usunac krew,
przemy¢ skére duzg iloscig letniej biezacej wody z mydtem i zdezynfekowac (wykonac
higieniczne mycie rak). Dalszej profilaktyki poekspozycyjnej nie stosuje sie
po ekspozycji na skore nieuszkodzong.
2. Postepowanie po ekspozycji w sytuacji uszkodzonej skory (zranienie, skaleczenie,
przektucie, uszkodzenie)
- delikatnie przemy¢ zraniong skdre i okolice ciepta wodg z mydtem, trzymac miejsce
zranione pod biezgcg wodg przez ok. 10 min.,
- nie tamowac wyptywu krwi,
- nie nalezy uciskac brzegdw rany— utatwia aspiracje materiatu do rany,
- nie wysysa¢ miejsca uktucia,
- nie szorowac szczotka,
- zatozy¢ opatrunek jatowy (najlepiej wodoodporny),
Postepowanie po ekspozycji oczu:
- wyptukac okolice oczu delikatnie, lecz dokfadnie letnig biezacg woda przy otwartych
powiekach;
Postepowanie po ekspozycji jamy ustnej
- wypluc¢ krew lub IPIM,
- przeptukac kilkanascie razy jame ustnga biezgcg wodg
Postepowanie po ekspozycji nosa:
- wydmuchac krew lub IPIM,

- przeptukac letnig biezacg woda.



VI. DALSZE POSTEPOWANIE:

1. Osoba eksponowana — powinna niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie:

- student UR, wolontariusz UR, doktorant UR - nauczycielowi akademickiemu, a w
przypadku niemoznosci zgtoszenia nauczycielowi prowadzacemu zajecia - pracownikowi
UR i/lub opiekunowi praktyki zawodowej i/lub opiekunowi stazu i/lub kierownikowi
jednostki (ordynator, pielegniarka oddziatowa),

- pracownik UR, osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta UR (staz
pracowniczy) — kierownikowi jednostki (ordynator, pielegniarka oddziatowa) oraz
Koordynatorowi UR ¢wiczen klinicznych, zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych na
danym roku studiow, na ktorych prowadzone byty zajecia.

2. Obowiazkiem osoby, ktora przyjeta zgtoszenie o ekspozycji studenta UR, wolontariusza
UR, doktoranta UR jest: przeprowadzenie wywiadu i wypetnienie Karty po ekspozycji
zawodowej na materiat biologiczny potencjalnie zakazny (czes¢ A).

3. Osoba eksponowana zgtasza sie do lekarza odpowiedzialnego za stosowanie procedur
zwigzanych z ekspozycja zawodowa (lekarz dyzurny i/lub lekarz dyzurny Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego), ktory oceni i rozwazy wdrozenie dalszej procedury postepowania
poekspozycyjnego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami placéwki, w ktdrej doszto
do ekspozycji.

4. W sytuacji ekspozycji prawdopodobnej, ewidentnej lub masowej nalezy pobrac krew na
badanie wirusologiczne od pacjenta bedacego przyczyng ekspozycji (po uzyskaniu jego
zgody).

5. Osobe eksponowang po ekspozycji prawdopodobnej, ewidentnej lub masowej nalezy
skierowad na konsultacje do izby Przyje¢ Oddziatu Chordb zakaznych Szpitala $w. Michata
Archaniota - Centrum Medyczne w tancucie (Wzdr skierowania stanowi Zatgcznik 3).

6. Konsultacja uwzglednia w szczegolnosci koniecznos¢ oszacowania ryzyka zakazenia oraz
podjecia niezwtocznych dziatan profilaktycznych, w tym w szczegdlnosci przeprowadzenia
badania lekarskiego, wykonania niezbednych badan laboratoryjnych, przeprowadzenia
w razie potrzeby poekspozycyjnego szczepienia ochronnego i uodpornienia biernego,
lub profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego, a takze wykonanie badan lekarskich

oraz niezbednych badan dodatkowych w regularnych odstepach czasu po narazeniu.



7. Uczelnia pokrywa koszty zwigzane z koniecznoscig przeprowadzenia konsultacji , badan
specjalistycznych i leczenia antyretrowirusowego, na podstawie faktury VAT wystawionej

Uniwersytetowi Rzeszowskiego .

VIl. REJESTR EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ W UNIWERSYTECIE RZESZOWSKIM

1. Rejestr ekspozycji zawodowej studentow UR, doktorantow UR, wolontariuszy UR,
przechowywany jest w sekretariacie jednostki organizacyjnej (Instytutu lub Katedry)
odpowiedzialnej za ksztatcenie w/w o0sob na danym kierunku studidw. Wzor rejestru
ekspozycji stanowi Zatacznik 4 do niniejszej Procedury.

2. Rejestr ekspozycji zawodowej pracownikow UR, oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych w UR, stazystow UR (staz pracowniczy) przechowywany jest
w Inspektoracie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Wzdr rejestru stanowi Zatacznik 4 do niniejszej Procedury.

3. W rejestrze odnotowuje sie wszystkie ekspozycje zawodowe materiatem potencjalnie
zakaznym.

4. Dane uwzglednione w rejestrze ekspozycji zawodowej pracownikow UR, o0sdb
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej w UR, studentow UR, doktorantow
UR, wolontariuszy UR, stazystdw UR (staz pracowniczy),:

- kolejny numer zdarzenia w roku,

- imie i nazwisko osoby eksponowanej oraz w przypadku studenta UR, doktoranta UR,
stazystow UR (staz pracowniczy) kierunek studiow,

- dataigodzina zdarzenia,

- miejsce, w ktédrym doszto do zdarzenia,

- rodzaji model narzedzia, ktore spowodowato zranienie,

- rodzaj procedury medycznej, oraz czynnos¢ w trakcie ktorej doszto do zranienia
(np. w trakcie iniekcji dozylnej zaktucie w palec wskazujgcy prawej reki igtg z krwig
przez rekawiczke)

- inne informacje uzyskane w trakcie postepowania przy ustalaniu okolicznosci
i przyczyn zranien

- podpis Koordynatora UR ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych lub praktyk

zawodowych



5. Rejestr jest kontrolowany dwa razy w roku odpowiednio przez Kierownika jednostki
(Instytutu /Katedry) i Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony

Przeciwpozarowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.



