E Uniwersytet Rzeszowski

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

(wzor)

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidw:

Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie
ul. Aleja Rejtana 16¢
35-959 Rzeszow



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Potoznictwo
1. Poziom/y studiéw: |stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!-
Nauki o zdrowiu
Nauki medyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o zdrowiu 161 88

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %

Nauki medyczne 22 12

Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow - cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021

Nazwa kierunku studiow Potoznictwo
Poziom studiéw Studia I stopnia
Profil studiow praktyczny

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2'W okresie przej$ciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 6 —
7 okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.
2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Odniesienie do
Symbol
kierunkowych . L charaktterystyk
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie druglego
o stopnia PRK*,
uczenia sie *%
Wiedza: absolwent zna i rozumie
A. NAUKI PODSTAWOWE
WIEDZA
K_Wo1 budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (koriczyny gérna i dolna, klatka | A.W1.
piersiowa, brzuch, grzbiet, szyja, glowa) oraz czynnosciowym (uktad kostno-
stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy,
uktad moczowy, uktady ptciowe, uktad nerwowy i narzady zmystow, powtoka
wspolna, krazenie matczyno-ptodowe), w tym réznice w budowie ciata cztowieka
dorostego, niemowlecia i noworodka;
K_wWo02 budowe i funkcjonowanie miednicy kostnej i miesni dna miednicy jako kanatu AW2.
rodnego;
K_Wo03 neurohormonalng regulacje proceséw fizjologicznych i elektrofizjologicznych A.W3.
zachodzacych w organizmie;
K_Wo04 udziat uktadow i narzagdéw organizmu w utrzymaniu jego homeostazy oraz zmiany w | A.W4.
funkcjonowaniu organizmu jako catosci w przypadku zaburzenia jego homeostazy;
K_WO05 podstawy dziatania uktadow regulacji (homeostaza) oraz role sprzezenia zwrotnego A.WS5.,
dodatniego i ujemnego;
K_WO06 fizjologie poszczegdlnych uktaddéw i narzadéw organizmu; A.W6.
K_Wo07 fizjologie rozrodu i laktacji; AW7.
K_WO08 podstawowe pojecia z zakresu patologii ogdlnej i patologii poszczegdlnych uktadéw | A.W8.
organizmu;
K_WO09 wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzagdowej uktadu krazenia, uktadu A.W9.
oddechowego, uktadu trawiennego, uktadu hormonalnego, uktadu metabolicznego,
uktadu moczowo-ptciowego i uktadu nerwowego;
K_W10 czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i A.W10.
niemodyfikowalne;
K_W11 procesy spermatogenezy, spermiogenezy i owogenezy, zaplemnienia i zaptodnienia; | A.W11.
K_W12 stadia rozwoju zarodka ludzkiego, budowe i czynnosé bton ptodowych i tozyska oraz | A.W12.
etapy rozwoju poszczegdlnych narzgdow;
K_W13 uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego w AW13.
uktadzie Rh;
K_W14 budowe chromosomdéw oraz molekularne podtoze mutagenezy; A.W14.
K_W15 zasady dziedziczenia rdznej liczby cech, dziedziczenia cech ilosciowych, niezaleznego | A.W15.
dziedziczenia cech oraz dziedziczenia pozajgdrowej informacji genetycznej;
K_W16 problematyke choréb uwarunkowanych genetycznie i jej znaczenie w diagnostyce A.W16.
prenatalnej;
K_W17 podstawy fizykochemiczne dziatania zmystéw wykorzystujacych fizyczne nosniki A.W17.
informacji (fale dZzwiekowe i elektromagnetyczne);
K_W18 role witamin, aminokwaséw, nukleozydéw, monosacharydéw, kwaséw A.W18.
karboksylowych i ich pochodnych, wchodzacych w sktad makroczasteczek obecnych
w komarkach, macierzy zewngtrzkomaérkowej i w ptynach ustrojowych;
K_W19 mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu w A.W19.
organizmie;
K_W20 wptyw na organizm czynnikéw zewnetrznych takich jak: temperatura, grawitacja, A.W20.
ci$nienie, pole elektromagnetyczne i promieniowanie jonizujgce;
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K_W21 podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody stosowane AW21.
w diagnostyce mikrobiologicznej;

K_W22 klasyfikacje drobnoustrojéw, z uwzglednieniem mikroorganizméw AW22.
chorobotwodrczych i obecnych w mikrobiocie fizjologicznej cztowieka;

K_W23 poszczegblne grupy srodkéw leczniczych, gtdwne mechanizmy ich dziatania oraz A.W23.
powodowane przez nie przemiany w ustroju zalezne od wieku, a takze ich dziatania
uboczne;

K_W24 poszczegdlne grupy lekow, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekéw | A.W24.
oraz postacie i drogi ich podawania;

K_W25 wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekow; A.W25.

K_W26 wazniejsze dziatania niepozadane lekdw, w tym wynikajace z ich interakcji, oraz A.W26.
procedure zgtaszania dziatan niepozgdanych lekow;

K_W27 podstawowe zasady farmakoterapii; AW27.

K_W28 zasady farmakoterapii i fitoterapii w potoznictwie, neonatologii i ginekologii oraz A.W28.
wptyw lekéw na ptdd i noworodka karmionego piersig, w tym teratogenne i
embriotoksyczne dziatanie lekow;

K_W29 zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich; A.W29.

K_W30 zasady leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi; A.W30.

K_W31 metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz A.W31.
zasady ochrony radiologicznej.

B. NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE
WIEDZA

K_W32 psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidtowe i B.W1.
zaburzone;

K_W33 problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne i mechanizmy B.W2.
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych;

K_W34 etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujgce na tych etapach B.W3.
prawidtowosci;

K_W35 pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe; B.W4.

K_W36 podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej; B.WS5.

K_W37 etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin, czynniki psychospoteczne B.W6.
warunkujace jego rozwdéj w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjajgce tworzeniu sie
wiezi rodzicéw z dzieckiem poczetym;

K_W38 psychospoteczne aspekty kolejnych okresdw w zyciu kobiety od pokwitania do B.W7.
senium;

K_W39 istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie przekazywania i wymiany B.WS.
informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej;

K_W40 specyficzne problemy wystepujgce w poszczegdlnych okresach zycia kobiety (okres B.W9.
dojrzewania, okotoporodowy, klimakterium), szczegdlnie wynikajgce z barier w
komunikowaniu sie;

K_w41 techniki redukowania leku, metody relaksacji i mechanizmy powstawania, dziataniai | B.W10.
zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

K_W42 pojecia i zasady funkcjonowania: rodziny, grupy, organizacji, instytucji, populacji, B.W11.
spotecznosci i ekosystemu;

K_wW43 wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych; B.W12.

K_W44 zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznosci | B.W13.
i ekosystemu;

K_W45 pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegélnym uwzglednieniem patologii dzieciecej; B.W14.

K_W46 zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na pte¢; B.W15.

K_W47 spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i cigzy niepozadanej oraz problemy | B.W16.
matoletnich i samotnych matek;

K_W48 podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej i B.W17.
procesu wychowania jako zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia,
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hospitalizacji i umierania);

K_W49 metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i osdb dorostych; B.W18.
K_W50 podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w zyciu spoteczenstwa, ze B.W19.
szczegblnym uwzglednieniem praw cztowieka i prawa pracy;
K_W51 podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczen zdrowotnych obowigzujagce w | B.W20.
Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
wybrane trendy w polityce ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej i innych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
K_W52 podstawy prawne wykonywania zawodu potoznej, w tym prawa i obowigzki B.W21.
potfoznej, organizacje i zadania samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych
oraz prawa i obowigzki jego cztonkow;
K_W53 zasady odpowiedzialnosci karnej, cywilnej, pracowniczej i zawodowej zwigzanej z B.W22.
wykonywaniem zawodu potoznej;
K_W54 prawa cztowieka, prawa dziecka, prawa pacjenta i prawa kobiety rodzacej; B.W23.
K_W55 zadania z zakresu zdrowia publicznego; B.W24.
K_W56 kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego; B.W25.
K_W57 podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby; B.W26.
K_W58 istote profilaktyki i prewencji choréb; B.W27.
K_W59 zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej i B.W28.
wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
K_W60 swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgce w srodowisku zamieszkania, edukacji i B.W29.
pracy;
K_We61 miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne: chordb i probleméw zdrowotnych (ICD- B.W30.
10), procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania niepetnosprawnosci i
zdrowia (ICF).
C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI POLOZNICZE)
WIEDZA
K_W62 status i istote zawodu potoznej, role zawodowg potoznej w ujeciu historycznym i C.Wi1.
wspotczesnym oraz uwarunkowania rozwoju zawodu potoznej;
K_W63 role, funkcje zawodowe i zadania potoznej w opiece nad kobietg w réznych okresach | C.W2.
jej zycia i réznym stanie zdrowia oraz nad jej dzieckiem i rodzing;
K_W64 role potoznej w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania zdrowia, C.W3.
profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiety w réznych okresach jej
zycia i réznym stanie zdrowia;
K_W65 istote opieki pielegniarskiej i potozniczej opartej o wybrane zatozenia teoretyczne C.w4.
(Florence Nightingale, Dorothea Orem, Betty Neuman, Callista Roy, Madeleine
Leininger, Ramona Mercer, Aaron Beck);
K_W66 istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, niebezpieczenstwa, C.W5,
obowigzujgce zasady i technike wykonywania przez potozng podstawowych
czynnosci pielegniarskich, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
K_W67 metody, sposoby, zasady, techniki i procedury stosowane w pracy potoznej, w C.We.
specjalistycznej opiece nad kobietg ciezarna, kobietg rodzgca, kobietg w okresie
potogu i jej dzieckiem oraz nad kobietg zagrozong chorobg i chorg ginekologicznie;
K_W68 zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego w celu zapobiegania C.W7.
zakazeniom szpitalnym;
K_W69 zasady dokumentowania stanu zdrowia i prowadzenia dokumentacji medycznej; Cc.ws.
K_W70 przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej; C.wo.
K_W71 problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i C.w1o0.
sprawnosci moralnych istotnych w pracy potoznej;
K_W 72 istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw moralnych w C.W11.
pracy potfoznej;
K_ W73 tres¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej; C.w12.
K_ W74 problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej prokreacji, transplantacji, C.wW13.
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eksperymentéw medycznych (np. klonowanie embriondw ludzkich) i eutanazji;

K_W 75 zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej; C.W14.
K_W 76 zadania potoznej w promocji zdrowia i zasady konstruowania programéw promocji C.W15.
zdrowia;
K_W77 strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym i Swiatowym; C.w1e.
K_W78 organizacje i funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej C.W17.
Polskiej i innych panstwach, z uwzglednieniem zadan potoznej i innych pracownikéw
ochrony zdrowia;
K_W79 kompetencje potoznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz warunki realizacji i C.W18.
zasady finansowania $wiadczen potozniczych w podstawowej opiece zdrowotnej;
K_W 80 zasady zywienia os6b zdrowych i chorych w réznym wieku oraz zywienia C.W19.
dojelitowego i pozajelitowego;
K_W 81 zasady zywienia kobiety w réznych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia, ze C.W20.
szczegblnym uwzglednieniem okresu cigzy oraz zasady zywienia noworodkéw i
niemowlat;
K_W 82 zasady leczenia dietetycznego i powiktania dietoterapii; C.W21.
K_W 83 srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego; C.wW22.
K_W 84 pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci; C.w23.
K_W 85 regulacje prawne dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i C.w24.
obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i potoznej;
K_W 86 podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej C.W25.
opieki;
K_W 87 etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu; C.W26.
K_W 88 mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju C.W27.
zawodowego;
K_W 89 problematyke jakosci w opiece zdrowotnej; C.W28.
K_W 90 zasady prowadzenia i dokumentowania badania podmiotowego i przedmiotowego; C.W29.
K_Wo1 metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego, ze szczegdlnym C.W30.
uwzglednieniem kobiety i noworodka, dla potrzeb opieki potozniczej;
K_W 92 sposoby przeprowadzania badania fizykalnego z wykorzystaniem systemdéw C.w31.
teleinformatycznych lub systemdéw tgcznosci;
K_W93 znaczenie wynikéw badania podmiotowego i przedmiotowego w formutowaniu C.W32.
oceny stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki potozniczej;
K_W 94 pojecie zakazen zwigzanych z opieka zdrowotng, w tym zakazen szpitalnych, z C.W33.
uwzglednieniem Zrddet i rezerwuaru drobnoustrojéw w srodowisku pozaszpitalnym
i szpitalnym, w tym drég ich szerzenia;
K_W 95 sposoby kontroli szerzenia sie i zwalczania zakazen szpitalnych; C.w34.
K_W 96 mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu krwi, zakazeniu C.W35.
ogdlnoustrojowym, szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu drég moczowych i
zakazeniu miejsca operowanego;
K_W 97 zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM), C. W36.
dziedzinowych systemow teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takze
zasady ich wspotdziatania;
K_W 98 metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych; C.W37.
K_W 99 podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne w zakresie C.W38.
niezbednym do gromadzenia informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta;
K_W 100 zasady komunikacji z pacjentem niestyszgcym; C.W39.
K_W 101 priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnosc¢ pracy zespotu; C.W40.
K_W 102 znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu; c.w4l.
K_W 103 role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowe] oraz ich wady i zalety; C.w42.
K_W 104 proces podejmowania decyzji w zespole; C.w43.
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K_W 105 metody samooceny pracy zespotu; C.W44,
K_W 106 czynniki zaktdcajace prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole. | C.W45.
K_W107 Efekt nie ma
odniesienia w
zasady komunikacji pielegniarki /potoznej z pacjentem i zespotem standardzie
wielodyscyplinarnym w réznych sytuacjach klinicznych. C.W46. ksztatcenia na
kierunku
Potoznictwo
D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ
WIEDZA
K_W 107 zasady opieki potozniczej podczas porodu fizjologicznego, porodu przedwczesnegoi | D.W1.
porodu patologicznego oraz zasady prowadzenia i przyjmowania porodu w
warunkach pozaszpitalnych;
K_W 108 mechanizmy porodédw w potozeniu podtuznym gtéwkowym, w utozeniach D.W2.
odgieciowych, przy nieprawidtowym utozeniu gtowki (asynklityzm przedni itylny), w
potozeniach miednicowych, przy nieprawidtowej budowie miednicy kostnej i
poroddw blizniaczych;
K_W 109 niefarmakologiczne i farmakologiczne metody indukc;ji i stymulacji czynnosci D.W3.
skurczowej;
K_W 110 zadania potoznej podczas porodu o nieprawidtowym przebiegu i porodu D.W4.
zabiegowego;
K_W111 zasady postepowania w sytuacjach nagtych w opiece okotoporodowej (krwotoki D.WS5.
potoznicze, dystocja barkowa, wypadniecie pepowiny i czesci drobnych ptodu);
K_W112 zasady psychoprofilaktyki porodu, ze szczegélnym uwzglednieniem metod D.W6.
tagodzenia bolu porodowego;
K_W 113 standardy prowadzenia porodu przez potozng zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami | D.W7.
prawnymi;
K_W114 zasady opieki nad noworodkiem po porodzie; D.WS.
K_W 115 zadania potoznej w monitorowaniu cigzy fizjologicznej i ocenie ryzyka potozniczego; | D.W9.
K_W 116 etiologie, patogeneze, metody diagnostyczne, leczenie i postepowanie D.W10.
pielegnacyjno-potoznicze w patologicznym przebiegu cigzy i potogu;
K_W117 zasady monitorowania i metody oceny dobrostanu ptodu w cigzy o przebiegu D.W11.
fizjologicznym, o nieprawidtowym czasie trwania oraz w wybranych stanach
klinicznych matki i ptodu, a takze wydolnosci fozyska, oraz udziat potoznej w
procesie diagnostyki w okresie okotoporodowym;
K_W 118 rekomendacje, wytyczne i algorytm postepowania diagnostycznego i profilaktyczno- | D.W12.
leczniczego oraz standardy sprawowania opieki potozniczej nad kobietg ciezarng,
kobietg rodzaca, kobietg w okresie potogu oraz patomechanizm, diagnostyke i
sposoby terapii w przebiegu cigzy, porodu i potogu w przypadku wspdtistnienia
choréb niepotozniczych, choréb wynikajgcych z reakcji organizmu kobiety na cigze
oraz zaburzen psychicznych;
K_W119 udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-leczniczych w przypadku | D.W13.
powiktanego przebiegu cigzy, porodu i potogu oraz wystepowania chordéb
wynikajacych z reakcji organizmu kobiety na cigze i choréb niepotozniczych;
K_W 120 definicje potogu prawidtowego i nieprawidtowego oraz zakres opieki sprawowanej D.W14.
przez potozng nad kobietg w okresie potogu, noworodkiem i ich rodzing;
K_W121 proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzen w karmieniu piersig; D.W15.
K_W 122 dziatania edukacyjne dotyczace promocji karmienia piersig i rozwigzywania D.W16.
problemow laktacyjnych;
K_W 123 zasady postepowania w sytuacjach nagtych wystepujgcych podczas cigzy, porodu i D.W17.
potogu oraz udziat potoznej w prowadzeniu intensywnego nadzoru potozniczego;
K_W 124 metody diagnostyczne w potoznictwie oraz zadania potoznej w przygotowaniu D.W18.
pacjentki i sprzetu do ich stosowania;
K_W 125 wptyw chordb zakaznych i infekcyjnych na ptodnosc¢ kobiety, zasady profilaktyki D.W19.
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nieswoistej i swoistej choréb zakaznych, stosowanej u kobiet w okresie cigzy i
potogu, mechanizmy zakazenia ptodu w przebiegu chordb bakteryjnych,
pasozytniczych i wirusowych oraz wytyczne dotyczace postepowania z kobietg
ciezarng, kobietg rodzgcg i noworodkiem w przypadku wystgpienia takich choréb;

K_W 126 wskazania do poradnictwa genetycznego i zakres diagnostyki wewngtrzmacicznej D.W20.
ptodu;
K_W 127 techniki wspomaganego rozrodu i zasady monitorowania cigzy po zaptodnieniu D.W21.
pozaustrojowym;
K_W 128 przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej potowie cigzy oraz zasady postepowania | D.W22.
we wstrzgsie i koagulopatii w potoznictwie;
K_W 129 zmiany zachodzgce w organizmie kobiety w réznych okresach jej zycia i D.W23.
nieprawidtowosci w budowie narzgddw ptciowych;
K_W 130 prawidtowy przebieg cyklu miesigczkowego i jego zaburzenia; D.W24.
K_W 131 naturalne metody regulacji pocze¢ i rodzaje antykoncepcji; D.W25.
K_W 132 granice norm i patologii seksualnych oraz zaburzenia seksualne wystepujgce u D.W26.
kobiet w okresie rozrodczym;
K_W 133 cele i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz role potoznej w opiece prekoncepcyjnej; D.W27.
K_W 134 czynniki wptywajgce na ptodnos¢ kobiety i mezczyzny oraz metody diagnozowania i D.W28.
leczenia nieptodnosci;
K_W 135 etiologie dysfunkcji miesni dna miednicy oraz zasady profilaktyki zaburzen statyki D.W29.
narzadu rodnego i nietrzymania moczu;
K_W 136 postepowanie diagnostyczne, lecznicze i pielegnacyjne u pacjentek ze stanami D.W30.
zapalnymi narzagdéw rodnych, chorobami przenoszonymi drogg pfciowa,
zaburzeniami statyki narzadu rodnego i wysitkowym nietrzymaniem moczu;
K_W 137 zasady postepowania z pacjentka przed przeprowadzeniem zabiegow D.W31.
ginekologicznych i po ich przeprowadzeniu oraz w trakcie radioterapii i
chemioterapii, a takze role i zadania potoznej w tym zakresie;
K_W 138 zmiany zachodzgce w organizmie kobiety w okresie menopauzy; D.W32.
K_W 139 udziat potoznej w badaniach diagnostycznych pacjentek z chorobami D.W33.
ginekologicznymi i ze zmianami w gruczole piersiowym;
K_W 140 etiologie i patogeneze choréb nowotworowych narzaddw ptciowych zenskich i D.W34.
gruczotu piersiowego oraz postepowanie leczniczo-pielegnacyjne i rehabilitacyjne w
tych chorobach;
K_W 141 charakterystyke poszczegdlnych nowotwordéw narzadu rodnego pod wzgledem D.W35.
etiologii, rozpoznania histopatologicznego, objawdw klinicznych, podziatu na
stopnie kliniczne wedtug Miedzynarodowe] Federacji Ginekologdéw i Potoznikow
(International Federation of Gynecology and Obsterics, FIGO) oraz zaawansowania
nowotworu wedtug klasyfikacji TNM (tumor modus metastases);
K_W 142 zasady i programy profilaktyki choréb nowotworowych narzadu rodnego i piersi; D.W36.
K_W 143 czynniki warunkujgce prawidtowy rozwéj prenatalny i postnatalny; D.W37.
K_W 144 patofizjologie i objawy kliniczne chordb i standw zagrozenia zycia noworodka i D.W38.
wczesniaka oraz zywienie i specyfike opieki nad noworodkiem w zaleznosci od jego
dojrzatosci i stanu klinicznego;
K_W 145 zasady pielegnowania noworodka zdrowego, chorego oraz z wadami i urazami D.W39.
okotoporodowymi, w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS lub zakazonej
wirusem HIV;
K_W 146 zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii noworodka; D.W40.
K_W 147 zasady organizacji opieki neonatologicznej i intensywnego nadzoru nad D.W41.
noworodkiem;
K_W 148 dziatania profilaktyczne podejmowane wobec oséb w wieku rozwojowym, z D.W42.
uwzglednieniem noworodkéw i niemowlat;
K_W 149 metody diagnostyczne i terapeutyczne choréb wieku rozwojowego; D.W43.
K_W 150 zasady racjonalnego zywienia dziecka i zaburzenia w odzywianiu; D.W44.
K_W 151 metody oceny rozwoju fizycznego i psychoruchowego dziecka; D.W45.
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K_W 152 zasady opieki pielegniarskiej nad dzieckiem w najczesciej wystepujgcych chorobach D.W46.
uktadowych, alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

K_W 153 zasady udzielania pierwszej pomocy w oparzeniach i sposoby pielegnowania rany D.W47.
oparzeniowej;

K_W 154 etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowania oraz zasady opieki D.W48.
pielegniarskiej w najczestszych chorobach uktadéw i narzagdéw organizmu;

K_W 155 rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania oraz zasady wykonywania D.W49.
badania elektrokardiograficznego;

K_W 156 wtasciwosci grup lekdw oraz ich dziatanie na uktady i narzady organizmu pacjenta z D.W50.
réznymi chorobami, a takze w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drég podania;

K_W 157 czynniki zwiekszajgce ryzyko okotooperacyjne i profilaktyke zakazen chirurgicznych; D.W51.

K_W 158 zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i D.W52.
planowym, w chirurgii jednego dnia oraz specyfike pracy na bloku operacyjnym, a
takze zasady opieki nad pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu zapobiegania
wczesnym i pédZznym powiktaniom;

K_W 159 zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowa i moczowg oraz pacjentem objetym | D.W53.
terapig zywieniowg;

K_W 160 zasady postepowania z kobietg ciezarng z urazem, zakazeniem tkanek miekkich i D.W54,
chorobami chirurgicznymi;

K_W 161 etiopatogeneze, objawy kliniczne i zasady postepowania w podstawowych D.WS55.
zaburzeniach psychicznych, w tym depresji poporodowej i psychozach
okotoporodowych oraz zaburzeniach psychicznych w okresie klimakterium i senium;

K_W 162 zasady postepowania psychoterapeutycznego w sytuacji poronienia, urodzenia D.W56.
dziecka martwego, z niepetnosprawnoscig lub nieuleczalnie chorego;

K_W 163 psychologiczne konsekwencje porodu matki matoletniej, w péZnym wieku i D.W57.
samotnej oraz rodzaje i formy jej wsparcia;

K_W 164 zasady resuscytacji krgzeniowo-oddechowej; D.W58.

K_W 165 zasady prowadzenia intensywnej opieki medycznej bezprzyrzadowej i przyrzadowej; | D.W59.

K_W 166 farmakologiczne sposoby tagodzenia bélu porodowego; D.W60.

K_W 167 metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane w ginekologii, potoznictwie i D.We61.
neonatologii;

K_W 168 role i zadania potoznej oraz instytucji rzgdowych i pozarzagdowych w podejmowaniu D.W62.
dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

K_W 169 zasady usprawniania pacjentek po operacjach ginekologicznych; D.We63.

K_W 170 zasady organizacji i funkcjonowania systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne; D.W64.

K_W171 procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych, katastrofach i D.W65.
innych sytuacjach szczegdélnych;

K_W 172 zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postepowania resuscytacyjnego w D.W66.
zakresie podstawowych zabiegow resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS) i
zaawansowanego podtrzymywania zycia (Advanced Life Support, ALS);

K_W 173 przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty potoznictwa;. D.W67.

K_W174 metody i techniki prowadzenia badan naukowych; D.W68.

K_W 175 zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne z D.W69
zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wtasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci: absolwent potrafi
A. NAUKI PODSTAWOWE
UMIEJETNOSCI

K_U01 postugiwac sie w praktyce mianownictwem anatomicznym i wykorzystywacé A.U1.
znajomos¢ topografii narzgddéw oraz wykazywac réznice w budowie noworodka,
niemowlecia i cztowieka dorostego;

K_U02 opisywac zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako catosci w sytuacji zaburzenia A.U2.
jego homeostazy oraz interpretowac fizjologiczne procesy, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem neurohormonalnej regulacji proceséw fizjologicznych;

K_U03 taczy¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzgdowych z objawami klinicznymi A.U3.
choroby, wywiadem i wynikami badan diagnostycznych oraz wskazywac¢
konsekwencje rozwijajgcych sie zmian patologicznych dla sgsiadujacych
topograficznie narzadow;

K_U04 szacowac ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i A.U4.
wptyw czynnikéw Srodowiskowych;

K_U05 wykorzystywaé uwarunkowania chordb genetycznych w profilaktyce choréb oraz A.US.
diagnostyce prenatalnej;

K_U06 wspotuczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach A.U6.
klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki;

K_Uo07 rozpoznawac najczesciej spotykane pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy i A.U7.
cykli zyciowych oraz wywotywanych przez nie objawdéw chorobowych;

K_Uo08 szacowac niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych A.US.
oraz w réznych stanach klinicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem okresu cigzy i
karmienia piersig;

K_U09 postugiwac sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach A.U9.
leczniczych;

K_U10 wystawiac recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji A.U10.
zlecen lekarskich;

K_U11 przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych i srodkow A.U11.
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza;

K_U12 stosowac sie do zasad ochrony radiologiczne;. A.U12.

K_U13 kontrolowac poziom witasnej wydolnosci i sprawnosci fizycznej, wykonujac
podstawowe testy i sprawdziany. Posiada umiejetnos¢ doboru ¢wiczen
ksztattujacych odruch prawidtowej postawy ciata. A.U13. Efekt nie ma

K_U14 wykona¢ podstawowe elementy techniczne zespotowych gier sportowych odniesienia w
(siatkdwki, koszykéwki, pitki noznej i pitki recznej) i wykorzysta¢ w praktyce standardzie
¢wiczenia fizyczne, majgce wptyw na motoryke organizmu. A.U14. ksztatcenia na

K_U15 podjac dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujgc w praktyce wiedze oraz kierunku
umiejetnosci w zakresie réznych form aktywnosci ruchowej. A.U15. Potfoznictwo

K_U1l6 wspotpracowad w zespole stosujgc zasady ,fair play”. A.U16.

B. NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE
UMIEJETNOSCI

K_U13 rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne; B.U1.

K_U14 ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny cztowieka; B.U2.

K_U15 oceniac funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt, | B.U3.
trauma, zatoba) oraz informowacé o elementarnych formach pomocy
psychologicznej;

K_U16 rozpoznawac problemy psychospoteczne macierzyristwa matoletnich i kobiet w B.UA4.
péznym wieku oraz wskazywac role wychowania seksualnego w zyciu cztowieka;

K_U17 rozpoznawac problemy psychologiczne zwigzane z prokreacjg (zaburzenia ptodnosci, | B.U5.
aborcja, poronienie, utrata dziecka w okresie okotoporodowym) i udziela¢ wsparcia
psychicznego;

K_U18 rozpoznawac problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne wystepujgce u B.UG6.
kobiet w okresie cigzy, porodu i potogu oraz w okresie klimakterium;

K_U19 identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania sie oraz wykazywac B.U7.
umiejetnos¢ aktywnego stuchania;

K_U20 wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece B.US.
potozniczej;

K_U21 wskazywad i stosowaé wiasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne; B.U9.

K_U22 stosowaé mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego; B.U10.

K_U23 proponowac dziatania zapobiegajgce dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom i B.U11.
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patologiom wsrdd dzieci i mtodziezy;

K_U24 rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug potoznej; B.U12.

K_U25 opracowywac programy edukacyjne dotyczace dziatan prozdrowotnych dla réznych B.U13.
grup odbiorcow;

K_U26 stosowac przepisy prawa dotyczace praktyki zawodowej potoznej; B.U14.

K_U27 oceniac¢ Swiatowe trendy dotyczgce ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych B.U15.
danych epidemiologicznych i demograficznych;

K_U28 analizowac i oceniac funkcjonowanie réznych systeméw opieki medycznej oraz B.U16.
identyfikowac Zrédta ich finansowania;

K_U29 stosowaé miedzynarodowe klasyfikacje: statystyczne chordéb i problemoéw B.U17.
zdrowotnych (ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania
niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF);

K_U30 analizowac pi$miennictwo medyczne w jezyku angielskim; B.U18.

K_U31 porozumiewac sie w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu | B.U19.
Ksztatcenia Jezykowego.

C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI POLOZNICZE)
UMIEJETNOSCI

K_U32 postugiwac sie wtasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej, C.Ul.
neonatologicznej i ginekologicznej oraz interpretowaé podstawowe pojecia z
zakresu praktyki zawodowej potoznej;

K_U33 gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania C.u2.
przedmiotowego i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu zdrowia kobiety
chorej ginekologicznie, kobiety ciezarnej, kobiety rodzgcej, kobiety w okresie potogu
oraz noworodka, a takze interpretowac i dokumentowac uzyskane wyniki na
potrzeby diagnozy potozniczej;

K_U34 prowadzi¢ dokumentacje medyczng i postugiwac sie nig; C.U3.

K_U35 przygotowywac kobiete, jej dziecko, siebie i stanowisko pracy do przeprowadzenia C.u4.
badan i zabiegdw diagnostycznych, pielegnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w
potoznictwie, neonatologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢ w ich przeprowadzaniu;

K_U36 prowadzi¢, dokumentowad i oceniaé bilans ptynéw pacjenta; C.U5.

K_U37 wykonywa¢ pulsoksymetrie, pomiary podstawowych parametrow zyciowych, C.U6.
pomiary antropometryczne, w tym noworodka po porodzie, i gazometrie, w tym z
krwi pepowinowej;

K_U38 pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz asystowacé C.U7.
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii;

K_U39 pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz wymaz c.u8.
cytoonkologiczny, a takze zabezpieczaé pobrany materiat;

K_U40 wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i C.U9.
w moczu oraz cholesterolu we krwi, a takze inne testy paskowe;

K_U41 wykonywa¢ badania przesiewowe noworodka; Cc.u1o.

K_U42 wykonywac badanie piersi i ocenia¢ gruczot piersiowy; C.U11.

K_U43 przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi standardami, C.u12.
podawac¢ pacjentom leki réznymi drogami oraz oblicza¢ dawki lekdw i modyfikowac
dawki insuliny;

K_U44 wykonywa¢ szczepienia przeciwko grypie, WZW i HPV; C.U13.

K_U45 zaktadac i usuwacé cewnik z zyt obwodowych, wykonywa¢ kroplowe wlewy dozylne C.u14.
oraz monitorowac i pielegnowaé miejsce wktucia obwodowego;

K_U46 zaktadac cewnik do pecherza moczowego i usuwacé go oraz monitorowac diureze; C.U15.

K_u47 wykonywac zabiegi doodbytnicze; C.Ul6.

K_U48 zaktadac zgtebnik do zotgdka, monitorowac i usuwac ten zgtebnik, w tym u C.U17.
noworodka i niemowlecia;

K_U49 wykorzystywac dostepne metody karmienia pacjenta, w tym noworodka i C.u18.
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niemowlecia;

K_U50 wykonywac zabiegi higieniczne, pielegnowac skére i jej wytwory oraz btony sluzowe | C.U19.
z zastosowaniem $rodkow farmakologicznych i materiatéw medycznych, w tym
stosowad kapiele lecznicze;

K_U51 dobiera¢ metody, techniki i srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji oraz C.U20.
oceniac ryzyko rozwoju odlezyn, a takze stosowac dziatania profilaktyczne;

K_U52 przemieszczaé i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod, C.U21.
wykonywac ¢wiczenia czynne i bierne oraz gimnastyke oddechowg, drenaz
utozeniowy, inhalacje i odsluzowywanie drég oddechowych;

K_U53 stosowac zabiegi przeciwzapalne; C.U22.

K_U54 stosowac zasady aseptyki i antyseptyki oraz planowac i wdraza¢ postepowanie w C.U23.
przypadku ekspozycji na zakazenie;

K_U55 rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce zawodowej potoznej; C.u24.

K_U56 oceniac potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny z rozpoznaniem czynnikéw ryzyka C.U25.
choréb wynikajgcych ze stylu zycia oraz uczy¢ kobiete samokontroli stanu zdrowia;

K_U57 opracowywac i wdrazac¢ indywidualne programy promocji zdrowia jednostek, rodzin | C.U26.
i grup spotecznych;

K_U58 realizowac swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j C.U27.
zgodnie z
kompetencjami potoznej;

K_U59 diagnozowac sytuacje kobiety i jej rodziny w $Srodowisku zamieszkania w zakresie C.U28.
rozpoznawania probleméw zdrowotnych i podejmowac¢ dziatania na rzecz ochrony
zdrowia kobiety i jej rodziny;

K_U60 wspotpracowac z zespotem podstawowe] opieki zdrowotnej sprawujacym opieke C.U29.
nad kobietg i jej rodzing (z pielegniarkg i lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej
oraz asystentem rodziny);

K_U61 rozpoznawac przemoc domowsg i inne patologie spoteczne oraz dokonywa¢ C.U30.
interwencji w sytuacji kryzysu w rodzinie;

K_U62 oceniac stan odzywienia i sposéb zywienia, prowadzi¢ poradnictwo w zakresie C.U31.
zywienia zdrowych i chorych dzieci i dorostych, w szczegdlnosci kobiet w réznych
okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia;

K_U63 stosowac diety terapeutyczne w wybranych chorobach, nadzorowac odrebnosci C.U32.
Zywienia zbiorowego i rozpoznawac powiktania dietoterapii;

K_U64 planowa¢ podstawowe diety pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, w tym C.U33.
zalecenia zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy i karmienia piersig;

K_U65 dobierac srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wystawia¢ na C.U34.
nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat
ich stosowania;

K_U66 monitorowacd zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace wystepowaniu C.U35.
choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy;

K_U67 planowa¢ wtasny rozwdéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania | C.U36.
pracy;

K_U68 wspotuczestniczy¢é w opracowywaniu standardow i procedur praktyki potozniczej C.U37.
oraz monitorowac jakos¢ opieki potozniczej;

K_U69 podejmowac decyzje dotyczgce doboru metod pracy i wspotpracy w zespole; C.U3s.

K_U70 nadzorowac i oceniac prace podlegtego zespotu; C.U39.

K_U71 przeprowadzac badanie podmiotowe pacjenta oraz analizowacd i interpretowac jego | C.U40.
wyniki;

K_U72 rozpoznawac i interpretowac podstawowe odrebnosci w badaniu noworodka i C.u41.
osoby dorostej, w tym kobiety w réznych okresach jej zycia;

K_U73 wykorzystywac techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i Cc.u42.
patologicznych funkcji skéry, zmystéw, gtowy, klatki piersiowej, gruczotéw
piersiowych, jamy brzusznej, narzagddéw ptciowych, uktadu sercowo-naczyniowego,
uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krgzenia, uktadu miesniowo-
szkieletowego i uktadu nerwowego oraz dokumentowac wyniki badania fizykalnego i
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wykorzystywac je do oceny stanu zdrowia pacjenta;

K_U74 przeprowadza¢ badanie fizykalne z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych C.u43.
lub systemow tgcznosci;

K_U75 wdrazac standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym; C.u44.

K_U76 stosowac srodki ochrony wtasnej, pacjentow i wspotpracownikow przed C.U45.
zakazeniami;

K_U77 postugiwac sie znakami jezyka migowego oraz innymi sposobami i Srodkami C.U46.
komunikowania sie w opiece nad pacjentem z uszkodzeniem stuchu;

K_U78 interpretowac i stosowac zatozenia funkcjonalne systemu informacji w ochronie C.u47.
zdrowia z wykorzystaniem zaawansowanych metod i technologii informatycznych w
wykonywaniu i kontraktowaniu swiadczen zdrowotnych;

K_U79 postugiwac sie dokumentacjg medyczng oraz przestrzegac zasad bezpieczenstwa i C.u48.
poufnosci informacji medycznej, a takze prawa ochrony wtasnosci intelektualnej;

K_U80 analizowac korzysci wynikajgce z pracy zespotowej; C.U49.

K_Usi1 korzystac z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu; C.U50.

K_U82 wskazywaé sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkéw zespotu; C.U51.

K_U83 planowac prace zespotu i motywowacé cztonkdw zespotu do pracy; C.U52.

K_Usg4a identyfikowac czynniki zaktécajace prace zespotu i wskazywac sposoby zwiekszenia C.U53.
efektywnosci pracy zespotowej.

K_U85 postugiwac sie w pracy zawodowej zasadami zgodnymi z etycznymi i prawnymi Efekt nie ma
aspektami komunikowania sie. C.U54. odniesienia w

K_U86 uwzgledniajac aspekt etyczny i prawny dostosowac sposdb komunikacji do sytuacji standardzie
klinicznej. C.U55. ksztatcenia na

K_Uu87 przeciwdziata¢ barierom i btedom w komunikacji z pacjentem i zespotem kierunku
wielodyscyplinarnym w réznych sytuacjach klinicznych. C.U56. Potoznictwo

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNE)
UMIEJETNOSCI

K_U8s dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety D.U1.
w okresie potogu i noworodka oraz sytuacji potozniczej przy pomocy dostepnych
metod i Srodkéw, interpretowac wyniki badan, wdrazac interwencje potoznicze oraz
dokonywac ewaluacji opieki potozniczej;

K_U89 rozpoznawac i eliminowadé czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie D.U2.
koniecznosci zapewniaé pacjentce i jej dziecku opieke specjalistow;

K_U90 podejmowac dziatania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do D.Us3.
kobiet w okresie okotoporodowym oraz stosowac¢ w opiece okotoporodowej zasady
wynikajgce z regulacji prawnych;

K_U91 wykorzystywac zatozenia psychoprofilaktyki potozniczej oraz dokonywac wyboru D.U4.
niefarmakologicznych metod tagodzenia bdlu porodowego i stosowac te metody;

K_U92 ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie koniecznosci dokonywac jego D.US.
modyfikacji;

K_U93 rozpoznawac poczatek porodu i oceniac jego postep na podstawie badania D.U6.
potozniczego zewnetrznego, wewnetrznego i obserwacji zachowania kobiety
rodzacej oraz prognozowac prawdopodobny przebieg porodu i oceniaé mozliwosci
odbycia porodu sitami natury;

K_U94 monitorowac i oceniaé roznymi metodami dobrostan ptodu podczas porodu oraz D.U7.
interpretowac wyniki tej oceny, w tym wykonywac badanie KTG i interpretowac jego
wynik oraz rozpoznawac zagrozenia dla ptodu wynikajgce z nieprawidtowego wyniku
badania KTG;

K_U95 sprawowac opieke potoznicza nad kobietg rodzacg w poszczegdlnych okresach D.Us.
porodu i stosowac konieczne procedury zgodne ze standardem opieki
okotoporodowej;

K_U96 nacinac krocze, rozpoznawac pekniecie krocza réznego stopnia i szy¢ krocze naciete | D.U9.
lub pekniete | stopnia;

K_U97 przyjmowac porad fizjologiczny i miednicowy; D.U10.
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K_U98

wdrazac standardy opieki potozniczej w przypadku porodu pacjentki zarazonej
wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki
okotoporodowej;

D.U11.

K_U99

rozpoznawac stany naglace w przebiegu porodu, w tym tozysko przodujgce, tozysko
przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy, dystocje barkowg oraz wypadniecie
pepowiny i czesci drobnych ptodu, a takze postepowac zgodnie z rekomendacjami w
tym zakresie;

D.U12.

K_U100

udzielaé pierwszej pomocy potozniczej (zabezpiecza¢ dostep do zyty obwodowe;j,
podawac wlew kroplowy, stosowac tlenoterapie, utrzymywac droznosc drog
oddechowych, wykonywac czynnosci resuscytacyjne u pacjentki i noworodka,
zabezpieczac rane krocza lub szyjki macicy, wykonywac reczne wydobycie tozyska,
udziela¢ pomocy recznej w porodzie miednicowym);

D.U13.

K_u101

wykonywac zabiegi okotoporodowe u noworodka i oceniac jego stan wedtug
obowigzujacych skal oceny;

D.U14.

K_U102

rozpoznawac i eliminowadé czynniki ryzyka w przebiegu cigzy i potogu, a w razie
koniecznosci zapewniac pacjentce i jej dziecku opieke specjalistow;

D.U15.

K_U103

ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety ciezarnej, aw
razie koniecznosci dokonywac jego modyfikacji;

D.U16.

K_U104

planowa¢ postepowanie potoznicze i obejmowac opieka potozniczg kobiete ciezarng
i kobiete w okresie potogu, w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji potozniczej;

D.U17.

K_U105

wdrazac standardy dotyczgce opieki nad kobietg ciezarng z zagrozeniem porodu
przedwczesnego i w przebiegu porodu przedwczesnego;

D.U18.

K_U106

promowac karmienie naturalne, prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne w okresie
przygotowania do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawac problemy laktacyjne i
podejmowac dziatania prewencyjne w tym zakresie;

D.U19.

K_U107

realizowac zadania potoznej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami w cigzy i w okresie potogu;

D.U20.

K_U108

rozpoznawac cigze na podstawie objawdw domysinych, prawdopodobnych i
pewnych;

D.u21.

K_U109

stosowac profilaktyke ogdlng i swoistg choréb zakaznych wobec kobiet
przygotowujgcych sie do macierzynstwa i kobiet ciezarnych;

D.u22.

K_U110

planowac i sprawowac opieke potoznicza nad kobietg ciezarng, kobietg rodzacg i
kobietg w okresie okotoporodowym, powiktanym wspétistniejgcymi chorobami
potozniczymi i niepotozniczymi;

D.U23.

K_U111

monitorowacd stan matki i dziecka oraz zapewniac wsparcie w sytuacji ciezkiej
choroby lub wady noworodka, poronienia, urodzenia dziecka martwego,
niezdolnego do zycia lub z urazem okotoporodowym;

D.U24.

K_U112

sprawowac opieke psychologiczng nad pacjentky po stracie cigzy, matkg matoletnig i
w innych sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie;

D.U25.

K_U113

przygotowywac kobiete i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i do rodzicielstwa oraz
prowadzi¢ edukacje w zakresie wtasciwych zachowan prekoncepcyjnych;

D.U26.

K_U114

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie naturalnych metod regulacji pocze¢ oraz
w zakresie srodkéw antykoncepcyjnych;

D.U27.

K_U115

sprawowac opieke ginekologiczng nad kobieta w réznych okresach jej zycia i réznym
stanie zdrowia;

D.U28.

K_U116

planowac i sprawowac opieke nad kobietg i jej partnerem w okresie
prekoncepcyjnym i w przypadku wystgpienia problemu nieptodnosci;

D.u29.

K_U117

planowac i sprawowac opieke nad pacjentami doswiadczajgcymi niepowodzen w
prokreacji i nad rodzing obcigzong chorobami genetycznymi;

D.U30.

K_U118

rozpoznawac choroby gruczotu piersiowego oraz edukowacd pacjentke w zakresie
samobadania i samoobserwacji;

D.U31.

K_U119

rozpoznawac wczesne objawy choréb nowotworowych i stany przednowotworowe
narzadow pfciowych;

D.U32.

K_U 120

rozpoznawac zaburzenia statyki narzagdu rodnego oraz uczestniczy¢ w leczeniu i
profilaktyce nietrzymania moczu;

D.U33.

K_U 121

rozpoznawac zaburzenia i patologie seksualne;

D.U34.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

14




K_U122 przygotowywac pacjentke do zabiegdw operacyjnych ginekologicznych D.U35.
przeprowadzanych z zastosowaniem réznych technik oraz planowac opieke po
takich zabiegach, przygotowujac do samoopieki i samopielegnacji w warunkach
domowych, we wspédtpracy z rodzing pacjentki;

K_U123 planowac i sprawowac specjalistyczng opieke nad noworodkiem w zaleznosci od D.U36.
jego dojrzatosci, masy urodzeniowej ciata i stanu klinicznego w warunkach
szpitalnych i pozaszpitalnych;

K U124 dokonywac oceny stanu noworodka i uczestniczy¢ w badaniach diagnostycznych D.U37.
noworodka;

K_U 125 ocenia¢ wydolnos¢ opiekuncza rodzicow noworodka zdrowego, chorego i z wadami D.U38.
rozwojowymi oraz podejmowac wobec rodzicow noworodka dziatania edukacyjne
promujace zdrowie, przygotowujac ich do opieki nad dzieckiem w domu;

K_U 126 rozpoznawac problemy zdrowotne dziecka i planowaé opieke w najczesciej D.U39.
wystepujacych chorobach uktadowych, alergicznych, zakaznych i metabolicznych
oraz stanach niedoborowych;

K_U127 rozpoznawac problemy zdrowotne i planowac opieke nad pacjentem w przebiegu D.U40.
najczesciej wystepujacych chordb wewnetrznych;

K_U128 rozpoznawac wskazania do wykonania badan diagnostycznych i wystawiaé D.U41.
skierowanie na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych oraz wykonywacé
badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac
zaburzenia zagrazajgce zyciu;

K_U 129 przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z | D.U42.
lekarzem albo na jego zlecenie;

K_U 130 planowac opieke nad pacjentem w przebiegu choréb chirurgicznych, rozpoznawaé D.u43.
wczesne i pozne powiktania po zabiegach operacyjnych i zapobiegac im oraz
pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowg;

K_U131 prowadzi¢ intensywng opieke pooperacyjng; D.U44.

K_U 132 rozpoznawac problemy pacjenta z najczesciej wystepujgcymi zaburzeniami D.U45.
psychicznymi, okresla¢ cel dziatania medycznego i planowac interwencje
terapeutyczne;

K_U 133 prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng; D.U46.

K_U134 wykonywac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg; D.U47.

K_U 135 wdrazac konieczne postepowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia; D.uU4s.

K_U136 przygotowywac pacjentke do znieczulenia i monitorowac jej stan w trakcie D.U49.
znieczulenia;

K_U 137 uczestniczy¢ w farmakoterapii i leczeniu bdlu; D.U50.

K_U 138 prowadzi¢ rehabilitacje przytdzkowa w usprawnianiu po operacjach D.U51.
ginekologicznych, po porodzie drogami natury i po cieciu cesarskim;

K_U 139 stosowac rdozne formy aktywnosci ruchowej w opiece nad kobietg w réznych D.U52.
okresach jej zycia i roznym stanie zdrowia, w szczegdlnosci nad kobietg ciezarng,
kobietg rodzaca i pacjentka chorg ginekologicznie;

K_U 140 przeprowadzac ¢wiczenia usprawniajgce w chorobach ginekologicznych oraz D.U53.
prowadzi¢ rehabilitacje pézna kobiet po mastektomii i operacjach w onkologii
ginekologicznej;

K_U141 udzielaé pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia; D.U54.

K_U 142 doraznie unieruchamiac¢ ztamania kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywaé¢ | D.U55.
pacjenta do transportu w takich przypadkach;

K U143 doraznie tamowac krwawienia i krwotoki; D.U56.

K_U 144 wykonywac¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u oséb dorostych i dzieci oraz D.U57.
stosowac automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator,

AED) i bezprzyrzagdowe udraznianie drég oddechowych;

K_U 145 krytycznie analizowac publikowane wyniki badan naukowych w zakresie D.U58.
potoznictwa;

K_U 146 przeprowadza¢ badanie jakosciowe, postugujac sie narzedziem badawczym. D.U59.
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Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_K01 kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic Swiatopogladowych i Efekty znajdujace
kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing; D.K1. sie w grupie
K_K02 przestrzegania praw pacjenta; D.K2. efektéw ogdlnych
K_K03 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w dla studiow |
tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem; stopnia
D.K3.
K_K04 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe; D.K4.
K_KO05 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu; D.K5.
K_K06 przewidywania i uwzgledniania czynnikdéw wptywajacych na reakcje wtasne i
pacjenta; D.K6.
K_K07 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw
i potrzeb edukacyjnych; D.K7.
K_K08 Swiadomej odpowiedzialnosci za podejmowanie indywidualnych i zespotowych
decyzji i dziatan swiadczonych na rzecz pacjenta. D.K8.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow — cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2018/2019

Nazwa kierunku studiéw POLOZNICTWO
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Symbol efektu

ksztatcenia Odniesienie
prowadzacego Kierunkowe efekty ksztatcenia do

do uzyskania Po ukoriczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiéw | kierunkowych
kompetencji Potoznictwo absolwent: efektow
potoinej ksztatcenia

NAUKI PODSTAWOWE

WIEDZA

A_W1 okresla budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (koriczyna gérna i dolna,
klatka piersiowa, brzuch, miednica, grzbiet, szyja, gtowa) oraz czynnosciowym (uktad
kostno-stawowy, uktad miesniowy, uktad krgzenia, uktad oddechowy, uktad
pokarmowy, uktad moczowy, uktady ptciowe, uktad nerwowy i narzady zmystow,
powtoka skdrna, krgzenie matczyno-ptodowe):

A_W2 opisuje budowe i funkcjonowanie miednicy kostnej i miesni dna miednicy oraz
budowe kanatu radnego;

A_W3 omawia neurohormonalng regulacje proceséw fizjologicznych oraz
elektrofizjologicznych;

A_W4 wyjasnia fizjologie rozrodu i laktacji;

A_W5 wyjasnia specyfika i znaczenie oraz zaburzenia gospodarki wodno-elektrolitowej i
kwasowo-zasadowej w utrzymaniu homeostazy ustroju;

A_W6 omawia fizjologie poszczegdlnych uktadéw i narzgdéw zmystéw;

A_W7 definiuje podstawowe pojecia patologii ogdlnej z zakresu zaburzen
w krazeniu, zmian wstecznych, zmian postepowych, zapalen i nowotworow;

A_W8 omawia wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzgdowe] uktadu krazenia,

oddechowego, trawiennego, moczowo-ptciowego
i nerwowego oraz przebieg kliniczny zmian patomorfologicznych
w poszczegolnych narzgdach;

A_W9 wymienia czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i
niemodyfikowalne;
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A_W10

Zna procesy spermatogenezy, spermiogenezy i owogenezy, zaplemnienia i
zaptodnienia oraz wczesne stadia rozwoju cztowieka;

A_W11 omawia rozwoj, budowe i funkcje tozyska;

A_W12 zna uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego w
uktadzie Rh;

A_W13 zna problematyke choréb uwarunkowanych genetycznie w profilaktyce nowotworéw
oraz diagnostyce prenatalnej;

A_W14 charakteryzuje podstawy dziatania uktadéw regulacji (homeostaza), rozumie role
sprzezenia zwrotnego dodatniego i ujemnego;

A_W15 prezentuje funkcje nukleotyddéw w komorce, opisuje strukture I- i ll-rzedowg DNA |
RNA, wymienia oddziatywania stabilizujace te struktury, opisuje strukture
chromatyny;

A_W16 opisuje budowe chromosomdw oraz molekularne podtoze mutagenezy i zna profile
metaboliczne podstawowych narzadow;

A_W17 zna zasady dziedziczenia réznej liczby cech, dziedziczenia cech ilosciowych,
niezaleznego dziedziczenia cech oraz dziedziczenia pozajgdrowej informacji
genetycznej;

A_W18 charakteryzuje podstawowe reakcje zwigzkdw nieorganicznych
i organicznych w roztworach wodnych oraz prawa fizyczne wptywajace na przeptyw
cieczy, a takze czynniki oddziatujgce na opdr naczyniowy przeptywu krwi;

A_W19 wyjasnia podstawy fizykochemiczne dziatania zmystéw wykorzystujacych fizyczne
nosniki informacji (fale dzwiekowe
i elektromagnetyczne);

A_W20 okresla fizyczne podstawy nieinwazyjnych i inwazyjnych metod obrazowania;

A_W21 opisuje zjawiska fizyczne stanowigce podstawe wspodtczesnej diagnostyki medycznej:
a) spektroskopii -magnetycznego rezonansu jgdrowego (NMR - Nuclear Magnetic
Resonance),

b) ESR - erythrocyte sedimentation rate,

c) USG,

d) pozytonowej tomografii komputerowej (PET),
e) RTG,

f) termowizji;

A_W22 réznicuje witaminy oraz budowe aminokwaséw, nukteozyddw, monosacharydow,
kwasow karboksylowych i ich pochodnych, wchodzacych w sktad makroczgsteczek
obecnych w komdrkach, macierzy zewnatrzkomérkowej i ptynach ustrojowych;

A_W23 opisuje biofizyczne podstawy funkcjonowania organizmu ludzkiego;

A_W24 definiuje podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz zna metody
stosowane w diagnostyce mikrobiologicznej;

A_W25 réznicuje epidemiologie zakazen wirusami, bakteriami, grzybami
i pasozytami, z uwzglednieniem geograficznego zasiegu ich wystepowania;

A_W26 zna problematyke funkcjonowania uktadu pasozyt - zywiciel w celu terapii chordb
wywotanych przez pasozyty;

A_W27 posiada wiedze z zakresu immunoprofilaktyki zakazen, reakcji nadwrazliwosci,
autoimmunizacji i podstawowych probleméw transplantologii;

A_W28 omawia mechanizmy regulacji metabolizmu w organizmie cztowieka
i biofizyczne podstawy funkcjonowania organizmu ludzkiego;

A_W29 charakteryzuje poszczegdlne grupy Srodkdéw leczniczych, gtdwne mechanizmy ich
dziatania, ich przemiany w ustroju i dziatania uboczne;

A_W30 omawia podstawowe zasady farmakoterapii;

A_W31 charakteryzuje poszczegdlne grupy lekéw i ich zastosowanie lecznicze oraz zasady
leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi;

A_W32 omawia zasady farmakoterapii i fitoterapii w potoznictwie, neonatologii i ginekologii
oraz wptyw lekdw na ptéd, w tym teratogenne i embriotoksyczne dziatanie lekow;

A_W33 zna problematyke diagnostyki radiologiczne;j.

A_W34 zna wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekdw
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A W35 zna wazniejsze dziatania niepozgdane lekdw, w tym wynikajgce
- z ich interakcji oraz zna procedure zgtaszania dziatan niepozgdanych lekéw
A_W36 zna zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich
A W37 zna grupy lekdw, substancje czynne zawarte w lekach, postacie
- i drogi podania lekow.”,
Efekt nie ma zna podstawowe oprogramowanie komputerowe w pakiecie Office A_W38

odniesienia w
standardzie
ksztatcenia na
kierunku
potoznictwo

Zna czynniki majace wptyw na zdrowie, wynikajace z aktywnosci fizycznej. A_W39

UMIEJETNOSCI

A_U1 zna topografie narzaddw ciata ludzkiego i postuguje sie mianownictwem
anatomicznym.

A_U2 wskazuje réznice w budowie i charakteryzuje funkcje zyciowe cztowieka dorostego,
noworodka i niemowlecia

A_U3 okresla neurohormonalng regulacje procesow fizjologicznych | wyjasnia procesy
elektrofizjologiczne zachodzace w organizmie;

A_U4 interpretuje patofizjologie stresu i patofizjologie gtodu tlenowego oraz dokonuje
analizy patofizjologii wstrzasu;

A_US5 opisuje zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako catosci w sytuacji zaburzenia jego
homeostazy;

A_U6 powigzuje obrazy uszkodzen tkankowych i narzagdowych z objawami klinicznymi
choroby, wywiadem i wynikami badan diagnostycznych oraz opisuje konsekwencje
rozwijajagcych sie zmian patologicznych dla sgsiadujacych topograficznie narzadow;

A_U7 stosuje diagnostyke dysmorfologiczng oraz wdraza techniki stosowane w badaniach
genetycznych | immunologicznych;

A_US8 szacuje ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw
czynnikéw Srodowiskowych;

A_U9 wykorzystuje znajomos¢ praw fizyki do opisu zagadnien z zakresu biologii komoérek,
tkanek oraz proceséw fizjologicznych,

w szczegdlnosci do wyjasnienia wptywu czynnikdw zewnetrznych, takich jak
temperatura, grawitacja, cisnienie, pole elektromagnetyczne oraz promieniowanie
jonizujace na organizm ludzki;

A_U10 wspotuczestniczy w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach
klinicznych z wykorzystaniem wiedzy
z zakresu biofizyki i biochemii;

A_U11 rozpoznaje najczesciej spotykane pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy, cykli
zyciowych oraz objawdéw chorobowych;

A_U12 klasyfikuje drobnoustroje, z uwzglednieniem mikroorganizméw chorobotwérczych i
obecnych we florze fizjologicznej;

A_U13 szacuje niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych oraz w
réznych stanach klinicznych;

A_U14 uczestniczy w planowaniu algorytmu postepowania diagnostycznego
i terapeutycznego w rdéznych stanach klinicznych;

A_U15 ocenia szkodliwos$¢ dawki promieniowania jonizujgcego i stosuje sie do zasad ochrony
radiologicznej.

A_U16 postuguje sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych
o produktach leczniczych

A_U17 posiada umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie recept na leki niezbedne do
kontynuacji leczenia, w ramach realizacji zlecen lekarskich

A_U18 posiada umiejetnosc przygotowania zapisu form recepturowych substancji leczniczych

i Srodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez
lekarza

Efekt nie ma
odniesienia w
standardzie

stosuje poznane programy komputerowe w praktyce A_U19

dobiera i wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujgce prawidtowg postawe ciata
A_U20
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ksztatcenia na
kierunku
potoznictwo

NAUKI SPOLECZNE

WIEDZA

B_W1 zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii dotyczace zachowania | rozwoju
cztowieka oraz uwarunkowan jego prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania;

B_W2 zna problematyke relacji cztowiek - srodowisko spoteczne i mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych;

B_W3 omawia etapy i prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka;

B_W4 rdznicuje pojecie emocji | motywacji oraz osobowosci i jej zaburzen;

B_W5 zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej
i prokreacyjnej;

B_W6 definiuje i omawia etapy rozwoju dziecka, od poczecia do narodzin, oraz rozpoznaje
czynniki psychospoteczne warunkujgce jego rozwoj
w okresie prenatalnym;

B_W7 zna czynniki sprzyjajgce tworzeniu sie wiezi rodzicdw z dzieckiem poczetym;

B_WS8 omawia psychospoteczne aspekty kolejnych okresow w zyciu kobiety - od pokwitania
do senium;

B_W9 charakteryzuje istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie przekazywania i
wymiany informacji, definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej;

B_W10 wskazuje sytuacje jatrogenne w relacjach potozna - pacjentka oraz potozna - osoba
towarzyszaca rodzacej;

B_W11 formutuje warunki prawidtowej komunikacji potozna - podopieczna oraz potozna -
personel medyczny;

B_W12 .zna specyficzne problemy wystepujace w poszczegdlnych okresach zycia kobiety,
szczegoblnie wynikajgce z barier w komunikowaniu sie;

B_W13 przedstawia techniki redukowania leku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy
powstawania, dziatania i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

B_W14 omawia wybrano teorie i metody modelowania rzeczywistosci
z perspektywy socjologii, majgce zastosowanie w pielegniarstwie
i opiece potozniczej;

B_W15 omawia wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych;

B_W16 charakteryzuje zakres interakcji spotecznej i procesu socjalizacji oraz dziatanie
lokalnych spotecznosci i ekosystemu;

B_W17 definiuje pojecia: rodziny, grupy, organizacji i Instytucji, populacji, spotecznosci i
ekosystemu oraz zna zasady ich funkcjonowania;

B_W18 réznicuje pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem patologii
dzieciecej;

B_W19 definiuje i interpretuje zjawisko nieréwnosci klasowej, etnicznej, ptci
i dyskryminacji;

B_W20 zna strukture i dynamike rodziny, spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i
cigzy niepozadanej oraz problemy nieletnich
i samotnych matek;

B_W21 objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki
stosowanej i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania,
zdrowienia, hospitalizacji i umierania);

B_W22 zna problematyke procesu ksztatcenia w ujeciu edukacji zdrowotne;j;

B_W23 zna metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych:

B_W24 Zna miejsce prawa w zyciu spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
cztowieka i prawa pracy;

B_W25 zna w podstawowym zakresie przepisy prawne dotyczgce ubezpieczen zdrowotnych w

Polsce i w Unii Europejskiej oraz wybrano trendy
w polityce ochrony zdrowia w Polsce i w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
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B_W26 definiuje podstawy prawne wykonywania zawodu potoznej:

a) prawa i obowigzki potoznej wynikajgce z ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej,
b) strukture organizacyjna i zasady funkcjonowania samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych,

c¢) zadania samorzadu w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu i
wydawania pozwolenia na prowadzenie indywidualnej lub grupowej praktyki
potozniczej;

B_W27 réznicuje odpowiedzialno$¢ karng, cywilng i pracownicza zwigzang
z wykonywaniem zawodu potoznej;

B_W28 omawia Karte Praw Pacjenta, Karte Praw Cztowieka, Karte Praw Dziecka oraz Karte
Praw Rodzacej;

B_W29 przedstawia geneze, zatozenia i zadania zdrowia publicznego
w ramach systemowej koncepcji ochrony zdrowia;

B_W30 wskazuje kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego;

B_W31 roznicuje podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby;

B_W32 klasyfikuje czynniki warunkujgce zdrowie w ujeciu jednostkowym
i globalnym;

B_W33 omawia zasady racjonalnego zywienia w swietle najnowszych badan naukowych;

B_W34 charakteryzuje istotg profilaktyki i prewencji chorob;

B_W35 omawia podstawy organizacji Narodowego Systemu Zdrowia
w Polsce;

B_W36 zna dziatania w zakresie polityki zdrowotnej i spotecznej prowadzonej przez panstwo
na rzecz zdrowia publicznego;

B_W37 wyjasnia zatozenia modeli edukacji zdrowotnej, w tym model medycyny rodzinnej,
oraz rolg i zadania polotnej podstawowe]j opieki zdrowotnej;

B_W38 wymienia zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Polsce oraz w
wybranych krajach Unii Europejskiej;

B_W39 okresla swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgce w Srodowisku zamieszkania,
edukacji i pracy;

B_W40 omawia strukture i funkcje przedsiebiorstw podmiotu leczniczego,
ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad kobietami i dzie¢mi;

B_W41 omawia pojecia: stanowisko pracy, odpowiedzialnos$¢, obowigzki
i uprawnienia, czas pracy,
praca zmianowa, rozktad czasu pracy, standard opieki, procedura, algorytm;

B_W42 charakteryzuje podstawowe metody organizacji opieki potozniczej
i rodzaje dokumentacji obowigzujgcej na potozniczych stanowiskach pracy;

B_Wa43 definiuje i charakteryzuje zjawiska: obcigzenie pracg, choroba zawodowa, wypadek
przy pracy, poszukiwanie pracy, planowanie pracy wtasnej oraz ranga wtasnego
rozwoju zawodowego;

B_W44 wskazuje typowe etapy procesu poszukiwania pracy;

B_W45 opisuje etapy planowania pracy wtasnej i ich znaczenie dla rozwoju zawodowego;

B_W46 definiuje pojecie jakosci w opiece zdrowotnej i pielegnowaniu oraz réznicuje kryteria
opieki zdrowotnej oraz pielegniarskiej;

B_W47 zna role standarddéw w zapewnieniu jakosci opieki potozniczej;

B_W48 opisuje podstawy formalnoprawne organizowania indywidualne;j
i grupowej praktyki pielegniarskiej lub potozniczej i zasady obowigzujgce przy
kontraktowaniu $wiadczen w ramach tych praktyk;

B_W49 omawia istote, strategie i mechanizmy negocjacji w strukturach organizacji oraz
metody rozwigzywania konfliktow;

B_W50 réznicuje przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;

B_W51 posiada wiedze z zakresu koncepcji filozoficzno-etycznych przydatnych w
pielegniarstwie (psychologiczno-personalistyczna, egzystencjalistyczna, kosmiczno-
ewolucyjna, etyka niezalezna Tadeusza Kotarbinskiego);

B_W52 charakteryzuje istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw

moralnych w pracy pofoznej;
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B_WS53 zna problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i
sprawnosci moralnych istotnych w pracy potozne;j;

B_W54 zna tres¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej;

B_WS55 zna rodowdd ideowo-historyczny etyki potoznictwa;

B_WS56 przedstawia ewolucje norm moralnych w zakresie sprawowania opieki potozniczej i
zasad postepowania z nowonarodzonym dzieckiem;

B_W57 zna najczesciej wystepujace dylematy etyczne i ich przyczyny oraz mozliwe
rozwigzania;

B_WS58 wskazuje problemy bioetyczne w aspekcie; sztucznej prokreacji, transplantacji,
eksperymentéw medycznych (np. klonowanie embriondw ludzkich) i eutanazji;

B_W59 opisuje wktad potoznych i lekarzy w rozwdj opieki potozniczej
w Polsce i w Europie;

B_W60 przedstawia historycznie formy ksztatcenia w zawodzie akuszerki oraz proces
powstawania pierwszych szkél dla potoznych, regulaminéw
i wymagan stawianych kandydatkom;

B_W61 zna przepisy prawne dotyczace ochrony prawnej matki i dziecka oraz pracy potoznych,
a takze role zawodowa potoznej w ujeciu historycznym i wspotczesnym;

B_W62 zna jezyk angielski na poziomie biegtosci B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
jezykowego.

UMIEJETNOSCI

B_Ul opracowuje zestawienia podstawowych determinantdw zdrowia;

B_U2 ocenie wptyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny,
psychiczny i funkcjonowanie spoteczne cztowieka;

B_U3 rdznicuje procesy poznawcze i zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne;

B_U4 analizuje postawy, proces ksztattowania i zmian postaw oraz funkcjonowanie
cztowieka w grupie;

B_U5 rozpoznaje problemy macierzyistwa u oséb mtodocianych i okresla role wychowania
seksualnego oraz wptyw prawidtowego procesu przygotowania do zycia w rodzinie;

B_U6 dokonuje analizy i oceny funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych (stres,
frustracja, konflikt, trauma, zatoba) oraz wskazuje i omawia elementarne formy
pomocy psychologicznej;

B_U7 prognozuje wptyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny cztowieka oraz
zaleznosci somatopsychiczne;

B_US8 rozpoznaje psychologiczne problemy par z nieptodnoscig i udziela im wsparcia
psychicznego;

B_U9 wskazuje i analizuje problemy psychologiczne zwigzane z prokreacja: aborcja,
poronienie, nieptodnos¢ i utrata dziecka w okresie okotoporodowym;

B_U10 rozpoznaje problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne wystepujgce w okresie
cigzy, porodu i potogu;

B_Ul1 kontroluje btedy i bariery w procesie komunikowania sie oraz wykazuje umiejetnosé
aktywnego stuchania;

B_U12 wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece
zdrowotnej;

B_U13 dokonuje wyboru wtasciwych technik redukowania teku i metod relaksacyjnych;

B_U14 stosuje techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

B_U15 analizuje i krytycznie ocenia zjawisko dyskryminacji i rasizmu;

B_U16 kontroluje i koordynuje dziatania zapobiegajgce dewiacjom
i patologiom wsrdd dzieci i mtodziezy;

B_U17 opracowuje programy edukacyjne dotyczgce podstawowych zasad zachowania
higieny osobistej - projekty pielegniarskich dziatan prozdrowotnych w srodowisku
zamieszkania, edukacji i pracy dla réznych grup odbiorcéw, np. dziewczat w okresie
pokwitania, kobiet na potrzeby opieki przedkoncepcyjnej, dzieci w okresie
przedszkolnym;

B_U18 ocenia globalne trendy dotyczgce ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych danych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

21




epidemiologicznych i demograficznych;.

B_U19 analizuje i ocenia funkcjonowanie réznych systemdéw opieki medycznej oraz
identyfikuje Zrédta ich finansowania;

B_U20 projektuje metody i formy profilaktyki chordb oraz ksztattowania prawidtowych
zachowan zdrowotnych wobec réznych grup spotecznych;

B_U21 analizuje i ocenia stan zatrudnienia i rozmieszczenia kadr potozniczych w kraju przez
pryzmat polityki zdrowotnej i spotecznej prowadzonej przez paristwo na rzecz zdrowia
publicznego;

B_U22 analizuje i ocenia funkcjonowanie réznych systemdw opieki medycznej nad kobietg w
réznych okresach jej zycia oraz identyfikuje i wskazuje zrddta ich finansowania;

B_U23 powigzuje elementy stanowiska pracy potoznej ze strukturg organizacyjng miejsca
pracy, odpowiedzialnoscig oraz zakresem obowigzkow i uprawnien, a takze szacuje
korzysci wynikajace
z outsourcingu ustug;

B_U24 zna etapy aktywnego poszukiwania pracy i proces tworzenia indywidualnych i
grupowych praktyk potozniczych;

B_U25 rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (curriculum vitae, list
motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja);

B_U26 ocenia jakos¢ opieki potozniczej;

B_U27 przygotowuje umowe cywilnoprawng na potrzeby podpisania kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia;

B_U28 dokonuje analizy konfliktu w miejscu pracy, prowadzi negocjacje
i podejmuje probe rozwigzania konfliktu;

B_U29 réznicuje zakres uprawnien, obowigzkéw zawodowych i powinnosci moralnych w
zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki;

B_U30 kontroluje czynniki obcigzajgce w pracy potoznej oraz sprzyjajace wystepowaniu
choréb zawodowych i wypadkdéw przy pracy;

B_U31 szanuje godnos¢ osoby ludzkiej w relacji z podopieczng i jej rodzing;

B_U32 stosuje zasady moralne w realizacji roli zawodowej potoznej oraz internalizuje wtasne
wartosci;

B_U33 analizuje przebieg proceséw spoteczno-organizacyjnych majgcych wptyw na
profesjonalizacje zawodu potoznej na przestrzeni dziejow;

B_U34 analizuje historyczne uwarunkowania roli zawodowej potozneji jej wptyw na
wspotczesne potozine;

B_U35 analizuje piSmiennictwo w jezyku angielskim;

B_U36 porozumiewa sie w jezyku angielskim w sposdb odpowiadajgcy poziomowi biegtosci
B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

B_U37 Umie wskazac i zastosowaé w praktyce przepisy regulujgce prawa pacjenta, prawa
wykonywania zawodu potoznej, dyrektywy UE
w zakresie Swiadczen zdrowotnych

B_U38 Szanuje godnosc¢ osoby ludzkiej przestygajgc karte praw pacjenta, karte praw
cztowieka, karte praw dziecka oraz karte praw kobiety rodzace;j

B_U39 Zna etapy postepowania sgdowego wynikajgce z odpowiedzialnosci karnej i cywilnej
w pracy potoznej

NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI POtOZNICZE)
WIEDZA

c_wi zna istote zawodu potoznej i sposdb jej przygotowania do petnienia samodzielnej roli
zawodowej;

c_wW2 charakteryzuje metody, sposoby, zasady, techniki i procedury stosowane w opiece
nad ciezarng, rodzaca, potoznica i jej dzieckiem oraz nad kobietg zagrozong chorobg i
chorg ginekologicznie;

c_ws3 opisuje dziatania i zasady przygotowania pofoznej do instrumentowania oraz
zabiegdw diagnostycznych;

c_w4a opisuje modele, standardy i procedury wykorzystywane w pracy potoznej oraz istote,

cel, wskazania, przeciwwskazania, niebezpieczenstwa, obowigzujace zasady i
strukture wykonania podstawowych czynnosci potozniczych;
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C_W5 omawia udziat potoznej w procesie diagnozowania, leczenia, rehabilitacji |
pielegnowania kobiety w réznych okresach jej zycia | stanie zdrowia;

C_W6 opisuje proces pielegnowania (istota, etapy, zasady stosowania) i primary nursing
(istota, odrebnosci) oraz wptyw pielegnowania tradycyjnego na funkcjonowanie
praktyki pielegniarskiej;

c_w7 zna etapy procesu pielegnowania jako metody pracy potoznej w opiece nad kobieta,
dzieckiem i jej rodzing;

c_ws zna zasady dokumentowania stanu zdrowia odbiorcy ustug medycznych i prowadzenia
dokumentacji medycznej;

C_W9 zna zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego w celu zapobiegania
zakazeniom wewnatrzszpitalnym;

c_w1o0 omawia paradygmaty zdrowia, ,zachowania zdrowotne i czynniki wptywajgce na stan
zdrowia;

C_wi1 zna elementy oceny stanu zdrowia

C_W12 omawia modele promocji zdrowia i metody ksztattowania zachowan zdrowotnych;

Cc_wi3 zna podstawowe zagadnienia dotyczgce promocji zdrowia, profilaktyki i edukacji
zdrowotnej;

c_wi4 omawia strategie, metody, techniki, ewaluacje i pomiar stosowany
w edukacji zdrowotnej;

C_W15 omawia organizacje i zadania podstawowe] opieki zdrowotnej;

C_W1ie6 okresla kompetencje potoznej rodzinnej w sSrodowisku zamieszkania, edukacji i pracy;

c_wi1i7 wskazuje dziatania potoznej w realizacji zadan wynikajgcych
z programow polityki zdrowotnej;

c_wis opisuje podstawy zywienia dietetycznego u dorostych i dzieci w stanie zdrowia i
choroby;

c_wW1i9 zna rodzaje diet, ze szczegdlnym uwzglednieniem diety kobiety ciezarnej i karmigcej
oraz zasady uktadania jadtospisow;

Cc_W20 objasnia zasady zywienia w chorobach nowotworowych narzgdu rodnego i piersi;

c_w21 omawia badanie podmiotowe ogdlne i szczegétowe, zasady jego prowadzenia i
dokumentowania;

C_W22 charakteryzuje techniki badania fizykalnego i kompleksowego badania fizykalnego
pacjenta dla potrzeb opieki potozniczej;

C_w23 okresla znaczenie wynikdw badania podmiotowego i przedmiotowego przy
dokonywaniu oceny stanu zdrowia podopiecznej;

Cc_W24 definiuje przedmiot, cel, obszar badan oraz paradygmaty pielegniarstwa;

C_W25 charakteryzuje etapy postepowania badawczego;

C_W26 zna zasady formutowania celu badan, problemdw i hipotez badawczych;

C_W27 opisuje metody i techniki badan;

C_W28 okresla zasady interpretowania danych empirycznych i wnioskowania;

C_W29 konstruuje projekt badawczy w ramach badan jakosciowych;

C_W30 zna podstawowe pojecia z zakresu prawa autorskiego i ochrony wtasnosci
intelektualnej;

c_w31 okresla istote etyki w badaniach naukowych;

C_W32 charakteryzuje epidemiologie zakazen szpitalnych i system ich kontroli;

c_w33 wyjasnia mechanizm i sposéb postepowania w réznych rodzajach zakazen;

C_W34 zna standardy zapobiegania zakazeniom szpitalnym;

C_wW35 wie, na czym polega dezynfekcja, sterylizacja, aseptyka, antyseptyka, kontaminacja i
dekontaminacja;

C_W36 zna podstawy jezyka migowego;

C_W37 zna klasyfikacje i przyczyny zaburzen stuchu i mowy;

C_W38 omawia sposoby i sSrodki komunikowania sie z osobg gtuchoniema i niestyszaca;

Cc_W39 zna znaki daktylograficzne: statyczne, dynamiczne, liczbowe i idiograficzne;

c_w4a0 zna klasyfikacje objawow i zaburzen wedtug Miedzynarodowej Statystycznej

Klasyfikacji Chordb | Probleméw Zdrowotnych ICD-10, w tym zaburzen depresyjnych
schizofrenicznych, lekowych, otepiennych i uzaleznien;
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c_wal

definiuje zdrowie psychiczne, wymienia zagrozenia i pozytywna czynniki jego
ksztattowania;

C_W42

réznicuje zaburzenia psychopatologiczne i psychiczne;

c_wa3

zna zasady postepowania profilaktycznego i metody psychoterapeutyczne stosowane
wobec 0séb z réznymi zaburzeniami psychicznymi;

c_wa4

omawia role potoznej w profilaktyce wypalenia zawodowego i agresji;

C_W45

okresla rote i znaczenie wsparcia spofecznego.

C_W46

zna srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego

UMIEJETNOSCI

c_u1

postuguje sie wtasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej, neonatologii i
ginekologii oraz interpretuje podstawowe pojecia z zakresu praktyki zawodowej
potoznej;

c_u2

wykonuje oraz dokumentuje podstawowe zabiegi higieniczne, pielegnacyjne,
diagnostyczne i lecznicze, w tym:

a) wykonuje zabiegi pielegnacyjne u réznych grup podopiecznych,

b) dokonuje pomiaréw: temperatury ciata, tetna, cisnienia tetniczego kiwi,
pulsoksymetrii, masy ciata i wzrostu,

c)ocenia stan swiadomosci i przytomnosci,

d) wykonuje zabiegi utatwiajgce wydalanie gazow i stalce,

e) podaje leki réznymi drogami

f) stosuje tlenoterapie dorazng,

g) przeprowadza cewnikowanie i ptukanie pecherza moczowego,

h) pobiera wymazy z pochwy, rany pooperacyjnej, ucha, nosa, gardta, odbytu, okolic
cewki moczowej okolic oka noworodka,

i) pobiera krew zylng i witosniczkowg,

j) dokonuje pomiaru poziomu glukozy we krwi,

k) wykonuje wstrzykniecia domiesniowe, podskdrne, srodskérne i dozylne,

I) zaktada wktucie do zyty obwodowej,

m) wykonuje cewnikowanie zyty pepowinowej,

n) przeprowadza ptukanie zotadka,

o) wykonuje proste diagnostyczne testy paskowe,

p) przygotowuje odbiorce swoich ustug, siebie i stanowisko pracy

do przeprowadzenia badan i zabiegow,

q) przygotowuje zestawy do badan oraz zabiegdw diagnostycznych, pielegnacyjnych i
leczniczych stosowanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii,

r) uczestniczy w zabiegach diagnostycznych i leczniczych stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii,

s) wykonuje testy przesiewowo u noworodkow;

c_u3

stosuje zasady aseptyki i antyseptyki;

c_ua

planuje i wdraza postepowanie w przypadku ekspozycji na zakazenie;

c_us

stosuje wybrang metode pielegnowania w opiece nad kobietg, noworodkiem i ich
rodzing;

C_U6

wykonuje petne badanie fizykalne (podmiotowe i przedmiotowe) u kobiety ciezarnej,
rodzacej, potoznicy, chorej ginekologicznie i w innych okresach zycia kobiety oraz u
noworodka, a takze interpretuje i dokumentuje uzyskane wyniki na potrzeby diagnozy
potozniczej;

c_u7

przeprowadza zabiegi usprawniajgce w pofoznictwie, ginekologii i neonatologii;

c_us

ocenia potencjat zdrowotny jednostki i rodziny z rozpoznaniem czynnikow ryzyka
choréb wynikajacych ze stylu zycia; -

c_u9

realizuje programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dostosowane do
rozpoznawanych potrzeb zdrowotnych i warunkéw panujgcych w srodowisku zycia
pacjenta i dokonuje ich ewaluacji;

c_u10

identyfikuje i kwalifikuje pacjentke do grup dyspanseryjnych (ryzyka);

c_u11

formutuje wytyczne do opracowania programéw promocji zdrowia;

c_u12

modyfikuje programy promocji zdrowia w celu dostosowania ich do potrzeb
odbiorcéw swoich ustug;
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Cc_ui3 wdraza rekomendacje i standardy postepowania promujgcego zdrowie;

c_ui4 realizuje Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;

C_Ui5 diagnozuje sytuacje kobiety i jej rodziny w srodowisku zamieszkania
i podejmuje dziatania na rzecz ochrony zdrowia kobiety i jej rodziny;

C_Uie przekazuje lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej informacje
o problemach zdrowotnych pacjentéw, ktore wykraczajg poza jej kompetencje;

C_u17 wspotpracuje z zespotem opiekujacym sie kobieta i jej rodzing (pielegniarka rodzinng,
lekarzem rodzinnym, pracownikiem socjalnym);

Cc_uis rozpoznaje przemoc domowa3 i inne patologie spoteczne oraz dokonuje interwencji w
sytuacji kryzysu rodziny;

Cc_u19 przygotuje oferte konkursowg do kontraktowania ustug pielegniarsko-potozniczych;

Cc_u20 przeprowadza wywiad, na podstawie ktorego ocenia stan odzywienia i sposdb
Zywienia, oraz prowadzi poradnictwo w zakresie zywienia dzieci i dorostych w zdrowiu
i w chorobie;

Cc_u21 monitoruje zywienie dojelitowe | pozajelitowe, nadzoruje odrebnosci zywienia
zbiorowego oraz rozpoznaje powiktania dietoterapii;

Cc_u22 planuje podstawowe diety pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, w tym diety dla
kobiety w okresie cigzy i karmienia piersig;

Cc_u23 przeprowadza badanie fizykalne, rozpoznaje i interpretuje podstawowe odrebnosci w
badaniu noworodka, kobiety w okresie rozrodczym, dojrzalej i w senium;

c_u24 rozpoznaje proces chorobowy i nieprawidtowosci w budowie morfologicznej i
anatomicznej w trakcie badania fizykalnego;

C_U25 dokumentuje wyniki badania fizykalnego i wykorzystuje do oceny stanu zdrowia
noworodka, kobiety w okresie rozrodczym, dojrzalej i w senium;

C_U26 stosuje odpowiednie metody i techniki badania fizykalnego
w zaleznosci od stanu podopiecznej oraz réznic kulturowych | religijnych;

C_u27 planuje i wykonuje proste badania naukowe, konstruuje narzedzia badawcze;

Cc_uz2s8 korzysta z baz danych, w tym internetowych, i wyszukuje potrzebne informacje do
badan naukowych;

Cc_U29 uczestniczy w realizacji projektu badawczego oraz opracowuje
i realizuje wtasny projekt badawczy w ramach badan o charakterze jakosciowym;

C_U30 postepuje zgodnie z zasadami etyki badan naukowych i ochrony wtasnosci
intelektualnej;

C_U31 opracowuje wtasny projekt badawczy w ramach badan jakosciowych;

C_U32 dobiera odpowiedni test statystyczny do badan oraz przeprowadza podstawowe
analizy i interpretuje ich wyniki;

C_U33 postuguje sie jezykiem migowym w kontakcie z osobg stabo styszaca i niestyszaca;

Cc_U34 stosuje zasady surdopedagogiki do informowania osoby z uszkodzeniem stuchu o
proponowanych i podejmowanych dziataniach medycznych;

C_U35 postepuje zgodnie ze standardami zapobiegania zakazeniom szpitalnym;

C_U36 wspotpracuje z pielegniarkg lub potozng epidemiologiczng i laboratorium
mikrobiologicznym;

C_u3z7 rozpoznaje i rejestruje zakazenia szpitalne;

C_u38 stosuje srodki ochrony wtasnej, pacjentéw i wspétpracownikéw przed zakazeniami;

C_U39 przestrzega przepiséw prawnych dotyczacych ochrony zdrowia psychicznego;

Cc_u40 rozpoznaje potrzeby podopiecznych w zakresie zdrowia psychicznego
i podejmuje dziatania w zakresie promocji zdrowia psychicznego;

Cc_u4a1 stosuje metody konstruktywnego pokonywania stresu oraz propaguje styl zycia
sprzyjajacy zdrowiu psychicznemu;

Cc_u4a2 rozpoznaje stan po spozyciu alkoholu, narkotykéw i innych uzywek;

c_ua3 rozpoznaje zaburzenia depresyjne, lekowe, otepienne i schizofreniczne oraz zapewnia
konieczng pomoc.

c_u44 posiada umiejetnos¢ doboru Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia

Zywieniowego i umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie recept na srodki spozywcze
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specjalnego przeznaczenia zywieniowego niezbedne do kontynuacji leczenia, w
ramach realizacji zlecen lekarskich oraz potrafi udziela¢ informacji o ich stosowaniu

NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNE)

WIEDZA

D_Wi1i charakteryzuje zasady opieki potozniczej podczas porodu fizjologicznego i
patologicznego;

D_W2 omawia mechanizm porodu w potozeniu podtuznym gtéwkowym, w utozeniach
odgieciowych, przy nieprawidtowym utozeniu gtéwki, w potozeniach miednicowych,
przy nieprawidtowej budowie miednicy kostnej i w porodach blizniaczych;

D_W3 wymienia i charakteryzuje niefarmakologiczne metody indukcji i stymulacji czynnosci
skurczowej;

D_wW4 opisuje zadania potoznej podczas poroddw zabiegowych;

D_WS5 wskazuje zasady postepowania w przypadku krwotokéw potozniczych;

D_W6 okresla udziat potoznej w procesie diagnostyki w okresie okotoporodowym;

D_W7 omawia zasady psychoprofilaktyki porodu, ze szczegélnym uwzglednieniem metod
tagodzenia bdlu;

D_W8 definiuje pordd rodzinny, naturalny i aktywny;

D_W9 omawia zasady prowadzenia porodu w alternatywnych miejscach, w tym w wodzie i w
warunkach pozaszpitalnych;

D_W10 omawia najnowsze wytyczne WHO, ICM | FIGO (International Federation of
Gynecology and Obstetric) dotyczace prowadzenia porodu przez potozng, polski
standard opieki okotoporodowej oraz zasady prowadzenia dokumentacji potozniczej;

D_W1i1 opisuje opieke nad noworodkiem po porodzie;

D_W12 opisuje role potoznej w opiece przedkoncepcyjnej i w okresie przygotowania do
rodzicielstwa;

D_W13 zna pojecie cigzy biologicznie przenoszonej i przeterminowanej;

D_Wi14 charakteryzuje metody regulacji pocza¢;

D_W15 omawia zadania potoznej w monitorowaniu cigzy fizjologicznej i ocenie ryzyka
potozniczego;

D_W16 omawia metody oceny dojrzatosci ptodu i wydolnosci tozyska oraz sposoby
postepowania potozniczego, w tym testy biofizyczne, liczenie ruchéw ptodu, test
niestresowy (NST) i test wysitkowy skurczow (CST);

D_w17 przedstawia udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-leczniczych w
przypadku powiktanego przebiegu cigzy, porodu oraz wystepowania chordéb
wynikajacych z reakcji organizmu kobiety na cigze i chordb niepotozniczych;

D_W18 omawia potdg prawidtowy i nieprawidtowy oraz okresla zakres opieki realizowanej
przez potozng nad potoznicg, noworodkiem i ich rodzing;

D_W19 omawia proces laktacji oraz dziatania edukacyjne potoznej dotyczace promocji
karmienia piersig;

D_W20 omawia udziat potoznej w prowadzeniu intensywnego nadzoru potozniczego w
stosunku do ciezarnej, rodzacej i potoznicy w stanach nagtych;

D_w21 charakteryzuje metody diagnostyczne w potoznictwie oraz okresla role potoznej w
przygotowaniu kobiety i sprzetu do ich wykonania;

D_Ww22 omawia mechanizmy zakazenia ptodu podczas chordb bakteryjnych, pasozytniczych i
wirusowych oraz opisuje zasady postepowania diagnostyczno-leczniczego;

D_w23 przedstawia wytyczne dotyczgce postepowania z ciezarng, rodzacg i noworodkiem
zakazonymi wirusami HIV, HBS HSV i HCV;

D_W24 opisuje wskazania do poradnictwa genetycznego oraz zakres diagnostyki i terapii
wewngtrzmacicznej ptodu;

D_W25 omawia techniki wspomaganego rozrodu oraz zasady monitorowania cigzy po
zaptodnieniu pozaustrojowym;

D_W26 omawia rodzaje antykoncepcji;
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D_W27 omawia zasady monitorowania przebiegu porodu przez obserwacje i zastosowania
metod takich jak: KTG, USG, EKG wewnatrzmaciczne ptodu i badania krwi
wtosniczkowej ptodu;

D_Ww28 omawia standardy sprawowania opieki potozniczej nad ciezarng i potoznicg w
przypadku wspdtistnienia choréb niepotozniczych;

D_W29 wyjasnia patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii w przebiegu cigzy, porodu i
potogu z nadcisnieniem, konfliktem serologicznym, trombocytopenig, chorobg
zatorowo-zakrzepowa, cukrzycg i wadami serca;

D_W30 rozpoznaje potrzeby kobiety ciezarnej, rodzacej i potoznicy w zakresie promocji
zdrowia;

D_Ww31 réznicuje krwawienia w pierwszej i drugiej potowie cigzy (poronienie, przedwczesne
oddzielanie tozyska, tozysko przodujgce, zasniad groniasty, cigza pozamaciczna);

D_W32 omawia postepowanie we wstrzgsie i koagulopatii w potoznictwie;

D_Ww33 przedstawia zmiany zachodzace w organizmie kobiety w poszczegdlnych okresach jej
zycia;

D_W34 omawia nieprawidtowosci w budowie narzagddw kobiecych;

D_W35 przedstawia prawidtowy przebieg cyklu miesiecznego i jego zaburzenia oraz
przygotowanie kobiety do samoopieki w tym zakresie;

D_W36 przedstawia granice norm i patologii seksualnych, modele seksualnosci oraz
charakteryzuje aktywnosc¢ seksualng w réznych okresach zycia cztowieka;

D_W37 charakteryzuje zaburzenia i patologie, w tym przemoc seksualng;

D_W38 przedstawia metody diagnozowania i leczenia nieptodnosci;

D_W39 omawia postepowanie diagnostyczne, lecznicze i pielegnacyjne u kobiet ze stanami
zapalnymi narzagddw rodnych, z chorobami przenoszonymi droga pfciowa,
zaburzeniami statyki narzadu rodnego i wysitkowym nieotrzymaniem moczu;

D_W40 omawia role potoznej w przygotowaniu pacjentki do operacji ginekologicznej;

D_wi41 przedstawia sposoby monitorowania stanu pooperacyjnego u pacjentki po operacji
ginekologicznej (kontrola parametrow zyciowych, profilaktyka przeciwzakrzepowa,
gimnastyka ruchowa, gimnastyka oddechowa, profilaktyka przeciwbdlowa);

D_Wa42 omawia zmiany zachodzgce w okresie menopauzy, ich wptyw na stan zdrowia kobiety
i mozliwosci zapobiegania (osteoporoza, choroby uktadu krazenia, zaburzenia
metaboliczne, zaburzenia psychiczne);

D_wai43 okresla udziat potoznej w diagnozowaniu pacjentek ze schorzeniami ginekologicznymi
(ocena ekosystemu pochwy, cytodiagnostyka, kolposkopia, badania
patomorfologiczne, diagnostyka endokrynologiczna);

D_W44 omawia diagnostyke i metody leczenia zmian w piersiach: mammografia,
sonomammografia, biopsja aspiracyjna cienkoigtowa (BAC), rezonans magnetyczny;

D_W45 przedstawia epidemiologie i patogeneze chordéb nowotworowych narzagdéw
ptciowych zenskich i sutka;

D_Wa46 omawia udziat potoznej w profilaktyce choréb nowotworowych;

D_wa7 zna zasady postepowania z chorg przed i po zabiegach ginekologicznych oraz w trakcie
radioterapii;

D_w48 omawia opieka nad chorg w terminalnej fazie choroby nowotworowej;

D_WwW49 omawia czynniki warunkujgce prawidtowy rozwaj prenatalny i postnatalny;

D_W50 zna specyfike opieki nad noworodkiem w zaleznosci od jego dojrzatosci i stanu
klinicznego;

D_W51 omawia stany przejsciowe okresu noworodkowego;

D_W52 wyjasnia zasady profilaktyki krzywicy i anemii zelazoniedoborowej;

D_W53 zna cele i zasady dokonywania testéw przesiewowych u noworodka;

D_W54 zna zasady intensywnego nadzoru nad noworodkiem oraz prowadzenia tlenoterapii;

D_WS55 rozumie reakcje dziecka i rodzicéw na hospitalizacje;

D_WS56 rdznicuje dziatania profilaktyczne I, Il i lll fazy w populacji wieku rozwojowego - okresu
noworodkowego i niemowlecego;

D_W57 opisuje metody diagnostyczne i terapeutyczne choréb wieku rozwojowego;

D_W58 omawia zasady racjonalnego zywienia dziecka, ostre i przewlekte zaburzenia w
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odzywianiu oraz stany niedoborowe;

D_WS59

opisuje metody oceny rozwoju fizycznego i psychoruchowego dziecka;

D_W60

omawia zasady opieki pielegniarskiej nad dzieckiem w najczesciej wystepujacych
chorobach uktadu oddechowego, moczowego, nerwowego, pokarmowego, chorobach
alergicznych, zakaznych, metabolicznych i stanach niedoborowych;

D_W61

charakteryzuje siany zagrazajace zyciu dziecka w przebiegu schorzen uktadu
oddechowego, krazenia, moczowego, pokarmowego i nerwowego oraz wyjasnia ich
patomechanizm;

D_W62

omawia zasady kompleksowej opieki nad dzieckiem z mézgowym porazeniem
dzieciecym i zespotem Downa oraz jego rodziny;

D_We63

omawia zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w oparzeniach i pielegnowania
rany oparzeniowej;

D_W64

charakteryzuje zasady opieki nad dzieckiem chorym, w tym terminalnie i
niepetnosprawnym:

D_W65

przedstawia role i zadania potoznej wobec matki i dziecka niepetnosprawnego;

D_W66

opisuje problemy zdrowotne pacjentéw w przebiegu schorzen internistycznych;

D_W67

omawia etiologie, patogeneze, obraz kliniczny, metody diagnostyczne, terapie i
pielegnowanie pacjentdw z wybranymi chorobami:

a) uktadu krazenia, w tym: chorobg niedokrwienng serca, nadcisnieniem,
niewydolnoscig krazenia, zaburzeniem rytmu serca, miazdzycg naczyn obwodowych i
niewydolnoscig zylng,

b) uktadu oddechowego, w tym: zapaleniem oskrzeli i ptuc, astma, przewlekta
obturacyjng chorobg pluci zapaleniem optucnej,

c¢) uktadu pokarmowego, w tym: biegunkami, zaparciami, stanami zapalnymi
krwawieniami, chorobg wrzodowa, zapaleniem i niewydolnoscig watroby, zapaleniem
trzustki, kamica i zapaleniem pecherzyka zé6fciowego,

d) uktadu moczowego, w tym: stanami zapalnymi, kamica i niewydolnoscig nerek,

e) uktadu krwiotwdrczego, w tym: niedokrwistoscia, biataczka, skazg krwotoczng i
zespotami wykrzepiania wewnatrznaczyniowego,

f) uktadu dokrewnego, w tym zaburzeniami czynnosci tarczycy, nadnerczy i trzustki,
g) uktadu ruchu, w tym: chorobg reumatyczng, reumatoidalnym zapaleniem stawdw i
osteoporozg;

D_W68

przedstawia problemy psychologiczne, spoteczne i sSrodowiskowe osoby
niepetnosprawne;j i jej rodziny, reakcje na niepetnosprawnos¢ i pokonywanie barier w
procesie rehabilitacji;

D_W69

interpretuje objawy i sposoby postepowania leczniczego w ostrych schorzeniach
chirurgicznych;

D_W70

omawia przygotowanie chorego do zabiegu operacyjnego w trybie nagtymi
planowym;

D_W71

omawia postepowanie pielegnacyjne wobec chorego po zabiegu operacyjnym;

D_W72

wyjasnia zasady zapobiegania powiktaniom pooperacyjnym;

D_W73

omawia rodzaje powiktan pooperacyjnych (krwawienie, choroba zakrzepowa,
zapalenie ptuc, rozejscie sie rany pooperacyjnej, sepsa) i ich objawy oraz stosowang
opieke potozniczg;

D_W74

zna profilaktyke zakazen chirurgicznych;

D_W?75

charakteryzuje zmiany metaboliczne w okresie cigzy wptywajace na patomechanizm i
odmiennos¢ obrazu klinicznego niektdérych schorzen chirurgicznych;

D_W76

omawia postepowanie z ciezarng z urazem oraz zakazeniem tkanek miekkich;

D_W77

przedstawia postepowanie lecznicze (zachowawcze i operacyjne)
i pielegnacyjne u kobiety ciezarnej z chorobami przewodu pokarmowego;

D_W78

omawia regulacje prawne oraz zasady przyjec do szpitala pacjentdw z zaburzeniami
psychicznymi;

D_W79

charakteryzuje obraz kliniczny, metody diagnostyczne, terapeutyczne oraz
pielegnowanie pacjentéw w depresji, z zaburzeniami tekowymi, psychozami,
uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych oraz zaburzeniami odzywiania;
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D_W80 opisuje zasady postepowania psychoterapeutycznego w sytuacji poronienia,
urodzenia dziecka martwego, niepetnosprawnego lub nieuleczalnie chorego;

D_ws1 charakteryzuje zaburzenia psychiczne w chorobach somatycznych oraz omawia
zaburzenia psychiczne w okresie klimakterium i senium;

D_ws2 opisuje psychologiczne konsekwencje porodu matki mtodocianej
i samotnej oraz wskazuje rodzaje i formy wsparcia;

D_W83 klasyfikuje i omawia objawy psychoz okotoporodowych;

D_Wsg4 omawia zasady resuscytacji krgzeniowo-oddechowej oraz objasnia postepowanie w
przypadku wstrzgsu oligowolemicznego, ostrej niewydolnosci oddechowej i ostrej
niewydolnosci nerek;

D_W85 opisuje zasady prowadzenia intensywnego nadzoru bezprzyrzagdowego i
przyrzgdowego;

D_W86 wyjasnia zasady prowadzenia intensywnego nadzoru w stosunku do pacjentek ze
schorzeniami ginekologicznymi i potozniczymi oraz u noworodka;

D_ws7 omawia sposoby tagodzenia bdlu porodowego, zna rodzaje znieczulenia stosowanego
u ciezarnej i rodzacej;

D_Wss8 omawia metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane w ginekologii, potoznictwie i
neonatologii oraz zasady prowadzenia rehabilitacji po mastektomii i operacjach
odtwarczych;

D_Ws89 przedstawia role i zadania potoznej oraz instytucji pozarzagdowych w podejmowaniu
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

D_W90 omawia znaczenie wykonywania ¢wiczen leczniczych | stosowanie czynnikéw
fizykalnych w pracy potoznej;

D_wo91 opisuje fizjoprofilaktyke i psychoprofilaktyke w szkole rodzenia, zasady fizjoterapii w
okresie potogu i po cieciu cesarskim;

D_W92 wskazuje zasady wczesnej interwencji wobec dziecka zwadami rozwojowymi;

D_w93 zna zasady usprawniania pacjentek po operacjach ginekologicznych wykonywanych
drogg brzuszng i pochwowg oraz omawia kinezyterapie w nietrzymaniu moczu;

D_W94 omawia sposoby reagowania systemu ratowniczego na zagrozenia Srodowiska
naturalnego i zagrozenia cywilizacyjne;

D_W95 przedstawia przygotowanie systemu ratowniczego do reagowania w sytuacjach
kryzysowych oraz role i zadania potoznej w tym systemie;

D_W96 zna akty prawne regulujgce funkcjonowanie systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego;

D_W97 omawia zasady pierwszej pomocy w przypadku niedokonanego utoniecia,
wychfodzenia, przegrzania, porazenia prgdem i piorunem;

D_W98 charakteryzuje elementy medycyny katastrof, fazy i przebieg akcji ratunkowej, modele
wspotpracy miedzynarodowej, elementy zarzgdzania kryzysowego w katastrofach i
kleskach zywiotowych;

D_W99 omawia prawa cztowieka w sytuacjach nadzwyczajnych i zasady przygotowania
poszkodowanych do transportu.

D_W100 zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich zlecania

D_wi101 zna witasciwosci grup lekéw i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w réznych
schorzeniach, w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan
niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog podania

UMIEJETNOSCI

D_U1l dokonuje oceny stanu ciezarnej, rodzacej, ptodu, potoznicy i noworodka przy pomocy
dostepnych metod i srodkow;

D _U2 rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka w przebiegu cigzy, porodu i potogu, a w razie
koniecznosci zapewnia kobiecie | jej dziecku opieke sprawowang przez specjalistow;

D_U3 wykonuje badania stuzace ocenie stanu zdrowia ptodu, ciezarnej i rodzacej oraz
interpretuje ich wyniki;

D_U4 podejmuje dziatania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do
kobiet ciezarnych i w okresie potogu;

D_U5 stosuje w swojej pracy zasady wynikajace z wytycznych WHO, ICM, FIGO i Polskiego

Towarzystwa Ginekologicznego (PTG);
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D_U6 wykorzystuje zatozenia psychoprofilaktyki potozniczej;

D_U7 ustata indywidualne piany opieki prenatalnej i porodu w odniesieniu do ciezarne;j i
rodzacej, a w razie koniecznosci dokonuje ich modyfikacji;

D_Us8 prognozuje prawdopodobny przebieg porodu i ocenia mozliwosci odbycie porodu
drogami i silami natury;

D_U9 planuje postepowanie potoznicze i obejmuje opieka potoznicza kobiete ciezarna,
rodzacg i potoznice, w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji potozniczej;

D_u10 wdraza standardy dotyczgce opieki nad ciezarng z zagrazajacym porodem
przedwczesnym i w przebiegu porodu przedwczesnego;

D_u11 rozpoznaje poczatek porodu i ocenia postep porodu na podstawie badania
zewnetrznego, wewnetrznego i obserwacji zachowania rodzacej;

D_U12 prowadzi psychoprofilaktyke porodows i stosuje niefarmakologiczne metody
tagodzenia bélu porodowego;

D_U13 wykonuje i interpretuje badanie KTG (kardiotokograficznie);

D_U14 prowadzi |, Il, Il i IV okres porodu, przeprowadzajac konieczne procedury;

D_U15 nacina krocze, po uprzednim znieczuleniu, oraz szyje krocze naciete lub pekniete |
stopnia;

D_U16 rozpoznaje pekniecie krocza I, 11, Il IV stopnia oraz asystuje lekarzowi przy zabiegu
szycia krocza;

D_uU17 w ramach udzielania pierwszej pomocy potozniczej:

a) zabezpiecza dostep do zyty obwodowe;j,

b) podaje wlew kroplowy,

c) stosuje tlenoterapie,

d) utrzymuje droznos¢ drég oddechowych,

e) wykonuje czynnosci resuscytacyjne u kobiety i noworodka,

f) zabezpiecza rane krocza lub szyjki macicy,

g) wykonuje reczne wydobycie tozyska,

h) dokonuje obrotu wewnetrznego w przypadku porodu drugiego blizniecia,
i) udziela pomocy recznej w porodzie miednicowym;

D_U18 rozpoznaje krwotok potozniczy i postepuje zgodnie z obowigzujgcymi
rekomendacjami;

D_U19 wykonuje zabiegi okotoporodowe u noworodka i ocenia jego stan wedtug
obowigzujacych skal oceny;

D_U20 promuje karmienie naturalne i prowadzi poradnictwo laktacyjne;

D_uU21 przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;

D_U22 postuguje sie podstawowymi narzedziami chirurgicznymi;

D_u23 stosuje procedury postepowania z narzedziami po porodzie i po zabiegach
potozniczych (dezynfekcja, przygotowanie do sterylizacji), zgodnie z wymogami
sanitarno-higienicznymi;

D_U24 zaktada i zmienia opatrunek na ranie operacyjnej;

D_U25 realizuje zadania potozniczej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej
i rehabilitacyjnej nad kobietami w ciazy, po porodzie i w potogu wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawnych oraz standardéw postepowania potozniczego;

D_U26 przygotowuje kobiete i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i macierzynstwa lub
ojcostwa;

D_uU27 przygotowuje kobiete do badan diagnostycznych, w tym prenatalnych, oraz w nich
uczestniczy;

D_uU28 rozpoznaje cigze na podstawie objawdw domysinych, prawdopodobnych i pewnych
oraz zapoznaje kobiete ze zmianami zachodzacymi w jej organizmie podczas ciazy;

D_U29 stosuje profilaktyke ogdlng i swoistg chordb zakaznych dotyczacych kobiet
przygotowujgcych sie do macierzynstwa i ciezarnych;

D_U30 edukuje kobiete w zakresie higieny i odzywiania podczas cigzy, potogu, w
schorzeniach ginekologicznych i w pozostatych okresach jej zycia;

D_U31 prowadzi edukacje z zakresu dostepnych metod antykoncepcji, naucza naturalnych

metod regulacji pocze¢;

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




D_U32 planuje i realizuje opieke potozniczg nad ciezarng, rodzaca | potoznicg w przebiegu
cigzy, porodu oraz potogu powiktanego wspétistniejgcymi chorobami potozniczymi i
niepotozniczymi;

D_U33 rozpoznaje cigze obumartg;

D_U34 opiekuje sie matka po poronieniu, porodzie martwego dziecka, narodzinach dziecka z
wadami rozwojowymi i po urazie okotoporodowym;

D_U35 otacza opieka psychologiczng matke nieletnig i samotng;

D_U36 sprawuje opieka ginekologiczng nad kobietg w réznych okresach jej zycia i stanie
zdrowia od poczecia do senium;

D_uU37 uczestniczy w diagnostyce i leczeniu chordéb i wad narzagdow ptciowych kobiecych oraz
planuje opieke ginekologiczna;

D_U38 rozpoznaje choroby sutka i edukuje pacjentke w zakresie samobadania i
samoobserwacji;

D_U39 rozpoznaje wczesne objawy nowotworowe i stany przedrakowe;

D_u40 rozpoznaje zaburzenia statyki narzadu rodnego, uczestniczy w leczeniu i profilaktyce
nietrzymania moczu;

D_u41 rozpoznaje zaburzenia i patologie seksualne;

D_uU42 przygotowuje kobiete do zabiegdw operacyjnych ginekologicznych,
przeprowadzanych z zastosowaniem réznych technik;

D_u43 przygotowuje pacjentke po zabiegu operacyjnym do samoopieki i samopielegnacji w
warunkach domowych oraz wspétpracuje z rodzing chorej;

D_u44 rozpoznaje rodzaje czynnikdw wptywajgcych na rozwdj prenatalny i postnatalny;

D_u45 planuje opieke nad noworodkiem w zaleznosci od dojrzatosci, masy urodzeniowej
ciata i stanu klinicznego;

D_U46 wykonuje badania przesiewowe i szczepienia u noworodka oraz uczestniczy w
badaniach diagnostycznych;

D_u47 interpretuje réznice w budowie i czynnosciach organizmu cztowieka dorostego i
dziecka w réznych okresach jego rozwoju;

D_u48 rozpoznaje problemy zdrowotne dziecka w najczesciej wystepujacych chorobach
uktadu oddechowego, uktadu krazenia, uktadu moczowego, uktadu pokarmowego,
uktadu nerwowego, chorobach alergicznych, chorobach zakaznych, chorobach
metabolicznych i stanach niedoborowych;

D_U49 obejmuje. chorego holistyczng opiekga pielegniarskg w przebiegu schorzen
internistycznych, zgodnie z obowigzujacymi standardami i procedurami;

D_U50 obejmuje chorego holistyczng opieka pielegniarskg w przebiegu schorzen
chirurgicznych, zgodnie zobowigzujgcym i standardami i procedurami;

D_U51 rozpoznaje i zapobiega powiktaniom moggcym wystgpi¢ po zabiegach operacyjnych;

D_U52 planuje postepowanie pielegniarsko-potoznicze w stosunku do kobiet w cigzy z
problemami chirurgicznymi;

D_U53 prowadzi intensywny nadzor pooperacyjny po zabiegu operacyjnym;

D_U54 rozpoznaje i interpretuje zachowania chorego pod katem objawow
psychopatologicznych;

D_U55 rozpoznaje problemy chorego psychicznie (wynikajgce z obrazu psychopatologicznego
lub zastosowanej farmakoterapii), okresla cet dziatania i adekwatnie do tego planuje
interwencje terapeutyczne;

D_U56 przeprowadza dziatania promocyjne i profilaktyczne w stosunku do oséb zagrozonych
zaburzeniami psychicznymi;

D_U57 rozpoznaje problemy rodziny osoby przewlekle chorej psychicznie i udziela jej
potrzebnej pomocy;

D_U58 rozpoznaje stan zatrzymania krazenia i prowadzi resuscytacje kragzeniowo-oddechowg
(ALS, BLS);

D_U59 dokonuje oceny stanu zdrowia pacjentki i wdraza konieczne postepowanie w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia;

D_U60 przygotowuje pacjentke do znieczulenia oraz monitoruje jej stan po zastosowaniu

znieczulenia;
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D_ue61 bierze udziat w farmakoterapii i leczeniu boélu;

D_U62 prowadzi rehabilitacje przytdzkowa w usprawnianiu po operacjach ginekologicznych,
cieciu cesarskim i po porodzie;

D_U63 przeprowadza rézne formy aktywnosci ruchowej w opiece nad kobietg ciezarng,
rodzacg i pacjentka ginekologiczng;

D_U64 przeprowadza zabiegi z zakresu fizjoterapii u noworodka;

D_U65 udziela pierwszej pomocy w miejscu wypadku komunikacyjnego oraz w przypadku
niedokonanego utoniecia, przegrzania, wychtodzenia, porazenia pragdem i piorunem;

D_U66 ocenia stan pacjenta urazowego na podstawie prostych parametrow zyciowych i
mechanizmu urazu;

D_U67 wykonuje podstawowe i zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dorostych i dzieci;

D_U68 stosuje automatyczng defibrylacje zewnetrzng

D_U69 potrafi rozpoznawad wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i
posiada umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie skierowan na okreslone badania
diagnostyczne

D_U70 potrafi przygotowywac i podawac leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie
lekarza

D_U71 potrafi przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w
porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

D_K1 szanuje godnos¢ i autonomie oséb powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla
roznic Swiatopogladowych | kulturowych;

D_K2 systematycznie aktualizuje wiedze zawodowg i ksztattuje swoje umiejetnosci, dazac
do profesjonalizmu;

D_K3 przestrzega wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad ciezarng, rodzaca,
potoznicy i jej dzieckiem oraz kobietg zagrozong chorobg i chorg ginekologicznie;

D_K4 wykazuje odpowiedzialnos$¢ za pacjenta i wykonywanie zadan zawodowych;

D_K5 przestrzega praw pacjenta;

D_K6 rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D_K7 zachowuje tajemnice zawodowsg;

D_K8 wspotdziata w zespole interdyscyplinarnym w rozwigzywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D_K9 przejawia empatie w relacji z podopieczng i jej rodzing oraz wspotpracownikami.

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Potoznictwo

1. Poziom/y studidw: |l stopnia

2. Forma/y studidw: stacjonarne/ niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek3#

Nauki o zdrowiu
Nauki medyczne

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

3Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

4 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,

do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow

uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny

wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki o zdrowiu 120 92

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.

L.p. | Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba %

Nauki medyczne 10 8

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow — cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2019/2020 i 2020/2021

Nazwa kierunku studiow Potoinictwo
Poziom studiow Il stopien
Profil studidow praktyczny

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia standardy
ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu potoznej okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz. U.z2019r., poz. 1573)

Symbol Odniesienie do
ki k h harak k
erun o’wyc Kierunkowe efekty uczenia sie ¢ a.ra terysty.
efektow drugiego stopnia
uczenia sie PRK*, **
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_wWo01 modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia; A.WO01.
K_W02 znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz A.W02.
sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie i ginekologii;
K_W03 teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem a stanem zdrowia i A.WO03.
innych psychologicznych determinantéw zdrowia;
K_Wo04 podejscie salutogenetyczne podmiotowych uwarunkowan optymalnego stanu A.WO04.
zdrowia i podejscie patogenetyczne uwarunkowane chorobg;
K_WO05 procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlekta chorobg i uwarunkowania tych | A.WO05.
proceséw;
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K_WO06 skutki prawne zdarzen medycznych; A.WO06.

K_Wo07 istote btedéw medycznych w potoznictwie w kontekscie niepowodzenia w A.WO07.
dziataniach terapeutyczno-pielegnacyjnych;

K_W08 systemy ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej; A.WO08.

K_W09 uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w systemie informacji | A.W09.
w ochronie zdrowia;

K_W10 poziomy uprawnien do realizowania Swiadczen zdrowotnych przez potozng w A.W10.
odniesieniu do pozioméw kwalifikacji;

K_W11 metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; A.W11.

K_W12 zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur; AW12.

K_W13 pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace; AW13.

K_W14 zasady $wiadczenia ustug potozniczych i sposéb ich finansowania; AW14.

K_W15 style zarzadzania i cechy wspoétczesnego przywddztwa; AW15.

K_W16 specyfike funkcji kierowniczych, istote delegowania zadan oraz proces i AW16.
mechanizmy podejmowania decyzji;

K_W17 zasady zarzadzania strategicznego, marketing ustug zdrowotnych oraz A.W17.
segmentacje rynku ustug potozniczych i zasady ich finansowania;

K_W18 zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi i sposoby planowania rekrutacji A.W18.
kandydatéw do pracy;

K_W19 zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zawodowych w zaleznosci A.W19.
od zakresu kompetencji oraz uwarunkowania rozwoju zawodowego potoznych;

K_W20 naukowe podstawy ergonomii w Srodowisku pracy; A.W20.

K_w21 istote procesu zmian w organizacji oraz techniki organizatorskie i zarzadzania; AW21.

K_W22 modele i strategie zarzadzania jakoscig; A.W22.

K_W23 modele opieki koordynowanej funkcjonujgce w Rzeczypospolitej Polskiej i AW23.
wybranych panistwach, w szczegdlnosci opieki koordynowanej nad kobietg
ciezarng;

K_W24 podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej; AW24.

K_W25 zasady przygotowania do dziatalnosci dydaktycznej; A.W25.

K_W26 metody nauczania i Srodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu A.W26.
przeddyplomowym i podyplomowym;

K_W27 teorie i modele opieki w odniesieniu do wielokulturowosci podopiecznych w AW27.
opiece potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej;

K_W28 religijne, kulturowe, etniczne i narodowe uwarunkowania zachowan A.W28.
zdrowotnych oraz komunikacje miedzykulturowg w aspekcie zdrowia
prokreacyjnego, macierzynstwa i ojcostwa;

K_W29 uwarunkowania spoteczno-kulturowe i religijne w odniesieniu do opieki nad A.W29.
kobietg i jej rodzing.

K_W30 mechanizmy dziatania lekow i ich przemiany w ustroju zalezne od wieku i B.WO01.
probleméw zdrowotnych;

K_W31 regulacje prawne zwigzane z odptatnoscia za leki oraz refundacja srodkow B.W02.
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych;

K_W32 zasady ordynowania lekdw zawierajgcych okreslone substancje czynne, z B.WO03.
wytgczeniem lekdw zawierajgcych substancje bardzo silnie dziatajgce, srodki
odurzajgce i substancje psychotropowe;

K_W33 zasady ordynowania okreslonych wyrobéw medycznych, w tym wystawiania na B.WO04.
nie recept albo zlecen;

K_W34 skutki i objawy uboczne dziatania lekdw zawierajgcych okreslone substancje B.WO05.
czynne;

K_W35 definicje bolu ostrego i przewlektego, jego rodzaje, mechanizm i drogi B.WO06.
przewodzenia oraz czynniki wptywajace na jego odczuwanie;

K_W36 kategorie bolu, metody diagnostyki i monitorowania bélu nowotworowego oraz | B.WO07.
metody i narzedzia kontroli i oceny odczuwania bdlu przez pacjenta;
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K_W37 zasady postepowania i leczenia przeciwbdlowego zgodnego z najnowszymi B.W0s8.
rekomendacjami i zaleceniami Polskiego Towarzystwa Badania Bélu;

K_W38 mechanizmy dziatania lekdéw przeciwbdlowych z réznych grup i ich dziatania B.WO09.
uboczne w czasie terapii bélu przewlektego;

K_W39 niefarmakologiczne metody w terapii bdlu; B.W10.

K_W40 zasady i odrebnosci w postepowaniu przy terapii przeciwbdlowej pacjentéw w B.W11.
wieku podesztym oraz w terminalnej fazie choroby nowotworowej;

K_w41 zrédta i metody tagodzenia bdlu u noworodka; B.W12.

K_W42 mozliwosci obrazowania przy réznych drogach dostepu z zastosowaniem B.W13.
nowoczesnej aparatury do diagnostyki ultrasonograficznej;

K_w43 zasady wykonywania badania ultrasonograficznego narzagdéw jamy brzusznej i B.W14.
miednicy mniejszej oraz narzgdu rodnego kobiety, w tym kobiety ciezarnej,
kobiety rodzacej i kobiety w okresie potogu;

K_W44 techniki wykonywania i zasady asystowania przy zabiegach wykonywanych przy B.W15.
uzyciu ultrasonografu;

K_W45 zastosowanie badania ultrasonograficznego w diagnostyce nieptodnosci; B.W16.

K_W46 zasady opisu i interpretacji diagnostyki ultrasonograficznej cigzy pojedynczej i B.W17.
wieloptodowej;

K_W47 zasady wykonywania, oceny i dokumentowania badania serca ptodu za pomocg B.W18.
réznych technik ultrasonograficznych;

K_W48 regulacje prawne i zasady etyczne dotyczgce udzielania specjalistycznych B.W19.
Swiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki ultrasonograficznej w
potoznictwie i ginekologii;

K_W49 aktualne standardy postepowania w opiece okotoporodowej nad pacjentka z B.W20.
chorobami uktadowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi i onkologicznymi,
z zaburzeniami psychicznymi oraz nad pacjentkg z niepetnosprawnoscig;

K_W50 psychologiczne aspekty niepetnosprawnosci i ich znaczenie dla funkcjonowania B.W21.
kobiety z niepetnosprawnoscig w réznych okresach jej zycia oraz dla
funkcjonowania jej rodziny;

K_W51 psychologiczne aspekty komplikacji cigzowo-potozniczych i problemy B.W22.
psychoseksualne kobiet po porodzie;

K_W52 zalecenia dietetyczne dla kobiet z patologicznym przebiegiem cigzy oraz z B.W23.
réznymi nawykami zywieniowymi i zaburzeniami odzywiania;

K_W53 formy wsparcia kobiet w sytuacjach trudnych w okresie okotoporodowym oraz B.W24.
rodzicéw po urodzeniu dziecka z niepetnosprawnoscig, chorobg o ztym
rokowaniu lub po $mierci dziecka;

K_W54 najczestsze problemy neurologiczne w okresie prokreacji, okotoporodowym i B.W25.
okotoklimakterycznym;

K_WS55 zasady diagnostyki, profilaktyki i leczenia choréb uwarunkowanych genetycznie B.W26.
oraz organizacje opieki w tym zakresie;

K_W56 rodzaje dziatarh medycznych i prawnych w przypadku przemocy wobec B.W27.
dziewczynek i kobiet;

K_W57 schorzenia uktadu moczowo-ptciowego w okresie okotomenopauzalnym i B.W28.
problemy kobiet w okresie senium;

K_W58 zasady opieki nad kobietg i noworodkiem uzaleznionymi od srodkow B.W29.
odurzajgcych i psychotropowych;

K_W59 miedzynarodowe procedury majgce na celu minimalizowanie ryzyka transmisji B.W30.
wertykalnej wirusa HIV od matki do ptodu;

K_W60 programy wczesnej rehabilitacji i wspierania rozwoju noworodka oraz zasady B.W31.
profilaktyki, pielegnacji, rehabilitacji i wczesnego leczenia u noworodkdéw wad
zwigzanych z funkcjonowaniem narzadu ruchu, z zespotem przykurczéw i tym
podobnych;

K_W61 specyfike ginekologii wieku dzieciecego i rozwojowego; B.W32.

K_W62 problemy kobiet wynikajace z zaburzen uktadu wewnatrzwydzielniczego, w B.W33.
szczegodlnosci dotyczgce ginekologii endokrynologicznej
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K_W63

zasady przygotowania pacjentki chorej na cukrzyce do zajscia w cigze, metody
edukacji w zakresie samokontroli i monitorowania glikemii, glikozurii i acetonurii,
zasady postepowania w przypadku hipoglikemii i hiperglikemii oraz pojawienia
sie standw zagrozenia zycia wystepujacych w cukrzycy;

B.W34.

K_We64

wytyczne i programy organizacji promujgcych karmienie piersig w
Rzeczypospolitej Polskiej i innych paistwach oraz przepisy prawa w tym zakresie;

B.W35.

K_W65

czynniki sprzyjajace laktacji i zaburzajgce laktacje;

B.W36.

K_W66

zasady postepowania w przypadku sytuacji trudnych w laktacji, relaktacji i
laktacji indukowanej;

B.W37.

K_W67

wptyw lekéw, uzywek i chordb zakaznych na laktacje oraz mozliwos¢ karmienia
piersia;

B.W38.

K_W68

metody oceny sity miesni dna miednicy oraz zasady treningu i profilaktyki
dysfunkcji miesni dna miednicy w wysitkowym nietrzymaniu moczu, zespole
pecherza nadreaktywnego i obnizeniu pecherza nadreaktywnego oraz dysfunkcji
wystepujgcych po operacjach w obrebie podbrzusza, po cigzy i po porodzie;

B.W39.

K_W69

zasady kompleksowej opieki nad pacjentka z chorobg nowotworowg narzadu
rodnego i piersi w réznym stopniu zaawansowania oraz prowadzenia edukacji
terapeutycznej;

B.W40.

K_W70

zasady edukacji pacjentki i jej rodziny w zakresie podawania i Swiadomego
dozowania lekdw przeciwbdlowych oraz monitorowania bélu nowotworowego;

B.W41.

K_W71

specyfike opieki nad pacjentkg w terminalnej fazie choroby nowotworowej.

B.W42.

K_W72

réznice w procedurach postepowania z pacjentka rodzaj badania
diagnostycznego oraz omawia zabiegi z zakresu radiologii interwencyjnej i
radiologii zabiegowej. B.W43.

K_W73

specyfike okresu dojrzewania i wptyw tego okresu na funkcjonowanie rodziny
oraz patologie okresu dojrzewania - przedwczesne dojrzewanie ptciowe,
opdinione dojrzewanie, pierwotny i wtdrny brak miesigczki oraz omawia
zjawisko anoreksji i bulimii. B.W44.

K_W74

cykl reakcji seksualnej, wybrane zaburzenia zwigzane z zyciem seksualnym
cztowieka i patologig seksualng, réznicuje przemoc seksualng i wskazuje
dziatania medyczno-prawne, metody zapobiegania i formy pomocy ofiarom
przemocy seksualnej. B.W45.

K_W75

rozpoznaje przyczyny i rodzaje zaburzen stuchu oraz wskazuje metody
komunikacji z osobg z uszkodzeniem stuchu. B.W46.

K_W76

podstawowa terminologie w jezyku migowym i rozumie zakres stownictwa
niezbedny w codziennym postugiwaniu sie jezykiem migowym w potoznictwie.
B.W47.

K_W77

podstawowaq terminologie w jezyku tacinskim i rozumie zakres stownictwa
niezbedny w codziennym postugiwaniu sie jezykiem w potoznictwie. B.W48.

K_W78

rozumie zwigzek zdrowia jamy ustnej z ogdlnym zdrowiem kobiety ciezarnej i jej
potomstwa. B.W49.

K_W79

zagadnienia dotyczgce obcigzenia fizycznego i psychicznego wynikajgcego z
warunkow srodowiska pracy potoznej ergonomia. B.W50.

K_W80

charakteryzuje przebieg, etapy i techniki badania metod, mierzenia czasu oraz
wartosciowania pracy potoznej ergonomia. B.W51.

K_ws81

rdznicuje czynniki stresogenne oraz psychosomatyczne skutki stresu wptywajgce
na organizm cztowieka. B.W52.

K_W82

podstawowe badania laboratoryjne przydatne w ocenie i monitorowaniu stanu
zdrowia pacjenta. B.W53.

K_W83

budowe aparatu gtosowego, uktad oddechowy i jego role w procesie mowy.
B.W54,

K_Ws4

zasady higieny gtosu, komponowania mowy i zabiegi argumentacyjne. B.W55.

K_W85

zna i rozumie zasady komunikacji pielegniarki /potoznej z pacjentem i zespotem
wielodyscyplinarnym w réznych sytuacjach klinicznych. B.W56.

K_W86

zna i rozumie zasady komunikacji pielegniarki /potoznej w réznych sytuacjach

Efekt nie ma
odniesienia w
standardzie
ksztatcenia na
kierunku
Potoznictwo
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klinicznych i niepozgdanych zdarzeniach medycznych. B.W57.

K_W87 zna zasady tworzenia procedur medycznych w zdarzeniu medycznym i sytuacji
kryzysowej w pracy zawodowej pielegniarki/ potoznej. B.W58.

K_W88 postuguje sie procedurami medycznymi w pracy zawodowej. B.W59.

K_W89 kierunki, zakres i rodzaje badan naukowych w pielegniarstwie i opiece C.wo1.
potozniczej

K_W90 reguty dobrych praktyk w badaniach naukowych. C.WO02.

K_W91 metody i techniki badawcze stosowane w ramach prowadzonego badania C.Wo03.
naukowego.

K_W92 zasady przygotowywania baz danych do analiz statystycznych. C.Wo04.

K_W93 narzedzia informatyczne, testy statystyczne i zasady opracowania wynikéw C.WO0s5.
badan naukowych.

K_W94 zrédta naukowej informacji medyczne;. C.WO06.

K_W95 sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach danych. C.Wo07.

K_W96 zasady praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie (evidence based C.Wo8.
medicine) i w pielegniarstwie (evidence based nursing practice).

K_W97 procedure uznawania kwalifikacji zawodowych potoznych w Rzeczypospolitej C.WO09.
Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

K_W98 systemy ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego potoznych w C.w10.
wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

K_W99 systemy i wspofczesne kierunki organizowania opieki potozniczej. C.W11.

K_W100 inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczgce ochrony i promocji zdrowia C.wW12.
kobiet.

K_W101 zasady dostepu obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej do swiadczenn | C.W13.
zdrowotnych w swietle prawa Unii Europejskie;j.

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uo1 rozpoznawac zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym cztowieka oraz oceniaé A.UO1.
proces adaptacji cztowieka w réznych kontekstach zdrowia i choroby;

K_U02 wskazywac role wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad A.U02.
cztowiekiem zdrowym i chorym;

K_Uo03 wskazywaé metody radzenia sobie ze stresem; A.UO03.

K_U04 oceniac zdarzenia w praktyce zawodowej potoznej w kontekscie zgodnosci z A.U04.
przepisami prawa oraz mozliwosci i sposobdw dochodzenia roszczen, a takze
wskazywaé mozliwosci rozwigzania danego problemu;

K_U05 kwalifikowaé zdarzenia w praktyce zawodowej potoznej zgodnie z przepisami A.UO5.
prawa cywilnego, karnego i prawa pracy;

K_U06 analizowac przyczyny btedéw medycznych i proponowacé dziatania naprawcze; A.UO6.

K_Uo07 analizowac strukture zadan zawodowych potoznych w kontekscie posiadanych A.UO07.
kwalifikacji;

K_U08 stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne do funkcjonowania podmiotéw | A.UQOS.
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg;

K_U09 organizowac i nadzorowac prace zespotéw pielegniarskich i potozniczych; A.U09.

K_U10 stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych; A.U10.

K_U11 planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizowac rekrutacje A.U11.
pracownikéw i planowac proces adaptacji zawodowej;

K_U12 opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene A.U12.
zapotrzebowania na opieke potozniczg;

K_U13 opracowywac plany rozwoju zawodowego witasnego i podlegtego personelu A.U13.
potozniczego;

K _U14 przygotowywac opisy stanowisk pracy dla potoznych oraz zakresy obowigzkow, A.U14.
uprawnien i odpowiedzialnosci;

K_U15 nadzorowac jakos$¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ A.U15.
leczniczg, w tym przygotowywac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;
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K_U1l6 koordynowad realizacje swiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie opieki A.U16.
okotoporodowej;

K_U17 organizowac proces dydaktyczny z wykorzystaniem nowoczesnych technologii A.U17.
stosowanych w ksztatceniu przeddyplomowym i podyplomowym;

K_U18 dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania w dziatalnosci dydaktycznej; A.U18.

K_U19 dokonywac weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie i organizacji procesu A.U19.
ksztatcenia zawodowego;

K_U20 stosowad rézne metody komunikacji z kobietg i jej rodzing, uwzgledniajac A.U20.
réznice kulturowe, konsekwencje uchodzctwa, imigracji i repatriacji;

K_U21 analizowac religijno-kulturowe aspekty opieki nad kobietg i jej rodzing w okresie | A.U21.
okotoporodowym i opieki neonatologicznej;

K_U22 stosowad uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb kobiet A.U22.
w roznych okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia oraz ich rodzin;

K_U23 analizowac relacje potozna-pacjentka i wskazywacé na bariery w komunikacji A.U23.
miedzykulturowej;

K_U24 identyfikowac¢ problemy pacjentek oraz ich rodzin (niepowodzenia prokreacyjne, | A.U24.
transplantologia, transfuzja, zywienie) wynikajace z uwarunkowan kulturowych,
religijnych i etnicznych kobiet w réznych okresach ich zycia i réznym stanie
zdrowia

K_U25 porozumiewac sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu A.U25.
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_U26 dobierac i przygotowywac zapisy form recepturowych lekéw zawierajacych B.UO1.
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu
pacjenta;

K_U27 interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych; B.UO2.

K_U28 ordynowac leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i B.UO3.
wyroby medyczne oraz wystawic na nie recepty albo zlecenia;

K_U29 prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie stosowanej farmakoterapii; B.UOA4.

K_U30 oceniac bol ostry przy zastosowaniu skali jego natezenia dobranej do danej B.UOS.
grupy pacjentéw;

K_U31 oceniac kliniczne przyczyny zmian w wartos$ciach parametréw zyciowych B.UO6.
wynikajgce z odczuwanego bdlu i podejmowaé w tym zakresie dziatania
adekwatne do stanu pacjenta;

K_U32 podawac odpowiednimi drogami leki przeciwbdlowe, modyfikujgc dawke leku w | B.UO7.
zaleznosci od stanu pacjenta;

K_U33 stosowac odpowiednie metody niefarmakologiczne tagodzenia bdlu w zaleznosci | B.U0S.
od stanu pacjenta;

K_U34 dokumentowac procedury realizowane w ramach terapii bélu ostrego i B.UO9.
przewlektego oraz prowadzi¢ karte leczenia bolu;

K_U35 oceniaé poziom sprawnosci poznawcze] pacjenta i natezenia bélu wedtug B.U10.
odpowiedniej skali;

K_U36 oceniac skutecznosc terapii bolu ostrego i przewlektego; B.U11l.

K_U37 prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji w B.U12.
terapii bolu przewlektego;

K_U38 oceniac nasilenie bélu u noworodka oraz stosowac zasady postepowania B.U13.
przeciwbdlowego i sedacyjnego na Oddziale Intensywnej Terapii Noworodka;

K_U39 wykonywac¢ badanie ultrasonograficzne narzgdéw jamy brzusznej i miednicy B.U14.
mniejszej oraz wstepnie oceniac i opisywac wynik badania;

K_U40 réznicowac anatomie ultrasonograficzng narzgdu rodnego w réznych okresach B.U15.
zycia kobiety i wstepnie interpretowac podstawowe wyniki badan
ultrasonograficznych;

K_U41 rozpoznawac wczesng cigze i jej umiejscowienie oraz ocenia¢ prawidtowos¢ B.U16.
rozwoju pecherzyka cigzowego, a takze wiek cigzowy, mase, dojrzatos¢ ptodu i
jego potozenie;

K_U42 wykonywac¢ badanie ultrasonograficzne cigzy niskiego ryzyka, oceniaé B.U17.
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prawidtowosc jej rozwoju, wielko$¢ ptodu, wykluczaé duze wady anatomiczne
ptodu, oceniaé stan ptodu i poptodu (tozyska i ptynu owodniowego) oraz
opisywac wynik tego badania;

K_U43

dokonywac wstepnej oceny ptodu i struktur w otoczeniu ptodu oraz pogtebionej
oceny serca, uktadu krazenia i innych struktur ptodu za pomoca réznych technik
ultrasonograficznych;

B.U18.

K_U44

wykonywac¢ badanie ultrasonograficzne w ginekologii w ocenie nieprawidtowych
zmian w obrebie narzgdu rodnego;

B.U19.

K_U45

interpretowac podstawowe wyniki badan ultrasonograficznych z
wykorzystaniem techniki przezpochwowej, przezodbytniczej i przezbrzusznej w
potoznictwie i ginekologii;

B.U20.

K_U46

okreslaé, w jakich stanach klinicznych, przy jakich podejrzeniach i przy uzyskaniu
jakich obrazéw powinno by¢ wykonane konsultacyjne badanie
ultrasonograficzne;

B.U21.

K_u47

oceniac stan zdrowia pacjentki w okresie okotoporodowym z chorobami
uktadowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi i onkologicznymi oraz z
zaburzeniami psychicznymi, a takze pacjentki z niepetnosprawnoscig, na
podstawie badania fizykalnego, oraz okresla¢ standard opieki potozniczej nad
nig;

B.U22.

K_U48

wskazywacd rdozne formy wsparcia dla kobiet w sytuacjach trudnych w cigzy i w
okresie potogu;

B.U23.

K_U49

organizowacd i podejmowac wspotprace z cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego w zakresie opieki nad kobietg i jej rodzing w przypadku
choroby przewlektej, niepetnosprawnosci i choroby o ztym rokowaniu;

B.U24.

K_U50

wdraza¢ miedzynarodowe procedury majgce na celu zminimalizowanie ryzyka
transmisji wertykalnej wirusa HIV od matki do ptodu;

B.U25.

K_U51

rozpoznawac objawy wspotuzaleznienia i pomagac osobom wspoétuzaleznionym,
wdrazajac adekwatne postepowanie oraz sprawowac opieke w srodowisku
domowym nad kobietg i noworodkiem uzaleznionymi od alkoholu, srodkow
odurzajgcych i psychotropowych;

B.U26.

K_U52

rozpoznawac srodowiska zagrozone problemem przemocy w rodzinie i udziela¢
ofiarom profesjonalnej pomocy;

B.U27.

K_U53

rozpoznawac objawy zaburzer odzywiania w cigzy, w tym pregoreksji, i
niedobory mineralno-witaminowe wynikajgce z restrykcyjnych diet oraz
planowac dziatania przeciwdziatajgce ich mozliwym niekorzystnym skutkom dla
kobiety w cigzy i dla ptodu;

B.U28.

K_U54

realizowac programy wczesnej stymulacji i opieki rozwojowej noworodka oraz
monitorowac zmiany zachowania noworodka przy uzyciu Skali Oceny
Zachowania Noworodka NBAS Thomasa Brazeltona;

B.U29.

K_U55

proponowac metody pracy z pacjentka i jej rodzicami w ginekologii wieku
dzieciecego i rozwojowego;

B.U30.

K_U56

analizowac i interpretowac konsekwencje endokrynologiczne zaburzen czynnosci
hormonalnej gonad;

B.U31.

K_U57

prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentkg chorg
na cukrzyce i w zakresie opieki okotoporodowej nad kobietg ciezarng, kobieta
rodzacy i kobietg w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;

B.U32.

K_U58

opracowywac indywidualny program edukacji przedporodowej dla rodzicéw w
przypadku cigzy fizjologicznej i powiktanej;

B.U33.

K_U59

prowadzi¢ ewaluacje dziatan edukacyjnych wobec kobiety ciezarnej, kobiety
rodzacej, kobiety w okresie potogu i jej rodziny oraz kobiety zdrowej w kazdym
okresie jej zycia, a takze kobiety chorej ginekologicznie;

B.U34.

K_U60

prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie laktacji, obejmujac specjalistyczng
opieka kobiete i jej dziecko, niezaleznie od stanu klinicznego i stopnia dojrzatosci,
w okresie przygotowania do karmienia piersig i w czasie jego trwania oraz w
przypadku relaktacji i laktacji indukowanej;

B.U35.

K_U61

planowac dziatania edukacyjne w opiece nad kobietg ciezarng z zaburzeniami

B.U36.
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odzywiania;

K_U62 projektowad rozwigzania usprawniajgce wdrazanie profilaktyki choréb narzadu B.U37.
rodnego w okresie senium;
K_U63 prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentki i jej rodziny dotyczacg objawow B.U38.
ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania powiktaniom wynikajacym z
choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej po leczeniu
onkologicznym narzadu rodnego i piersi;
K_Ue4 planowac i realizowa¢ dziatania majgce na celu zapobieganie powiktaniom B.U39.
wynikajacym z terminalnej fazy choroby.
K_U65 sprawowac opieke nad kobietg ciezarng, rodzacg i potoznicg w zaleznosci od
rozpoznanej sytuacji zdrowotnej i potozniczej kobiety. B.U40.
K_U66 réznicowac wybrane choroby nowotworowe, a w szczegdlnosci powiktania
wynikajace z zastosowania radiologii interwencyjnej i zabiegowej oraz
podejmuje dziatania profilaktyczne. B.U41.
K_U67 podejmowaé dziatania profilaktyczne w chorobach nowotworowych. B.U42.
K_U68 rozpoznawac problemy psychoseksualne kobiet po porodzie oraz kieruje
pacjentke z rozpoznanym problemem do specjalisty (psychologa, seksuologa).
B.U43.
K_U69 rozpoznawac problemy wynikajace z wczesnej inicjacji, postepuje zgodnie z
obowigzujacymi procedurami w odniesieniu do dziecka, nastolatki i kobiety
zgwatconej. B.U44.
K_U70 stosowac w praktyce stownictwo niezbedne w codziennym postugiwaniu sie
jezykiem w potoznictwie. B.U45.
K_U71 prowadzi¢ promocje zdrowia i stomatologiczng edukacje zdrowotng wobec
kobiety ciezarng, rodzacg i potoznicg w zakresie. B.U46. .
- p - - Efekt nie ma
K_U72 projektowaé stanowiska pracy pod wzgledem komplementarnosci ze struktura N
organizacyjng i dostosowuje ich elementy do wymogow efektywnosci odn|e5|en|.a W
organizacyjnej. B.U47. standardz.le
— - - - — - - - ksztatcenia na
K_U73 postugiwac sie technikami organizatorskimi i wybranymi technikami Kierunku
zarzadzania, w praktyce stosuje techniki i narzedzia badania, metody mierzenia i .
. . . Potoznictwo
wartosciowania pracy potoznej. B.U48.
K_U74 zastosowac wtasciwe techniki relaksacyjne i oddechowe, skutecznie obnizajgc
stres i napiecie w organizmie wtasnym i pacjenta powierzonego opiece. B.U49.
K_U75 eliminowac i przeciwdziata¢ negatywnym skutkom stresu. B.U50.
K_U76 interpretowac podstawowe wyniki badan laboratoryjnych i identyfikowac
przyczyny ich odchylen. B.U51.
K_U77 oceniac¢ postepy wdrazania zalecanego postepowania dietetycznego na
podstawie wynikéw badan laboratoryjnych. B.U52.
K_U78 postugiwac sie poprawnga dykcja, artykulacjg i prawidtowo ustawionym
oddechem przeponowym. B.U53.
K_U79 Swiadomie wptywac na wtasne mozliwosci gtosowe dla uzyskania pewnosci i sity
wyrazu w glosie, osiggniecia swobody w emisji gtosu nie obcigzajgc aparatu
mowy podczas dtuzszych wystgpien. B.U54.
K_U80 postugiwac sie zasadami formutowania wypowiedzi w oparciu o wymogi
retoryczne. B.U55.
K_U81 postugiwac sie w pracy zawodowej zasadami zgodnymi z etycznymi i prawnymi
aspektami komunikowania sie. B.U56.
K_U82 uwzgledniajac aspekt etyczny i prawny dostosowaé sposdb komunikacji do
sytuacji klinicznej. B.U57.
K_U83 przeciwdziata¢ barierom i btedom w komunikacji z pacjentem i zespotem
wielodyscyplinarnym w réznych sytuacjach klinicznych. B.U58.
K_Usg4a tworzy¢ procedury i zarzgdza sytuacjg niepozgdanego zdarzenia medycznego w
odniesieniu do swojej grupy zawodowej. B.U59.
K_U85 postepowac zgodnie z obowigzujgcymi procedurami pielegniarskimi w sytuacji

wystgpienia niepozgdanego zdarzenia medycznego. B.U60.
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K_U86 wskazywac kierunki i zakres badan naukowych w pielegniarstwie i opiece c.uo1.
potozniczej;
K_U87 zaplanowadé badanie naukowe, omoéwic jego cel i spodziewane wyniki; Cc.uo2.
K_U88 przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowac i zinterpretowac jego wyniki C.U03.
oraz odniesc je do aktualnego stanu wiedzy;
K_U89 przygotowywadé bazy danych do obliczen statystycznych; C.u04.
K_U90 stosowad testy parametryczne i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych i C.U05.
niezaleznych;
K_U91 korzystac ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej, C.U06.
naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez
miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia potoznicze;
K_U92 wykorzystywac wyniki badan naukowych w zakresie opieki potozniczej, C.uo07.
ginekologicznej i neonatologicznej niezbedne do podjecia wtasciwej decyzji w
praktyce zawodowej;
K_U93 przygotowywac rekomendacje w zakresie opieki potozniczej w oparciu o wyniki C.uo0s.
badan naukowych;
K_U94 stosowac zréznicowane modele opieki potozniczej w kontekscie nowoczesnego C.U09.
potoznictwa, ginekologii i neonatologii;
K_U95 analizowac inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczace ochrony i promocji | C.U10.
zdrowia kobiet w celu organizowania opieki nad kobietg w réznych okresach jej
zycia i réznym stanie zdrowia.
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
K_KO01 krytycznej oceny dziatan wtasnych i wspdtpracownikéw przy zachowaniu
szacunku dla réznic Swiatopoglagdowych i kulturowych. B.K1.
K_K02 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow. B.K2.
K_K03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu potoznej i Efekty znajdujace
solidarnos¢ zawodowa. B.K3. sie w grupie
K_Ko4 okazywania troski o bezpieczeristwo wtasne, otoczenia i wspétpracownikéw. efektow ogdlinych
B.K4. dla studiéw Il
K_KO05 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem stopnia
zawodu potoznej i wskazywania priorytetéw w realizacji czynnosci zawodowych.
B.K5.
K_KO06 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie Swiadczen zdrowotnych. B.K6.
K_K07 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow. B.K7.

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Edyta Barnas

Dr hab. n o zdr, prof. UR/ Dziekan Kolegium Nauk Medycznych/

Kierownik Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

Barbara Zych

Dr n med./ adiunkt dydaktyczny/ kierownik Zespotu programowego

kierunku potoznictwo, cztonek Rady Dydaktycznej KNM

Romana Wrébel

Dr n o zdr./ adiunkt dydaktyczny/ cztonek Zespotu programowego

kierunku potoznictwo

Elzbieta Krasnianin

kierunku potoznictwo

Dr n med./ adiunkt dydaktyczny/ cztonek Zespotu programowego

Danuta Pieciak-Kotlarz

na studiach Il stopnia

Dr n o zdr. i n. med./adiunkt /Koordynator ksztatcenia praktycznego
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Dr n o zdr. i n. med./ adiunkt / Koordynator ksztatcenia praktycznego
Katarzyna Wardak ) )
na studiach | stopnia

Joanna Btajda mgr potoznictwa/ asystent

mgr pofoznictwa/ asystent/ cztonek Zespotu programowego kierunku
Katarzyna Ignac grpo / asystent/ potu prog g
potoznictwo

Mgr potoznictwa/ asystent/ cztonek Zespotu programowego kierunku
Aldona Marut potoznictwo; Koordynator ksztatcenia praktycznego na studiach |
stopnia;
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 2

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 44

Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidéw o profilu praktycznym 45

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie 45

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie 59

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 75

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 89

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie 99

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 107

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 110

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 116

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach 116

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidw 128
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 137
Czesc lll. Zataczniki 139

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 139

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych __ Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiéow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Uniwersytet Rzeszowski (UR) utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r. przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, jest najwiekszg uczelnia w wojewddztwie podkarpackim,
zatrudniajgcg 1317 nauczycieli akademickich, ksztatcgcg ponad 16 tys. studentdéw na 58 kierunkach
studiow. Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego
w 6 dyscyplinach naukowych oraz stopnia doktora w 18 dyscyplinach.

Od 1 pazdziernika 2019r. studia doktoranckie prowadzone sg w Szkole Doktorskiej UR oraz
kontynuowane na studiach doktoranckich w Kolegiach UR. Obecnie w Uczelni ksztafci sie 200
doktorantéw, w tym 54 w Szkole Doktorskiej. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji w ramach oferowanych form studidw podyplomowych, z czego w biezgcym roku
akademickim korzysta 346 osob.

Pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego to eksperci w swoich dziedzinach, zasiadajgcy
w komitetach naukowych, redakcjach czasopism oraz konsultanci krajowi i wojewddzcy. Liczba 95
profesoréw tytularnych i 306 doktoréw habilitowanych na 1 256 nauczycieli akademickich, cztonkow
PAU i PAN stanowi potencjat w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych.

Wprowadzona od 1 pazdziernika 2019r. nowa struktura Uczelni, zgodnie ze Statutem UR,
uwzglednia podziat na 4 gtéwne jednostki organizacyjne (Kolegia) prowadzace dziatalnos¢ naukows,
dydaktyczng i organizacyjna.

Strukture Kolegium Nauk Medycznych (KNM) tworzy 6 jednostek, w tym: 7 Katedr, 27
Zaktaddéw, 30 Pracowni, 5 zespotéw przedmiotowo-dydaktycznych, 19 Laboratoriéw, Bank Tkanek
i Komérek, Biobank i Podkarpackie Centrum Lekkoatletyczne. Aktualnie oferta edukacyjna Kolegium
Nauk Medycznych oferuje studia na 11 kierunkach: Dietetyka; Elektroradiologia; English Division;
Fizjoterapia; Lekarski; Pielegniarstwo; Pofoznictwo; Ratownictwo Medyczne; Turystyka i Rekreacja;
Wychowanie fizyczne; Zdrowie Publiczne. Oceniany kierunek studidow posiada pozytywne oceny
programowe PKA oraz KRASzPiP. Szczegdtowe informacje charakteryzujace uczelnie ioceniany
kierunek studidw zawiera zatgcznik nr 1.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztalcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formutowanych wobec kandydatow, oferowanych
specjalnosci/specjalizacyi,

Misjg Uniwersytetu Rzeszowskiego jest ksztattowanie kapitatu intelektualnego dla potrzeb
wspotczesnej gospodarki i kultury, na bazie wysoko wykwalifikowanej kadry, nowoczesnego zaplecza
naukowo-badawczego, wysokiej jakosci badan, zgodzie z fundamentalnymi wartosciami, zasadami
i normami postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersyteckiej. Wpisuje sie w nig state
podnoszenie i tworzenie optymalnych warunkéw studiowania oraz réznorodnosc i atrakcyjnosé
programow nauczania oraz innowacyjnos¢ metod nauczania poprzez prowadzenie dziatalnosci
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dydaktycznej i naukowej. ROowniez misja Kolegium Nauk Medycznych odzwierciedla zasadnicze
elementy misji Uniwersytetu Rzeszowskiego tj. tworzenie kapitatu intelektualnego dla regionu
w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre, nowoczesng baze naukowo-badawczg oraz wysokiej
jakosci badania naukowe. W misje i strategie KNM wpisuje sie wysoka jakos$¢ ksztatcenia studentow
i absolwentéw kierunku Potfoznictwo stanowigca kapitat intelektualny regionu, ktéry odznacza sie
solidng wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi ukierunkowanymi na samodzielne uczenie sie
i postepowanie zgodne z zasadami etyki i deontologii zawodu. Absolwenci kierunku Pofoznictwo sg
przygotowani do upowszechniania nabytej w toku uczenia sie wiedzy, promocji zdrowia w obszarze
wyzwan zdrowia publicznego majgc na wzgledzie dobro pacjenta powierzonego opiece. Wobec tego
koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo — studia | i Il stopnia uwzglednia: misje i strategie
Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020 okreslong Zatgcznikiem do uchwaty Senatu
UR nr 123/05/2013 z dnia 23.05.2013 r.
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core files/2013/6/6/09f3ca57c6b7ecal08ef6af5f15c56866/Str
ategia%20Rozwoju%20UR.pdf. i Strategie rozwoju Kolegium (Zataeznik nr 2); zasoby i mozliwosci jej
realizowania; potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, w oparciu o wyniki
monitorowania karier absolwentéw; obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe oraz
opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
State podnoszenie i tworzenie optymalnych warunkéw studiowania, réznorodnosci i atrakcyjnosci
programow studiédw i innowacyjnych metod nauczania poprzez prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej na kierunku potoznictwo, odzwierciedla:
e wyposazenie absolwentéw w kompetencje zawodowe, zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji
i strategia miedzynarodowej kooperacji dydaktyczno-naukowej panstw sygnatariuszy
Deklaracji Bolonskiej; w tym podane przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Potoznych
(ICM),
* prowadzenie badan naukowych i ksztatcenie kadry naukowo-dydaktycznej we wspotpracy
z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi i dydaktycznymi podczas wizyt studyjnych
i szkolern m.in. w UJ w Krakowie, Ataturk University, Hospital Virtual UCV w Walencji;

e prowadzenie wysoko specjalistycznej dziatalnosci diagnostyczno-leczniczej oraz uczestniczenie
w sprawowaniu opieki zdrowotnej w placowkach posiadajacych standardy akredytacje dla
lecznictwa szpitalnego (I1SO); Szpitala Przyjaznego Dziecku (UNICEF) i inne,

e organizacje kursow i szkolen wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia na kierunku, poprzez
zdobycie nowych przydatnych na rynku pracy umiejetnosci w systemie uczenia sie przez cate
zycie tj.: kursy certyfikowane OKPPiP w Rzeszowie;

e wprowadzenie i utrzymanie standardow europejskich, w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i opieki zdrowotnej poprzez wspdtuczestnictwo w korzystaniu z osiggnie¢ nauki
i oSwiaty prozdrowotnej, wspdtprace z organizacjami naukowymi, gospodarczymi, organami
samorzgdowymi i stowarzyszeniami.

Ksztatcenie studentéw - kierunku Pofoznictwo wpisuje sie w misje i strategie Uczelni oraz KNM
odzwierciedla potrzeby spotfeczerstwa oferujgc ksztatcenie na studiach | i Il stopnia, na potrzeby
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy tj. na studiach | stopnia przygotowujgc do opieki poprzez
rozwdj i doskonalenie umiejetnosci praktycznych, na studiach Il stopniu przygotowujac do organizacji
i zarzadzania oraz aktywnosci dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku uwidacznia sie takze
poprzez stwarzanie optymalnych warunkéw nauczania tj. rozwijanie wspdétpracy i wymiany
miedzynarodowej, state doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej kierunku, udzielanie regularnego
wsparcia studentom i pracownikom, a takze state podnoszenie jakosci ksztatcenia. Uczelnia wspiera
rozwdéj naukowy kadry oraz udziat studentéw w pracach realizowanych na rzecz Uczelni, Kolegium
i catej lokalnej spotecznosci podkarpacia. Przyjeta koncepcja ksztatcenia uwzgledniajac zatozenia
teoretyczne istoty opieki potozniczej, neonatologicznej i ginekologicznej oraz pozwala organizowac
i nadzorowaé opieke potozniczo-ginekologiczng poprzez oferowanie nadprogramowych
certyfikowanych kursow oraz stazy zawodowych cieszacych sie duzym zainteresowaniem wsrod
studentéw ocenianego kierunku. Wspodtpraca z Osrodkiem Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie zaowocowata od 2018 roku trzema edycjami kursu specjalistycznego
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w zakresie: Monitorowania dobrostanu ptodu w okresie cigzy i podczas porodu oraz kursami
doksztatcajgcymi: Podstawy diagnostyki ultrasonograficznej dla potoznych, co wynikato z potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Programy studiow realizowane na ocenianym kierunku
studidw odpowiadaja wymogom dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Swiadczy o tym
utrzymujaca sie na statym poziomie liczba kandydatéw na studia ktdra rok rocznie w rankingach
utrzymuje sie na poziomie 4 kandydatéw na jedno miejsce (Tabela 1. Liczba kandydatéw na studia,
na kierunku Potoznictwo w KNM w latach 2016-2020) pomimo wyraznie zaznaczajgcego sie nizu
demograficznego.

Tabela 1. Liczba kandydatéw na studia na kierunku Potoznictwo w Kolegium Nauk Medycznych
w latach 2016-2020

Rok 2020/2021 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
akademicki st. nst. st. nst. st. nst. st. nst. st. nst. st. nst.
| stopien 179 8 183 - 187 - 232 - 257 - 153 -
Il stopien 73 94 59 48 66 36 63 30 73 21 45 21

Celem dziatalnosci Uczelni jest rozwijanie i wspieranie aktywnego i wszechstronnego udziatu
studentéw i absolwentéw w zyciu Uczelni i spoteczeristwa oraz przygotowanie absolwentéw do
osiggania sukcesow i Swiadomego kierowania rozwojem osobistym i zawodowym. Koncepcja
ksztatcenia obejmuje sposéb wykorzystania przepiséw prawnych w dziatalnosci zawodowej
i stosowanie ich w praktyce w zarzgdzaniu organizacjg i zespotem pracowniczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo jest w petni zgodna z powyiszymi strategiami
i zaktada podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztych absolwentéw kierunku
Potoznictwo w warunkach edukacyjnych odpowiadajgcych naturalnemu srodowisku przysztej pracy
absolwenta. Koncepcja ta uwzglednia wyposazenie absolwentéw w kompetencje zawodowe zgodne
z oczekiwaniami rynku pracy, a takze ksztattowanie postaw etycznych oraz zdolnosci do
komunikowania sie z zespotem biorgcym udziat w procesie diagnostyczno-terapeutycznym dlatego
tez od kandydata wymaga sie poszerzonej wiedzy w zakresie nauk Scistych z przedmiotéw: biologia
(przedmiot obowigzkowy) oraz jednego z przedmiotéw wskazanych przez kandydata np.: chemia lub
fizyka/ fizyka z astronomig lub matematyka.

2. 7Wigzku ksztalcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwymi dla kierunku,

Uniwersytet Rzeszowski jest Uczelnig innowacyjng, nastawiong na ksztatcenie interdyscyplinarne
i zindywidualizowane, ukierunkowane na potrzeby studenta, wyposaza ich w wiedze
i umiejetnosci dajgce im szanse na satysfakcjonujacg kariere zawodowa, ksztattujacg postawy
obywatelskie i prospoteczne, wychodzac jednoczesnie naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy.
Jest takze Uczelnig, w ktérej kadra naukowa wraz z otoczeniem gospodarczym podejmuje wspdtprace
w obszarze dydaktycznym i gospodarczym, przyczyniajac sie do rozwoju nauki i gospodarki.

Kolegium Nauk Medycznych dysponuje baza i kadrg dydaktyczng zapewniajaca wysokg jakosé
ksztatcenia potoznych. Wszystkie kierunkowe zajecia odbywajg sie w nowoczesnie wyposazonych
jednostkach Kolegium i Uczelni, a doskonalenie nabytych podczas zaje¢ éwiczeniowych umiejetnosci
i kompetencji odbywa sie w specjalistycznych oddziatach szpitalnych (Klinikach), salach porodowych
itp. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane sg takze w Centrum Symulacji
Medycznej KNM, wyposazonym m.in. w sale porodowg, sale do ¢éwiczen umiejetnosci potozniczych
niskiej i wysokiej wiernosci. W salach wysokiej wiernosci znajdujg sie zaawansowane symulatory
dziecka, noworodka i kobiety rodzacej. Kolegium zapewnia rowniez realizacje kierunkowych efektéw
uczenia sie rozwijajgc stale baze naukowo-dydaktyczng tj. Przyrodniczo-Medyczne Centrum Badan
Innowacyjnych, Zaktad Nauk o Cztowieku w Kolegium Nauk Medycznych UR.
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Wysoki poziom ksztatcenia na kierunku potoznictwo zapewniaja takie zasoby kadrowe Uczelni
i KNM. Pracownicy Kolegium prowadzacy zajecia kluczowe dla zawodu potoznej posiadajg stopnie
i tytuty naukowe oraz doswiadczenie zawodowe zdobywane poza Uczelnig zdobyte m. in. w polskich
i zagranicznych osrodkach, ktdre sprzyja budowaniu wysokiego standardu nauczania. Wielu
pracownikow jest zatrudniona w jednostkach w ktérych odbywa sie nauczanie w zawodzie potoznej,
pracujg oni m.in. w szpitalach o Il stopniu referencyjnosci, salach porodowych, poradniach
laktacyjnych, prowadzacy indywidualng praktyke. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu i KNM
stanowig réwniez srodowisko opiniotwdrcze, nalezg do zespotdéw eksperckich réznych instytucji
publicznych (np. NAWA, PAN, PKA) i opiniotwdrczych, a takze aktywnie dziatajg w miedzynarodowych
i krajowych towarzystwach naukowych.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw zwieksza udziat Uniwersytetu
w transferze wiedzy i umiejetnosci, weryfikuje uczelniang oferte ksztatcenia i prowadzonych badan.
Otwartos¢ Uczelni na wspdtprace z otoczeniem w zakresie udostepniania zasobéw akademickich dla
integracji sSrodowisk uniwersyteckich i edukacyjnych, umacnianie jako$¢ dydaktyki, podnosi range
i rozwdj potencjatu naukowego Uczelni i Kolegium, inicjuje rozwdj nowoczesnych technologii
medycznych, technik diagnostycznych i metod terapeutycznych, dostosowujac dziatalnos¢ lokalnych
szpitali do dynamicznie zmieniajgcych sie ustug medycznych na rynku oraz wptywa na kreowanie
polityki zdrowotnej regionu.

3. zQodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztafcenia i jej
doskonalenia,

Ksztatcenie potoznych prowadzone w KNM, odbywa sie w oparciu o obowigzujgce regulacje
prawne oraz miedzynarodowe wytyczne okres$lajgce ksztatt kompetencji zawodowych potoznych.
Nalezg do nich m.in:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669);

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkdow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (t.j. Dz.U. 2018 poz. 345);

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r., poz.
1861 z p6in. zm.);

e Rozporzadzenie MNISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.
U.z2019r. poz. 2218);

Koncepcja ksztatcenia - na kierunku Pofoznictwo, jest zorientowana na potrzeby otoczenia
(w szczegdlnosci rynku pracy). Przyktadem jest sylwetka absolwenta kierunku Potoznictwo,
uwzgledniajgca potrzebe ksztattowania na wysokim poziomie umiejetnosci praktycznych oraz
umiejetnosci wspdtpracy z zespotem interdyscyplinarnym (zwtaszcza o specjalnosci potoznictwo
i ginekologia) w zakresie szeroko pojetej opieki prozdrowotnej wobec kobiet w kazdym okresie zycia
i ich rodzin. Cykliczne badanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone od 2009/2010 roku
przez Uczelnie oraz spotkania Uczelnianego Zespotu z przedstawicielami Wydziatowych Zespotéw ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Wojewddzkim Urzedem Pracy (dane z 23.05.2019 rok), wskazuja
na state zapotrzebowanie na kadre ksztatcong w zawodzie potoznej (zatgeznik nr 3)! Znaczna liczba
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absolwentéw kierunku potoznictwo znajduje tez zatrudnienie w innych krajach lub decyduje sie na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, do czego przygotowywani sg podczas studidow
(https://www.ur.edu.pl/student/rozwoj-i-kariera, https://biurokarier.ur.edu.pl/).

Kolegium Nauk Medycznych wspétpracuje z organizacjami naukowymi i gospodarczymi, organami
samorzgdowymi, towarzystwami naukowymi i spotecznymi, m.in. ze szkotami ponadpodstawowymi
w zachecaniu absolwentéw do podjecia studiéw w KNM UR oraz pozyskiwaniu kandydatéw na studia
wsrdd najlepszych maturzystéw.

Wypetnianie spotecznej misji Uczelni to rowniez ksztattowanie w systemie uczenia sie przez cate
zycie, tworzenie nowych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy (w ramach studiéw
podyplomowych, kurséw, szkolen np. certyfikacja znajomosci jezykdw obcych; oferty edukacyjne
w jezyku obcym dla studentéw z zagranicy). Kolegium poprzez uczestnictwo w zyciu regionu i kraju
szerzy oSwiate prozdrowotng oferuje spotkania i warsztaty poprzez realizacje takich inicjatyw jak:
Dzien Otwartych Drzwi w ramach profilaktyki onkologicznej; Tydzien Zdrowia; Festiwal Zdrowia
w sercu miasta; doskonalenie praktycznych umiejetnosci resuscytacji krazeniowo-oddechowej
noworodka i osoby dorostej; wdrazanie i realizacje innowacyjnych metod leczenia ran przewlektych
w warunkach opieki domowej i ambulatoryjnej, w ktdre angazujg sie réwniez studenci i kadra
dydaktyczna kierunku potoznictwo. W celu promocji Uczelni i Kolegium wpisujg sie na state inicjatywy
lokalne, takie jak: Noc Biologow, Maty Uniwersytet Rzeszowski (MUR), Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Dzier Otwartych Drzwi, Biate Dni Kolegium Nauk Medycznych i inne formy promocji

Réwniez dostep studentédw ocenianego kierunku do nowoczesnych technologii i zasobow

informatyczno-bibliotecznych, a takze aktywna dziatalnos¢ w ramach studenckich két naukowych,
udziat w konferencjach naukowych, dziataniach promocyjnych, przynaleznos¢ do organizacji
i stowarzyszen studenckich w Uczelni jest wyrazem realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniajacej
zdobywanie umiejetnosci samodzielnej nauki, konstruktywnego i krytycznego myslenia oraz
rozwijania indywidualnych zainteresowan.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Potoznictwo w kazdym aspekcie koresponduje ze strategig
rozwoju Uczelni poprzez podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w czasie edukacji
(np. praktyki, wolontariat, staze). Uwzglednia ona wyposazenie absolwentéow kierunku
w kompetencje zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy, gospodarki i zycia publicznego spéjnymi
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Oferowane réwniez wdrozenie systemu studiowania
opartego na Europejskim Systemie Transferu Punktéw (ECTS) znacznie zwiekszyto szanse
studentéw na podejmowanie nauki w zagranicznych osrodkach akademickich, a jednoczesnie
umozliwito ksztatcenie studentdw zagranicznych na Uczelni.

Ciggte prace nad doskonaleniem oferty oraz analiza rynku pracy sprzyja systematycznie
podejmowanym dziataniom w obszarze koncepcji ksztatcenia kierunku, wsérdd ktérych znajduja sie
takze przedstawiciele studentéw. W zwigzku z podjetymi przez Uczelnie dziataniami zwigzanymi
z doskonaleniem koncepcji ksztatcenia, udziat interesariuszy wewnetrznych na kierunku Potoznictwo
ma miejsce na poziomie:

e Zespotéw odpowiedzialnych za opracowywanie i doskonalenie koncepcji programu
studidw: Zespot Programowy kierunku Potoznictwo, Rada Dydaktyczna KNM, -, Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia, w ktorych znajdujg sie przedstawiciele studentéw, Wtadze
Kolegium Nauk Medycznych i nauczyciele akademiccy;

e Uzyskiwania informacji zwrotnej z ankiet studenckich (dot. prowadzonych zajec
dydaktycznych oraz obstugi procesu ksztatcenia opracowywanych przez Dziat Jakosci
i Akredytacji Uniwersytetu Rzeszowskiego). Dla potrzeb doskonalenia koncepcji ksztatcenia
w Kolegium Nauk Medycznych zostaty opracowane i przyjete ankiety oceny infrastruktury
i praktyk zawodowych (zatgeznik nr 4).

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni - reprezentanci zaktadéw
opieki zdrowotnej stanowigcy Srodowisko ksztatcenia praktycznego oraz przyszli pracodawcy
absolwentéw, cztonkowie Polskiego  Towarzystwa Potoznych, organizacje @ samorzadowe
i absolwenci. Zakres podejmowanych dziatan zwigzany jest m.in. z:
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o ksztatceniem praktycznym (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) w zakresie opieki nad
praktykami objetymi i nieobjetymi programem studidow; poprzez bezposredni udziat
w procesie ksztatcenia studentdw potoznictwa oraz realizacje efektdw uczenia sie
z wybranych przedmiotow/modutéow przez kadre o wiasciwych kwalifikacjach
i doswiadczeniu zawodowym do prowadzania zaje¢ oraz na poziomie opiekundéw praktyk
zawodowych z ramienia instytucji Partnera;

e podejmowaniem wspdlnej realizacji projektéw i prac naukowo-badawczych;

e systematycznym kontaktem z wtadzami dziekanskimi KNM, majacym forme tematycznych
spotkan zwigzanych z tworzeniem i doskonaleniem programoéw studidéw m.in. opiniowaniem
programow studiéw w zakresie zgodnosci koncepcji, celdw ksztatcenia i efektéw uczenia sie
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy (odbywajacych sie
przynajmniej jeden raz w roku).

Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych podlegajg analizie i dyskusji podczas
posiedzen Rady Dydaktycznej KNM, stanowigc istotny element w procesie oceny i doskonalenia
programow.

Na podstawie § 9 pkt 1. Zarzadzenia nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego ocena
ksztattowania sylwetki absolwenta realizowana jest na podstawie badania loséw zawodowych
absolwentéw. Przeprowadzana jest ona przez Dziat Rekrutacji i Karier Studenckich a zbiorczy raport z
wynikéw badan przedstawiany jest na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i publikowany na
stronie internetowej Uczelni. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych podlegajg pod obrady
rad dydaktycznych kolegiéw i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia, w zakresie
przygotowania absolwentdw do podijecia pracy w zawodzie, ich oczekiwan wobec podjecia przysztej
pracy zawodowej lub sytuacji na rynku pracy, a takze dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb
rynku pracy. Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego odbywa sie po
ukonczeniu studiéw, po roku, trzech i pieciu latach od ukoniczenia studidw w zakresie kariery
zawodowej. W tym zakresie pomocny jest réwniez funkcjonujgcy od 2016 roku ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéw szkdt wyzszych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego opierajacy sie na danych administracyjnych ZUS i POL-onu. Z dynamiki wskazZnika
bezrobocia absolwentéw kierunku Potoznictwo UR z 2018 roku wynika ze, bezrobocie wsréd
absolwentéw w/w kierunku ma tendencje spadkowg, a wskaznik bezrobocia jest nizszy niz stopa
bezrobocia w miejscu zamieszkania absolwenta (zatgeznik nr 5).

Odpowiadajgc na wyzwania edukacyjne Uniwersytet Rzeszowski stale poszerza i aktualizuje
programy badan naukowych, tresci programéw studidw, zwieksza réznorodnos¢ form i trybow
studiowania oraz stwarza studentom mozliwosc¢ ksztattowania indywidualnego toku studiow.

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

Absolwenci studiéw na kierunku Potoznictwo przygotowani sg do realizacji zadan zawodowych przez
sprawowanie samodzielnej opieki nad kobietg zdrowga i chorg w réznych okresach jej zycia oraz
noworodkiem i niemowleciem do 6. tygodnia zycia. Absolwenci sg przygotowani do podjecia pracy
w podmiotach lecznictwa zamknietego (przychodnie przyszpitalne, sale porodowe, oddziaty
potozniczo-noworodkowe, oddziaty patologii cigzy, oddziaty neonatologii z pododdziatami patologii
noworodka, wczesniakéw i intensywnej terapii); podstawowej opiece zdrowotnej $wiadczgc opieke
domowsg i $Srodowiskowg, w szkotach rodzenia, jednostkach samorzadu zawodowego i instytucjach
badawczo-rozwojowych. Zakres i miejsce realizowanych zadan i funkcji zawodowych potoznej jest
uzalezniony od posiadanych kwalifikacji, potwierdzonych stosownymi zaswiadczeniami; miejsca
wykonywania pracy; formy zatrudnienia (indywidualna lub grupowa praktyka potoznych); stanowiska
pracy.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Pofoznictwo:
w zakresie wiedzy posiada:

e specjalistyczng wiedze z zakresu potoznictwa, neonatologii i ginekologii;
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e 0gblng wiedze z zakresu nauk medycznych i pokrewnych dziedzin;
e znajomos¢ zagadnien etycznych i prawnych wykonywania zawodu potoznej;
w zakresie umiejetnosci potrafi:

e udziela¢ swiadczen zdrowotnych w przypadku: kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety
w okresie potogu i noworodka oraz kobiety chorej ginekologicznie, w zakresie promoc;ji
zdrowia, profilaktyki i profesjonalnej opieki potozniczo-ginekologicznej, prekoncepcyjnej,
prenatalnej, perinatalnej, a takze w przypadku kobiety w okresie przekwitania i senium;

e rozpoznawac cigze, sprawowac opieke nad kobietg w cigzy fizjologicznej i wykonywac badania
niezbedne do monitorowania jej przebiegu; samodzielnie prowadzi¢ i przyjmowaé pordd
fizjologiczny (w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych) i poréd z potozenia miednicowego,
takze z nacieciem i szyciem krocza;

e monitorowaé ptdd z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz wykrywac stany odbiegajgce
od normy u matki i dziecka w okresie cigzy, porodu i potogu; a takie podejmujac
w sytuacjach nagtych wszelkie niezbedne dziatania, w tym natychmiastowg reanimacje;

e prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
metod planowania rodziny, ochrony macierzyistwa i ojcostwa, przygotowania do
rodzicielstwa i urodzenia dziecka, tgcznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia, w tym
poradnictwem laktacyjnym, oraz prowadzi¢ profilaktyke choréb kobiecych i patologii
potozniczych;

w zakresie kompetencji spotecznych jest sSwiadomy:

e ciggtego ksztatcenia sie w zakresie wtasnych ograniczen i potrzeb edukacyjnych;

e samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki i poszanowaniem
praw godnosci, autonomii, réznic Swiatopoglagdowych i kulturowych pacjenta.

Absolwent po ukonczeniu studidw | stopnia przygotowany do podjecia pracy w zawodzie pofoznej,
jak réwniez do podjecia - ksztaftcenia na studiach Il stopnia.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku Potoznictwo:
w zakresie wiedzy posiada:

e zaawansowang wiedze z potoznictwa, neonatologii, ginekologii, onkologii ginekologicznej,

diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii i innych nauk medycznych;
w zakresie umiejetnosci potrafi:

e rozwigzywaé problemy zawodowe (szczegdlnie zwigzane z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych) wynikajgce ze specyfiki zadan zawodowych i warunkéw ich realizacji;
indywidualnego i niepowtarzalnego charakteru zachowan kobiety i mezczyzny wobec
poczecia i narodzin dziecka oraz indywidualnego charakteru zachowan kobiety przed i po
zabiegu operacyjnym na narzadach ptciowych;

e okresla¢ standardy profesjonalnej opieki w fizjologicznym i patologicznym przebiegu cigzy,
porodu i potogu, opieki nad kobietg zagrozong chorobg i chorg ginekologicznie w kazdym
wieku i stanie zdrowia oraz wdraza¢ je do praktyki zawodowej;

e prowadzi¢ badania naukowe na rzecz rozwoju zawodu — wiedzy i praktyki potozniczej,
podnoszenia jakosci opieki potozniczej, prowadzenia wymiany informacji, upowszechniania
uzyskanych wynikdw dla rozwoju pielegniarstwa i opieki potfozniczo-neonatologiczno-
ginekologicznej;

e organizowac i nadzorowac opieke potozniczo-ginekologiczng i pielegniarsky, z uwzglednieniem
przyjetych teorii i koncepcji opieki potozniczej;

e organizowac prace podwtadnych i wtasng zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi, przy
zabezpieczeniu intereséw pacjentow, pracownikow i organizacji;

o wykorzystywaé przepisy prawne w dziatalnosci zawodowej, stosowaé je w praktyce
w zarzgdzaniu organizacjg, jej czescig lub zespotem pracowniczym (pielegniarek i potoznych),

e opracowywac zatozenia polityki kadrowej oraz planu zatrudniania potoznych odpowiednio do
strategii i zapotrzebowania pacjentéw na opieke potozniczg;
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e opracowywacé i wdraza¢ do praktyki zawodowej standardy opieki, narzedzia monitorowania
i oceny jakosci opieki potozniczej, i) dokonywac¢ doboru i stosowac okreslone metody,
techniki organizatorskie i techniki zarzadzania w badaniu, rozwigzywaniu problemdéw
organizacyjnych i usprawnianiu podsystemu pielegniarstwa w zakresie opieki potozniczej;

dokonywaé¢ doboru optymalnych i stosowa¢ wybrane metody nauczania i uczenia sie,
w zaleznosci od specyfiki tresci nauczania, celu, ktéry nalezy osiggna¢, oraz grupy odbiorcow;

e przygotowywac i prowadzi¢ edukacje zdrowotng wybranego s$rodowiska dydaktyczno-
wychowawczego, z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnych;

realizowaé proces ksztatcenia potoznych na wszystkich poziomach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego — po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela).

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku Pofoznictwo jest przygotowany do podjecia studiéw

w Szkole Doktorskiej.

5. cech wyrozniajgcych koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanych Wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

Na Uczelni dostosowano dokumentacje programéw studidw | i Il stopnia do ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz do aktéw wykonawczych do obowigzujgcej ustawy.

Realizowana w KNM koncepcja ksztatcenia uwzglednia nie tylko wymagania zawodowe okres$lone
w standardzie ksztatcenia dla kierunku potoznictwo, ale réwniez oczekiwania i zalecenia -
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Ich udziat w koncepcji ksztatcenia jest widoczny na
etapie doskonalenia programu studiow. Ksztatcenie na kierunku Potoznictwo odbywa sie w Scistym
kontakcie z baza dydaktyczno-kliniczng oraz kadrg medyczng KNM, ktéra zapewnia wzajemng
wspotprace interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz wyznacza kierunek rozwoju ksztatcenia
i wspdlnie prowadzonych badan. Zgtaszane przez interesariuszy opinie, uwagi, sugestie oraz
wymagania dotyczace koncepcji programu studidw podlegajg analizie zespotu programowego
kierunku, a przed ostatecznym opracowaniem projektu programu studidw, interesariusze majg
mozliwo$é odniesienia sie do jakosci przygotowania studentow i/lub absolwentéw do wykonywania
zawodu potoznej. Przyktadem wyrdiniajagcym koncepcje ksztatcenia a zarazem innowacyjnym
podejsciem do ksztatcenia na kierunku potoinictwo jest oferowanie studentom
ponadprogramowych ptatnych stazy zawodowych, doskonalgcych umiejetnosci praktyczne
studenta, ktére w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw kornczg sie umowa o prace. W chwili
obecnej wieloletnia wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi zaowocowata zorganizowaniem dla
studentéw kierunku Potoznictwo 107 programoéw stazowych, podnoszgcych umiejetnosci praktyczne
wykorzystania wiedzy i nabycia doswiadczen zawodowych w projektach: ,Staze szansg na
zatrudnienie” POWR.03.01.00-00-S211/17-00 (realizowany w ramach Il Osi priorytetowe;j:
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatania 3.1: Kompetencje w szkolnictwie wyzszym)
oraz ,Kompleksowy program rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego” POWR.03.05.00-00-2072/18
(realizowany w ramach Il Osi priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatania
3.5: Kompleksowe programy szkoét wyzszych).

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku,

Efekty uczenia sie zostaty opracowane zgodnie z koncepcja, celami ksztatcenia oraz zatozeniami
praktycznego profilu kierunku Potoznictwo na studiach | i Il stopnia i s3 one zgodne z poziomami
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiow | i Il stopnia, a takze obowigzujacymi standardami ksztatcenia
dla kierunku Potoznictwo: Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
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lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 oraz Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (t.j. Dz.U. 2018 poz. 345)
dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2018/2019. ..

Przyktadem powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie jest przedmiot
Potoznictwo i opieka potoznicza na studiach | stopnia (Tabela 2).

EK Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla Tresci ksztatcenia

(efekt przedmiotu

da) WIEDZA WIEDZA

EK_01 MECHANIZMY PORODOW W POtOZENIU PODLUZNYM Tresci merytoryczne
GtOWKOWYM, W UtOZENIACH ODGIECIOWYCH, PRZY 1. Rola potoznej w opiece przedkoncepcyijne;.
NIEPRAWIDEOWYM ULOZENIU GEOWKI (ASYNKLITYZM 2. Przygotowanie do petnienia funkgji
PRZEDNI | TYLNY), W POLOZENIACH MIEDNICOWYCH, PRZY prokreacyjnej i rodzicielstwa.
NIEPRAWIDEOWEJ BUDOWIE MIEDNICY KOSTNEJ | 3. Etapy planowania rodziny.

PORODOW BLIZNIACZYCH, 4. Planowanie urodzen — naturalne metody

EK_OZ NIEFARMAKOLOGICZNE | FARMAKOLOGICZNE METODY sterowania ptodnoscig, hormonalne srodki
INDUKCJI | STYMULACJI CZYNNOSCI SKURCZOWEI; antykoncepcyjne, wktadki domaciczne,

EK_03 ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH NAGLYCH W mechaniczne i chemiczne $rodki
OPIECE OKOtOPORODOWE (KRWOTOKI PO£OZNICZE, antykoncepcyjne.

DYSTOCJA BARKOWA, WYPADNIECIE PEPOWINY | CZESCI 5. Skuteczno$é, zalety i wady réznych metod
DROBNYCH PtODU); sterowania ptodnoscia.

EK_04 | ZASADY PSYCHOPROFILAKTYKI PORODU, ZE SZCZEGOLNYM 6. Ptodnos¢ po porodzie i po odstawieniu
UWZGLEDNIENIEM METOD tAGODZENIA BOLU antykoncepcji.

PORODOWEGO; 7. Niepowodzenia w prokreacji.

EK_05 | ZADANIA POLOZNEJ W MONITOROWANIU CIAZY 8. Rozpoznanie i przebieg cigzy prawidtowe;j.
FIZJOLOGICZNEJ | OCENIE RYZYKA POtOZNICZEGO; 9. Udziat potoznej w monitorowaniu stanu

EK_06 | ETIOLOGIE, PATOGENEZE, METODY ogdlnego i potozniczego ciezarnej w
DIAGNOSTYCZNE, LECZENIE | POSTEPOWANIE przebiegu ciazy fizjologicznej.
PIELEGNACYJNO-POtOZNICZE W 10. Patologia cigzy — wybrane zagadnienia.
PATOLOGICZNYM PRZEBIEGU CIAZYI POLOGU; 11. Ocena ryzyka potozniczego.

EK_07 | ZASADY MONITOROWANIA | METODY OCENY 12. Udziat potoznej w profilaktyce i
DOBROSTANU PtODU W CIAZY O PRZEBIEGU czynnosciach diagnostyczno-leczniczych w
FIZJOLOGICZNYM, O NIEPRAWIDtOWYM CZASIE przypadku powiktanego przebiegu cigzy i
TRWANIA ORAZ O WYBRANYCH STANACH porodu oraz choréb wynikajgcych z reakgji
KLINICZNYCH MATKI | PLODU, A TAKZE organizmu kobiety na cigze i chordb
WYDOLNOSCI tOZYSKA , ORAZ UDZIAt POtOZNEJ niepotozniczych.

W PROCESIE DIAGNOSTYKI W OKRESIE 13. Potdg prawidtowy.
OKOtOPORODOWYM 14. Karmienie piersia.

EK_08 | REKOMENDACIE, WYTYCZNE | ALGORYTM POSTEPOWANIA 15. Patologia potogu.
DIAGNOSTYCZNEGO | PROFILAKTYCZNO-LECZNICZEGO ORAZ | 16. Opieka nad potoznicy i jej dzieckiem w
STANDARDY SPRAWOWANIA OPIEKI POLOZNICZE) NAD fizjologicznym i patologicznym przebiegu
KOBIETA CIEZARNA, KOBIETA RODZACA, KOBIETA W OKRESIE potogu oraz
POLOGU ORAZ PATOMECHANIZM, DIAGNOSTYKE | SPOSOBY w przypadku wspéfistnienia choréb matki.
TERAPII W PRZEBIEGU CIAZY, PORODU | POLOGU W 17. Udziat pofoznej w prowadzeniu
PRZYPADKU WSPOLISTNIENIA CHOROB NIEPOLOZNICZYCH, intensywnego nadzoru stanu ogdlnego i
CHOROB WYNIKAJACYCH Z REAKCJI ORGANIZMU KOBIETY NA potozniczego cigzarnej, rodzacej i potoznicy
CIAZE ORAZ ZABURZEN PSYCHICZNYCH; oraz w podejmowaniu dziatan

EK_09 | UDZzIAt POLOZNES W PROFILAKTYCE | CZYNNOSCIACH terapeutycznych w stanach nagtych w

DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZYCH W PRZYPADKU
POWIKEANEGO PRZEBIEGU CIAZY, PORODU | POLOGU ORAZ
WYSTEPOWANIA CHOROB WYNIKAJACYCH Z REAKCJI
ORGANIZMU KOBIETY NA CIAZE | CHOROB

potoznictwie.
18. Standardy postepowania w potoznictwie.
19. Badanie kliniczne w potoznictwie —
ultrasonografia, kardiotokografia,
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NIEPOLOZNICZYCH;

EK_10

DEFINICJE POtOGU PRAWIDLOWEGO |
NIEPRAWIDLtOWEGO ORAZ ZAKRES OPIEKI
SPRAWOWANEJ PRZEZ POLOZNA NAD KOBIETA W
OKRESIE POtOGU, NOWORODKIEM | ICH RODZINA;

EK_11

PROCES LAKTACJI | CZYNNIKI RYZYKA NIEPOWODZEN
W KARMIENIU PIERSIA;

EK_12

DZIAtANIA EDUKACYJNE DOTYCZACE PROMOCII
KARMIENIA PIERSIA | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
LAKTACYJNYCH;

EK_13

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH NAGLYCH
WYSTEPUJACYCH PODCZAS CIAZY, PORODU | POLOGU ORAZ
UDZIAt POLOZNEJ W PROWADZENIU INTENSYWNEGO
NADZORU POLOZNICZEGO;

EK_14

METODY DIAGNOSTYCZNE W POtOZNICTWIE ORAZ ZADANIA
POLOZNEJ W PRZYGOTOWANIU PACJENTKI | SPRZETU DO ICH
STOSOWANIA;

EK_15

WPLYW CHOROB ZAKAZNYCH | INFEKCYJNYCH NA
PLODNOSC KOBIETY, ZASADY PROFILAKTYKI
NIESWOISTEJ | SWOISTEJ CHOROB ZAKAZNYCH,
STOSOWANEJ U KOBIET W OKRESIE CIAZY | POtOGU,
MECHANIZMY ZAKAZENIA PLODU W PRZEBIEGU
CHOROB BAKTERYJNYCH, PASOZYTNICZYCH |
WIRUSOWYCH ORAZ WYTYCZNE DOTYCZACE
POSTEPOWANIA Z KOBIETA CIEZARNA, KOBIETA
RODZACA | NOWORODKIEM W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA TAKICH CHOROB;

EK_16

WSKAZANIA DO PORADNICTWA GENETYCZNEGO |
ZAKRES DIAGNOSTYKI WEWNATRZMACICZNEJ PtODU;

EK_17

TECHNIKI WSPOMAGANEGO ROZRODU | ZASADY
MONITOROWANIA CIAZY PO ZAPtODNIENIU
POZAUSTROJOWYM;

EK_18

PRZYCZYNY KRWAWIENIA W PIERWSZEJ | DRUGIEJ
POLOWIE CIAZY ORAZ ZASADY POSTEPOWANIA WE
WSTRZASIE | KOAGULOPATII

W POLOZNICTWIE;

EK_19

CELE | ZASADY OPIEKI PREKONCEPCYJNEJ ORAZ ROLE
POLOZNEJ W OPIECE PREKONCEPCYINEJ;

amnioskopia, fetoskopia, amniocenteza,
kordocenteza

20. Choroby zakazne z potoznictwie -
mechanizmy zakazenia ptodu.

21. Choroby bakteryjne —listerioza, bruceloza

22.Zakazenia pochwowe — rzezaczka.

23. Choroby pasozytnicze — kita,
toksoplazmoza.

24. Choroby wirusowe — rézyczka, opryszczka,
grypa, cytomegalia, ospa, potpasiec. AIDS.
WZW.

UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI/ KOMPETENCIE
SPOtECZNE

EK_20

PODEJMOWAC DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE | W
ZAKRESIE PROMOCII ZDROWIA W STOSUNKU DO
KOBIET W OKRESIE OKOtOPORODOWYM ORAZ
STOSOWAC W OPIECE OKOtOPORODOWEJ ZASADY
WYNIKAJACE Z REGULACJI PRAWNYCH;

EK_21

ROZPOZNAWAC POCZATEK PORODU | OCENIAC JEGO
POSTEP NA PODSTAWIE BADANIA POtOZNICZEGO
ZEWNETRZNEGO, WEWNETRZNEGO | OBSERWACII
ZACHOWANIA KOBIETY RODZACEJ ORAZ
PROGNOZOWAC PRAWDOPODOBNY PRZEBIEG
PORODU | OCENIAC MOZLIWOSCI ODBYCIA PORODU
SILEAMI NATURY;

EK_22

MONITOROWAC | OCENIAC ROZNYMI METODAMI
DOBROSTAN PLODU PODCZAS PORODU ORAZ
INTERPRETOWAC WYNIKI TEJ OCENY, W TYM
WYKONYWAC BADANIE KTG | INTERPRETOWAC JEGO
WYNIK ORAZ ROZPOZNAWAC ZAGROZENIA DLA
PLODU WYNIKAJACE Z NIEPRAWIDLOWEGO WYNIKU
BADANIA KTG;

EK_23

SPRAWOWAC OPIEKE POLOZNICZA NAD KOBIETA
RODZACA W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH PORODU |

Problematyka zaje¢ praktycznych - Il rok Il

sem. Oddziat Potozniczy

1. Pielegnowanie potoznicy w potogu
fizjologicznym.

2. Rolaizadania potoznej w promocji

karmienia piersig. Przygotowanie matki i

dziecka do karmienia.

Pielegnowanie w potogu powiktanym.

4. Planowanie opieki w potogu przy
chorobach wspétistniejgcych.

5. Dokumentacja i dokumentowanie stanu
potozniczego.

6. Zasady rezimu sanitarnego w oddziale
potozniczym.

w

Problematyka zaje¢ praktycznych — Il rok IV

sem. Oddziat Patologii Cigzy

1. Rolaizadania potoznej w izbie przyjec
potozniczo-ginekologicznej.
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STOSOWAC KONIECZNE PROCEDURY ZGODNE ZE
STANDARDEM OPIEKI OKOtOPORODOWEJ;

EK_24

ROzPOZNAWAC | ELIMINOWAC CZYNNIKI RYZYKA W
PRZEBIEGU CIAZY | POLOGU, A W RAZIE KONIECZNOSCI
ZAPEWNIAC PACJENTCE | JEJ DZIECKU OPIEKE SPECJALISTOW;

EK_25

USTALIC INDYWIDUALNY PLAN OPIEKI PRENATALNEJ W
ODNIESIENIU DO KOBIETY CIEZARNEJ, A W RAZIE
KONIECZNOSCI JEGO MODYFIKACII;

EK_26

PLANOWAC POSTEPOWANIE POtOZNICZE | OBEJIMOWAC
OPIEKA POLOZNICZA KOBIETE CIEZARNA | KOBIETE W
OKRESIE POLOGU, W ZALEZNOSCI OD ROZPOZNANE)
SYTUACJI POLOZNICZEJ;

EK_27

WDRAZAC STANDARDY DOTYCZACE OPIEKI NAD KOBIETA
CIEZARNA Z ZAGROZENIEM PORODU PRZEDWCZESNEGO | W
PRZEBIEGU PORODU PRZEDWCZESNEGO;

EK_28

PROMOWAC KARMIENIE NATURALNE, PROWADZIC
PORADNICTWO LAKTACYJNE W OKRESIE PRZYGOTOWANIA
DO LAKTAC!I | JE) PRZEBIEGU, ROZPOZNAWAC PROBLEMY
LAKTACYJNE | PODEJMOWAC DZIALtANIA PREWENCYJNE W
TYM ZAKRESIE,

EK_29

REALIZOWAC ZADANIA POLOZNEJ W OPIECE
PROFILAKTYCZNEJ, DIAGNOSTYCZNEJ, TERAPEUTYCZNEJ |
REHABILITACYJNEJ NAD KOBIETAMI W CIAZY | W OKRESIE
POtOGU

EK_30

ROZPOZNAWAC CIAZE NA PODSTAWIE OBJAWOW
DOMYSLNYCH, PRAWDOPODOBNYCH | PEWNYCH;

EK_31

STOSOWAC PROFILAKTYKE OGOLNA | SWOISTA
CHOROB ZAKAZNYCH WOBEC KOBIET
PRZYGOTOWUJACYCH SIE DO MACIERZYNSTWA |
KOBIET CIEZARNYCH;

EK_32

PLANOWAC | SPRAWOWAC OPIEKE POLOZNICZA NAD
KOBIETA CIEZARNA, KOBIETA RODZACA | KOBIETA W
OKRESIE OKOtOPORODOWYM, POWIKEANYM
WSPOLISTNIEJACYMI CHOROBAMI POLOZNICZYMI |
NIEPOLOZNICZYMI;

EK_33

SPRAWOWAC OPIEKE PSYCHOLOGICZNA NAD
PACJENTKA PO STRACIE CIAZY, MATKA MALOLETNIA |
W INNYCH SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH W
POLOZNICTWIE;

EK_34

PRZYGOTOWYWAC KOBIETE | JEJ PARTNERA DO
FUNKCJI PROKREACYJNEJ | DO RODZICIELSTWA ORAZ
PROWADZIC EDUKACIE W ZAKRESIE WLASCIWYCH
ZACHOWAN PREKONCEPCYJNYCH;

EK_35

PLANOWAC | SPRAWOWAC OPIEKE NAD KOBIETA | JEJ
PARTNEREM W OKRESIE PREKONCEPCYJNYM | W
PRZYPADKU WYSTAPIENIA PROBLEMU NIEPtODNOSCI;

EK_36

PLANOWAC | SPRAWOWAC OPIEKE NAD PACJENTAMI
DOSWIADCZAJACYMI NIEPOWODZEN W PROKREACII |
NAD RODZINA OBCIAZONA CHOROBAMI
GENETYCZNYMI

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EK_37

KIEROWANIA SIE DOBREM PACJENTA, POSZANOWANIA
GODNOSCI | AUTONOMII OSOB POWIERZONYCH OPIECE,
OKAZYWANIA ZROZUMIENIA DLA ROZNIC
SWIATOPOGLADOWYCH | KULTUROWYCH ORAZ EMPATII W
RELACJI Z PACJENTEM | JEGO RODZINA,;

EK_38

PRZESTRZEGANIA PRAW PACJENTA;

2. Pielegnowanie ciezarnej z zagrazajgcym
poronieniem.

3. Pielegnowanie cigzarnej z zagrazajagcym
porodem przedwczesnym.

4. Pielegnowanie ciezarnej z cigzg
wieloptodowa.

5. Pielegnowanie ciezarnej z cukrzyca
ciezarnych.

6. Pielegnowanie ciezarnej z niedokrwistoscia.

7. Pielegnowanie cigzarnej z wadg serca.

8. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
niewydolnosci ciesniowo-szyjkowe;j.

9. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne przy
przedwczesnym odptynieciu wod
ptodowych.

10. Schorzenia endokrynologiczne w cigzy.

11. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
nadcis$nieniu w ciazy, stanie
przedrzucawkowym, rzucawce.

12. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
tozysku przodujgcym.

13. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
cigzy przenoszonej i po terminie.

14. Rola potoznej w przygotowaniu do badan
diagnostycznych i pielegnowaniu po nich.

15.Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
cigzy powiktanej cholestaza.

Problematyka praktyk zawodowych - Il rok Il

sem. Oddziat Potozniczy

1. Dokumentowanie stanu potozniczego i
ogdlnego kobiety w cigzy i potoznicy.

2. Catosdciowa i zindywidualizowana opieka
nad potoznicg w potogu fizjologicznym.

3. Catosciowa i zindywidualizowana opieka
nad potoznicg w potogu powiktanym.

4. Rolaizadania potoznej w promocji
karmienia piersig. Przygotowanie matki i
dziecka do karmienia naturalnego.

5. Opieka nad pacjentka z problemami
laktacyjnymi.

6. Planowanie, realizacja, ocena dziatan
opiekunczych wobec potoznicy po porodzie
zabiegowym.

Problematyka praktyk zawodowych — Il rok IV

sem. Oddziat Patologii Cigzy

1. Rola i zadania potoznej przy przyjeciu
ciezarnej /rodzgcej do oddziatu.

2. Catosciowa i zindywidualizowana opieka
nad ciezarng z poronieniem zagrazajgcym.

3. Catosciowa i zindywidualizowana opieka
nad ciezarng z zagrozeniem porodem
przedwczesnym.

4. Catosciowa i zindywidualizowana opieka
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EK_39

SAMODZIELNEGO | RZETELNEGO WYKONYWANIA
ZAWODU ZGODNIE

Z ZASADAMI ETYKI, W TYM PRZESTRZEGANIA
WARTOSCI | POWINNOSCI MORALNYCH W OPIECE
NAD PACJENTEM;

EK_40

PONOSZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYKONYWANE
CZYNNOSCI ZAWODOWE;

EK_41

ZASIEGANIA OPINII EKSPERTOW W PRZYPADKU
TRUDNOSCI Z SAMODZIELNYM ROZWIAZANIEM
PROBLEMU;

EK_42

PRZEWIDYWANIA | UWZGLEDNIANIA CZYNNIKOW
WPtYWAJACYCH NA REAKCJE WHASNE | PACJENTA,

EK_43

DOSTRZEGANIA | ROZPOZNAWANIA W+ASNYCH
OGRANICZEN W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCJI SPOtECZNYCH ORAZ DOKONYWANIA
SAMOOCENY DEFICYTOW | POTRZEB EDUKACYINYCH;

EK_44

SWIADOMEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
PODEJMOWANIE INDYWIDUALNYCH | ZESPOLtOWYCH
DECYZJI | DZIALAN SWIADCZONYCH NA RZECZ
PACJENTA.

nad ciezarng w cigzy wieloptodowe;.

5. Catosciowa i zindywidualizowana opieka
nad ciezarng z niedokrwistoscia.

6. Catosciowa i zindywidualizowana opieka
nad ciezarng z chorobg serca i uktadu
oddechowego.

7. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
niewydolnosci cieSniowo-szyjkowej.
Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne
przy przedwczesnym odptynieciu wod
ptodowych.

8. Catosdciowa i zindywidualizowana opieka
nad ciezarng w schorzeniach
endokrynologicznych w ciazy.

9. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
nadcisnieniu w cigzy, w stanie
przedrzucawkowym i rzucawce.

10. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
tozysku przodujgcym.

11. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
cigzy przenoszonej i po terminie.

12. Postepowanie lecznicze i pielegnacyjne w
cigzy powiktanej cholestaza.

13. Opieka nad ciezarng z problemami
neurologicznymi i okulistycznymi.

14. Przygotowanie zestawdw i asystowanie
potoznej do badan diagnostycznych w cigzy
fizjologicznej i powiktane;j.

15.Standardy opieki pielegniarskiej w cigzy
powiktanej chorobg matki.

Poszerzeniem wybranych tresci ksztatcenia przyporzgdkowanych do wyzej wskazanych efektow
uczenia sie w zakresie przedmiotu: Potoznictwo i opieka potoznicza na studiach | stopnia sg tresci
ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie w zakresie przedmiotu: Edukacja w praktyce zawodowej

potoznej, realizowanego na studiach Il stopnia (Tabela 3).

postepowania w opiece okotoporodowej nad

pacjentka z chorobami uktadowymi, 1.

metabolicznymi, endokrynologicznymi i

onkologicznymi, z zaburzeniami psychicznymi 2.

oraz nad pacjentkg z niepetnosprawnoscig;

EK Tres$¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego Tresci ksztatcenia
(efekt dla przedmiotu

uczenia

sie) WIEDZA WIEDZA
EK_o1 | Student zna i rozumie aktualne standardy Tresci merytoryczne

Koncepcje i podstawy teoretyczne edukacji
zdrowotne;j.

Modele wyjasniajace inicjacje i zmiane
zachowan zdrowotnych.

. Edukacja zdrowotna kobiet a funkcje

zawodowe potoznej.
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EK_ o2

Student zna i rozumie psychologiczne aspekty
niepetnosprawnosci i ich znaczenie dla
funkcjonowania kobiety z
niepetnosprawnoscig w réznych okresach jej
zycia oraz dla funkcjonowania jej rodziny;

EK_o3

Student zna i rozumie formy wsparcia kobiet
w sytuacjach trudnych w okresie
okotoporodowym oraz rodzicdw po urodzeniu
dziecka z niepetnosprawnoscia, chorobg o
ztym rokowaniu lub po smierci dziecka;

Edukacja zdrowotna a standard o opieki
okotoporodowej.

. Edukacja zdrowotna potoznej w zakresie

ksztattowania postaw prozdrowotnych kobiet
bedacych w réznych okresach zycia.

Edukacja zdrowotna kobiet w réznych okresach
zycia w wybranych jednostkach chorobowych
— cukrzyca cigzowa, astma, otytoscé.

. Edukacja kobiet w zakresie opieki nad

dzieckiem urodzonym z niepetnosprawnoscia,
po porodzie martwego dziecka.

. Edukacja personelu, rodziny z zakresu opieki

okotoporodowej nad pacjentka z
zaburzeniami psychicznymi oraz z
niepetnosprawnoscia.

. Edukacja potoznych w zakresie koniecznosci

podnoszenia kompetencji zawodowych w
opiece nad pacjentka i postepowania zgodne z
najnowszymi wytycznymi w wybranych
stanach nagtych w potoznictwie.

UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI/ KOMPETENCJE SPOLECZNE

EK_o4

Student potrafi oceniac stan zdrowia
pacjentki w okresie okotoporodowym z
chorobami uktadowymi, metabolicznymi,
endokrynologiicznymi i onkologicznymi
oraz zzaburzeniami psychicznymi, a takze
pacjentki z niepetnosprawnoscig, na
podstawie badania fizykalnego, oraz okresla¢
standard opieki potozniczej nad nig;

EK_os

Student potrafi wskazywad rézne formy
wsparcia dla kobiet w sytuacjach trudnych w
cigzy i w okresie potogu;

EK_06

Student potrafi prowadzi¢ poradnictwo w
zakresie opieki prekoncepcyjnej nad
pacjentka chorg na cukrzyce i w zakresie
opieki okotoporodowej nad kobieta ciezarna,
kobietg rodzaca i kobietg w okresie potogu
chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;

EK_o7

Student potrafi opracowywac indywidualny
program edukacji przedporodowej dla
rodzicow w przypadku cigzy fizjologicznej i
powiktanej;

EK_08

Student potrafi prowadzi¢ ewaluacje dziatan
edukacyjnych wobec kobiety ciezarnej,
kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu i
jej rodziny oraz kobiety zdrowej w kazdym
okresie jej zycia, a takze kobiety chore;j
ginekologicznie;

EK_og

Student potrafi prowadzi¢ dziatania
edukacyjne w zakresie laktacji, obejmujac
specjalistyczng opieka kobiete i jej dziecko,
niezaleznie od stanu klinicznego i stopnia
dojrzatosci, w okresie przygotowania do
karmienia piersig i w czasie jego trwania oraz
w przypadku relaktacji i laktacji indukowanej;

Problematyka éwiczen

1.

2.

Diagnozowania potrzeb edukacyjnych
pacjentow potoznictwa i ginekologii.

Plan edukacji zdrowotnej w okresie
okotokoncepcyjnym.

Plan porodu.

Edukacja przedporodowa w szkole rodzenia —
program szkoty rodzenia.

Projekty programéw edukacyjnych dla
wybranych grup odbiorcéw w potoznictwie i
ginekologii.

. Postepowanie w opiece nad kobietg z

niepetnosprawnoscig — wybrane sytuacje.

Problematyka praktyka zawodowych

1.

2.

3.

Opracowanie standardu opieki potozniczej przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie
opieki okotoporodowej sprawowanej nad
kobietg w cigzy fizjologicznej z wtgczeniem
dziatan edukacyjnych.

Ksztattowanie zachowan zdrowotnych kobiet w
okresie okotoporodowym - realizacja
projektow edukacyjnych.

Edukacja pacjentki chorej na cukrzyce w
zakresie opieki prekoncepcyjnej i opieki
okotoporodowej w zakresie samokontroli i
monitorowania glikemii, glikozurii i acetonurii,
zasady postepowania w przypadku
hipoglikemii i hiperglikemii oraz pojawienia sie
standw zagrozenia zycia wystepujgcych w
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EK_10 | Student potrafi planowac dziatania cukrzycy.

edukacyjne w opiece nad kobietg cigzarng z 4. Opracowanie indywidualnego programu opieki
zaburzeniami odzywiania;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EK_11 | Student jest gotow do krytycznej oceny
dziatan wtasnych i wspotpracownikéw przy

potozniczej przedporodowej dla rodzicéw

5. w przypadku cigzy powiktanej cukrzyca z
uwzglednieniem ewaluacji dziatan

zachowaniu szacunku dla réznic edukacyjnych
$wiatopogladowych i kulturowych. Samoksztatcenie:
EK_12 | Student jest gotow do formutowania opinii Plan porodu (studium przypadku)

dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow.

EK_13 | Student jest gotow do okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
potoznej i solidarnos¢ zawodowa.

EK_14 | Student jest gotow do okazywania troski o
bezpieczenstwo wtasne, otoczenia i
wspotpracownikow.

EK_15 | Student jest gotow do rozwigzywania
ztozonych problemow etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu potoznej i
wskazywania priorytetow w realizacji
czynnosci zawodowych.

EK_16 | Student jest gotéw do ponoszenia
odpowiedzialnosci za realizowanie Swiadczen
zdrowotnych.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie B2 (studia | stopnia) i odpowiednio B2+ (studia Il stopnia) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla standardu ksztatcenia obowigzujgcego od roku akademickiego 2019/2020
oraz na poziomie B1 (studia | stopnia)/B2 (studia Il stopnia) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dla standardu ksztatcenia obowigzujgcego do roku 2019 (Dz.U. 2019 poz. 1573).
Przedmiotowe efekty uczenia sie, zawarte w sylabusach poszczegdélnych przedmiotéw s3
powtdrzeniem przypisanych efektow kierunkowych. W celu okreslenia relacji pomiedzy
kierunkowymi efektami uczenia sie i efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegdlnych
przedmiotéw na kierunku Potfoznictwo tworzona jest matryca stanowigca zatacznik 1.4. do
Zarzadzenia nr 12/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowski ego z dnia 07 marca 2019 roku (zatacznik
nr 6). Przyktadowg matryce dla kierunku potoznictwo studia | stopnia zawiera zatgeznik nr 7, |dla
studioéw Il stopnia zawiera zataeznik nr 8.

7. efektow uczenia sigprowadzgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, 7 Ukazaniemprzykiadowych
rozwinieé na poziomie wybranych zajec¢ \ub grup zajeé stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiow konczgcych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,
nie dotyczy

8. spelnienia wymagan odnoszgcych si¢ do ogdlnych i szczegélowych efektow uczenia si¢ zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
Zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studiéw | i Il stopnia na kierunku Potoznictwo w Uniwersytecie Rzeszowskim realizowany
od cyklu ksztatcenia 2019/2020 spetnia wymagania odnoszace sie do ogdlnych i szczegdtowych
efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia dla kierunku potoznictwo okreslonym
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w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573 z pdin. zm.)-. Program studidow rozpoczetych w roku 2018/2019
(obecnie Il rok) realizowany jest zgodnie ze standardem ksztatcenia okreslonym w rozporzadzeniu
MNiSW z 9 maja 2012 r. z pdin. zm Szczegdtowe efekty uczenia sie uwzglednione zostaty
w sylabusach przedmiotéw i sg Scisle powigzane z realizowanymi tresciami ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Ztozonos¢ zagadnien poruszanych w ramach przedmiotéw do wyboru na studiach Il stopnia,
kierunku Potfoznictwo daje studentom baze do rozpatrywania problemdéw i wyzwan wspdtczesnej
opieki z réznych perspektyw, z uwzglednieniem ich wieloaspektowosci i ztozonosci. Na bazie tych
przedmiotéw studenci poszerzajg swojg wiedze i profilujg swoje umiejetnosci w zakresie np. jezyka
migowego; Zarzadzania zespotem i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych; Znaczenia
btedu medycznego w pracy potoznej. Dzieki nim absolwent ksztatci umiejetnosci twdrczego,
kreatywnego podejscia do rozstrzygania rozmaitych, ztozonych dylematéw w ramach przysztej pracy
zawodowej, ale takze tych zwigzanych z aktywnym uczestnictwem w zyciu spotecznym.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powiqgzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

Zasady tworzenia planu (harmonogramu) i programu studiéw oraz tworzenie dokumentacji
w Uczelni okreslaja:
e Uchwata nr 413/02/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania programoéw studidw wyzszych
w Uniwersytecie Rzeszowskim (z pozn. zm.),
e Zarzadzenie nr 12/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 7 marca 2019r.
w sprawie okreslenia szczegétowych zasad dotyczgcych projektowania programoéw
studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich oraz
sporzadzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim (z pdin. zm.). Powyisze

akty prawne dostepne sg na stronie internetowej Uczelni
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-
wewnetrzne.

Program studidow w cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2020/2021 zostat
zatwierdzony Uchwatg nr 12/09/2020 Senatu UR z dn. 24 wrzes$nia 2020 r. w sprawie ustalenia
programow studiow w Uniwersytecie Rzeszowskim, dla studiéw I stopnia
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core files/2020/9/28/a6d93ad3e43036986939760290ac44de/P
0%C5%820%C5%BCnictwo,%20st.%201%20stop.,%202020 21.pdf, oraz dla studiow |l stopnia
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2021/2/3/a224090e3ec89c4a9a4f93cc8cefcd20/po%C
5%820%C5%BCnictw0%2011%20st.-scalone.pdf. Program studiow jest zgodny z przepisami
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obowigzujgcego prawa w zakresie szkolnictwa wyzszego, w tym z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573) oraz wytycznymi
dotyczacymi opracowywania programow studidw | stopnia, studidw Il stopnia i jednolitych studidow
magisterskich w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Tresci ksztatcenia stanowig uszczegoétowienie realizowanych tematéw ktére warunkujg osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia tj.:

e Opieka nad ciezarng, rodzacg i potozinicg z chorobami ukfadu krazenia, chorobami nerek
innymi schorzeniami uktadowymi, z zaburzeniami psychicznymi, skazami krwotocznymi,
niepetnosprawnoscig w okresie cigzy porodu i potogu pozwala na poznanie przez studentéw
aktualnych standardéw postepowania w opiece okotoporodowej nad pacjentky z chorobami
uktadowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi i onkologicznymi, z zaburzeniami
psychicznymi oraz nad pacjentka z niepetnosprawnoscia.

e Pielegnacja i przygotowanie do samoopieki kobiety ciezarnej, rodzacej i potoznicy
niepetnosprawnej pozwoli studentom wiasciwie oceni¢ stan zdrowia pacjentki w okresie
okotoporodowym z chorobami ukfadowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi
i onkologicznymi, z zaburzeniami psychicznymi, a takze pacjentki z niepetnosprawnoscia, oraz
okresli¢ standard opieki potozniczej nad nig i wskazywac rézne formy wsparcia dla kobiet
w sytuacjach trudnych w cigzy i w okresie potogu.

e Wsparcie pacjentki i jej rodziny w chorobie przewlektej zmotywuje studentéw do
formutowania opinii dotyczacych rdinych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania
porad ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw oraz
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
probleméw w okresie prokreacji, okotoporodowym i okotoklimakterycznym

e Opieka nad noworodkiem z wybranymi problemami klinicznymi pozwoli studentom poznac
formy wsparcia kobiet w sytuacjach trudnych w okresie okotoporodowym oraz rodzicéw po
urodzeniu dziecka z niepetnosprawnoscia, chorobg o ztym rokowaniu lub po smierci dziecka,
nauczy ocenia¢ nasilenie bdlu u noworodka oraz stosowal zasady postepowania
przeciwbdlowego i sedacyjnego na Oddziale Intensywnej Terapii Noworodka, realizowac
programy wczesnej stymulacji i opieki rozwojowej noworodka oraz monitorowaé zmiany
zachowania noworodka przy uzyciu Skali Oceny Zachowania Noworodka NBAS Thomasa
Brazeltona oraz wptynie na $swiadomos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie
Swiadczen zdrowotnych.

Szczegdtowy rozktad tresci ksztatcenia do poszczegdlnych efektéw realizowanych i osigganych
z poszczegdlnych przedmiotow/ modutdéw z poszczegdlnych tresci zawarty jest w poszczegdlnych
sylabusach przedmiotéw na stronie: https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-
medycznych/student/kierunki-studiow1/poloznictwo/sylabusy.

Program studiow zaktada rowniez osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych, definiujgcych autonomie i odpowiedzialnos¢ w mysleniu i dziataniu,
przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych, a takze gotowosci do dziatania na rzecz interesu
publicznego. Nabywanie efektéw z kategorii kompetencji czesciowo odbywa sie w trakcie realizacji
i zaliczania konkretnych przedmiotéw, ale rowniez jest efektem przebywania w srodowisku Uczelni.
Kompetencje te sg realizowane od 1 roku studidw przez nauczane tresci w ramach przedmiotow
teoretycznych, a nastepnie w ramach przedmiotéw zawodowych, podczas ktérych studenci poznajg
zasady pracy w grupie, uczg sie nawigzywac i utrzymywac witasciwy kontakt oraz komunikowac sie
z pacjentka i jej rodzing, zespotem i innym personelem medycznym. W ksztattowaniu kompetencji
zawodowych uczestniczg specjalisci (etyka, psychologia), jak rdwniez kadra akademicka prowadzaca
przedmioty zawodowe i opiekunowie praktyk zawodowych. Podczas tych zaje¢ studenci przyswajaja
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zasady etyki zawodowej w konkretnych sytuacjach, a takze nabywajg umiejetnosci zachowania
tajemnicy zawodowej, przestrzegania praw pacjenta i wspoétpracy w zespole.

Program studiéw uwzglednia takze indywidualne zainteresowania studentéw, zapewniajgc im oferte
zaje¢ fakultatywnych do wyboru realizowanych w formie ¢éwiczen na studiach | stopnia
(3 przedmioty), na studiach Il stopnia (9 przedmiotéw). Realizowana tematyka zaje¢ fakultatywnych
umozliwia studentom zdobycie dodatkowych umiejetnosci, a tym samym wptywa na podniesienie ich
kompetencji. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw kierunku Potoznictwo sg
takze ksztattowane poza zajeciami objetymi programem studidw. Sprzyja temu dziatalnos¢ kot
naukowych dziatajgcych w Kolegium Nauk Medycznych ktdére niejednokrotnie s3 wynikiem
promowania prozdrowotnego stylu zycia wsrdd spotecznosci lokalnej. Takie inicjatywy umozliwiajg
studentom utrwalenie efektdw uczenia sie, szczegdlnie tych z zakresu kompetencji spotecznych,
pozadanych na rynku pracy.

Przyktadem rozwijania umiejetnosci jest rowniez seminarium dyplomowe, wybierany przez studenta
temat pracy moze wynikaé z zainteresowania studenta lub wigzac sie z prowadzong dziatalnosciag
naukowg promotora pracy. Na studiach | stopnia realizowana jest ona w ramach seminarium
licencjackiego w wymiarze 25 godz. dydaktycznych w semestrze, a na studiach Il stopnia — w formie
seminarium magisterskiego w wymiarze 30 godz. dydaktycznych w semestrze.

Kompetencje spoteczne rozwijane sg gtdwnie w ramach praktycznej nauki zawodu tj. ¢wiczen, zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. doboru metod ksztatfcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzari metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

W programie studiéow | i Il stopnia o profilu praktycznym dominujg metody praktyczne, ktére
zorientowane sg na studenta i motywujg go do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie,
praktycznego dziatania, formutowania hipotez i wnioskédw. Metody praktyczne na kierunku
Potoznictwo | i Il stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) pozwalajg na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentéw, a wykorzystywane w procesie ksztatcenia umozliwiajg
osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Metody praktyczne na kierunku Potoznictwo w swoim obszarze obejmujg pokaz,
instruktaz, metode , czterech krokéw” oraz wykonywanie zadan w naturalnym srodowisku szpitalnym
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

Rozwijanie umiejetnosci praktycznych i postugiwanie sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi realizowane jest gtdwnie w ramach przedmiotéow: Podstawy efektywnej
komunikacji z pacjentem przewlekle chorym na studiach | stopnia oraz w zakresie Podstaw
komunikacji w zespole interdyscyplinarnym oraz Wielokulturowos¢ w opiece nad kobietg na studiach
Il stopnia. Wykorzystywane w tym zakresie metody ksztatcenia tj.: wyktad konwersatoryjny
z prezentacjg multimedialng z wykorzystaniem Office 365 w trybie synchronicznej interakcji, metody
aktywizujgce, praca indywidualna/ zespotowa z wykorzystaniem platformy Centrum Symulacji
Medycznej i/lub Office 365 w trybie synchronicznej interakcji, metody aktywizujace, instruktaz,
studium przypadku, ,préba pracy”’, obserwacja 3602 pozwalaja na: poprawng komunikacje
i minimalizowanie bteddéw i barier w komunikacji potoznej z pacjentem w wybranych sytuacjach
zdrowotnych oraz asertywng komunikacje w zespole terapeutycznym. W ramach technik
komunikacyjnych studenci kierunku dodatkowo uczg sie jezyka migowego, gdzie podczas éwiczen
metodg ksztatcenia jest: praca w grupach, rozwigzywanie zadan, dyskusja i gry dydaktyczne, a takze
doskonalenie swoich umiejetnosci w srodowisku oséb z dysfunkcjg narzagdu stuchu.
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Przedmioty kierunkowe w odniesieniu do efektéw ksztatcenia np. Opieka specjalistyczna
w potoznictwie, Opieka specjalistyczna w neonatologii, Opieka specjalistyczna w ginekologii,
realizowane sg w formie:

e wyktadu tradycyjnego, wyktadu konwersatoryjnego, metod aktywizujgcych oraz w oparciu

o opis przypadku. W obecnej sytuacji epidemiologicznej wyktad konwersatoryjny
z prezentacjg multimedialng przeprowadzany jest z wykorzystaniem platformy MS Teams,
pakietu Office 365 w trybie synchronicznej interakgji.

e ¢wiczen obejmujacych prace indywidualna/ zespotowg z wykorzystaniem platformy Office 365

w trybie synchronicznej interakcji, metody aktywizujgce, instruktaz, studium przypadku,
»proba pracy”, obserwacja 360°. W czasie pandemii ¢wiczenia audytoryjne przeprowadzane
sg z wykorzystaniem platformy MS Teams, pakietu Office 365 w trybie synchronicznej
interakgji.

e samoksztafcenia: odbywa sie poprzez prace wtasng z literaturg przedmiotu obowigzkowa

i uzupetniajacg, instruktaz, a takze poprzez zlecenie przez nauczyciela akademickiego
przygotowania i przedstawienia wyznaczonego tematu w formie referatu lub prezentacji.

e zajec praktycznych i praktyk zawodowych prowadzonych pod opiekg pracownikéw naukowo-

dydaktycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego Ilub innych oséb, posiadajgcych duze
doswiadczenie zawodowe, zatrudnianych na umowe-zlecenie na wniosek Kierownikéw
poszczegblnych jednostek organizacyjnych. Program praktyk zawodowych i miejsce ich
realizacji opracowywany jest przez osoby odpowiedzialne za realizacje danego przedmiotu
i odbywa sie z wykorzystaniem pracy w zespole, pokazu, instruktazu, studium przypadku,
»proby pracy”, obserwacji 360°.

Przyktadowy dobdér tresci, efektdow i metod ksztatcenia w ramach jednego z wybranych przedmiotéw
przedstawiono w zatgczonej tabeli 4 (Techniki potoznicze i prowadzenie porodu).

Tabela 4. Przyktadowy dobdr tresci, efektéw i metod ksztatcenia w przedmiocie Techniki potoznicze

i prowadzenie porodu.

Efekty uczenia sie | Forma zajec |Metoda ksztatcenia
wiedza
EK_01 zasady opieki potozniczej podczas porodu W, ¢w, ZP, PZ wyktad konwersatoryjny z
fizjologicznego, porodu przedwczesnego i prezentacja
porodu patologicznego oraz zasady multimedialng

prowadzenia i przyjmowania porodu w
warunkach pozaszpitalnych;

EK_02 mechanizmy porodéw w potozeniu podtuznym W, ¢w, ZP, PZ wyktad konwersatoryjny z
gtéwkowym, w utozeniach odgieciowych, przy prezentacjg
nieprawidtowym utozeniu gtéwki (asynklityzm multimedialng
przedni i tylny), w potozeniach miednicowych,
przy nieprawidtowej budowie miednicy kostnej
i poroddw bliZzniaczych;

EK_03 niefarmakologiczne i farmakologiczne metody W, ¢w, ZP, PZ wyktad konwersatoryjny z
indukcji prezentacjg
i stymulacji czynnosci skurczowej; multimedialng

EK_04 zadania potoznej podczas porodu o \W, ¢w, ZP, PZ wyktad konwersatoryjny z
nieprawidtowym przebiegu i porodu prezentacjg
zabiegowego; multimedialng

EK_05 zasady postepowania w sytuacjach nagtych w \W, ¢w, ZP, PZ wyktad konwersatoryjny z
opiece okotoporodowej (krwotoki potoznicze, prezentacjg
dystocja barkowa, wypadniecie pepowiny i multimedialng
czesci drobnych ptodu);

EK_06 zasady psychoprofilaktyki porodu, ze \W, ¢w, ZP, PZ wyktad konwersatoryjny z
szczegdlnym uwzglednieniem metod tagodzenia prezentacjg
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bolu porodowego;

multimedialng

EK_07 standardy prowadzenia porodu przez potozng  |W wyktad konwersatoryjny z
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami /P, PZ prezentacja
prawnymi; multimedialng
EK_08 zasady opieki nad noworodkiem po porodzie; W, ¢w, wyktad konwersatoryjny z
/P, PZ prezentacja
multimedialng
EK_09 zadania potoznej w monitorowaniu cigzy W, ¢w, wyktad konwersatoryjny z
fizjologicznej i ocenie ryzyka potozniczego prezentacjg
multimedialng
opis przypadku
EK_10 zasady monitorowania i metody oceny 7P, PZ
dobrostanu ptodu w cigzy o przebiegu
fizjologicznym, o nieprawidtowym czasie wyktad konwersatoryjny z
trwania oraz w wybranych stanach klinicznych prezentacjg
matki i ptodu, a takze wydolnosci tozyska, oraz multimedialng
udziat potoznej w procesie diagnostyki w
okresie okotoporodowym;
EK_11 rekomendacje, wytyczne i algorytm W, ¢w, wyktad konwersatoryjny z
postepowania diagnostycznego i profilaktyczno- prezentacja
leczniczego oraz standardy sprawowania opieki multimedialng
potozniczej nad kobietg ciezarng, kobietg
rodzaca, kobietg w okresie potogu oraz
patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii
w przebiegu cigzy, porodu i potogu w
przypadku wspatistnienia chordb
niepotozniczych, choréb wynikajgcych z reakcji
organizmu kobiety na cigze oraz zaburzen
psychicznych;
EK_12 udziat potoznej w profilaktyce i czynnosciach 7P, PZ wyktad konwersatoryjny z
diagnostyczno-leczniczych w przypadku prezentacjg
powiktanego przebiegu cigzy, porodu i potogu multimedialng
oraz wystepowania chordb wynikajacych z opis przypadku
reakcji organizmu kobiety na cigze i choréb
niepotfozniczych;
EK_13 metody diagnostyczne w potoznictwie oraz W, ¢w, wyktad konwersatoryjny z
zadania potoznej w przygotowaniu pacjentki i prezentacjg
sprzetu do ich stosowania multimedialng
EK_14 przyczyny krwawienia w pierwszej i drugiej /P, PZ wyktad konwersatoryjny z
potowie cigzy oraz zasady postepowania we prezentacjy
wstrzgsie i koagulopatii w potoznictwie multimedialng
opis przypadku
EK_15 farmakologiczne sposoby tagodzenia bélu W, ¢w, wyktad konwersatoryjny z
porodowego prezentacjg
multimedialng
umiejetnosci
EK_16 dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety CwW cwiczenia z instruktazem
ciezarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety w 7P, PZ praca indywidualna/
okresie potogu i noworodka oraz sytuacji zespotowa
potozniczej przy pomocy dostepnych metod i
srodkow, interpretowaé wyniki badan, wdrazaé
interwencje potoznicze oraz dokonywac
ewaluacji opieki potozniczej;
EK_17 rozpoznawac i eliminowac czynniki ryzyka w v cwiczenia z instruktazem
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przebiegu porodu, a w razie koniecznosci 7P, PZ
zapewniac pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow;
EK_18 podejmowac dziatania profilaktyczne i w a cwiczenia z instruktazem
zakresie promocji zdrowia w stosunku do kobiet
w okresie okotoporodowym oraz stosowacé w
opiece okotoporodowej zasady wynikajgce z
regulacji prawnych;
EK_19 wykorzystywac zatozenia psychoprofilaktyki i
potozniczej oraz dokonywac wyboru 7P, PZ opis przypadku
niefarmakologicznych metod tagodzenia bdlu cwiczenia z instruktazem
porodowego i stosowac te metody;
EK_20 ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie cw opis przypadku
koniecznosci dokonywa¢ jego modyfikacji; 7P, PZ cwiczenia z instruktazem
EK_21 rozpoznawac poczatek porodu i oceniac jego Cw cwiczenia z instruktazem
postep na podstawie badania potozniczego 7P, PZ
zewnetrznego, wewnetrznego i obserwacji
zachowania kobiety rodzgcej oraz prognozowac
prawdopodobny przebieg porodu i oceniac
mozliwosci odbycia porodu sitami natury;
EK_22 monitorowac i ocenia¢ réznymi metodami Cw cwiczenia z instruktazem
dobrostan ptodu podczas porodu oraz
interpretowac wyniki tej oceny, w tym
wykonywaé badanie Ktg i interpretowac jego
wynik oraz rozpoznawac zagrozenia dla ptodu
wynikajace z nieprawidtowego wyniku badania
Ktg;
EK_23 sprawowac opieke potozniczg nad kobietg v cwiczenia z instruktazem
rodzgcg w poszczegdlnych okresach porodu i 7P, PZ ,proba pracy”
stosowac konieczne procedury zgodne ze
standardem opieki okotoporodowej;
EK_24 nacina¢ krocze, rozpoznawac pekniecie krocza  |[CW cwiczenia z instruktazem
réznego stopnia i szy¢ krocze naciete lub 7P, PZ
pekniete i stopnia;
EK_25 przyjmowadé pordd fizjologiczny i miednicowy;  |CW opis przypadku
/P, PZ Cwiczenia z instruktazem
,,préba pracy”
praca indywidualna/
zespotowa
EK_26 wdrazac standardy opieki potozniczej w ol cwiczenia z instruktazem
przypadku porodu pacjentki zarazonej wirusem [ZP, PZ dyskusja dydaktyczna
HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych praca indywidualna/
w standardzie opieki okotoporodowej; zespotowa
EK_27 rozpoznawac stany naglace w przebiegu v
porodu, w tym fozyslfo przodujace, iozys.kc.) 7P, PZ opis przypadku
przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy, .
dystocje barkowa oraz wypadniecie pepowiny i dysll<u51a dyd:iktyczna
czesci drobnych ptodu, a takze postepowad »proba pracy
zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie;
EK_28 udzielaé pierwszej pomocy potozniczej an cwiczenia z instruktazem
(zabezpiecza¢ dostep do zyty obwodowej, /P, PZ dyskusja dydaktyczna

podawac wlew kroplowy, stosowac
tlenoterapie, utrzymywac droznos¢ dréog
oddechowych, wykonywac czynnosci
resuscytacyjne u pacjentki i noworodka,
zabezpieczac rane krocza lub szyjki macicy,

praca
indywidualna/zespotowa
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wykonywadé reczne wydobycie tozyska, udzielaé¢
pomocy recznej w porodzie miednicowym);

EK_29 wykonywac zabiegi okotoporodowe u i cwiczenia z instruktazem
noworodka i oceniaé jego stan wedtug /P, PZ
obowigzujacych skal oceny;

EK_30 rozpoznawac i eliminowadé czynniki ryzyka w Cw cwiczenia z instruktazem
przebiegu cigzy i potogu, a w razie koniecznosci [P, PZ dyskusja dydaktyczna

zapewniac pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow

EK_31 monitorowac stan matki i dziecka oraz i
zapewniac wsparcie w sytuacji ciezkiej choroby [ZP, PZ
lub wady noworodka, poronienia, urodzenia
dziecka martwego, niezdolnego do zycia lub z
urazem okotoporodowym

opis przypadku
dyskusja dydaktyczna

kompetencje spoteczne

EK_32 kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania [ZP, PZ ,proba pracy”
godnosci i autonomii oséb powierzonych opis przypadku
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic dyskusja dydaktyczna

Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem i jego rodzing; d.k1.

EK_33 przestrzegania praw pacjenta; 7P, PZ ,proba pracy”

EK_34 samodzielnego i rzetelnego wykonywania 7P, PZ ,proba pracy”
zawodu zgodnie

z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci
i powinnosci moralnych w opiece nad

pacjentem;

EK_35 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane [ZP, PZ ,proba pracy”
czynnosci zawodowe;

EK_36 zasiegania opinii ekspertow w przypadku 7P, PZ ,proba pracy”
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

EK_37 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw 7P, PZ ,,préba pracy”
wptywajacych na reakcje wiasne i pacjenta; opis przypadku

dyskusja dydaktyczna
EK_38 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych /P, PZ ,proba pracy”

ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych;

EK_39 Swiadomej odpowiedzialnosci za 7P, PZ ,proba pracy”
podejmowanie indywidualnych i zespotowych
decyzji i dziatan swiadczonych na rzecz
pacjenta.

Rozwijanie umiejetnosci praktycznych dokonuje sie takze podczas zajeé¢ z jezyka angielskiego, na
1 roku studidow | stopnia. Wéweczas to studenci rozpoczynajg nauke jezyka angielskiego od poziomu
B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Celem lektoratu jest
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jezykowych do poziomu B2 w zakresie sprawnosci czytania,
pisania, rozumienia i mowienia w jezyku angielskim, a zwitaszcza przygotowanie studentéw do
korzystania z piSmiennictwa zawodowego, opanowanie jezyka angielskiego akademickiego
i specjalistycznego w obszarze potoznictwa, a takze nabycie i doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych z pacjentem i personelem medycznym w obszarze potoznictwa. Na 2 roku studiow
| stopnia celem lektoratu z jezyka angielskiego jest rozwijanie nabytych na 1 roku umiejetnosci
i kompetencji jezykowych
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Jezyk angielski nalezgcy do tej grupy realizowany jest na 1 i 2 roku studiéw i obejmuje 120 godzin
i przypisane jest mu 8 punktéw ECTS. Celem ksztafcenia jezyka angielskiego jest nauka pozwalajgca
na swobodne postugiwanie sie nim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.

Zajecia fakultatywne do wyboru: Wspodtpraca w zespofach opieki zdrowotnej; jezyk migowy;
podstawy efektywnej komunikacji/ podstawy efektywnej komunikacji z pacjentem przewlekle
chorym.

Przyktadem powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie jest np. przedmiot
Potoznictwo i opieka potoinicza realizowany na studiach | stopnia, a poszerzeniem tresci
ksztatcenia powigzanym z efektami uczenia sie na studiach Il stopnia jest przedmiot: Opieka
specjalistyczna w potoznictwie.

Szczegdty programu studidw tj. metody, tresci ksztatcenia, zawarte sg sylabusach z poszczegdlnych
przedmiotéw/ modutéw. Harmonogramy, plany studiow i sylabusy, regulaminy itp. sg dostepne na
stronie internetowej KNM w zaktadce ,Student” https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-
medycznych/student/kierunki-studiow1/poloznictwo/rozklady-zajec i zaktadce innych jednostek np.
CSM  http://www.csmcm.ur.edu.pl/harmonogram-zajec/  Dodatkowo, najwazniejsze informacje
zwigzane z procesem ksztatcenia z uwzglednieniem poszczegdlnych przedmiotéw (harmonogram
zaje¢, tematyka zajeé, literatura obowigzkowa i zalecana, etc.) udostepniane sg na stronie
internetowej kierunku potoznictwo https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-
medycznych/student/kierunki-studiowl/poloznictwo na platformie MS Teams, a takze w czasie
realizacji zajeé¢ np. wyktadowych, éwiczen audytoryjnych, udostepniane na pierwszych zajeciach na
platformie MS Teams przez poszczegdlnych Koordynatoréw przedmiotéw.

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

W roku akademickim 2020/21 ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, na podstawie Zarzadzenia
nr 89/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji
zaje¢ w semestrze zimowym 2020/2021 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, rozpoczeto realizacje programu studiow w systemie hybrydowym.
Wszystkie wyktady i ¢wiczenia audytoryjne prowadzone sie w formie zdalnej za posrednictwem
zalecanej przez UR aplikacji MS Teams, w czasie rzeczywistym, podczas gdy ¢wiczenia, seminaria,
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w formie tradycyjnej z uwzglednieniem
wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. W ramach projektéw unijnych dla wszystkich
pracownikéw UR przeprowadzono obowigzkowe szkolenia w zakresie metod i technik ksztatceniu na
odlegtos¢ (WBTExpres oraz szkolenia z MS Teams Office 365).

W zwigzku z przedtuzajgca sie pandemig realizacje zaje¢ reguluje Zarzadzenie Nr 30/2020
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego zdnia 17 marca 2020r. w sprawie: zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsrdd spotecznosci Uniwersytetu Rzeszowskiego
(realizacja zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej).

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w
tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia,

Podczas organizacji procesu ksztatcenia istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych czy indywidualnych studentéw. Studenci studidéw Il stopnia na
podstawie § 7 pkt. 1 Regulaminie studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim uchwalonego Uchwatg nr
450/05/2019 Senatu UR z dnia 30 maja 2019 roku mogga stara¢ sie o mozliwos¢ indywidualnej
organizacji studiéw. Dla studentow Kolegium Nauk Medycznych, zostaty przyjete szczegotowe zasady
a reguluje je Uchwata nr 4/11/2019 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych z dnia 21
listopada 2019 roku (zatgeznik nr 9) i dotyczg one studenta, ktéremu przyczyny losowe lub inne
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wazne powody nie pozwalajg realizowac programu studidéw. Studenci mogg sktadac - wnioski do
Dziekana Kolegium o -przyznanie Indywidualnej Organizacji Studidw. Studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscig wspiera Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Osobom tym
zapewnia sie wsparcie dydaktyczne, psychologiczne oraz materialne w postaci specjalnego
stypendium. Budynki dydaktyczne, w ktdrych sg realizowane zajecia na ocenianym kierunku nie majg
barier architektonicznych, a studenci majag mozliwosé uczestniczenia w zajeciach z wychowania
fizycznego na ptywalni, a takze mogg korzystac z porad psychologa i fizjoterapeuty.

Student moze za zgoda Dziekana studiowaé¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania, nie wczesniej niz po zaliczeniu | roku studiéw. Dziekan na wniosek Kierownika Katedry
powotuje opiekuna naukowego dla studenta ubiegajgcego sie o studiowanie wedtug indywidualnego
planu studiéw i programu nauczania sposréd pracownikéw akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora. Program musi spetnia¢ wymagania wynikajace ze standarddéw ksztatcenia
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. harmonogramu realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec¢ lub grup
zajec do wyboru,

Ksztatcenie dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2020/2021, na studiach | stopnia
trwa 6 semestréow (4720 godzin). Liczba punktéw ECTS do uzyskania w tym czasie wynosi 184.

Dla w/w cyklu ksztatcenia liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wynosi 4085 (w tym 60 godzin zaje¢ z wychowania fizycznego, ktére zostaty ujete jako
obowigzkowe, ale nie przypisuje sie im punktéw ECTS, 4 godziny szkolenia BHP oraz szkolenie
biblioteczne). Warunkiem otrzymania dyplomu ukonczenia studiéw jest uzyskanie okreslonych
w programie studidw efektdow uczenia sie, wymaganej liczby punktéw ECTS oraz liczby godzin,
odbycie przewidzianych w programie studiéw praktyk zawodowych, zdanie egzaminu dyplomowego
i obrona pracy dyplomowej. Absolwenci kierunku Potoznictwo studiow | stopnia otrzymujg dyplom
i tytut zawodowy licencjata potoznictwa. Liczba punktéw ECTS, przyporzadkowana do zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 140 pkt ECTS. Liczba punktéw ECTS w ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne wynosi 106 pkt. Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 17 pkt ECTS. Liczba punktéw ECTS,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego wynosi 8 pkt ECTS. Liczba punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 1 pkt ECTS. Ksztatcenie dla cyklu
rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2020/2021, na studiach | stopnia jest spdjne
z ksztatceniem rozpoczynajacym sie od roku 2019/2020 na studiach | stopnia (aktualny 2 rok, na
studiach | stopnia).

Ksztatcenie dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2018/2019 (aktualny 3 rok, studiow
| stopnia) trwa 6 semestrow (191 punktéw ECTS) i obejmuje 4800 godziny zajeé, w tym 4085 godzin
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (w tym 60 godzin zajec
z wychowania fizycznego, ujete jako nieobowigzkowe i bez przypisanych punktéw ECTS, 4 godziny
szkolenia BHP oraz szkolenie biblioteczne). Warunkiem otrzymania dyplomu ukornczenia studiéw jest
uzyskanie okreslonych w programie studiow efektéw uczenia sie, wymaganej liczby punktéw ECTS
oraz liczby godzin, odbycie przewidzianych programem studidw praktyk zawodowych, zdanie
egzaminu dyplomowego oraz obrona pracy dyplomowej. Absolwenci kierunku Potoznictwo studiow
| stopnia otrzymujg dyplom i tytut zawodowy licencjata potoznictwa. taczna liczba punktéw ECTS za
zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw wynosi 191 pkt.,
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z czego 90 pkt przypada na zajecia teoretyczna, a 57 pkt na realizacje zaje¢ praktycznych. taczna
liczba punktéw ECTS w ramach praktyk zawodowych wynosi 30 pkt. taczna liczba punktéw ECTS
w ramach zaje¢ z obszaréw nauk podstawowych i nauk spotecznych wynosi 39 pkt (w tym jezyk
angielskim, ktéremu przypisano 8 pkt ECTS). taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ do wyboru, wynosi 2 ECTS.

W przypadku studiéw Il stopnia (1 i 2 rok, studidow Il stopnia) ksztatcenie trwa 4 semestry (130
punktow ECTS) i obejmuje 1300 godziny zaje¢, w tym 1190 godzin wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (4 godziny szkolenia BHP). Warunkiem wydania dyplomu
ukonczenia studidéw jest uzyskanie okreslonych w programie studiéw efektéw uczenia sie,
wymaganej liczby punktéw ECTS oraz liczby godzin, a takze odbycie przewidzianych w programie
studiéw praktyk zawodowych, zdanie egzaminu dyplomowego oraz obrona pracy magisterskiej.
Absolwenci kierunku Potoznictwo studiéw |l stopnia otrzymujg dyplom i tytut zawodowy magistra
potoznictwa. taczna liczba punktow ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw wynosi 110 pkt. tgczna liczba punktédw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym wynosi 66 pkt. tgczna liczba punktéw ECTS w ramach praktyk zawodowych wynosi 15
pkt. taczna liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych wynosi 26 pkt. taczna liczba punktéw ECTS w ramach zajec z jezyka obcego wynosi 16
pkt. Liczba punktéw jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru wynosi 6 ECTS.

W celu sprawdzenia, czy wszystkie zatozone w programie efekty uczenia sie mogg byé uzyskane
w wyniku realizacji modutdow ksztatcenia przewidzianych programem studiow, dla lepszego
zobrazowania/ uwidocznienia zostat sporzadzony zatacznik 1.4. do Zarzadzenia 12/2019 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 7 marca 2019r. sprawie okreslenia szczegétowych zasad
dotyczacych projektowania programow studidow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich oraz sporzadzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim.

W programach studiow rozpoczynajgcych sie od cyklu ksztatcenia 2019/2020 oraz 2020/2021 dla
studiéw | stopnia (aktualny 1 i 2 rok, studiéw | stopnia) uwzgledniono ksztatcenie zaréwno
teoretyczne jak i praktyczne i zaktada ono uzyskanie przez absolwenta efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obrebie obszaréw:

e nauki podstawowe: Anatomia; Fizjologia; Patologia; Embriologia i genetyka; Biochemia
i biofizyka; Mikrobiologia i parazytologia; Farmakologia; Wychowanie fizyczne; Radiologia.

e nauki spoteczne i humanistyczne: Psychologia; Socjologia; Zdrowie publiczne; Jezyk angielski;
Pedagogika; Prawo medyczne.

e nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej: Podstawy opieki potozniczej; Dietetyka; Badania
fizykalne; Organizacja pracy potoznej; Promocja zdrowia; Zakazenia szpitalne; Podstawowa
opieka zdrowotna; Etyka zawodu potoznej; System informacji w ochronie zdrowia;

e nauki w zakresie opieki specjalistycznej: Techniki potoznicze i prowadzenie porodu; Podstawy
ratownictwa medycznego; Potoznictwo i opieka potoznicza; Neonatologia i opieka
neonatologiczna; Choroby wewnetrzne; Chirurgia; Ginekologia i opieka ginekologiczna;
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne; Psychiatria; Anestezjologia i stany zagrozenia zycia;
Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii; Badania naukowe w potoznictwie;
Seminarium dyplomowe; Egzamin dyplomowy.

Program studiéw dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akad. 2018/2019 dla studiéw | stopnia
(aktualnie - 3 rok studiéw | stopnia) zaktada uzyskanie przez absolwenta efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarach:
e nauki podstawowe: Anatomia; Fizjologia; Patologia; Embriologia i genetyka; Biochemia
i biofizyka; Mikrobiologia i parazytologia; Farmakologia; Wychowanie fizyczne; Radiologia;
Technologie informacyjne.
e nauki spoteczne: Psychologia; Socjologia; Zdrowie publiczne; Jezyk angielski; Pedagogika;
Filozofia i etyka zawodu potoznej; Prawo.
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e nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej: Podstawy opieki potozniczej; Dietetyka; Badania
fizykalne; Badania naukowe w potoznictwie; Promocja zdrowia; zajecia fakultatywne do
wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy, podstawy zdrowia psychicznego; Podstawowa
opieka zdrowotna.

e nauki w zakresie opieki specjalistycznej: Techniki potoznicze i prowadzenie porodu; Podstawy
ratownictwa medycznego; Potoznictwo i opieka potoznicza; Neonatologia i opieka
neonatologiczna; Choroby wewnetrzne; Chirurgia; Ginekologia i opieka ginekologiczna;
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne; Psychiatria; Anestezjologia i stany zagrozenia zycia;
Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii; Seminarium dyplomowe; Egzamin
dyplomowy.

Na kierunku realizowane sg réwniez zajecia dodatkowe w ramach Projektu Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej (Projekt “SIMhealth — pielegniarstwo i potoznictwo XXI wieku. Rozwdj
ksztatcenia praktycznego Pielegniarek i Potoinych z wykorzystaniem Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego” Numer
projektu: POWR.05.03.00-00- 0087/17) z obszardow efektywnej komunikacji i badania podmiotowego
tj.: ,Wstep do symulacji medycznej cz. | i cz. II”, ,Nawet w zniewolonym ciele mysl jest wolna -
podstawy efektywnej komunikacji”, ,,Dwa monologi nie czynig dialogu - podstawy efektywnego
badania podmiotowego”, , Ustyszeé to czego nie powiedziano - podstawy komunikacji w zespole
interdyscyplinarnym”, ,Zrozumiec¢ $mier¢ - analiza wybranych aspektéw korca zycia”, ,Srebro - ztoto,
ktdre osiwiato - wybrane elementy pracy z pacjentem wieku geriatrycznego”.

Program studiow Il stopnia dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2019/2020
i 2020/2021 dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zaktada uzyskanie przez absolwenta
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obrebie n/w obszaréw:

e nauki spoteczne i humanistyczne: przedmiot ogdélnouczelniany Wstep do symulacji medycznej
cz. | i cz. ll; Zarzadzanie w potoznictwie; Wielokulturowos$¢ w opiece nad kobiety; Dydaktyka
medyczna; Prawo w praktyce potozniczej; Psychologia zdrowia; Jezyk angielski w naukach
medycznych; Podstawy psychoterapii.

e zaawansowana praktyka potoznicza: Nowoczesne techniki diagnostyczne; Opieka
specjalistyczna w potoznictwie — edukacja w praktyce zawodowej potoznej; Opieka
specjalistyczna w ginekologii; Podstawy onkologii; Seksuologia; Opieka specjalistyczna
w neonatologii; Opieka nad noworodkiem z grupy wysokiego ryzyka; Poradnictwo laktacyjne;
Zakazenia w potoznictwie, neonatologii i ginekologii; Zajecia fakultatywne do wyboru (1 rok,
sem. 2): jezyk migowy, jezyk taciriski w medycynie, podstawy komunikacji w zespole
interdyscyplinarnym;  Diagnostyka ultrasonograficzna w  potoznictwie; Diagnostyka
prenatalna; Intensywny nadzér pofozniczy; Opieka specjalistyczny w  onkologii
ginekologicznej; Propedeutyka choréb jamy ustnej w praktyce potoznej; Potoznictwo
srodowiskowe; Farmakologia i ordynowanie produktdéw leczniczych; Zajecia do wyboru (2
rok, sem. 3): Ergonomia pracy potoznej, Techniki radzenia sobie ze stresem i Mindfulness,
Zarzadzanie zespotem i podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych; Zajecia do wyboru
(I rok, sem. 4): Emisja gtosu, Diagnostyka laboratoryjna, Znaczenie btedu medycznego
w pracy potoznej.

e badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej: Potoinictwo w perspektywie
miedzynarodowej; Statystyka medyczna; Badania naukowe w potoznictwie; Seminarium
magisterskie; Egzamin dyplomowy (magisterski).

o modut wyréwnawczy: Podstawy ordynowania lekéw i sSrodkéw spozywczych

Od roku akademickiego 2020/2021 na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych przedmiot
ogdlnouczelniany: Wstep do symulacji medycznej cz. | i cz. |l zostat wtgczony do grupy przedmiotow z
zaawansowanej praktyki potoznicze;.
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Dobor tresci programowych na poszczegdlne przedmioty i formy realizacji przedstawia plan studiow
(harmonogram studiéw) (Zatgcznik nr 10 — plan studiéw | stopnia dla cyklu rozpoczynajacego sie od
roku akademickiego 2020/2021; Zatgeznik nr 11 — plan studiow | stopnia dla cyklu rozpoczynajgcego
sie od roku akademickiego 2019/2020; Zatgcznik nr 12 — plan studiéw | stopnia dla cyklu
rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2018/2019; Zatgcznik nr 13 — plan studidw Il stopnia dla
cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2020/2021; Zataeznik nr 14— plan studiow Il
stopnia dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020).

Program uwzglednia tresci ksztatcenia umozliwiajgce realizacje i osiaggniecie zaktadanych
kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych, ktére sg
przydatne na rynku pracy. Dostosowane sg do koncepcji i sylwetki absolwenta i uwzgledniajg
praktyczne zastosowanie wiedzy w zakresie dyscypliny nauk o zdrowiu oraz aktualng dziatalnos¢
zawodowa na rynku pracy (np. ordynowanie lekéw i wypisywanie recept przez potozne). Realizowane
zgodnie z Programem tresci ksztatcenia odpowiadajg standardom ksztatcenia zawartych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzZszym i nauce i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Zasady

liczebnosci grup regulowane s3 Uchwatg Senatu
https://eod.ur.edu.pl/ layouts/15/webcon/ImageHandler.ashx?ATT 1D=159815 oraz Uchwata
KRASZPIP https://sip.lex.pl/akty-prawne/akty-korporacyjne/okreslenie-szczegolowych-zalecen-

dotyczacych-liczebnosci-grup-286081941

Forma zaje¢ oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom jest taka sama dla
studentdw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Wyktady i ¢wiczenia dla studentéw studiéw
niestacjonarnych Il stopnia odbywajg sie w soboty i niedziele.

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu
zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),

Program studiéw | stopnia, w tym plan (harmonogram studidow) uwzglednia witasciwg sekwencje
i proporcje przedmiotéw/ modutdw, taczenie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, a takze nauk spotecznych i humanistycznych z praktykami zawodowymi. Podczas
| roku studiéw realizowane sg tresci z obszaru nauk podstawowych (z wyjgtkiem radiologii,
realizowanej na 3 roku studiow). Pierwszy rok studiéw obejmuje tez ksztatcenie w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych (z wyjatkiem: prawa medycznego, realizowanego na 3 roku studiow).
W ramach obszaru nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej na | roku studidow realizowane s3
przedmioty: Etyka zawodu potoznej, Podstawy opieki potozniczej, Dietetyka, Badanie fizykalne. Na
2 roku studidw realizowane sg Zakazenia szpitalne, Promocja zdrowia oraz Organizacja pracy
potoznej, na 3 roku studidw: Podstawowa opieka zdrowotna oraz Systemy informacji w ochronie
zdrowia.

W obszarze nauk w zakresie opieki specjalistycznej ksztatcenie na 1 roku studidw obejmuje
przedmioty: Podstawy ratownictwa medycznego oraz Techniki Potoznicze i prowadzenie porodu
(kontynuowane na 2 roku studidw); na 2 roku studiéw obejmuje: Potoznictwo i opieke potozniczg,
Badania naukowe w potoznictwie, Neonatologie i opieke neonatologiczng, Choroby wewnetrzne,
Chirurgie oraz seminarium dyplomowe (kontynuowane na 3 roku studiéw, sem. 5 i 6); na 3 roku
studiéw: Ginekologie i opieke ginekologiczng, Pediatrie i pielegniarstwo pediatryczne, Psychiatrie,
Anestezjologie i stany zagrozenia zycia, Rehabilitacie w pofoznictwie, neonatologii i ginekologii,
seminarium dyplomowe oraz egzamin dyplomowy.

Ksztatcenie na 2 i 3 roku studidw obejmuje ksztatcenie kierunkowe w obszarze nauk w zakresie
podstaw opieki potozniczej oraz w zakresie opieki specjalistycznej. Ksztatcenie praktyczne
prowadzone jest w zakresie przedmiotow: Podstawy opieki potozniczej w liczbie 160 godz. zajec
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praktycznych (na 1 roku studiéw), Techniki potoznicze i prowadzenie porodu w liczbie 380 godz. zajec
praktycznych (na 1 i 2 roku studidw), Promocja zdrowia w liczbie 20 godz. (na 2 roku studiéw),
Potoznictwo i opieka potoznicza w liczbie 100 godz. (na 2 roku studidw), Neonatologia i opieka
neonatologiczna w liczbie 80 godz. (na 2 roku studiéw), Choroby wewnetrzne w liczbie 40 godz. (na 2
roku studiéw), Chirurgia w liczbie godzin 40 (na 2 roku studidw), Ginekologia i opieki ginekologiczna
w liczbie 120 godz. (na 3 roku studiéw), Podstawowa opieka zdrowotna w liczbie 40 godz. (na 3 roku
studiéw), Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne w liczbie 40 godz. (na 3 roku studiéw), Psychiatria w
liczbie 40 godz. (na 3 roku studidw), Anestezjologia i stany zagrozenia zycia w liczbie 40 godz. (na 3
roku studiéw), Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii w liczbie 40 godz. (na 3 roku
studiow).

Praktyki zawodowe realizowane sg po zakonczonym ksztatceniu teoretycznym i zajeciach
praktycznych, na 2 i 3 roku studidw sg one poswiecone ksztatceniu kierunkowemu w obszarze nauk
w zakresie podstaw opieki potozniczej oraz w zakresie opieki specjalistycznej.

Na 2 roku studiéw realizowana jest praktyka w zakresie przedmiotow: Podstawy opieki potozniczej
w liczbie 80 godz. (na 1 roku studidw), Potoznictwo i opieka potoznicza w liczbie 200 godz. (na 2 roku
studiéow), Neonatologia i opieka neonatologiczna w liczbie 80 godz. (2 rok), Choroby wewnetrzne
w liczbie 40 godz. (2 rok), Chirurgia w liczbie 40 godz. (na 2 roku studiéw), Podstawowa opieka
zdrowotna w liczbie 40 godz. (na 3 roku studidw), Techniki potoznicze i prowadzenie porodu w liczbie
360 godz. (na 3 roku studiow), Ginekologia i opieka ginekologiczna w liczbie 200 godz. (na 3 roku
studidéw), Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne w liczbie 40 godz. (na 3 roku studiow), Psychiatria
w liczbie 40 godz. (na 3 roku studidw) oraz Anestezjologia i stany zagrozenia zycia w liczbie 40 godz.
(na 3 roku studiéw).

Przedmiotom kierunkowym przyporzadkowano zajecia w warunkach symulowanych, z przedmiotow:
Podstawy opieki potozniczej (52 godz. — ¢w.), Techniki potoznicze i prowadzenie porodu (12 godz. —
¢w., 32 godz. — ZP), Neonatologia i opieka neonatologiczna (8 godz. - ZP), Podstawowa opieka
zdrowotna (16 godz. - ZP), Anestezjologia i stany zagrozenia zycia (16 godz. - ZP).

W ramach realizacji zaplanowanych tresci programowych student osigga wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne szczegdétowo opisane w efektach uczenia sie. Uswiadamiany jest rowniez
Scisty zwigzek postepu w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu z zawodem potozinej
i koniecznos$¢ ksztatcenia ustawicznego.

Program studiéw Il stopnia, w tym plan (harmonogram studiéw) uwzglednia wtasciwg sekwencje
i proporcje przedmiotéw/modutdw, taczenie wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych, zaawansowanej praktyki potozniczej oraz badan naukowych i rozwoju praktyki
potozniczej. Podczas | roku studiow realizowane sg tresci z obszaru nauk spotecznych
i humanistycznych (z wyjgtkiem podstaw psychoterapii, realizowanej na 2 roku studidw, jezyka
angielskiego w naukach medycznych kontynuowanego na 2 roku w sem. 3). W ramach obszaru
zaawansowane] praktyki pofozniczej na | roku studidéw realizowane s3 przedmioty: Wstep do
symulacji medycznej cz. | i cz. ll, Nowoczesne techniki diagnostyczne, Opieka specjalistyczna
w potoznictwie, Edukacja w praktyce zawodowej potoznej, Poradnictwo laktacyjne, Opieka
specjalistyczna w  ginekologii, Podstawy onkologii, Seksuologia, Opieka specjalistyczna
w neonatologii, Opieka nad noworodkiem z grupy wysokiego ryzyka, Zakazenia w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii, przedmiot do wyboru: Jezyk migowy lub Jezyk facinski w medycynie lub
Podstawy komunikacji w zespole interdyscyplinarnym. Na 2 roku studiéw realizowane sg Diagnostyka
ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii, Intensywny nadzdr potozniczy, Opieka specjalistyczna
w onkologii ginekologicznej, Opieka paliatywna w ginekologii, Diagnostyka prenatalna, Propedeutyka
chordb jamy ustnej w praktyce potoznej, Poradnictwo srodowiskowe, Farmakologia i ordynowanie
produktow leczniczych, przedmiot do wyboru: Ergonomia pracy potoznej lub Techniki radzenia sobie
ze stresem i Mindfulness lub Zarzadzanie zespotem i podejmowanie decyzji w sytuacjach
kryzysowych (realizowane w sem. 3) oraz Emisja gtosu lub Diagnostyka laboratoryjna lub Znaczenie
btedu medycznego w pracy potoznej (realizowane w sem. 4).
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W obszarze badan naukowych i rozwoju praktyki potozniczej ksztatcenie na 1 roku studiéw obejmuje
przedmioty: Badania naukowe w potoznictwie (kontynuowane na 2 roku, w sem. 3 i 4), Statystyke
medyczng, Potoznictwo w perspektywie miedzynarodowej, Seminarium dyplomowe (kontynuowane
na 2 roku studiow, w sem. 3 i 4). Dla studentéow ktdrzy nie zrealizowali efektéw uczenia sie na
studiach | stopnia z zakresu przedmiotu: Podstawy ordynowania lekéw i srodkéw spozywczych,
przewidziany jest modut wyréwnaweczy (1 rok, 2 sem.).

Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest w zakresie przedmiotéw: Dydaktyka medyczna w liczbie 40
godz. zajec praktycznych (na 2 roku studiéw), Edukacja w praktyce zawodowej potoznej w liczbie 40
godz. (na 1 roku studidw), Poradnictwo laktacyjne w liczbie godzin 40 (na 1 roku studiow), Opieka
nad noworodkiem z grupy wysokiego ryzyka w liczbie 20 godz. (na 1 roku studidw), diagnostyka
ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii w liczbie 20 godz. zaje¢ praktycznych i 40 godz.
praktyk zawodowych (na 2 roku studidw), Opieka specjalistyczna w onkologii ginekologicznej
w liczbie 20 godz. (na 2 roku studidw).

Przedmiotom z zaawansowanej praktyki potozniczej przyporzadkowano zajecia w warunkach
symulowanych tj.: Opiece specjalistycznej w neonatologii (25 godz. — ¢w.), Poradnictwo laktacyjne
(20 godz. — ¢w.), Intensywnemu nadzorowi potozniczemu (16 godz. — ¢w.) oraz Wstep do symulacji
medycznej cz. | i cz. Il (20 godz. — ¢éw.). W ramach realizacji zaplanowanych tresci programowych
student osigga wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne szczegdétowo opisane w efektach
uczenia sie. Uswiadamiany jest takze Scisty zwigzek postepu w zakresie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu z zawodem potoznej i koniecznos$¢ ustawicznego ksztatcenia.

Zasady podziatu na grupy studenckie reguluje Uchwata nr 141/05/2017 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 24.06.2017r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup studenckich na
Uniwersytecie Rzeszowskim (zatgeznik nr 15). Powyzszy akt prawny okresla, ze:

o wyktady prowadzone sg jednoczesnie dla wszystkich studentéw danego roku,

o wyktady monograficzne, ¢wiczenia audytoryjne w grupach minimum 25 osobowych,
a ¢wiczenia konwersatoryjne w grupach minimum 20 osobowych,

e zajecia laboratoryjne, lektoraty z jezykdw obcych oraz zajecia z wychowania fizycznego
prowadzone sg w grupach minimum 15-osobowych,

e ¢wiczenia z przedmiotéw zawodowych i specjalistycznych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych okresla Uchwata nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006 r. KRASM w sprawie okreslenia
szczeg6towych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo
i pofoznictwo.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki dydaktycznej prowadzacej
przedmiot, Rektor moze zmniejszy¢ liczebnos¢ w grupach seminaryjnych i ¢wiczeniowych.

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w grupach 7-8 osobowych, w wyjatkowych sytuacjach
w grupach nie przekraczajgcych 3-4 oséb (np. sala porodowa, oddziat neonatologii, oddziat
psychiatrii). Zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, prawa i obowigzki
studentéw reguluje Regulamin praktyk i zajec¢ praktycznych dotyczacych studentéw Kolegium Nauk
Medycznych znajdujacy sie na stronie kierunku Potoznictwa:

https://www.ur.edu.pl/storage/file/core files/2021/2/2/b3402ff39294248b8a0f0bfc81d96c25/REGU
LAMIN%20KSZTA%C5%81CENIA%20PRAKTYCZNEGO.pdf) oraz w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego.
Nauczyciele akademiccy bedacy koordynatorami przedmiotéw wspdtpracuja z osobami
prowadzgcymi zajecia praktyczne i opiekunami praktyk w zakresie ksztattowania praktycznych
umiejetnosci studentéw. Zakres czynnosci na praktyce zawodowej regulujg programy praktyk
zawodowych i opracowane na ich podstawie wykazy umiejetnosci zapisane w formie efektéw
ksztatcenia wynikajagcych ze Standardu ksztatcenia. Koordynatorzy praktyk zawodowych sa
powotywani przez Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia w porozumieniu z kierownikiem kierunku.
Koordynator sprawuje nadzér dydaktyczny i organizacyjny nad praktyka.
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Do obowigzkow koordynatora praktyk nalezy w szczegdlnosci: organizacja spotkan ze studentami
w zakresie zasad organizacji praktyk, przygotowanie wykazu studentédw realizujgcych praktyki
w danym roku akademickim, podziat studentdw na grupy oraz przydzielenie poszczegdlnym grupom
opiekunéw praktyk zewnetrznych, weryfikacja przed rozpoczeciem praktyki posiadania przez
studenta ubezpieczenia NNW na czas jej trwania, atakze innych dokumentéw niezbednych do
realizacji praktyki, wspdtpraca z opiekunem z ramienia zaktadu pracy w zakresie realizacji praktyki
przez studenta (grupe studentdw), rozstrzyganie wspodlnie z kierownictwem zaktadu pracy spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk, zaliczenie praktyki. Opiekunowie praktyk zawodowych zgodnie
z wewnetrznymi ustaleniami Zespotu Programowego Kierunku powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje (studia wyzsze, 5 letni staz pracy lub licencjat, specjalizacja i 5 lat stazu pracy).

W warunkach naturalnych student moze wykonywac tylko te czynnosci techniczne, ktére wczesniej
zaliczyt w warunkach symulowanych. Na podstawie Zarzadzenia nr 60/2019 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 01.10.2019r. w sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych
Student odbywajgcy zajecia w ramach ksztatcenia praktycznego zobowigzany jest do posiadania
aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia dla celdw epidemiologicznych, polisy ubezpieczeniowej na
dany rok akademicki (NNW) oraz pozytywnego zaliczenia szkolenia BHP. Nie wywigzanie sie studenta
z wyzej wymienionych obowigzkéw przed rozpoczeciem zaje¢ w placéwkach opieki zdrowotnej
skutkuje niedopuszczeniem do ich odbywania.

Pozytywne zaliczenie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia przez
studenta danego semestru studiow.

Analiza oraz weryfikacja tresci programowych w odniesieniu do okreslonych w sylabusach efektéw
uczenia sie, metod nauczania oraz oceny osiggania efektéw uczenia sie prowadzona jest w oparciu
o Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia studentéw potoznictwa stosuje sie doskonalenie i wzmacnianie metod
ksztatcenia, umozliwiajgcych studentom uzyskanie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych wymaganych w $rodowisku pracy, polegajgcych m.in. na prowadzeniu warsztatéw
opartych na metodach projektowych, wykorzystaniu case study i metod rozwigzywania problemoéw
praktycznych.

Do egzaminu dyplomowego student przystepuje po pozytywnym zaliczeniu wszystkich efektow
uczenia sie objetych planem i programem studidw (wykfady, ¢éwiczenia, seminarium, zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe). Studia | stopnia konczg sie egzaminem dyplomowym sktadajgcym
sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Prace dyplomowg student przygotowuje w oparciu
o analize indywidualnego przypadku. Na studiach Il stopnia egzamin dyplomowy (magisterski) sktada
sie z egzaminu dyplomowego teoretycznego i praktycznego oraz obrony przygotowanej w toku
ksztatcenia pracy dyplomowe].

7.programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

e Ksztatcenie praktyczne na kierunku Potoznictwo organizowane jest w oparciu o obowigzujgce
standardy ksztatcenia. Przed przystgpieniem do zaje¢ w ramach ksztatcenia praktycznego
studenci nabywajg umiejetnosci w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci
potozniczych i pielegniarskich. Poziom wyuczonych umiejetnosci sprawdzany jest egzaminem
OSCE. Wyniki poszczegdlnych umiejetnosci zgodnie z planowanymi efektami uczenia sie s3
dokumentowane w Dzienniczku Ksztatcenia Praktycznego oraz wewnetrznej dokumentacji
z przebiegu egzaminu

e Dziennik Ksztatcenia Praktycznego jest obowigzkowg dokumentacjg studenta, potwierdzajgca
osigganie efektow uczenia sie na wszystkich szczeblach ksztatcenia praktycznego (¢wiczenia
w pracowniach umiejetnosci praktycznych, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe)
w zakresie podstaw opieki potozniczej oraz opieki specjalistycznej w toku studidéw 1 i I
stopnia.
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e Zajecia praktyczne to zajecia ktére odbywajg sie w warunkach naturalnych. Sg to zajecia
dydaktyczne o charakterze tematycznym, prowadzone gtdwnie przez nauczycieli
akademickich legitymujgacymi sie prawem wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki.

e Do realizacji praktyk zawodowych student przystepuje po zakonczeniu zaje¢ praktycznych
z danego przedmiotu. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej
prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem
danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka,
a nadzér nad prowadzeniem praktyk sprawuje Koordynator praktyk z ramienia Uczelni.
Zasady i forme odbywania ksztatcenia praktycznego na studiach | i Il stopnia okre$laja: art. 23
ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r.
poz. 1668 z pdzn. zm.), §24 Uchwaty nr 450/05/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu studidw na Uniwersytecie
Rzeszowskim, harmonogramy i programy studiéw oraz szczegétowe Regulaminy praktyk
zawodowych i zajeé praktycznych dla kierunkow z pézn. zm (Uchwata nr 555/04/2020 Senatu
UR z dnia 23 kwietnia 2020r.) (zatacznik nr 16).

e Praktyki zawodowe dla studentéow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg sie
w placowkach, z ktérymi uczelnia ma podpisane umowy/ porozumienia. W wyjatkowych
sytuacjach na wniosek studenta Koordynator praktyk w porozumieniu z Dziekanem
Kolegium, moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w miejscu zamieszkania studenta.
Warunkiem jest spetnienie przez placéwke kryteridéw i mozliwosci realizacji efektéw uczenia
sie (okreslonych dla praktyki zawodowej). Praktyki zawodowe w zakresie diagnostyki
ultrasonograficznej w potfoznictwie i ginekologii na studiach Il stopnia prowadzone sg pod
kierunkiem osoby posiadajgcej kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w tym zakresie.

e Wynikiem zakonczenia praktyki programowej jest uzyskanie oceny pozytywnej. Ocene z zajec
praktycznych/praktyki zawodowej wystawia i dokumentuje opiekun praktyki tj. nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne, a w przypadku praktyki zawodowej ostateczne zaliczenia
dokonuje Koordynator praktyk. Organizacja praktyk programowych oraz zapewnienie obstugi
administracyjnej w tym zakresie nalezy do kompetenc;ji Dziekanatu.

8.doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec, na
ktdrych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku
kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Nie dotyczy kierunku

9.spetnienia regut i wymagann w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studiow i sposdb organizacji ksztatcenia, uwzgledniajg wymagania zawarte
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce spetnia reguty i wymagania
(Dz.U. poz. 1668). Szczegétowe informacje dotyczace programu i sposobu organizacji ksztatcenia
przedstawiono w powyzszych punktach tego kryterium.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studiow,

Warunki i tryb przyje¢ na studia, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji okreslajg Uchwaty
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego. W roku akademickim 2021/2022 warunki i tryb rekrutacji
okreslajg Uchwaty:

e Uchwata nr 582/06/2020 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2020 r.
w sprawie warunkdow, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegblnych kierunkow studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich w roku akademickim 2021/2022 (zatgeznik nr 17), wraz z zatgcznikiem
nr 1 (zatgcznik nr 17.1) i zatgcznikiem nr 2 (zatgeznik nr 17.2), do Uchwaty nr 582/06/2020
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2020 r. wraz z pdzn. zm. (Uchwata nr
57/02/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 lutego 2021 r.) (zatacznik nr 18),

e Uchwata nr 393/12/2018 Senatu UR z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zasad przyjmowania
na | rok studidow laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego na lata akademickie:
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 (Zatgcznik nr 19).

Limity przyje¢ na pierwszy rok studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich od roku akademickiego 2020/2021 okre$lajg poszczegdlne Rady Dydaktyczne Kolegiow
a zatwierdza Rektor w drodze zarzgdzenia. Propozycje limitu przyje¢ na pierwszy rok studiéw na
kierunku Potoznictwo na rok akademicki 2021/2022 okresla wyciagg z protokotu posiedzenia Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych UR w dniu 2.02.2021r. Na chwile obecng jeszcze nie
ukazato sie Zarzadzenie Rektora UR w sprawie limitow przyje¢ studentdw na kolejny rok akademicki
2021/2022.

Kandydat na studia, ktéry dokonat rejestracji w uczelnianym systemie rekrutacyjnym oraz wnidst
optate rekrutacyjng na wygenerowane w nim indywidualne subkonto podlega dalszemu
postepowaniu rekrutacyjnemu. O przyjecie na studia | stopnia w formie studidw stacjonarnych na
kierunek Pofoznictwo moga ubiegaé sie osoby, ktdore uzyskaty w postepowaniu rekrutacyjnym
minimum 30 punktow rankingowych z biologii, w sytuacji uzyskania jednakowej punktacji przez
kandydatéw brany jest pod uwage jednego z przedmiotéw do wyboru: chemia lub fizyka/ fizyka
z astronomig lub matematyka na poziomie podstawowym lub rozszerzonym. Maksymalnie mozna
uzyskac 200 pkt (wg. przelicznika: poziom rozszerzony za 1% uzyskuje sie 2 pkt; poziom podstawowy
za 1% uzyskuje sie 1 pkt). Obowigzuje wynik z poziomu podstawowego nie nizszy niz 30%.

Jedyng podstawa przyjecia na studia jest liczba punktow rankingowych uzyskana w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Listy rankingowe tworzone s3 oddzielnie dla kazdej formy studidw,
z uwzglednieniem limitéw przyjec oraz sg wspdlne dla wszystkich kandydatéw bez wzgledu na rodzaj
matury. O kolejnosci umieszczania na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw rankingowych
wyliczonych na podstawie wynikéw uzyskanych z egzaminu maturalnego, egzaminu maturalnego
uzyskanego za granicg Polski, matury 1B, matury EB lub egzaminu wstepnego. Listy rankingowe
uktadane s3 wedtug liczby punktéw rankingowych, poczynajagc od najwyzszej punktacji, az do
wyczerpania miejsc przyznanych w ramach limitu przyjeé. Jezeli wiecej niz jeden kandydat uzyska
najmniejszg liczbe punktéw kwalifikujgcych do przyjecia na dany kierunek, a przyjecie wszystkich
takich kandydatéw spowodowatoby przekroczenie limitu miejsc przewodniczacy Kolegialnej Komisji
Rekrutacyjnej w uzgodnieniu z przewodniczgcym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podejmuje
decyzje o przekroczeniu limitu lub przyjeciu mniejszej niz limit liczby oséb.
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Za prawidtlowy przebieg rekrutacji odpowiadajg Kolegialne Zespoty Rekrutacyjne,
a Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sprawozdanie z przebiegu rekrutacji i pracy przedstawia
Centralnej Komisji UR.

Limity przyjeé na kierunku Potoznictwo na rok akademicki 2021/2022, na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych | i Il stopnia okredlane sg zarzadzeniem rektora UR, ktére aktualnie jest w trakcie
opracowania. W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Potoznictwo studia | stopnia minimalny
limit wynosi 50, a maksymalny 60 miejsc, i od wielu juz lat liczba kandydatéw na jedno miejsce
utrzymuje sie na statym poziomie tj. na przestrzeni 5 lat sredni wskaznik kandydatéw na 1 miejsce
wynosit 3,80 kandydata.

Jednym z obowigzkowych dokumentdéw, jaki sktadajg kandydaci zakwalifikowani jako przyjeci, jest
podpisany formularz rejestracyjny (kwestionariusz osobowy wydrukowany z systemu), wraz
z klauzulg RODO; zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia studiéw na danym
kierunku, kserokopie swiadectwa maturalnego wraz z oryginatem $wiadectwa do wgladu, $lubowanie
studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego, dwa zdjecia.

O przyjecie na kierunek potoznictwo studia Il stopnia mogg ubiega¢ sie absolwenci, ktérzy
ukonczyli studia | stopnia na kierunku potoznictwo. Kryterium kwalifikacyjnym branym pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym jest srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych z egzaminéw
oraz przedmiotdéw kornczacych sie zaliczeniem w realizowanym toku studiéw | stopnia na kierunku
potoznictwo. Kryterium dodatkowe w przypadku, gdy liczba kandydatéw z tg samg liczbg punktéw
przewyzsza limit wolnych miejsc na kierunek stanowi ocena na dyplomie ukonczenia studiéw
| stopnia, i jest ona przeliczana na wartos¢ punktowq. Szczegdtowe zasady przeliczania ocen na liczbe
punktéw zawiera zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 582/06/2020 Senatu UR z dnia 25 czerwca 2020 r.

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane na studia w jezyku polskim zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 323 i 324 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Szczegdtowe warunki i zasady przenoszenia studentéw z innych Uczelni na Uniwersytet
Rzeszowski okresla Regulamin Studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, oraz Uchwata nr
510/11/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie:
przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub uczelni zagranicznej (z pdzn.
zm). https://www.ur.edu.pl/kandydat/przeniesienie-studenta-na-ur/akty-prawne-wnioski.

Student moze przenies¢ sie na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub uczelni zagranicznej, na
ten sam lub inny kierunek nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidw, jezeli spetnit
tacznie nastepujgce warunki: posiada status studenta uczelni macierzystej; wypetnit wszystkie
obowigzki wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza; zaliczyt wszystkie
semestry studidow poprzedzajgce semestr, na ktory ubiega sie o przeniesienie; uzyskat pisemng zgode
odpowiedniego organu w uczelni macierzystej lub innej osoby petnigcej funkcje kierownicze
wtasciwej w sprawach studenckich; spetnit szczegétowe warunki przeniesienia na poszczegélne
kierunki studiow okreslone w zatgczniku nr 1 do w/w. Uchwaty Senatu UR. Student ubiegajacy sie
o przeniesienie, sktada wniosek wraz z kompletem dokumentdw do Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
(CKR), w ramowych terminach rekrutacji okreslonych odrebng uchwatg Senatu na dany rok
akademicki. CKR dokonuje formalnej oceny wniosku wraz z zatgczong dokumentacjg i przekazuje do
dziekana Kolegium. Dziekan Kolegium, w porozumieniu z kierownikiem kierunku studiow, weryfikuje
whniosek pod wzgledem merytorycznym. Z przeprowadzonej weryfikacji merytorycznej dziekan
sporzadza protokot, ktérego wzdor okresla zatgcznik nr 3. do niniejszej uchwaty i przekazuje do CKR
w celu sporzadzenia zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw lub decyzji o odmowie przyjecia na
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studia. CKR, na wniosek studenta, wydaje zaswiadczenie o wpisie na liste studentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow ksztatcenia i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni okre$la Regulamin studiow, rozdziat 4.

Student moze przenies¢ sie z innej uczelni, w tym takze z zagranicznej, na ten sam lub pokrewny
kierunek za zgoda dziekana nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidw.
Uwzgledniajac etapy studiéw w innej uczelni oraz réznice programowe, dziekan podejmuje decyzje,
od ktdérego semestru student zostanie przyjety. Warunkiem przeniesienia zaje¢ z innej uczelni jest
stwierdzenie zbieznosci efektéw uczenia sie. Zbieznos¢ efektéw opiniuje kierownik kierunku studiow
na podstawie przedstawionych przez studenta sylabuséw zajec¢ zrealizowanych na opuszczanej
uczelni.

Student podejmujacy za zgodg UR jedno- lub dwusemestralne studia na innej uczelni krajowej lub
zagranicznej na kierunku, na ktérym studiuje na UR lub kierunku pokrewnym, po powrocie
podejmuje studia na kolejnym semestrze. Punkty ECTS uzyskane poza UR zostajg uznane przez
dziekana w miejsce punktéw i przedmiotdw zawartych w programie studidw na macierzystym
kierunku w przypadku zbieznosci efektdw uczenia sie dla tych przedmiotdéw i praktyk zawodowych
w obydwu uczelniach. Zbieznos¢ efektéw ocenia kierownik kierunku studiéw. W przypadku, gdy na
uczelni przyjmujgcej program studidw nie przewidywat przedmiotéow, na ktérych mozina byto
osiggna¢ efekty ksztatcenia przewidziane na danym etapie studidw, student zobowigzany jest
w ciggu roku zaliczy¢ te przedmioty, pod warunkiem uzyskania przez studenta wymaganej liczby
punktéw ECTS na uczelni przyjmujace;j.

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

Proces potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow reguluje Uchwata nr 463/06/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca
2019 r.). W Dziale Ksztatcenia (w Dziale Jakosci i Akredytacji) Uniwersytetu Rzeszowskiego utworzony
jest Punkt Informacyjny w sprawach potwierdzania efektdw uczenia sie, do ktérego zadan nalezy w
szczegdlnosci: udzielanie zainteresowanym osobom informacji na temat procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim; podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu potwierdzania efektow uczenia sie w Uczelni; prowadzenie
i aktualizacja strony internetowej Uczelni w zakresie funkcjonowania procedury potwierdzania
efektow uczenia sie.

Informacje utatwiajgce studentowi dotarcie do zasad potwierdzania efektéw uczenia sie znajdujg
sie na stronie UR w zaktadce: Kandydat/potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Zgodnie z art. 71 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. PSWiN, kierunek potoznictwo jest wytaczony
z procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow.

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdw studiow,

Do egzaminu dyplomowego student przystepuje po pozytywnym zaliczeniu wszystkich efektéw
uczenia sie objetych planem i programem studidéw (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, samoksztatcenie,
zajecia praktyczne, praktyki zawodowe), ztozeniu pracy dyplomowej, sprawdzeniu jej w systemie
antyplagiatowym i uzyskaniu z niej pozytywnej oceny promotora i recenzenta.

Na studiach | stopnia prace dyplomowg student przygotowuje w oparciu o analize indywidualnego
przypadku pod opieka nauczyciela akademickiego posiadajgcego kierunkowe wyksztatcenie. Czes¢
teoretyczna egzaminu skfada sie z testu uwzgledniajagcego 40 pytarn jednokrotnego wyboru
rozwigzywanego w czasie 50 minut. Zaliczenie czesci teoretycznej (uzyskanie 50% pozytywnych
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odpowiedzi + 1) umozliwia studentowi przystgpienie do czesci praktycznej egzaminu typu ,,préba
pracy” w czasie 360 min. Od studentéw wymaga sie praktycznego rozwigzania i zastosowania
umiejetnosci zawodowych oraz uzasadnienia przyjetego rozwigzania. W roku akademickim
2019/2020 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem SARS-CoV-2 praktyczna
cze$¢ egzaminu odbyta sie w Centrum Symulacji Medycznej UR z wykorzystaniem metody OSCE.

Na studiach Il stopnia prace dyplomowg student przygotowuje o charakterze badawczym. Czes¢
teoretyczna egzaminu skfada sie z testu obejmujgcego wiedze objetg planem i programem nauczania
studiéw drugiego stopnia na kierunku Potoznictwo i zawiera 40 pytan jednokrotnego wyboru
rozwigzywanego w czasie 50 minut. Zaliczenie z czesci teoretycznej uzyskuje student ktéry udzielit co
najmniej 50%+1 pozytywnych odpowiedzi. Cze$¢ praktyczna egzaminu polega na pisemnym
rozwigzaniu zadania problemowego dotyczgcego efektdw uczenia sie z zakresu zaawansowanej
praktyki potozniczej i polega na rozwigzaniu zadania — ,opisu przypadku” zgodnie z zawartym
poleceniem.

Na studiach | jak i Il stopnia studenci kierunku Potoznictwo z czesSci teoretycznej otrzymujg 40 pkt.,
z czesci praktycznej 50 pkt., a przeliczanie punktéw na ocene z egzaminu odbywa sie po zsumowaniu
punktow za obie czesci egzaminu (praktycznego i teoretycznego). Maksymalna liczba pkt. z egzaminu
z przygotowania zawodowego wynosi 90 pkt. a studenci sg oceniani wedtug skali ocen bardzo dobrze
(5,0), ponad dobrze (4,5), dobrze (4,0), dos¢ dobrze (3,5), dostatecznie (3,0), niedostatecznie (2,0).
Egzamin dotyczacy obrony pracy dyplomowej (licencjackiej i magisterskiej) jest egzaminem ustnym,
obejmujacym: zaprezentowanie pracy dyplomowej przez studenta; prezentacja moze byé
przygotowana i dokonana w dowolny sposdb, odpowiedZ na zadane przez cztonkdédw komisji pytania,
ktére powinny by¢ odnotowane w protokole egzaminu. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna
z kierunkiem i specjalnosciami studidow oraz zainteresowaniami studentéw. Prace dyplomowe oraz
protokoty egzamindéw dyplomowych przechowywane sg w Dziekanacie KNM. Wszystkie prace
dyplomowe dodawane sg w formie pliku do systemu Wirtualny Dziekanat i niezwtocznie po zdaniu
egzaminu dyplomowego przez studentow do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych prowadzonego w Systemie POL-on. Wersja papierowa pracy wraz z dokumentacja
przebiegu egzaminu znajduje sie w teczce — ,, Akta Osobowe Studenta”.

Prace dyplomowa student przygotowuje pod opiekg nauczyciela akademickiego posiadajgcego
kierunkowe wyksztatcenie. Tematyka prac dyplomowych odpowiada efektom uczenia sie dla
kierunku. Ukonczenie studiow | i Il stopnia nastepuje po ztozeniu korncowego egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawg obliczenia ogdlnego wyniku studiéw
s3: 0,6 wartosci Sredniej arytmetycznej ocen z przebiegu studiow (egzamindw oraz przedmiotow
konczacych sie zaliczeniem na ocene), 0,2 wartosci sredniej arytmetycznej ocen z pracy dyplomowe;j
i 0,2 wartosci sredniej arytmetycznej z ocen uzyskanych na egzaminie koncowym wraz ze $rednig
z ocen uzyskanych na egzaminie z czesci teoretycznej i praktycznej.

Za organizacje i przebieg egzaminu dyplomowego odpowiada przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej.

5. sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatdw, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

Na podstawie przygotowywanych dla MNiSW corocznych sprawozdan o liczbie kandydatéow na
studia i studentéw przyjetych na studia w Kolegium Nauk Medycznych dokonuje sie monitoringu
liczby kandydatéw oraz osdb przyjetych na studia | i Il stopnia. Informacje dotyczgce progresji
i odsiewu studentow gromadzone sg na podstawie raportéw o liczbie studentéw, sporzgdzanych
przez dziekanat dla Dziatu Ksztatcenia UR. Biezgca analiza liczby studentow oraz wynikéw przez nich
uzyskiwanych jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagajgcego
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dokumentacje przebiegu studiéw Uczelnia 10. Na tej podstawie podejmowane s3 dziatania
polegajgce m.in. na modyfikacji liczby i liczebnosci grup éwiczeniowych i grup na zajecia praktyczne.

Weryfikowane sg réwniez przyczyny odsiewu studentéw poprzez analize liczby studentow, ktdrzy
nie otrzymali promocji na nastepny semestr oraz zwigzanej z tym faktem redystrybucji liczby
studentéw w ramach poszczegdlnych przedmiotdw. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie realizowane jest na wszystkich przedmiotach (niezbedne wymagania w tym
procesie zawarte sg w sylabusach) oraz podczas procesu dyplomowania.

Innym stosowanym wskaznikiem ilosciowym jest wartos¢ odsetka studentéw, ktdrzy zaliczyli rok
lub ukonczyli studia w terminie. Dane za okres 2015-2020 wykazujg, ze zdecydowana wiekszos¢
studentéw spetnia warunki zaliczen i egzamindw, okresSlone w sylabusach i regulaminach
przedmiotéw. Liczba studentéw kierunku Potoznictwo studidéw | i Il stopnia, ktérzy zostali przyjeci
oraz skresleni w trakcie trwajgcego cyklu ksztatcenia w 2020/2021 przedstawia ponizsza tabela 5.

Tabela 5. Przyczyny odsiewu studentéw w roku 2020/2021

. Przyczyna odsiewu studentow
Poziomy i formy o g
studidw 20l 20 ey
S 8w ©
c o 0 & ) 3 o @
v c O O -~ I3} = 3 ) c
Tc® TS | T © S s 2 o
20N 2 = o c O x © ‘N < S a
bz 9l v S T 2 e ®© = o 9 .~ @
© o § © % o © £ % I Q S .g o g _
S%2 8¢ |83 |25 |38 |82 | B 3
S adl 3% z 5 a ¢ Z g a 8 Z Z o
| stopien, studia stacjonarne
2018- 1rok 47 9 2 1 6 - - -
2019 2 rok 1 - 1 - - - -
3 rok 0 - - - - - -
= 2019- 1rok 51 6 1 1 1 3 - -
é 2020 2 rok 0 - - - - - -
g 3 rok 0 - - - - - -
£ | 2020- | 1rok 63 7 - 3 - 4 - -
< 2021 2 rok 1 - 1 - - -
o 3 rok 0 - - - - - -
Il stopien, studia stacjonarne
- 2019- 1rok 39 0 - - - - - -
T 2020 2rok 0 - - - - - -
% 2020- | 1rok 50 1 - 1 - - - -
x 2021 2rok 0 - - - - - -
Il stopien, studia niestacjonarne
- 2019- 1rok 33 5 - 4 1 - - -
£ 2020 2rok 0 - - - - - -
< 3 2020- | 1rok 65 0 - - - - -
e © 2021 2rok 0 - - - - - -

6. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie wymaga zastosowania zrdznicowanych form
sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych
dotyczg te efekty. Osiggniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowane sg za pomoca
egzaminow pisemnych lub ustnych. Do stosowanych form egzamindw naleza: eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy wielokrotnego wyboru, testy jednokrotnej odpowiedzi, testy
wyboru prawda/fatsz, dopasowania odpowiedzi, zadania otwarte szerokiej lub krétkiej odpowiedzi.
Egzaminy ustne sg standaryzowane i ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym
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niz sama znajomos$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiejetno$¢ analizy i syntezy
informacji oraz rozwigzywania probleméw). Mozliwe jest wykorzystanie opiséw przypadkéw
klinicznych, na podstawie ktdrych student ustala i prezentuje plan specjalistycznej opieki potoznicze;j.
Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci wymaga bezposredniej
obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie obiektywnego standaryzowanego
egzaminu klinicznego (Objective Structured Clinical Examination, OSCE), ktéry stanowi forme
egzaminu dyplomowego na | stopniu studidw.

Szczegotowe zasady dopuszczenia do zaliczania zajec i/lub egzaminu oraz zasady i formy jego
przeprowadzenia a takze sposoby oceny efektow uczenia sie i metody weryfikacji osiggniecia
zamierzonych efektéw okresla nauczyciel prowadzacy przedmiot — koordynator przedmiotu
w sylabusach (dostepne na stronie internetowej) i podaje je do wiadomosci studentdw na pierwszych
zajeciach. Wobec czego, proces sprawdzania i oceny osiggniecia zatozonych efektdow uczenia sie
odbywa sie wedtug znanych studentowi zasad, ktérych znajomos$é potwierdza wtasnorecznym
podpisem na Oswiadczeniu dotgczonym do Uchwaty nr 1/11/2019 Rady Dydaktycznej KNM UR z dnia
21 listopada 2019r. w sprawie okreslania zaliczenia modutu/przedmiotu w KNM UR.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przewaznie na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujgcych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie. W odniesieniu do
wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie sg sprawdziany, egzaminy ustne
(zestawy pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego i/lub wielokrotnego wyboru, uzupetnien,
wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe
(referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie,
konspekty edukacji zdrowotnej, konspekty do zajec), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez
studentéw w ramach prac samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci przewazaja
sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania
zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane
W pracowni umiejetnosci potozniczych i placowkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych i instrumentalnych). Weryfikacja efektdw uczenia sie w obszarze kompetencji
spotecznych odbywa sie poprzez: obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych studentéw
(ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje. Dobrym sposobem weryfikacji jest debriefing
uzywany w ksztatceniu metoda symulacyjng w CSM. Najbardziej obiektywnym sposobem weryfikacji
efektdw uczenia sie w kategorii umiejetnosci jest wykorzystanie egzaminu klinicznego OSCE.
Na kierunku Potoznictwo, studia | stopnia, dwa wiodgce przedmioty: Podstawy opieki potozniczej
oraz Techniki potoznicze i prowadzenie porodu wykorzystujg do przeprowadzenie egzaminu
koncowego tg metode w oparciu o opracowane check — listy.

W toku ksztatcenia stosuje sie takie formy oceny jak: ocene wstepng realizowang na poczatku
procesu ksztatcenia i/lub w czasie pojedynczych zajeé, ¢wiczen; ocene biezgcg przeprowadzang
w czasie realizacji programu ksztatcenia (umozliwia zdobycie informacji nt. opanowania materiatu
przez uczacych sie, a takze sklasyfikowanie obszaréw koniecznych do uzupetnienia); ocene koricowa
przeprowadzang na zakonczenie procesu ksztatcenia (przedmiotowy egzamin korncowy, egzamin
dyplomowy).

Ocena ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych) prowadzona jest pod
katem jakosci wykonywanych zadan tj. stosowanych zasad, algorytmoéw i procedur wobec osdb
powierzonych opiece, dostrzeganych problemdéw i umiejetnosci ich rozwigzywania i zaangazowania
sie w zapewnienie opieki. Weryfikacja efektéw uczenia sie w obszarze praktyk zawodowych
obejmuje: obowigzkowg obecnosé na zajeciach; przestrzeganie Regulaminu ksztatcenia praktycznego;
dokumentacje procesu pielegnowania pacjenta; zaliczenie umiejetnosci praktycznych wynikajacych
ze specyfiki danego oddziatu/ placéwki i ¢wiczen w zakresie umiejetnosci; zaliczenie tematow
seminariéw; edukacje pacjenta; znajomosc¢ zasad farmakoterapii stosowanej w danym oddziale.
Ocena dokonywana jest na podstawie kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych zawartych
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w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego. Potozna/pielegniarka sprawujgca bezposredni nadzér nad
studentami na praktykach zawodowych ustala koricowa ocene praktyk na podstawie zaliczen
czastkowych. Wykorzystanie w procesie ksztatcenia ww. metod oceniania zapewnia studentom
mozliwosé oceny specyficznych umiejetnosci, zakresu opanowanych wiadomosci, stosowania zasad
i algorytmdéw postepowania, a takze samooceny. Ponadto na kierunku Potoznictwo, studiach | i I
stopnia daje mozliwos¢ sprawdzenia: wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie
poszczegblnych przedmiotéw oraz catego programu studiéw (tj. egzamin dyplomowy i praca
dyplomowa); oceny zgodnosci efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy (z punktu oceny
absolwenta, pracodawcy, opiekunéw praktyk zawodowych) a takze efektywnosci pracy.

Nadzdr dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka zawodowa sprawuje koordynator praktyk dla
danego kierunku, powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na danym kierunku w Uniwersytecie Rzeszowskim. Do obowigzkéw
koordynatora praktyk nalezy w szczegdlnosci: organizacja spotkan ze studentami w zakresie zasad
organizacji praktyk, obejmujgce m.in. zapoznanie studentdw z planem praktyk, wskazanie
podmiotéw, w ktérych istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki, zapoznanie z obowigzkami studenta
podczas realizacji praktyki, poinformowanie studentdw o koniecznosci posiadania ubezpieczenia
NNW na okres trwania praktyki, zapoznanie studentéw z zasadami realizacji praktyki, obejmujace
sposob wyboru miejsca odbywania praktyki i warunki jej zaliczenia lub ewentualne zwolnienia z ich
odbycia.

Weryfikacja stopnia uzyskania efektdw uczenia sie odbywa sie z zastosowaniem miernikéw
ilosciowych i jakosciowych. Wsrdd ilosciowych miernikdw uwzglednia sie m.in. oceny z zaliczen,
kolokwidow, egzaminéw, praktyk zawodowych, z egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowe;j.
System oceny studentéw jest okreslony w Regulaminie Studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Studenci sg poddawani biezgcej ocenie podczas prowadzonych zajeé, szczegdlnie Ewiczen,
seminariéw i ksztatcenia praktycznego, oraz w dwdch sesjach egzaminacyjnych zimowej i letniej
uzyskujg semestralne zaliczenia i zdajg egzaminy. Studenci sg oceniani wedtug skali ocen bardzo
dobrze (5,0), ponad dobrze (4,5), dobrze (4,0), dos¢ dobrze (3,5), dostatecznie (3,0), niedostatecznie
(2,0) w obszarze trzech dziedzin taksonomicznych:

e poznawczej (wiedza, umiejetnosé myslenia i rozwigzywania problemadw),
e psychoruchowej (umiejetnosci praktyczne i manualne),
o afektywnej (postawa, motywacje, system wartosci, umiejetnosci porozumiewania sie).

Np. w zakresie oceny wiedzy na podstawie kolokwium pisemnego i/lub ustnego z przedmiotow
Podstawy opieki potozniczej i Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, student otrzymuje ocene:
5.0, jezeli wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 90%-100% (wg Skali ECTS A)
4.5, jezeli wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 80%-89% (wg Skali ECTS B)

4.0, jezeli wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 70%-79% (wg Skali ECTS C)

3.5, jezeli wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-69% (wg Skali ECTS D)

3.0, jezeli wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-59% (wg Skali ECTS E)

2.0, jezeli wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50% (wg Skali ECTS F).

W zakresie oceny umiejetnosci student oceniany jest wedtug kryteriow oceny wraz z opisem norm
ich wykonania, ktére zaprezentowano w tabeli ponize;j.
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Tabela 6. Kryteria oceny wraz z opisem norm ich wykonania
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e i kolejnos¢ e, logicznie pewnie zawodowa, poprawnie,
2
Qo
wv

czynnosci

dobierac tresci

Kryteria stanowig punkt odniesienia
czynnosci: organizacja pracy, jakosc

wzgledem ktérych opracowywane sg normy opanowania
wykonywanych zabiegéw, profesjonalna/etyczna praktyka,
estetyka, komunikowanie z pacjentem i rozwdj osobowy.

Egzamin/zaliczenie koncowe (ocena podsumowujgca) odbywa sie w formie praktycznej i/lub
teoretycznej - pisemnej (test i/lub pytania otwarte) lub w formie ustnej. Wyniki egzaminu/ zaliczenia

koncowego przekazywane s3g

studentom z

wykorzystaniem

systemu Wirtualna

Uczelnia

z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Postepy w nauce (zaliczenia czastkowe)
wpisywane sg do indywidualnych kart przygotowania zawodowego w pracowni bedgcych integralng
czescig Dziennika ksztatcenia praktycznego, okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokotéw
zaliczeniowych i egzaminacyjnych przekazywanych do Dziekanatu, a w dalszej kolejnosci do

Archiwum Uczelni.

Dla przyktadu w przypadku przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenia porodu wyktady
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich w formie prezentacji multimedialnych, biezacej
informacji zwrotnej, dyskusji, a takze pytan sprawdzajgcych zrozumienie tematu przez studentki.

Weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje takize podczas egzaminu koncowego.

Egzamin
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przeprowadzany do roku akademickiego 2019/2020 byt w formie ustnej praktycznej (zadania
obejmowaty 3 zagadnienia z obszaru: fizjologii porodu i opieki okotoporodowej; patologii okresu
okotoporodowego oraz oceny dobrostanu ptodu i postepu porodu na podstawie interpretacji
rzeczywistych zapisow KTG). Forma egzaminu z przedmiotu w ubiegtym roku zostata zmieniona na
cze$¢ teoretyczng i czesc praktyczng z uwagi na pandemie SARS-CoV-2. Cze$¢ teoretyczng egzaminu
stanowit test (25 pytan testowych jednokrotnego wyboru) umieszczony na platformie Centrum
Symulacji Medycznej, ktéry poprzedzony zostat wprowadzeniem do jego uzupetnienia. Do testu
przystgpili wszyscy studenci otrzymujgc login do platformy w rzeczywistym czasie indywidualnie
generowanych dla studentéw pod wzgledem kolejnosci pytann i odpowiedzi. Po uzyskaniu
pozytywnego wyniku z czesci teoretycznej egzaminu (minimum 60%), student mdgt przystgpi¢ do
czesci praktycznej. Czes¢ praktyczna odbywata sie w Centrum Symulacji Medycznej metodg egzaminu
OSCE. Wykonywane zadania praktyczne dotyczyly tematyki wszystkich form zaje¢ z zakresu
przedmiotu i obejmowaty 4 stacje. Do kazdej ze stacji zostata przygotowana check lista podzielona na
czynnosci przygotowawcze, wiasciwe i koncowe zawierajgce punkty krytyczne oraz przetozenie
umiejetnosci praktycznych na punkty w zakresie ktorych minimalnym kryterium zaliczenia byto
uzyskanie 60% wykonania przypisanych czynnosci do procedury nie popetniajac btedu krytycznego.
Kazda ze stacji okreslat limit czasowy a podstawg zaliczenia byto przejscie przez wszystkie stacje.
Arkusze egzaminacyjne (check listy) wraz z protokotem jego przebiegu przechowywane sa
w Zaktadzie Opieki Potozniczo-Ginekologiczne;j.

W ramach przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie porodu prowadzone s3 réwniez
¢wiczenia. Cwiczenia prowadza nauczyciele akademiccy w formie wprowadzenia teoretycznego do
tematu poprzez wczesniejsze przygotowanie teoretyczne studentek, dyskusje w czasie ¢wiczen,
a takze omodwienia indywidualnych opiséw klinicznych przypadkéw adekwatnych do tematu
prowadzonych zajeé. Nastepnie, studentki pod opiekg nauczyciela ¢wiczg i utrwalajg zdobyte
umiejetnosci praktyczne. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez sprawdzenie wiedzy
wstepnej studentek z przygotowania do ¢wiczen w formie wejsciowki, sprawdzianu ustnego wiedzy
poprzez zadawanie pytan w trakcie ¢wiczen, a takze obserwacji i oceny pracy studentek poprzez
obecno$¢ na zajeciach, zaangazowanie podczas realizacji zadan oraz samodzielnej pracy.
Za zrealizowanie kazdego c¢wiczenia studentki otrzymujg zaliczenia czastkowe. Po zakonczeniu
¢wiczen, na podstawie ocen z zaliczen czgstkowych ustalana jest srednia ocena z ¢wiczen.

Samoksztatcenie realizowane jest poprzez opracowanie merytoryczne wybranego tematu na
podstawie przygotowania prezentacji multimedialnej i zaprezentowaniu jej w grupie. Kryteria oceny
stanowig: zgodnos¢ przedstawionej tematyki prezentacji z realizowanym efektem uczenia sie;
zgromadzenie i przedstawienie aktualnej literatury (minimum 5 pozycji ksigzkowych i/ lub publikacji
medycznych z ostatnich 5 lat) przestrzegajgc podstawowych zasad tworzenia prezentacji, wtasciwych
dla opracowanych przez koordynatora przedmiotu kryteridw.

Zajecia praktyczne z przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie porodu realizowane sg przez
nauczycieli akademickich w Centrum Symulacji Medycznej oraz na Sali porodowej Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego nr 1 i Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego nr 2 w Rzeszowie. Podczas
prowadzenia zaje¢ praktycznych wykorzystuje sie omodwienie, wyjasnienie, instruktaz i pokaz danej
umiejetnosci przez nauczyciela, wykonywanie czynnosci razem ze studentka, przydzielenie studentce
zadan do samodzielnego wykonania zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci oraz nadzér nad
wykonywang przez studentki pracg a weryfikowane sg Indywidualng Kartg Umiejetnosci
i Kompetencji. Weryfikacja efektéw uczenia sie z zaje¢ praktycznych odbywa sie réwniez w Centrum
Symulacji Medycznych poprzez sprawdziany umiejetnosci praktycznych oceny postepu porodu (16
godzin w semestrze 2) oraz wybranych sytuacji klinicznych - stany nagte w pracy potoznej (16 godzin
w semestrze 3). W placéwkach ochrony zdrowia efekty uczenia sie realizowane sg poprzez
wykonywanie zleconego zadania i bezposrednig obserwacje studenta podczas wykonywania zadania,
obserwacje organizacji pracy studenta, wspotpracy w grupie, zaliczenie poszczegdlnych czynnosci,
ocena przygotowania studenta do zaje¢, a takze pisemne prace etapowe (opis przypadku pacjentki,
proces pielegnowania, raport pielegniarski), a takze pisemne zaliczenie koncowe oddziatu (znajomos¢
lekéw stosowanych w oddziale, tematyka zaje¢ praktycznych). Ocene koricowa ustala i omawia
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nauczyciel na podstawie ocen czgstkowych, biorgc pod uwage samoocene studentki i opinie grupy.
Informacje o obecnosci studentek na zajeciach, o ocenach i zaliczeniach poszczegdlnych umiejetnosci
oraz uwagi o pracy i postawie studentek notowane sg w Dzienniku ksztatcenia praktycznego.
W ramach omawianego przedmiotu praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach opieki
zdrowotnej/placowkach ochrony zdrowia i obejmujg praktyczne doskonalenie umiejetnosci
zawodowych uzyskanych w toku realizacji przedmiotu. Nadzér nad studentami podczas praktyki
zawodowej w placéwkach ochrony zdrowia prowadzony jest przez opiekunéw praktyk zawodowych
(posiadajgcych prawo wykonywania zawodu) w zakresie wykonywanych zlecen lekarskich a takze
czynnosci i zabiegéw pielegniarskich i potozniczych, powotanych przez Rade Dydaktyczng KNM.

W doskonaleniu umiejetnosci praktycznych opiekunowie praktyk korzystajg z metod dydaktycznych
tj. instruktaz, wyjasnianie, pokaz danej czynnosci, wykonywanie czynnosci razem ze studentem,
przydzielenie studentowi zadan do samodzielnego wykonania, nadzér nad wykonywang przez
studenta pracy. Sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie jest bezposrednia obserwacja studenta
podczas wykonywania zadan, organizacji pracy i wspdtpracy w zespole. Po zrealizowaniu wszystkich
przewidzianych praktyka godzin, opiekun praktyki sprawujacy bezposredni nadzér nad studentami
ustala koncowa ocene, ktérg do WU wpisuje Koordynator praktyki zawodowej wyznaczony
z ramienia uczelni.

Sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych

form oceniania studentdw, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotyczg te efekty. Weryfikacja
stopnia uzyskania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci na kierunku Pofoznictwo
odbywa sie z zastosowaniem miernikow ilosciowych i jakosciowych. Wsréd ilosciowych miernikédw na
| roku uwzglednia sie m.in.: oceny z zaliczen i egzamindw teoretycznych i praktycznych (OSCE) oraz
zajec praktycznych (zajecia praktyczne i praktyka zawodowa).
Egzamin teoretyczny pisemny stosowany jest w formie pisemnych raportéow, krétkich
ustrukturyzowanych pytan oraz testéw: jedno- lub wielokrotnego wyboru, Tak/Nie oraz dopasowania
odpowiedzi. Student uzyskuje 1 punkt za kazdg prawidtowg odpowiedz, a warunkiem zaliczenia
egzaminu jest uzyskanie minimum 60% prawidtowych odpowiedzi z egzaminu. Dopuszczenie do
egzaminu odbywa sie po uzyskaniu zaliczen czgstkowych ze wszystkich wyktadéw, ¢wiczen i zajeé
praktycznych/ praktyk zawodowych oraz samoksztatcenia.

Egzamin ustny jest ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama
znajomos¢ faktow (poziom zrozumienia, umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania probleméw),
wykorzystywany jest rowniez do sprawdzania osiggania efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych, réwniez tych, dotyczacych komunikowania sie, jak i umiejetnosci proceduralnych
(manualnych) wymagajacych bezposredniej obserwacji studenta czego przyktadem jest
standaryzowany egzamin praktyczny OSCE.

Egzamin praktyczny OSCE odbywa sie w Centrum Symulacji Kolegium Nauk Medycznych UR.
Warunkiem przystgpienia do czesci praktycznej egzaminu jest uzyskanie pozytywnego zaliczenia
z wszystkich czastkowych éwiczen oraz oceny pozytywnej z egzaminu teoretycznego. Egzamin
zorganizowany jest w postaci 4-5 stacji z fantomem i okreslonym zadaniem do wykonania, czas
trwania kazdej stacji to 10-15 minut. Wszyscy studenci w danym dniu otrzymujg do wykonania to
samo zadanie, przewidziane do wykonania w tym samym przedziale czasowym i wedtug tych samych
kryteriow oceniania (standaryzacja egzaminu). O wyniku egzaminu studenci zostajg poinformowani
przez egzaminatorow bezposrednio po jego zakonczeniu. Brak zaliczenia ktérejkolwiek czesci
egzaminu (stacji) skutkuje brakiem zaliczenia czesci praktycznej egzaminu. Warunkiem zaliczenia
OSCE jest uzyskanie co najmniej 60% punktéw z kazdej czesci egzaminu (stacji). W przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej, obowigzujg zasady dotyczgce zaliczen poprawkowych zgodnie
z regulaminem/ kryteriami zaliczania przedmiotu i regulaminem przeprowadzania egzaminu metodg
OSCE.

Dokumentacja z procesu ksztatcenia, zasady przechowywania, gromadzenia i archiwizacji,
potwierdzajgcych zdobycie przez studentédw zatozonych efektéw uczenia sie regulowane sg na
podstawie: Uchwaty Senatu UR nr 413/02/2019, Zarzadzenia Rektora UR nr 12/2019z dnia 7 marca
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2019r oraz Uchwaty nr 4/01/2020 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych UR z dnia 15
stycznia 2020r. Prace pisemne, prace czgstkowe, projekty, kolokwia itp., ktére studenci przygotowali
i prezentowali podczas zajeé, sg archiwizowane prze nauczyciela akademickiego przez okres jednego
roku po zakoniczeniu realizacji przedmiotu. Natomiast prace zaliczeniowe i egzaminacyjne winny by¢
przechowywane do konca cyklu ksztatcenia studenta. Po uptywie termindw przechowywania prac
studentéw, prace te zostajg komisyjnie zniszczone, z czego powinien zosta¢ sporzadzony protokot.
W Uczelni obowigzuje takze system WU, w ktéorym wyniki egzaminu/zaliczenia dokumentuje sie
w formie elektronicznej automatycznie przekazywanej do Dziekanatu. W Uczelni funkcjonuje indeks
elektroniczny.

Istotnym elementem monitorowania osiggania efektdw uczenia sie sg opinie studentéw wyrazane
w anonimowych ankietach na temat jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Catos¢ zasad
dotyczacych ankietyzacji zawiera Zarzadzenie nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia i analizy ich wynikdw na Uniwersytecie Rzeszowskim,
z uwzglednieniem zmian okreslonych w Zarzadzeniu nr 2/2021 z dnia 12 stycznia 2021r.
W Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje elektroniczny system ankietyzacji z wykorzystaniem
systemu Wirtualna Uczelnia. W ramach systemu dziata modut Ankiety, za posrednictwem ktdrego
przeprowadzane s3: Ankieta oceny prowadzgcego przedmiot, Ankieta oceny dziekanatu oraz Ankieta
oceny studidw doktoranckich. Od 2020 roku Ankieta oceny dziekanatu zostata zastgpiona przez
bardziej kompleksowg Studencka ankiete oceny warunkéw studiowania, w ktérej ankietowani moga
oceni¢ funkcjonowanie dziekanatu, biblioteki oraz przejrzystos¢ i przydatnos¢ informacji
zamieszczanych na stronie internetowej. Nadzdr administracyjny nad przeprowadzeniem kazdej
z akcji ankietowych, sprawuje Dziat Jakosci i Akredytacji. Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia
dydaktyczne prowadzone w Kolegium (na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach ksztatcenia).
Po zrealizowanym badaniu, DJiA - Dziat Jakosci i Akredytacji sporzadza zbiorczy raport z analizy
wynikéw, ktéry omawiany jest na posiedzeniu Komisji ds. Ksztatcenia i publikowany na stronie
internetowej Uczelni. Wyniki ocenionych w jednostce nauczycieli, DJiIA przekazuje na adresy
e-mailowe dziekandéw kolegiéw w postaci zaszyfrowanej, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w zakresie ochrony danych osobowych w terminie do korica marca po ankietyzacji
z semestru zimowego oraz do korica wrzesnia po ankietyzacji z semestru letniego. Nadzor techniczny
nad wdrozeniem, utrzymywaniem modutu ,Ankiety” oraz  bezpieczedstwo zgromadzonych
w systemie WU danych sprawuje Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji (UCl). Wnhnioski
z przeprowadzonych badan ankietowych w ramach WSZJK sg przedstawiane na obradach rady
dydaktycznej kolegium i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.

Kolejnym waznym elementem monitorowania osiggania efektéw uczenia sie wnioski z hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez zespoty dorazne i/lub zespoty programowe danego
kierunku. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich UR oraz
osoby realizujgce proces ksztatcenia na podstawie umowy cywilno-prawnej. Celem takiego
postepowania jest ocena jakosci ksztatcenia studentéw oraz doskonalenie tego procesu.
Harmonogram hospitacji ustala dziekan kolegium, w porozumieniu z dyrekcjg instytutu
i kierownikiem kierunku. Hospitacje pracownika przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata.
Z kazdej hospitacji sporzadza sie protokdt, ktdry przechowywany jest przez cztery lata. Kazda
hospitacja jest zakoriczona szczegétowym omodwieniem przez osobe hospitujgcg mocnych i stabych
stron prowadzonych zaje¢ oraz wspolnym omodwieniem z osobg hospitowang mozliwosci
wprowadzenia jeszcze lepszych rozwigzan dla uzyskania coraz wyzszej jakosci zaje¢ lub rozwigzania
wystepujacych ewentualnych trudnosci. Uogdlnione wnioski z hospitacji sg przedstawiane na
posiedzeniu Rady Dydaktycznej na koniec kazdego roku akademickiego i stanowig podstawe do
doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce. Zasady hospitacji zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez Senacka Komisje ds. Ksztatcenia w dniu 14.11.20109r.
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core files/2020/3/11/a8ef4c5cd43775c289c406el6bfa233e/zas
ady%20przeprowadzania%20hospitacji_14.11.2019.pdf
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7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiqganych przez studentéow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztafcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie okresla Regulamin
Studidw Wyzszych Uniwersytetu Rzeszowskiego. System weryfikacji efektdw uczenia sie jest
kompleksowy i obejmuje wszystkie ich kategorie (wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).
Metody weryfikacji obejmujg m.in. ocene wypowiedzi ustnych, prac pisemnych, kolokwidw,
egzamindw w formie pisemnej lub ustnej, przygotowanie prezentacji itp. Efekty w zakresie
umiejetnosci sprawdzane sg na podstawie obserwacji samodzielnej pracy podczas zajeé, umiejetnosci
doboru metod i narzedzi badawczych, wykonania projektow i prezentacji (w tym multimedialnych),
przeprowadzenia badan, przygotowania sprawozdan i referatéw. Efekty w zakresie kompetencji
spotecznych oceniane sg na podstawie obserwacji samodzielnej i zespotowej pracy studentow
podczas zajec. Efekty oceniane sg réwniez w trakcie wykonywania pracy dyplomowej i podczas
egzaminu dyplomowego. Dzieki zajeciom praktycznym i praktykom zawodowym efekty uczenia sie
weryfikowane sg przez wewnetrze i zewnetrzne podmioty, poprzez dokonanie szczegétowej oceny
osiggnie¢ studenta zapisanej w Dzienniczku ksztatcenia praktycznego. Koordynator praktyk na
kierunku Potoznictwo dzieki kontaktowi z opiekunem praktyki ze strony jednostki w ktérej odbywa
sie ksztatcenie praktyczne, uzyskuje obiektywne informacje nt. mocnych i stabych stron studenta.

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek dokumentowania wszystkich form weryfikacji efektéw
uczenia sie. Majg takze obowigzek analizowania zebranych danych w celu ciggtego doskonalenia
procesu dydaktycznego, zaréwno pod wzgledem doboru metod i Srodkéw poprawiajacych jego
skutecznosci w osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia jaki i sposobdéw ich weryfikacji.

Szczegdtowe zasady dopuszczenia do zaliczania zajec i/lub egzaminu oraz zasady i formy jego
przeprowadzenia a takie sposoby oceny efektdw uczenia sie i metody weryfikacji osiggniecia
zamierzonych efektéw okresla nauczyciel prowadzacy przedmiot (koordynator przedmiotu)
w sylabusach przedmiotowych (dostepne na stronie internetowej) i podaje je do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach. Wybrane metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow odbywa
sie wedtug znanych studentowi zasad, ktérych znajomos¢ potwierdza wtasnorecznym podpisem na
Oswiadczeniu dotagczonym do Uchwaty nr 2/11/2019 Rady Dydaktycznej KNM UR z dnia 21 listopada
2019r. w sprawie okreslania zaliczenia modutu/przedmiotu w KNM UR.

W ramach nauki jezykéw obcych weryfikowane sg umiejetnosci czytania, pisania, stuchania
i moéwienia w jezyku angielskim. Potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow
jest udziat w konferencjach miedzynarodowych, przygotowanie przez nich publikacji naukowych.
Tematyka prac jest zgodna z kierunkiem i specjalnosciami studidw oraz zainteresowaniami
studentow.

Bardzo waznym elementem dotyczgcym oceny adekwatnosci stosowanych metod sg opinie
studentéw wyrazane w anonimowych, semestralnych ankietach. Dyrekcja odbywa rozmowy
z pracownikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb, ktdre uzyskaty niskg punktacje.

Warto dodaé, ze mimo panujacej sytuacji sanitarno-epidemiologicznej odbywajg sie konsultacje
dydaktyczne dla studentow z wybranego przedmiotu (w okresie pandemii odbywajg sie one online na
platformie MS Teams).
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8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow koriczqgcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Nie dotyczy

9. spetnienia regut wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Stosowane na kierunku potoznictwo metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie s3 zgodne
z wymaganiami okreslonymi w rozdz. IV.A standardu dla studiéw | stopnia oraz IV.B. dla studiéw Il stopnia.
Szczegotowy opis sposobdw weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych kategorii efektow
zostat przedstawiony powyzej (w pkt 6 7).

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studidw zwiezle:

1. przedstawic wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqgce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Losy zawodowe absolwentéw monitoruje Biuro Karier UR (BK) poprzez dobrowolne
wypetnienie ankiety Badanie Loséw Zawodowych Absolwentdw. Badanie prowadzane jest po 1.,
3.i 5. latach od ztozenia egzaminu dyplomowego. Whnioski z badan prezentowane sg corocznie na
zebraniach Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W trakcie tych spotkan
przestawiane sg rowniez wyniki raportu Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w woj.
podkarpackim opracowanego przez WUP i umieszczane na stronie internetowe;j:
https://biurokarier.ur.edu.pl/badanie losow zawodowych absolwentow.html

Celem badan ankietowych jest uzyskanie informacji dotyczacych m.in. opinii absolwentéw na
temat poziomu uczenia sie na ukonczonym kierunku w kontekscie przydatnosci w pracy
zawodowej. Badanie pozwala réwniez na zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych niezbedne jest
podjecie dziatan doskonalgcych praktyki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki
monitorowania loséw absolwenta potwierdzajg przydatnos¢ na rynku pracy absolwentéw
z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi odpowiadajacymi efektom uczenia sie na
kierunku pofoznictwo. Zespdt programowy kierunku analizuje réwniez wyniki badan
Ekonomicznych Loséw Zawodowych absolwentdw kierunku, a wnioski z tych analiz zostaty szerzej
omowione w kryterium 6 pkt 1.

Pomocne w tym zakresie sg dane dotyczace analizy opinii absolwentow opracowane przez Dziat
Rekrutacji i Karier Studenckich Sekcja Biura Karier w zakresie analizy opinii absolwentéw Kolegium
Nauk Medycznych na temat jakosci ksztatcenia, wyrazonych bezposrednio po uzyskaniu dyplomu, jak
rowniez po roku i trzech latach od zakonczenia studiéw.

Pomocnym w tym zakresie wskaznikiem pogtebionej analizy loséw zawodowych absolwentow
kierunku potoznictwo jest wskaznik ekonomiczny w czasie pierwszego roku od uzyskania dyplomu
absolwenta opracowany przez ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkdét wyzszych — ELA. (Rycina. Dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia wsréd
absolwentéw Potoznictwa | i Il stopnia).
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Analiza dynamiki podejmowania pracy w zawodzie potoznej po ukonczeniu studiéw | stopnia
w poréwnaniu z innymi kierunkami w dziedzinie nauk o zdrowiu wypada korzystnie (wskaznik dla
absolwentéw kierunku potoznictwo: 0,65; wskaznik dla innych kierunkéw w dziedzinie nauk
o zdrowiu: 0,75) i jest nizsza w pordwnaniu ze stopg bezrobocia w miejscu zamieszkania tych
absolwentéw. Czas poszukiwania pracy w zawodzie wynosi srednio 4,88 mies., jednak warto
w zakresie dokonywanych poréwnan zwréci¢ uwage ze, wiekszo$¢ oséb decyduje sie na kontynuacje
nauki na studiach Il stopnia (Rycina 1. Dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia wsrdd
absolwentéw Potoznictwa — studidw | stopnia).

Rycina 1. Dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia wéréd absolwentéw Potoznictwa — studiéw
| stopnia

Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Bezrobocia

i 3 5 7 :] 1l
Numer miesigca po dyplomie

Wzgledny WskaZnik Bezrobocia (WWE)

Zrédto:https://ela.nauka.gov.pl/pl/major/detail?detailQuery=%7B%22major%22:%22165%22,%22majorExternalCode%22:%2225473%
22,%22institution%22:%223843%22,%22studyForm%22:%22FULL%22,%22studyLevel%22:%22FIRST%22,%22experience%22:%22ALL%
22,%22graduationYear%22:%222018%22,%22lang%22:%22pl%22%7D&query=%7B%22major%22:%22165%22,%22institution%22:%22
3843%22,%22studyForm%22:%5B%22FULL%22%5D,%22experience%22:%22ALL%22,%22studyVoivodeship%22:%2218%22,%22gradua
tionYear%22:%222018%22,%22limit%22:%2210%22,%220ffset%22:%220%22%7D

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia absolwenci podejmujg prace po ok. 1,53 mies. czasu od
ukonczenia studidw i kontynuowato jg po roku i trzech latach od ukonczenia studidw (Rycina 2.
Dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia wsrdd absolwentéw Potoznictwa — studiow Il
stopnia).

Rycina 2. Dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia wsrdd absolwentéow Potoznictwa —
studiéw Il stopnia
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Zrédto:https://ela.nauka.gov.pl/pl/major/detail?detailQuery=%7B%22major%22:%22165%22,%22majorExternalCode%22:%2225476%22,%
22institution%22:%223843%22,%22studyForm%22:%22FULL%22,%22studylLevel%22:%22SECOND%22,%22experience%22:%22ALL%22,%2

2graduationYear%22:%222018%22,%221ang%22:%22pl%22%7D&query=%7B%22major%22:%22165%22,%22institution%22:%223843%22,

%22studyForm%22:%22FULL%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22studyVoivodeship%22:%2218%22,%22graduationYear%22:%222018
%22,%221imit%22:%2210%22,%220ffset%22:%220%22%7D

Badanie losow zawodowych absolwentéw, w tym tez z kierunku potoznictwo wigze sie z niskg
zwrotnosci ankiet. Jednak analiza sektora zatrudnienia w zawodzie potoznej po roku od ukonczenia
studidow wigze sie z zatrudnieniem w sektorze publicznym ochrony zdrowia (55%), w sektorze
prywatnym (22%) a takze otwierajgc wtasng dziatalno$¢ i/lub podejmujgc prace najemng (3,7% ws.
7,4%) (Zatgeznik nr 20).

2. Przedmioty sekwencyjne na kierunku Potfoznictwo

Zgodnie z Uchwatg nr 5//11/2019 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych z dnia 21
listopada 2019r. opracowano wykaz przedmiotéw, ktdrych niezaliczenie uniemozliwia kontynuacje
studiow na wyzszym semestrze/roku  ww. kolegium UR. Takie postepowanie jest zgodne
z Regulaminem Studiéw UR (§ 35 pkt 8). Na kierunku Potoznictwo przedmiotami, ktére nie mogg by¢
powtarzane na zasadzie warunkowego wpisu na kolejny semestr/rok sg: Podstawy opieki potozniczej
i Techniki potoznicze i prowadzenie porodu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegtosc¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki
autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Od ostatniej wizytacji ZO PKA w 2015 roku, struktura Uniwersytetu Rzeszowskiego ulegta zmianie.
W 2019 roku Katedra Potoznictwa funkcjonujgca w éwczesnym Instytucie Potoznictwa i Ratownictwa
Medycznego, zostata zastgpiona Zaktadem Opieki Potozniczo-Ginekologicznym, ktéry obecnie
stanowi jednostke najnizszego szczebla w Instytucie Nauk o Zdrowiu i merytorycznie odpowiada za
ksztatcenie na kierunku Potoznictwo. Kadre dydaktyczng Zaktadu, obecnie stanowig gtéwnie potozne
oraz pielegniarki posiadajgce czynne prawo wykonywania zawodu. Liczba zatrudnionych potoznych
w Zaktadzie w ramach umowy o prace na dzief 18.02.2021, od ostatniej wizytacji ZO PKA nie ulegta
zmianie i wynosi 13 osdb, niemniej jednak sktad osobowy zespotu rozni sie od tamtego czasu.
Aktualnie jest to 5 potoznych posiadajgcych stopien doktora, 1 osoba z stopniem doktora
habilitowanego oraz 7 oséb legitymujacych sie dyplomem magistra potoznictwa. Zmiany struktury UR
spowodowaty, ze cze$¢ nauczycieli, ktéra dotychczas byta zatrudniona w Katedrze Potoznictwa,
przeszta do innych jednostek dydaktycznych w obrebie kolegium. Dlatego na potrzeby realizacji
programu na kierunku Potoznictwo, stata kadra dydaktyczna, wspomagana jest przez zespét
specjalistdw z catego Kolegium Nauk Medycznych i innych jednostek dydaktycznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Nauczyciele akademiccy pracujgcy w Zaktadzie Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, pracownicy
naukowo-dydaktyczni realizujgcy przedmioty podstawowe, kierunkowe i zawodowe legitymujg sie
kompetencjami zawodowymi oraz dorobkiem naukowym z dziedziny nauk medycznych i nauk
o zdrowiu oraz posiadajg doswiadczenie naukowo-badawcze. Aktywnie uczestnicza w projektach
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badawczych, w szczegdlnosci krajowych realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej, gdzie
realizujg rowniez badania szczegétowe (przyktady zaprezentowano w Tabeli 6).

Liczba i struktura nauczycieli akademickich aktualnie prowadzacych zajecia na kierunku
Potoznictwo, pozwala na realizacje procesu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia. Wsrdd kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne i praktyczne najliczniejszg grupe stanowig potozne. Uwzgledniajgc
stopien/tytut naukowy, przewage pracownikéw prowadzacych ksztatcenie na kierunku Potoznictwo,
stanowig osoby ze stopniem magistra (57,78%), nastepnie doktora (31,11%). Kadra z tytutem
naukowym profesora i doktora habilitowanego stanowi po 5,55% ogdétu nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie na kierunku Potoznictwo (Tabela 7, Tabela 8).

Tabela 7. Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji na dziert 18.02.2021 r.

Stopien/tytut naukowy

Liczba pracownikow

Struktura kadry dydaktycznej
(w %) *

Profesor 5,55%
Doktor habilitowany 5,55%
Doktor 28 31,11%

Magister/ Lek. med. 52 (w tym 28 0s0b, realizujgcych 57,78%

ZP na umowe zlecenie)

Razem 90 100%

* dane % stanowig przyblizenie do dwdch miejsc po przecinku

Tabela 8. Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji na studiach I i Il stopnia na dzien
18.02.2021r.
Stopien/tytut naukowy Studia | stopnia Studia Il stopnia
Liczba Struktura kadry | Liczba Struktura kadry
pracownikow dydaktycznej pracownikow dydaktycznej (w
(w %)* %)*
Profesor 5 10,20% 2 5,55%
Doktor habilitowany 4 8,16% 2 5,55%
Doktor 23 46,94% 16 44,44%
Magister/ Lek. med. 17 34,69% 16 44,44%
Razem 49 100% 36 100%

* dane % stanowig przyblizenie do dwdch miejsc po przecinku

W latach 2015-2020 nastgpit dynamiczny rozwdj kadry kierunku Potoznictwo. Cztery osoby
uzyskaty tytut naukowy profesora (Joanna Skret-Margieto, Grzegorz Raba, Krzysztof Gutkowski,
Romuald Krajewski), 3 osoby uzyskaty stopien doktora habilitowanego (Tomasz Kluz, Iwona
Tabaczek-Bejster, Jan Rutowski), 6 os6b — stopien naukowy doktora (Romana Wrdébel, Anna
Kremska, Danuta Pieciak-Kotlarz, Elzbieta Porada, Joanna Trawinska, Grzegorz Kucaba). Ponadto, 2
osoby majg otwarte postepowania o nadanie stopnia doktora:

e Anna Pienigzek, temat: Ocena stanu emocjonalnego kobiet w cigzy i po porodzie (termin

obrony: Il kwartat 2021r.),

e Joanna Btajda, temat: Edukacyjna rola autorskiej aplikacji medycznej w promowaniu

samobadania piersi (termin obrony: |l kwartat 2021r).

Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze w skfad zespotu dydaktykéw kierunku Potoznictwa,
wchodzg absolwenci UR tego kierunku.

Wykaz projektéw i zadan badawczych realizowanych przez pracownikéw kierunku Pofoznictwo
w latach 2015-2020 r w ramach dziatalnosci statutowej zawiera zatgcznik nr 21.
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Pracownicy Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznego, prowadzacy zajecia na kierunku
Potoznictwo, biorg takize czynny udziat w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych
(najczesciej z funduszy UE). Sg to m.in.:

e ”SIMhealth - pielegniarstwo ipofoznictwo XXI wieku. Rozwdj ksztatcenia praktycznego
Pielegniarek i Potoznych z wykorzystaniem Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego”. Projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWR.05.03.00-00- 0087/17).

Celem wiodgcym projektu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia studentéw
pielegniarstwa i potoznictwa, poprzez opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego, ktory
zaktada ujednolicenie warunkéw ksztatcenia, rozwdj i doskonalenie umiejetnosci praktycznych dla
podnoszenia jakosci opieki w spoteczenstwie. W ramach w/w projektu pracownicy dydaktyczni
i naukowo-dydaktyczni z Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznego w latach 2018-2019, podnosili
swoje kwalifikacje uczestniczac w wielu kursach, szkoleniach i konferencjach:

o w kursach: kurs podstawowy dla instruktoréw symulacji medycznej (4 osoby); kurs
zaawansowany dla instruktoréw symulacji medycznej (4 osoby); kurs tworzenia
scenariuszy symulacyjnych (4 osoby), kurs przygotowujgcy do prowadzenia
egzamindw OSCE (5 osbb); certyfikowany miedzynarodowy kurs dla instruktorow
symulacji medycznej (2 osoby); zawansowany miedzynarodowy kurs dla instruktorow
symulacji medycznej (3 osoby),

o w szkoleniu z zakresu komunikacji z pacjentem (4 osoby),

o w stazu dla instruktorow symulacji medycznej (3 osoby),

* w konferencjach: Forum Edukacji Medycznej (2 osoby); Konferencja Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznej w praktyce (2 osoby).

e ,Program rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Medycznego UR” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt wspoétfinansowany ze
$rodkdw Unii Europejskiej (POWR.03.01.00-1P.08-00-PRK/16),

e ,Staze szansg na zatrudnienie” Projekt realizowany z osi Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki
i rozwoju (POWR.03.01.00-00-S211/17).

e "WCSM -edukacja medyczna z wykorzystaniem Centrum Symulacji Medycznej - program
rozwojowy Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego”. Projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (POWR.05.03.00-00-
0006/18).

Celem projektu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia studentéw poprzez
opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni, w tym utworzenie Centrum Symulacji
Medycznej.

W ramach jednego z wielu podejmowanych dziatan pracownicy Zaktadu Opieki Potozniczo-
Ginekologicznego prowadzili zawody symulacji medycznej, zajecia w Letnim Uniwersytecie.

Nalezy takze podkresli¢, ze kadra dydaktyczna kierunku Potoznictwo byta autorami,
wspotautorami oraz wykonawcami wnioskdw o finasowanie dziatalnosci upowszechniajacej nauke
przez MNiSW (Miedzynarodowa Konferencja Pediatryczna, Nowoczesna Pracownia Genetyki Sgdowej
dla UR).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku Potoznictwo, posiadajg aktualny
dorobek naukowy, ktéry umozliwia prawidtowsa realizacje zaje¢ zgodng z programem studidw.
Sg autorami lub wspdtautorami wielu publikacji z dziedziny: nauki medyczne i nauki o zdrowiu.
Publikacje pracownikdéw za lata 2015-1018 znajdujg sie w czasopismach naukowych w wykazie
MNiSW (cze$¢ A, B, C), czasopismach z poza wykazu oraz w czasopismach zagranicznych. Artykuty
pochodzace z lat 2019-2021 obejmujg punktacje od 5 do 140 punktow. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Potoznictwo | i Il stopnia jest zgodny z profilem
nauczania studentéw na ocenianym kierunku, a o rozwoju naukowym kadry, Swiadczy rosnaca liczba
opublikowanych prac w ostatnich latach oraz rosngca punktacja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
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Wyiszego za posiadane osiggniecia naukowe. Dynamike rozwoju aktywnosci naukowej pracownikow
kierunku Potoznictwo, przedstawiajg wykresy liczby punktéw z wykazu czasopism MNiSW (rycina 3)
oraz wskaznik publikacji IF (rycina 4).

Rycina 3. Liczba punktéw MNiSW w publikacjach pracownikéw kierunku Potoznictwo

Liczba punktéow MNiSW w publikcjach pracownikéw
kierunku Potoinictwo*
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*Qpracowanie zostato przygotowane na podstawie danych bibliograficznych UR
http://bibliografia.ur.edu.pl/01/. W przypadku publikacji, ktérej wspotautorami jest wiecej niz 1 pracownik

kierunku Potoznictwo, liczba punktow zostata wykazywana tylko jeden raz.

Rycina 4. Wskaznik IF w publikacjach pracownikéw kierunku Potoznictwo

Wskainik IF w publikacjach pracownikéw kierunku
Potoinictwo*
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*QOpracowanie zostato przygotowane na podstawie danych bibliograficznych UR
http://bibliografia.ur.edu.pl/01/. W przypadku publikacji, ktorej wspdtautorami jest wiecej niz 1 pracownik

kierunku Potoznictwo, liczba punktow zostata wykazywana tylko jeden raz.

W ocenianym czasie, w dorobku naukowym pracownikdw Zaktadu Opieki Potozniczo-
Ginekologicznej znajdujg sie rdéwniez autorstwo monografii oraz opracowania rozdziatéw
w monografiach bedacych w wykazie MNiSW lub poza nim. W 2020 roku ukazaty sie 2 monografie
z wytgcznym lub znacznym udziatem pracownikéw Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznego:

e Zych B., Lewandowski B. Opieka nad matkg i dzieckiem w praktyce. Scenariusze symulacyjne.
Wydane przez Uniwersytet Rzeszowski 2020, ISBN 978-83-7996-799-5.

e Perenc L. Wspodifczesne kierunki badan w naukach o zdrowiu. Wydane przez Uniwersytet
Rzeszowski 2020, ISBN 978-83-7996-814-5.

Zasady raportowania i dokumentowania naukowego dorobku pismienniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim opisuje Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia
Rektora nr 66/2020. Regulamin gromadzenia dorobku naukowego i zawodowego pracownikéw KNM
UR wraz z zatgcznikami zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Naukowej KNM UR Nr 4/11/2019 z dn. 21
listopada 2019 r (zatgcznik nr 22). Proces zbierania danych bibliograficznych o publikacjach
naukowych ma charakter dwustopniowy: w pierwszej kolejnosci zbierane sg publikacje od autoréw w
Instytutach, nastepnie przekazywane sg one do Biura KNM, skad raportowane sg do Oddziatu
Informacji Naukowej Biblioteki UR. Dyrektorzy Instytutdw wyznaczajg osobe odpowiedzialng za
zbieranie informacji bibliograficznych z Jednostki i zbiorcze przekazanie ich do Biura Kolegium.
Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do systematycznego przekazywania informacji o swoich
publikacjach w obrebie Jednostki. Odpowiedzialno$¢ za terminowos¢ i jakos$¢ raportowanych danych
bibliograficznych spoczywa na Dyrektorze Instytutu.

W zwigzku z koniecznoscig realizacji na UR ksztatcenia zdalnego i hybrydowego, kadra
dydaktyczna kierunku potoznictwo posiada kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach projektu Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju pt. Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga
do wysokiej jakosci ksztatcenia, w latach 2018-2020 zobligowano pracownikéw naukowych,
naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych do uczestnictwa w szkoleniu, majagcym na celu zdobycie
przez kadre akademicka wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia kurséw e-learningowych (obstuga
edytora WBTExpress) oraz wykorzystywania ich w procesie ksztatcenia studentéw. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 25/2018 Rektora UR uczestnictwo w szkoleniu byto obowigzkowe dla nauczycieli
akademickich na stanowiskach: adiunkta, asystenta, lektora oraz instruktora. Ponadto, w ramach
podnoszenia kompetencji kadry akademickiej pracownicy zobowigzani zostali do uczestnictwa
w cyklicznych szkolenia z zakresu wykorzystania ustugi MS Teams w procesie ksztatcenia
organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. W zakresie obstugi
oprogramowania Office 365 opracowano takze szczegdtowe instrukcje i filmy pokazowe, ktére
znajdujg sie na stronie UR (https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-naukowo-
dydaktyczne/ucko/ms-teams/). Uprawnienia nauczycieli ksztatcgcych na kierunku Potoznictwo
w zakresie mozliwosci prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, potwierdzajg realizowane zajecia
w Uniwersytecie Rzeszowskim na obcojezycznych $ciezkach ksztatcenia np. English Divisin (dr A.
Myszka, prof. dr hab. G. Raba, prof. dr hab. n. med. J. Skret- Magierto, dr hab. n. med. D. Aebisher,
prof. UR).

Szczegétowe informacje dotyczace posiadanego dorobku naukowego i doswiadczenia
dydaktycznego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku potoznictwo, prezentujg
dane w Zataczniku nr 2 do raportu samooceny dot. Wykazu materiatéw uzupetniajacych, pkt. 4.

Osiggniecia dydaktyczne i naukowe nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku
Potoznictwo, potwierdzajg takze otrzymane nagrody wewnetrzne na UR (prof. dr hab. J. Skret-
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Magierto, prof. dr hab. n. med. G. Raba, prof. dr hab. n. med. K. Gutkowski), nagrody ogdlnokrajowe
(Zych B. Lauretka Konkursu na Stypendium dla Potoznych organizowanego przez Fundacje Mustela,
za prace Ocena stopnia stresu i stylow radzenia sobie z nim rodzicow dzieci z problemami
zdrowotnymi, ktére podczas hospitalizacji w Oddziale Intensywnej Terapii Noworodka i oddziale
patologii noworodka, byly kangurowane), nagrody zagraniczne (,Ztota helisa DNA” na V Polskim
Kongresie Genetyki w todzi dla zespotu prof. H. Akopyan, dr A. Myszka za prace Mutacje w genach
BRCA1l i BRCA2 u pacjentek z rakiem piersi i jajnika z zachodniej Ukrainy, zidentyfikowane
z selekcjonowaniem nowej generacji) oraz uzyskane w ocenianym okresie medale KEN (J. Skret-
Magierto; B. Lewandowski; B. Zych) oraz Srebrne i Brazowe Krzyze Zastugi (E. Barnas; B.
Lewandowski, B. Zych).

2. Obsada zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktdre prowadzqg do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzgcych zajecia oraz obsady zajed, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nauczyciele akademiccy pracujacy w Zaktadzie Opieki Potozniczo - Ginekologicznej, posiadajg
odpowiednie kompetencje zawodowe i naukowe oraz doswiadczenie w zakresie witasciwym dla
prowadzonych zaje¢. W sktad kadry dydaktycznej wchodzg reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
ktory odpowiada obszarowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Do 2018 r. przy doborze kadry
dydaktycznej postepowano zgodnie z przyjeta na Uczelni procedurg zaliczania do minimum
kadrowego, uwzgledniajgc dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia
dyscypliny do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
Uczelnig. Dane dotyczace kwalifikacji pracownikdw prowadzacych zajecia kluczowe dla zawodu
potoznej, ich dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig znajduje sie
w Zatgczniku nr 2 do raportu samooceny.

Przyjete zasady planowania obsady kadrowej na kierunku Potoznictwo, opierajg sie na
Zarzadzeniu nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie
zasad planowania obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Rzeszowskim (zatgcznik nr
23). Ponadto, przy obsadzie zaje¢ na kierunku Potoznictwo studia I i Il stopnia, uwzgledniono kryteria
i wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego.

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, prowadzone
s3 wylacznie przez osoby posiadajgce dorobek naukowy i/lub doswiadczenie w pracy zawodowej
i w petni odpowiadajg tematyce prowadzonych przedmiotéw. Ksztatcenie stuzgce osigganiu przez
studentéw umiejetnosci praktycznych w zakresie zaje¢ obejmujacych tresci z podstaw opieki
potozniczej i opieki specjalistycznej, prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktérzy oprocz
znacznego dorobku naukowego posiadajg udokumentowane certyfikatami kwalifikacje i kompetencje
zawodowe zdobywane poza Uczelnig, obejmujgce m.in. kursy specjalistyczne, warsztaty i szkolenia.
Kompetencje te sg stale rozwijane poprzez tgczenie pracy naukowo-dydaktycznej z prowadzeniem
dziatalnos$ci zawodowej, gdyz znaczna czes$¢ kadry pracuje w oddziatach szpitalnych w podmiotach
leczniczych o réinym stopniu referencyjnosci, poradniach specjalistycznych i poradniach
laktacyjnych.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne przygotowujgce do
zawodu potoznej, posiada wyksztatcenie oraz wysokie kwalifikacje pozwalajgce na realizacje efektow
uczenia sie. Kazda z zatrudnionych potoznych posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie réznych
specjalnosci, charakterystycznych dla ocenianego kierunku. Wéréd pracownikéw sg osoby m.in. ze
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specjalizacjag z zakresu pielegniarstwa  ginekologiczno-potozniczego i  pielegniarstwa
neonatologicznego. Ponadto, kazdy z nauczycieli systematycznie podnosi swoje kompetencje
uczestniczgc w ogdlnopolskich wydarzeniach branzy potozniczej tj. kongresy, sympozja, konferencje,
warsztaty. Warto podkresli¢, iz coraz wiekszg cze$¢ nauczycieli zatrudnionych w ww. jednostkach
stanowig absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego, co $wiadczy o wtasciwym przygotowaniu
merytorycznym i praktycznym podczas studiéw. Ksztatcenie praktyczne jest prowadzone pod
kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki,
bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktdrym odbywa sie
praktyka. Promotorem pracy dyplomowej na studiach | stopnia sg nauczyciele akademiccy
posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo wykonywania zawodu
potoznej. Na studiach Il stopnia promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel posiadajacy co
najmniej tytut doktora.

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia, dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowgq lub zawodowg.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku Potoznictwo posiadajg dorobek
naukowy i dydaktyczny w zakresie dyscypliny w ktorej prowadzone s3 zajecia na kierunku. Osoby
zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych sg takze autorami i wspdtautorami publikacji
wykorzystywanych podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Opieka nad matkg i dzieckiem
w praktyce. Scenariusze symulacyjne. Wyd. Uniwersytet Rzeszowski 2020.

taczac dziatalnos¢ naukowsq, zawodowg i dydaktyczng, nauczyciele kierunku Potoznictwo, petnig
liczne funkcje w komisjach eksperckich, towarzystwach i organizacjach naukowych o zasiegu
krajowym i zagranicznym oraz sg cztonkami Rad Naukowych, komitetéw redakcyjnych czasopism
krajowych
i zagranicznych. Dla potrzeb CKPPiP w Warszawie tworzg programy kurséw specjalizacyjnych
i doskonalgcych. Pracownicy, ktdrzy w ocenianym czasie wchodzili w sktad kadry dydaktycznej, petnig
rowniez funkcje eksperckie w Polskiej Komisji Akredytacyjnej na lata 2020 — 2023 (prof. dr hab. D.
Darmochwat-Kolarz).

Nauczyciele z Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, petnig takze funkcje promotora lub
recenzenta prac licencjackich i magisterskich oraz promotoréw, w tym réwniez promotora
pomocniczego w przewodach doktorskich. Ponadto, prowadzg kursy specjalistyczne w Osrodku
Ksztatcenia Podyplomowego, sg kierownikami specjalizacji, cztonkami Komisji ds. ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Wykazujg czynny udziat w konferencjach naukowych, a takze petnigc
funkcje przewodniczacych, cztonkdw zespotéw organizacyjnych i komitetéw naukowych.
W dziatalnos¢ na ptaszczyznie dydaktycznej, naukowej i zawodowej w Uczelni, wiaczajg takze
studentéw, bedgc opiekunami studenckich két naukowych, wspdlnie organizujagc i edukujac
spoteczno$é na temat promocji zdrowia i zawodu potoznej. W ramach wspodtpracy ze studentami,
dydaktycy z Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznego przygotowywali studentéw do olimpiad,
miedzyuczelnianych zawoddéw medycznych i wystgpien na konferencjach (zatgcznik nr 24).

4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie rdznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Cecha stosowanej polityki kadrowej Uczelni w stosunku do nauczycieli prowadzacych zajecia na
kierunku Potoznictwo, jest posiadanie przez nauczycieli akademickich specjalistycznych kwalifikacji
zawodowych oraz zatozenie, ze pracownicy prowadzg aktywna dziatalnos¢ naukowa w dziedzinie
nauki medyczne i nauki o zdrowiu. Dzieki tak przyjetym zasadom, nauczyciele sg przygotowani do
realizowania programu studiéw o profilu praktycznym. Witadze Uczelni i Kolegium zapewniajg
wtasciwg obsade kadry nauczycielskiej w procesie ksztatcenia w odniesieniu do kompetencji
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merytorycznych

i dydaktycznych. Realizacja obowigzku doboru wtasciwej kadry zapewniona jest poprzez spetnienie
wymogoéw konkursowych na dane stanowisko. W procesie rekrutacji nauczycieli akademickich
stosuje sie otwarte postepowanie konkursowe. Ogtoszenia o konkursach zawierajg wymagania
dotyczace wiedzy i kwalifikacji kandydata, a podstawowe kwalifikacje wymagane na stanowisku
pracy nauczyciela akademickiego okreslone sg ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
okreslone Statutem UR (§ 59-69). Zatrudnienia pracownikéw odbywajg sie w oparciu o standardowe
postepowanie konkursowe. Konkurs oraz wymagania konkursowe na stanowisko nauczyciela
akademickiego

w Zaktadzie Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, ogtasza Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych, za
zgodg Rektora. W celu przeprowadzenia konkursu otwartego dla nauczycieli akademickich,
powotywana jest komisja konkursowa, w skfad ktérej wchodzg: Prorektor ds. Kolegium Nauk
Medycznych, dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu i osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym
zatrudnianego pracownika (kierownik kierunku) oraz 2 przedstawicieli Rektora UR bedacych
specjalistami w danej dziedzinie. Wymagania konkursowe stawiane kandydatowi do zatrudnienia na
kierunku Potoznictwo, zalezg od zapotrzebowania dydaktycznego i uwzgledniajg zgodnos$é
posiadanych tytutéw zawodowych, stopni i tytutdw naukowych, doswiadczenia zawodowego,
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi, efektami uczenia sie
i tresciami programowymi, z ktérymi powigzane sg zajecia dydaktyczne przysztego pracownika.

Kadra dydaktyczna poddawana jest systematycznej ocenie przez przetozonych jak i przez studentéw.
W Kolegium Nauk Medycznych UR funkcjonujg nastepujgce formy oceny:

e okresowa ocena pracownika

¢ anonimowa studencka ankieta oceny nauczyciela prowadzgcego przedmiot,

e protokdt hospitacji.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego
(§ 70 - 74) oraz Zarzadzenie nr 80/2020 Rektora z 14 lipca 2020 r. w sprawie okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Ocena ta odbywa sie srednio co dwa lata, nie rzadziej niz raz na 4 lata
i obejmuje dziatalnos¢ naukowsa, artystyczng, dydaktyczng i organizacyjng. Okresowej oceny
nauczycieli dokonujg komisje oceniajagce. W przypadku nauczycieli akademickich, ocena
przeprowadzana jest przez Instytutowa Komisje Oceniajacg i Odwotawczg Komisje Oceniajaca.
Wyniki oceny okresowej mogg mie¢ wptyw na decyzje o przedtuzeniu zatrudnienia, wysokosci
uposazenia, awansach i wyrdznieniach, powierzaniu stanowisk kierowniczych.
Ocene nauczyciela akademickiego dotyczaca wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia
takze ocena wystawiona przez studentéw i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych Elektroniczna ankieta oceny prowadzacego przedmiot, dostepna w systemie
Wirtualnej Uczelni. Ankietyzacja prowadzona jest w oparciu o Zarzadzenie nr 8/2020 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikédw na
Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Zarzadzenie nr 2/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
12 stycznia 2021 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 8/2020. Wyniki oceny uzyskane w oparciu o ankiety
studenckie sg analizowane przez Dyrektora Instytutu i Dziekana Kolegium Nauk Medycznych.
W szczegélnych przypadkach Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu przeprowadza
indywidualne rozmowy z nauczycielem, ktdrego oceny budzg zastrzezenia w celu ustalenia dziatan
naprawczych. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych sg przedstawiane na obradach Rady
Dydaktycznej KNM i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.
W przypadku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Potoznictwo zestawienie
wynikéw oceny nauczycieli przygotowane przez Dziat Jakosci i Akredytacji UR za rok akademicki
2019/2020 (semestr letni i zimowy) wskazuje ze studenci kierunku Potoznictwo w zdecydowane;j
przewadze oceniajg prace nauczycieli na wysokim poziomie (ok. 80% ocen bardzo dobrych).
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Hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, odbywaja
sie wg Zasad przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na UR z dnia 14.11.2019 i s one
przeprowadzane co najmniej raz na dwa lata. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan Kolegium
w porozumieniu z dyrekcjg Instytutu. Hospitacje przeprowadza Dziekan po konsultacji z dyrektorem
instytutu lub upowaznieni nauczyciele, w szczegdlnosci kierownicy kierunkéw lub ich zastepcy. Po
przeprowadzonej hospitacji nastepuje jej omdwienie, a osoba hospitujgca wypetnia formularz
hospitacyjny. Oceniany nauczyciel zapoznaje sie z oceng prowadzonych przez siebie zajed.
W przypadku negatywnej oceny z hospitacji, kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z nauczycielem. Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadajg do Dziekana
sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji. Uogdlnione wnioski z hospitacji podlegaja
przedstawieniu na posiedzeniu Rady Dydaktycznej KNM kazdorazowo na koricu roku akademickiego
i stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce. Arkusze pohospitacyjne od
roku 2019/2020 przechowywane sg przez 4 lata w Sekcji Jakosci i Akredytacji KNM.

Dodatkowo, w UR obowigzuje Kodeks etyki nauczycieli akademickich okreslony Uchwatg Senatu
UR nr 580/06/2020 z dnia 25 czerwca 2020r. W swietle tego dokumentu, kadra akademicka
w petnieniu obowigzkédw dydaktycznych oraz dazeniu do wtasnego rozwoju zobowigzana jest do
poszanowania
i przestrzegania uniwersalnych zasad etycznych. Za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn
uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela lub godnosci zawodu, pracownik podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. W sprawach zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym wobec nauczyciela
nieuregulowanych w Statucie, orzeka Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich, stosujac
przepisy Ustawy. Czynnosci w zakresie postanowienia o wszczeciu albo odmowie wszczecia
postepowania wyjasniajgcego dokonuje Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli, powotfany przez
Rektora.

Przyjeta polityka kadrowa w Zaktadzie Opieki Potozniczo-Ginekologicznej obejmuje réwniez
dziatania sprzyjajgce budowaniu wtasciwego srodowiska pracy. Wewnetrzna polityka
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie Rzeszowskim zawarta jest
w Zarzadzeniu nr 4/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13.01.2020 r.(zatacznik nr 25).

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Uczelnia stwarza kazdemu pracownikowi, ktéry rozwija sie i podnosi swoje kwalifikacje, mozliwos¢
awansu zawodowego. Rozwoj zawodowy, naukowy i dydaktyczny pracownikdw wspierany jest przez:
e staze naukowe i wizyty studyjne umozliwiajgce zdobycie dodatkowych umiejetnosci przydatnych

do prowadzenia dalszej pracy naukowo-dydaktycznej na UR oraz wymiane doswiadczen
zwtaszcza w zakresie metod i technik ksztatcenia, nieocenionym atutem tych wyjazdéw jest
nawigzywanie wspoétpracy z dotychczas nieznanymi osrodkami akademickimi na catym swiecie,

¢ finansowanie udziatu w seminariach, konferencjach i szkoleniach,

¢ finansowanie doktoratéw i kolejnych stopni naukowych,

e wspoifinansowanie badan naukowych,

e wspoitfinansowanie organizowanych konferencji,

e pfatne urlopy naukowe, w wymiarze nieprzekraczajgcym roku na przeprowadzenia badan,
a w przypadku osoby przygotowujgcej rozprawe doktorskg na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
(udzielanie urlopéw naukowych reguluje: Art. 130 Ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668, art. 130), Par. 118 Statutu UR, Par. 37, par. 371,
par.372 , par. 373 Regulaminu pracy stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 581/06/2020
Senatu UR z dnia 25.06.2020 r. w sprawie zmian w Regulaminie pracy UR),

e podnoszenie kompetencji kadry przez wdrozenie systemu szkolen specjalistycznych i kurséow
doksztatcajgcych w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia w tym: kursy jezykowe; kursy
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informatyczne; kursy statystyczne; kursy nowoczesnych metod nauczania (metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc),

e ustugi IT dla nauczycielii poczta e-mail; Wirtualna Uczelnia (WU), Elektroniczny Obieg
Dokumentéw (EOD) — platforma, ktéra stanowi Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnig
poprzez automatyzacje procesu obstugi dokumentéw; Modut EDUROAM; Platforma
e-Learnigowa UR; ustuga Office 365 UR (aplikacja Teams, Forms i inne); Polska Bibliografia
Naukowa; Jednolity System Antyplagiatowy; OPI-PIB, ORCID, Instytut NoKF - wewnetrzny obieg
dokumentdéw; Researchgate; wykazy czasopism naukowych i wydawnictw MNiSW,

e wsparcie w ramach projektu Wiedza Edukacja Rozwdj — Jednolity Program Zintegrowany
Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia, ktérego celem jest poprawa
dostosowania do obszaréw kluczowych dla gospodarki i kraju kompetencji studentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego, a takze podniesienie efektywnosci zmian organizacyjnych
wprowadzanych w UR i kompetencji kadr.

e wsparcie w ramach projektu WCSM - edukacja medyczna z wykorzystaniem Centrum Symulacji
Medycznej - program rozwojowy Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego, w zakresie
podniesienia kompetencji kadry akademickiej i poprawy jakosci ksztatcenia przez organizacje
specjalistycznych kurséw jezykowych dla nauczycieli akademickich.

Uczelnia naktada réwniez obowigzek na nauczycieli akademickich odbywania szkolen
wymaganych przepisami prawa i pokrywa koszty tych szkolen (m.in. bezpieczenstwo i higiena pracy).
Zdobyte w ten sposdb dodatkowe kwalifikacje uwzgledniane sg podczas okresowej oceny nauczycieli
oraz przy awansie stanowiskowym.

Stosowany w Uczelni system wynagrodzen, réznicujacy wynagrodzenia zasadnicze w zaleznosci od
stanowiska oraz stopnia naukowego nauczyciela akademickiego, uwzglednia rozwéj naukowy i wktad
pracy pracownika. Szczegblne zasady wynagradzania stosowane sg w odniesieniu do stanowiska
adiunkta, a wysoko$é wynagrodzenia na tym stanowisku uzalezniona jest od systematycznego
rozwoju naukowego. Nauczyciele akademiccy zaangazowani w projekty badawcze oraz projekty
dydaktyczne sg dodatkowo wynagradzani zgodnie z procedurg stworzong w Uczelni.

Ponadto, w UR funkcjonuje Szkota Doktorska, ktéra umozliwia uzyskanie zaawansowanej wiedzy
w okreslonych dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej, przygotowanie rozprawy doktorskiej lub pracy
stanowigcych podstawe do nadania stopnia doktora i uzyskanie stopnia naukowego doktora.
Funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej regulujg: Zarzadzenie nr 31/2019 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 22.05.2019r. w sprawie uruchomienia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR
(zatacznik nr 26), Zarzadzenie nr 21/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26.04.2019 r.
w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim (zatgeznik nr 27), Regulamin
Szkoty Doktorskiej UR stanowi zatacznik do Uchwaty nr 407/02/2019 Senatu UR (zatacznik nr 28).

Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej sprzyjaja rowniez: okresowa ocena nauczycieli
akademickich, ankiety oceny pracy prowadzacego przedmiot oraz hospitacje, prowadzone w oparciu
o stosowne Zarzgdzenia Rektora UR (informacja szerzej opisana w zatozeniach, celach i skutecznosci
prowadzonej polityki kadrowej).

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji i wtasnego rozwoju
naukowo-dydaktycznego na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia jest wynagrodzenie projakosciowe.
Wielko$¢ dodatku uzalezniona jest od wynikdw oceny pracownika. Aktualne kryteria oceny
dziatalno$ci naukowej, bedace podstawg wynagrodzenia projakosciowego okresla Zarzadzenie
Rektora UR nr 43/2020 z dnia 9 kwietnia 2020 r. (zatgeznik nr 29)! Istotnym czynnikiem premiujgcym
aktywno$¢ nauczycieli jest rowniez stosowany w Uczelni system nagréd za dziatalno$é naukowa,
dydaktyczng, artystyczng i organizacyjng tj.: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego, Nagroda Rektora
I, I, lll stopnia, List gratulacyjny, ktére to zasady okresla Zarzgdzenie nr 21/2020 Rektora UR z dnia 28
lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego (zatgeznik nr 30).
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Zarowno Wtadze Kolegium Nauk Medycznych, jak i Instytutu czynig starania o zatrudnienie
najzdolniejszych absolwentéw; wykorzystujgc ich potencjat i dajgc mozliwo$¢ dalszego rozwoju
naukowego w strukturach Kolegium i Instytutu.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

Zajecia dydaktyczne na kierunku Potoznictwo studia | i Il stopnia realizowane sg w Kolegium
Nauk Medycznych, w wiekszosci na bazie jednostek organizacyjnych Instytutu Nauk o Zdrowiu
i Centrum Symulacji Medycznej, a w mniejszym stopniu w Instytucie Nauk Medycznych wchodzgcego
w sktad kierunku lekarskiego. Infrastruktura Uniwersytetu Rzeszowskiego, w tym réwniez Kolegium
Nauk Medycznych jest nowoczesng i preznie rozwijajgca sie jednostka. Baza dydaktyczna Kolegium
od 1 pazdziernika 2019 roku pofaczyta Wydziat Medyczny i Wydziat Wychowania Fizycznego.

Baza dydaktyczna Kolegium sktada sie z zaktadéw nauk podstawowych (teoretycznych),
bardzo dobrze skomunikowanych z strategicznymi dla kierunku potoznictwo szpitalami (Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie i Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie).

W skfad Kolegium Nauk Medycznych wchodzg jednostki: Instytut Nauk o Zdrowiu; Instytut
Nauk Medycznych; Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej; Zaktad Nauk o Cztowieku; Przyrodniczo-
Medyczne Centrum Badan Innowacyjnych; Centrum Symulacji Medycznej; Podkarpackie Centrum
Lekkoatletyczne.

Kolegium Nauk Medycznych dysponuje 11 salami wyktadowymi w ktérych realizowane sg
zajecia teoretyczne w zakresie nauk podstawowych. Kolegium posiada nastepujgce sale
ogdlnodostepne: W budynku G4, sala -101 — 144 miejsc, sala -104/-105 — 127 miejsc, salg
komputerowg — 25 miejsc; w budynku G5 sala 224 - 50 miejsc, w budynku A2, mata aula nr 46 — 130
miejsc, sala 209 - 65 miejsc, w budynku A4, sala 101 - 50 miejsc, sala 102 - 30 miejsc, sala 104 - 30
miejsc, budynek A5 aula — 100 miejsc. S3 to sale zlokalizowane w poblizu gtéwnego budynku Uczelni.
Wszystkie budynki i ogélnodostepne sale ktdre sie w nich znajdujg (wyktadowe, ¢wiczeniowe, itp.)
wyposazone sg w sprzet audiowizualny: rzutniki, przenos$ne lub stacjonarne komputery, ekrany
projekcyjne, itp. Zcentralizowanie sal dydaktycznych i ich dobre skomunikowanie z innymi obiektami i
lokalami zwigzanymi z procesem ksztatcenia, stwarza korzystng sytuacje w zakresie dostepnosci oraz
efektywnosci wykorzystania posiadanego potencjatu infrastruktury dydaktyczne;.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Potoznictwo realizowane sg na bazie wtasnej KNW i INOZ oraz w
mniejszym stopniu w jednostkach wchodzacych w sktad kierunku Lekarskiego np. Zaktadu Nauk
o Cztowieku zlokalizowanego na ul. Leszka Czarnego 4, w okolicy Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie. W nowoczesnych salach ¢wiczeniowych do nauki
anatomii cztowieka odbywajg sie zajecia dla wszystkich studentdw Kolegium, a studenci majg
mozliwo$¢ nauki na preparatach tkanek cztowieka oraz wirtualnym stole anatomicznym.

Baza dydaktyczna kierunku Potoznictwo | i Il stopnia znajduje sie rowniez w budynkach:

e A4 przy ul. Pigonia 6: sale praktycznej nauki zawodu 203, 205 i 213; sale wyktadowe/
seminaryjne: 101, 102 i 102, tam tez znajduje sie Zaktad Opieki Potozniczo-
Ginekologicznej wraz z salami 4.314, 4.317,

e Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (budynek C2) przy ul. Warszawskiej 26A.
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https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/instytuty-i-jednostki-badawcze/instytut-nauk-o-kulturze-fizycznej/o-instytucie/historia-instytutu

Nauka jezykdw obcych na Uniwersytecie Rzeszowskim zajmuje sie Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Zajecia z jezyka angielskiego na kierunku Potoznictwo odbywajg sie w
salach dydaktycznych Kolegium Nauk Medycznych.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia na ocenianym kierunku zawiera oddzielny zatgeznik nr 31.

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniqg oraz praktyki
zawodowe

Jednostka ma podpisane umowy ze wszystkimi szpitalami w Rzeszowie, stanowigcymi baze
obcg Uczelni, jednak zdecydowanie najwieksza liczba godzin dydaktycznych dla kierunku potoznictwo
realizowana jest w dwdch szpitalach: Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi
Krélowej oraz Klinicznym Szpitalem Wojewddzkim Nr 1 im. Fryderyka Chopina.

Od roku akademickiego 2019/2020 do nadal Szpital Miejski im. Jana Pawta Il, mieszczacy sie
przy ul. Rycerskiej 4 w Rzeszowie ktérego baza dydaktyczna Klinicznego Oddziatu Ginekologiczno-
Potozniczego byta wykorzystywana w ksztatceniu praktycznym, wstrzymat przyjecia studentéw na
zajecia praktyczne z powodu SARS-CoV-2.

Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie, mieszczacy sie przy
ul. Lwowskiej 60, posiada 919 tdzek dla dorostych i dzieci. Stanowi jedng z najwiekszych placéwek
Ochrony Zdrowia w regionie, sktada sie z nowoczesnych budynkéw mieszczacych kilkanascie
oddziatéw, zespoty poradni specjalistycznych oraz zaktady i pracownie diagnostyczne. Poradnie s3
Scisle powigzane z klinikami i prowadza w warunkach ambulatoryjnych specjalistyczng dziatalnos¢
diagnostyczno-leczniczg. Oddziaty posiadajg wtasne sale seminaryjne, w ktorych prowadzone sg
ciggte szkolenia, seminaria i sympozja naukowe o charakterze krajowym i miedzynarodowym. Pion
Ginekologii i Potoznictwa w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne na studiach I i Il stopnia na
kierunku potoznictwo w zakresie obszaru opieki potozniczej znajduje sie w Klinice Ginekologii
i Potoznictwa wraz z pododdziatami: Ginekologii, Potoznictwa, Patologii Cigzy z Odcinkiem
Intensywnego Nadzoru Okotoporodowego, Traktem Porodowym, Szkotg Rodzenia, Poradnig
Laktacyjng, lzbg Przyjeé¢ Potozniczo-Ginekologiczng, Pracownig USG, Laboratorium Andrologicznym,
Poradnig Ginekologiczno-Potozniczg z Gabinetem Kolposkopii oraz poradniami: Patologii Cigzy
i Ginekologii Dzieciecej.

W Klinice Noworodkéw z Pododdziatem Intensywnej Terapii Noworodka zapewniona jest
kompleksowa diagnostyka i wieloprofilowe konsultacje specjalistyczne (kardiologiczne,
pulmonologiczne, neurologiczne, gastroenterologiczne, endokrynologiczne, nefrologiczne,
chirurgiczne, urologiczne, ortopedyczne). W szpitalu przeprowadzane sg rowniez zabiegi chirurgiczne
(leczenie wad wrodzonych) u noworodkdw oraz laserokoagulacja siatkéwki i zamykanie przewodu
tetniczego u wczesniakdw, znajduje sie tu rowniez Klinika Onkohematologii Dzieciecej.

Drugim strategicznym miejscem do odbywania praktyki jest Klinika Ginekologii i Potoznictwa
mieszczaca sie w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 1 im. F. Chopina przy ul. Szopena 2. Sktada sie
ona z 86 tézek, w ktérych znajduje sie: Pododdziat Ginekologii — 50 tdzek, wraz z gabinetem
diagnostyczno-zabiegowy; pracownig USG, Pododdziat Potoznictwa Aseptycznego —20 tézek, wraz
z traktem porodowym - 3 tdzka, salg operacyjng do cie¢ cesarskich, Pododdziat Patologii Cigzy z salg
przyjec¢ i gabinetem badan — 16 tdzek; Blok Operacyjny sktadajgcy sie z dwdch sal operacyjnych:
ginekologicznych oraz sali operacyjnej do cie¢ cesarskich. Klinika Ginekologii i Potoznictwa tej
placowki jest jednostkg referencyjng dla wojewddztwa podkarpackiego przyjmujacg do leczenia
ciezkg patologie cigzy i zenskich narzaddw pfciowych, jest réwniez siedzibg Konsultanta
Wojewddzkiego ds. Ginekologii Onkologicznej. W kompleksie szpitala znajduje sie réwniez
Podkarpackie Centrum Onkologii Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 w ktérym leczy sie
wszystkie rodzaje nowotwordw, w tym narzadu rodnego.

Studenci kierunku pofoznictwo realizujg réwniez praktyke w Oddziale Intensywnej Opieki
Medycznej tegoz szpitala, gdzie leczone sg chore noworodki oraz te urodzone przedwczesnie, z matg
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i ekstremalnie matg masg ciata oraz przyjete z osrodkéw o nizszym stopniu referencyjnosci. Oddziat
jako jedyny na Podkarpaciu zapewnia leczenie niedotlenionych noworodkéw metodg hipotermii.
Prowadzi najnowoczesniejszg terapie oddechowg (wentylacja konwencjonalna, oscylacyjna,
wentylacja nieinwazyjna, wentylacja wysokimi przeptywani, terapia tlenkiem azotu).

Zaréwno Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 oraz Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 wraz
Z nowoczesng aparaturg diagnostyczng, i dobrze wyszkolong kadrg medyczng zapewnia wysokie
standardy dla odbywajgcych sie tam zaje¢ klinicznych. Praktyczne nauczanie w podmiotach
leczniczych, z ktédrymi Uczelnia zawarta umowy lub porozumienia zawiera zatgeznik nr 32.

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
W przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia Sig¢ studentow,
W szczegolnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych,

Instytut Nauk o Zdrowiu, w zakresie ktérego miesci sie Zaktad Opieki Potozniczo-Ginekologicznej
zlokalizowany jest w budynku G5, przy ul. Warzywnej 1A, w poblizu Dziekanatu KNM. W budynkach
na terenie kampusu (AO, G4, G5) dostepne sg kioski informacyjne bedgce doskonatym,
indywidualnym punktem informacyjnym dla studentéw i kadry dydaktycznej. Studenci moga
korzystaé z dostepnej stotéwki zlokalizowanej w budynku A2 oraz budynku Biblioteki i sklepikéw w
wiekszosci budynkéw Kampusu UR.

Wszystkie budynki Uniwersytetu Rzeszowskiego posiadajg dostep do szerokopasmowego
Internetu. Dodatkowo, kazdy z budynkdéw jest wyposazony w urzadzenia do bezprzewodowej
transmisji danych, za ich pomocga studenci i pracownicy Uczelni moge korzystac¢ z sieci eduroam.
Pracownicy oraz studenci pracujgcy na komputerach wchodzgcych w sktad poszczegdlnych pracowni
naukowych mogg korzysta¢ ze statego tgcza internetowego. Studenci mogg korzysta¢ réwniez
z zasobow dydaktycznych dostepnych na serwerach UR, rowniez z programu Statistica, ktory jest
nieodptatnie dostepny dla kazdego studenta UR. Od kwietnia 2020 roku na kierunku Potoznictwo
z powodu ogtoszonego przez rzad stanu epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, a takze
wytycznych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢. Na poczatku udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych drogg elektroniczng
poprzez strone WWW nauczyciela przez system Wirtualnej Uczelni, byto dosy¢ powszechng praktyka.
Od biezacego roku akademickiego 2020/2021 koniecznoscig stata sie komunikacja zdalna, co
z powodzeniem zapewnia platforma MS Teams do prowadzenia wykfadow i ¢wiczen audytoryjnych,
podczas gdy pracownie umiejetnosci praktycznych i ¢éwiczenia z przedmiotéow kierunkowych
odbywajg sie stacjonarnie, w matych grupach z zachowaniem rezimu sanitarnego. Ponadto
ksztatcenie z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ wspomagane jest przez
Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ (UCKO). W sali 259, B2 (w Budynku AOQ) sa
dostepne dla studentdw i pracownikéw UR tworzacych materiaty i korzystajacych z ksztatcenia na
odlegto$¢é: stanowiska komputerowe z oprogramowaniem m.in. edytor kurséw WBTExpress,
Enterprise oraz Adobe Master Collection CS6, tablica interaktywna, telewizory, kamera. Na
serwerach zainstalowane sg systemy zarzgdzania uczeniem sie: ClickMeeting, wykorzystywane do
realizacji wyktadéw na odlegtos¢ oraz aplikacja MS Teams z pakietem office 365 jako obowigzujgcym
podczas spotkan online. Informacje o aktualnie dostepnych narzedziach wszystkim zainteresowanym
przekazuje Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos$¢, a dane osobowe uczestnikdéw procesu
dydaktycznego sg zabezpieczone, zgodnie z politykg RODO. Z ustugi Office 365 w Uniwersytecie
Rzeszowskim mogg korzysta¢ osoby zatrudnione w Uczelni niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
posiadajgce wazng i aktywowang Elektroniczng Legitymacje Pracowniczg UR.

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb  studentow
Z niepetnosprawnosciq,
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Wszystkie budynki, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia studentéw na kierunku Potoznictwo
sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych i zawierajg one podjazdy dla wézkéw od
zewnatrz, schodotazy gasienicowe, windy, toalety, parkingi z miejscami postojowymi. Do budynkéw
i wszystkich pomieszczern Kampusu osoba z dysfunkcjg wzroku moze wejs¢ z psem asystujgcym
i psem przewodnikiem. W czesci budynkéw KNM znajdujg sie réwniez oznaczenia w alfabecie brajla,
a takze toalety z instalacjg przywotawczg (Rejon Pigonia: budynki G4 i G5 PMCBI).

Udogodnienia w zakresie infrastruktury dostosowane dla studentéw z niepetnosprawnoscig
posiadajg rowniez szpitale i placdwki ochrony zdrowia w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne
studentéw. Ponadto Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (http://niepelnosprawni.univ.rzeszow.pl),
dysponuje sprzetem utatwiajgcym studentom niewidomym / niedowidzgcym petne uczestnictwo
w zajeciach, oferujgc pomoce, takie jak np. specjalistyczny program powiekszajacy tekst Zoom Text
Magpnifier, monitor brajlowski, itp.

5. dostgpnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajqcych z programu studiow w ramach pracy wlasnej,

W celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studidow w ramach pracy
wtasnej, studenci mogg korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania i dostepnych materiatéw
dydaktycznych w obecnosci Kierownika lub cztonkéw Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologiczne;j.
Specjalistyczne oprogramowanie aktywizuje studentéw w zakresie sprawowania kompleksowej
opieki nad kobietg rodzacg i noworodkiem. Programy edukacyjne stanowig wsparcie dla
kreatywnego dziatania studenta.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiequ miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego miesci sie przy ulicy Prof. Stanistawa Pigonia 8.
Obiekt o kubaturze 45 tys. m*® zajmuje powierzchnie ponad 14 tys. m2. Budynek przystosowany jest
do potrzeb oséb niepetnosprawnych i dysponuje podjazdem dla wézkdéw inwalidzkich oraz winda.
W czytelniach zamontowane sg rowniez specjalne drzwi, ktérych szeroko$s¢ umozliwia
bezproblemowe poruszanie sie na wdzku inwalidzkim.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest 6 dni w tygodniu i zapewnia ponad 300
stanowisk pracy w szeSciu czytelniach. W Bibliotece UR, a takze w bibliotekach wydziatowych
i instytutowych zatrudnionych jest obecnie 63 osoby, ktére caty czas podwyzszajg swoje umiejetnosci
uczestniczagc w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikujac artykuty naukowe,
a takze odbywajac staze zawodowe w bibliotekach polskich i zagranicznych. Biblioteka UR wydaje
rowniez  naukowe czasopismo elektroniczne pt. Podkarpackie  Studia  Biblioteczne
(http://psb.ur.edu.pl), ktére jest pierwszym naukowym czasopismem w Polsce posiadajgcym réwniez
wersje na e-czytniki (format MOBI i ePub). W ramach dziatalnosci dydaktycznej Biblioteka prowadzi
obowigzkowe (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UR Nr 94/2015 z dnia 28.09.2015 r.) Szkolenie
biblioteczne dla studentéw | roku UR. Szkolenia dla studentéw odbywaja sie na poczatku kazdego
roku akademickiego w  paZdzierniku, majg forme elektroniczng i s3 dostepne
w Internecie: szkoleniebur.ur.edu.pl.

Celem szkolenia bibliotecznego jest przygotowanie studentéw | roku do aktywnego
korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki UR. Zakres szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia:
korzystanie z katalogu komputerowego Biblioteki UR (przeszukiwanie katalogu, zamawianie
i rezerwacja ksigzek, wysytanie zamoéwienia, sprawdzanie swojego konta uzytkownika), podstawowe
zasady korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki (regulaminy, optaty, korzystanie z komputerow
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i Internetu), tematyka zbioréw BUR i ich rozmieszczenie w Bibliotece (rodzaje czytelni, ich
umiejscowienie i godziny otwarcia), podstawowe Zrddta i ustugi informacyjne oferowane przez BUR.

Dbajac o komfort czytelnika podczas wizyty w Bibliotece uzytkownicy mogg skorzystac ze
strefy relaksu. Specjalna przestrzen daje sposobnos$¢ wypoczynku podczas pracy. We wszystkich
czytelniach i holu gtéwnym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu Wi-Fi. Biblioteka
Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi tworzy system
biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego petnigc zadania ustugowo-dydaktyczne
i naukowe. Gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce odpowiadajacej kierunkom studiéw
w Uniwersytecie Rzeszowskim. Zbiory Biblioteki to: ponad 770 tys. woluminéw ksigzek, prawie 117
tys. wolumindéw czasopism oraz ok. 24 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu
na dzien 31.12.2020).

Biblioteka organizuje rowniez dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych dajgc
mozliwo$é korzystania z najnowszych osiggnieé¢ i badan naukowych na swiecie. Zapewniony jest
dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do zrédet cyfrowych zakupionych w ramach indywidualnej
subskrypcji. Korzystanie z zasobow elektronicznych odbywa sie za posrednictwem komputerowe;j
sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie dla zweryfikowanych uzytkownikdéw poprzez serwer Proxy.

Biblioteka UR oferuje dostep do okoto 21 tys. tytutdw zagranicznych czasopism w wers;ji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier - Science
Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus,
EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia Prawnicza — tgcznie 35 baz). Od 2016 r.
Biblioteka ma dostep do wybranych kolekcji bazy JSTOR. Caty czas rozbudowywana jest rdwniez
kolekcja ebookéw: Biblioteka UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN
ibuk.pl, NASBI.pl, a takze do kolekcji e-bookédw na platformie Springer oraz do bazy ksigzek
elektronicznych EBSCO. tacznie oferuje dostep do ponad 250 tys. tytutéw ksigzek elektronicznych.

Procesy biblioteczne sg catkowicie skomputeryzowane i zautomatyzowane w zintegrowanym
systemie bibliotecznym Prolib, dzieki temu czas realizacji zamdwienia jest bardzo krétki i nie
przekracza 30 minut.

Biblioteka UR s$wiadczy réwniez ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobodw
bibliotecznych ksigzek i czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych dokumentéw i ich dostepnosci
jest udostepniony on-line (https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy mogg ksigzki zamawiaé poprzez
Internet. Indywidualne konto czytelnika zawiera informacje o wypozyczonych i udostepnianych na
miejscu materiatach, a takze informacje o terminie zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji
ksigzek. Strona www Biblioteki (https://bur.ur.edu.pl) zawiera niezbedne informacje o ustugach
biblioteczno-informacyjnych oraz zasadach korzystania z BUR. Jest réwniez narzedziem komunikacji
z bibliotekarzami — umozliwiajg to specjalne formularze, komunikator GG oraz poczta e-mailowa ze
wszystkimi agendami. Jest ona réwniez przyjazna osobom niepetnosprawnym.

W budynku Biblioteki znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry udostepnia m. in. informacje dotyczgce
form wsparcia oséb niepetnosprawnych poprzez lektora czytajacego tekst, powiekszanie tekstu,
zmiane wielkosci czcionki, zmiane kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna.

Publikacje (ksigzki i artykuty), ktére nie znajdujg sie w zbiorach Biblioteki UR, a ktdre sg
niezbedne do prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane sg w ramach
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy. W 2020 r. zrealizowano
ponad 650 zamdwien czytelnikow BUR, sprowadzajgc niezbedne materiaty z kilkudziesieciu bibliotek
partnerskich z kraju i zagranicy.

W ramach prac dokumentacyjnych Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR
opracowujg baze bibliograficzno-bibliometryczng ,,Bibliografia publikacji pracownikéw naukowych UR
2000-...”, ktéra dostepna jest w Internecie pod adresem http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/
i zawiera obecnie ponad 53 tysiecy rekordéw. Baza rejestruje dorobek naukowy pracownikéw UR
zatrudnionych na pierwszym etacie oraz umozliwia sporzadzenie analizy bibliometrycznej
pracownikéw oraz Jednostek Uczelni. W 2020 roku zostat powotany Petnomocnik Dyrektora
Biblioteki UR ds. Wspétpracy ze Srodowiskiem Akademickim, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy
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innymi reprezentowanie Biblioteki w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni, wspdtpraca
z samorzadem studenckim i samorzadem doktorantéw oraz prowadzenie cyklicznych badan
satysfakcji i potrzeb uzytkownikéw Biblioteki UR.

Biblioteka UR jest wspodtzatozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa

(www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych zasobéw PBC wprowadzany jest digitalizowany we
wtasnej pracowni ksiegozbiér z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje autoréw wspétczesnych,
ktorzy podpiszg licencje i wyrazg zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie
w zasobach PBC znajduje sie prawie 19 tys. obiektéw cyfrowych, a kolekcja ,Materiaty naukowe
i dydaktyczne” liczy kilkadziesigt pozycji. Od kilku lat przy Bibliotece UR dziata ponadto Repozytorium
bedace cyfrowym archiwum rejestrujgcym dorobek naukowy i dydaktyczny srodowiska
akademickiego UR. Na koniec 2020 r. znajdowato sie w nim ponad 5 tys. publikacji.
Wykaz czasopism znajdujacych sie w bibliotece oraz wykaz literatury w formie elektronicznej oraz
tradycyjnej skierowanej do studentéow kierunku Potoznictwo udostepniany jest prezencyjnie
w Czytelni Matematyczno-Przyrodniczej oraz Czytelni Czasopism Naukowych, a takie w ramach
wypozyczen miejscowych i miedzybibliotecznych.

Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu medycyny i potoznictwa oferowanych studentom
i pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego w BUR wynosi obecnie ponad 5400 tytutéw (zatgeznik nr
33). Bogatg kolekcje ksigzek elektronicznych w jezyku angielskim z omawianej tematyki (ponad 10
000 tytutéw) oferujg takze platformy EBSCO, Springer, Science Direct oraz Wiley (zatacznik nr 34).
Dzieki dostepowi do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach do platform: Springer, Elsevier,
EBSCO, Medline, Willey-Blackwell, AIP/APS, IOP Science, JSTOR uzytkownicy Biblioteki UR mogg
korzysta¢ z ponad 6000 tytutdw czasopism elektronicznych z zakresu medycyny i potoznictwa. Wykaz
petnotekstowych elektronicznych czasopism zawiera zatgcznik nr 35. Wszystkie zasoby elektroniczne
dostepne sg w catej sieci komputerowej UR poprzez numery IP (i co za tym idzie, na wszystkich
komputerach dla czytelnikéw w Bibliotece UR). Dla zweryfikowanych uzytkownikdw mozliwy jest
rowniez zdalny dostep z komputerdw spoza sieci poprzez serwer proxy.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 71 tytutéw polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu medycyny i potoznictwa, ktdre udostepniane sg w Czytelni Czasopism
Naukowych (zatgeznik nr 36).

Biblioteka UR jest jedng z kilkunastu bibliotek w kraju udostepniajgcg zasoby otrzymywane
od Polskiego Forum Migracyjnego w ramach projektu "Migroteka": to ksiegozbiér poswiecony
problematyce uchodictwa, migracji, miedzykulturowosci, mniejszosci narodowych oraz
cudzoziemcdw co w sytuacji wielokulturowosci pozwala na zapoznanie sie z réznicami kulturowymi
studentéw kierunku potoznictwo. Takie podstawowa literatura w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw na ktdre powotujg sie autorzy sylabuséw na kierunku jest dostepna w BUR.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego oferuje dostep testowy do nastepujgcych zasobdéw
elektronicznych dedykowanych zawodom medycznym: VISIBLE BODY i ACCESS MEDICINE. Serwisy
oferujag m. in.: dostep do atlasu 3D, prawidtowg wymowe mianownictwa w jezyku angielskim,
definicje wraz z krétkim opisem, filmy obrazujace podstawowe procesy fizjologiczne zachodzace
w organizmie cztowieka. Biblioteka UR realizuje ustuge zamawiania skanéw materiatéw
dydaktycznych i naukowych on-line (https://bur.ur.edu.pl/zamawianie-skanow); istnieje mozliwos¢
zaproponowania zakupu okreslonej pozycji literaturowej poprzez indywidualne biblioteczne konto
uzytkownika UR. Mozliwe jest takze zgtaszanie propozycji zakupu ksigzek do czytelni badz biblioteki.
Szczegotowe informacje zamieszczone sg na stronie: https://bur.ur.edu.pl/zaproponuj-do-zbiorow.

7. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rdinych grup interesariuszy, w tym
studentow,

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej okresla
Procedura monitorowania i przegladu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
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i naukowej w Uniwersytecie Rzeszowskim powstata w listopadzie 2017 roku, zmodyfikowana w lutym
2020 roku. Procedura udostepniona jest w zaktadce:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztal-
cenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-i-procedury,

Stan bazy dydaktycznej monitorowany jest na biezgco przez nauczycieli kierunku potoznictwo
prowadzacych zajecia, ktdrzy w razie potrzeby zgtaszajg zapotrzebowanie na wymagane do realizacji
zaje¢ pomoce za posrednictwem kierownika kierunku do Dyrektora Instytutu, a studenci do
opiekunéw poszczegélnych rocznikéw. Okresowej oceny bazy dydaktycznej dokonuje powotany
w tym celu przez Dziekana zespdt ds. oceny i infrastruktury i zasobéw materialnych w Kolegium.
Zespot podczas hospitacji dokonuje oceny warunkdéw ksztatcenia, przy czym prowadzone sg badania
ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii studentéw, doktorantéw,
uczestnikdw studiow podyplomowych na temat oceny warunkéw ksztatcenia. W ramach
prowadzonej oceny zespdt hospitujgcy ocenia wyposazenie i dostep do aparatury w salach
dydaktycznych, wyposazenie i dostep do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych, wyposazenie
i dostep do drobnego sprzetu laboratoryjnego, dostep do komputerdéw, a takze dostep studentow
niepetnosprawnych do obiektu.

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Wyposazenie pracowni umiejetnosci potozniczych i pielegniarskich w sprzet jest dostosowane do
liczby studentédw i umozliwia réwnoczesne c¢wiczenie na stanowiskach réwnolegtych zgodnie
z Uchwatg nr 141/05/2017 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie
okreslenia liczebnosci grup studenckich na Uniwersytecie Rzeszowskim. Zajecia wymagajgce niskiej
lub $redniej wiernosci odbywajg sie w pracowni umiejetnosci potozniczych, pracowni podstaw opieki
potozniczej i opieki neonatologicznej.

Centrum Symulacji Medycznej (CSM) jest jednostkg Kolegium, na terenie ktérej odbywajq sie
zajecia praktyczne na kierunkach lekarskim, pielegniarskim oraz potoznictwie. Centrum rozpoczeto
swojg prace w pazdzierniku 2019 roku i od tego czasu codziennie odbywajg sie tu ¢éwiczenia
praktyczne. W Centrum Symulacji Medycznej znajduje sie 4 sale wysokiej wiernosci (sala porodowa,
sala neonatologiczna, sala pediatryczna, sala opieki pielegniarskiej), 5 sal niskiej wiernosci (sala
umiejetnosci  potozniczych, sala umiejetnosci pielegniarskich, sala ksztattowania umiejetnosci
technicznych, pracownia z zakresu, ALS pracownia z zakresu BLS), 2 sale egzaminu OSCE dla
kierunku Pielegniarstwo oraz kierunku Potoznictwo (wyposazone w zestaw podstawowego sprzetu
medycznego) i ¢wiczen z pacjentami standaryzowanymi oraz 2 sale do debriefingu. W Centrum
Symulacji Medycznej prowadzone sg takze zajecia z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci
w oparciu o Evidence Based Medicine (EBM), Evidence Based Nursing (EBN) oraz Problem Based
Learning (PBL), a takze standaryzowane metody oceny.

Zajecia w CSM odbywajg sie zgodnie z wczesniej przygotowanym harmonogramem zajec
dostepnym na stronie csmcm.ur.edu.pl/harmonogram-zajec/.

Podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na etapie przedklinicznym z zastosowaniem symulacji
medycznej wykorzystuje sie symulowane scenariusze kliniczne a nauka praktycznych umiejetnosci
odbywa sie z udziatem fantoméw i trenazerdw medycznych. Prowadzone sg rédwniez obiektywne
strukturyzowane egzaminy z przedmiotow zawodowych (OSCE) tj. podstaw opieki potozniczej oraz
technik potozniczych i prowadzenia porodu.

W salach wysokiej wiernosci odwzorowujacych w najdrobniejszych szczegétach prawdziwe
sale szpitalne znajdujg sie zaawansowane symulatory pacjenta dorostego, dziecka, noworodka oraz
kobiety rodzacej. Wyposazenie sterowni w nowoczesny sprzet komputerowy z nagtos$nieniem
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umozliwia sprawny zapis obrazu i dzwieku z mozliwoscig odtwarzania zapisanych plikéw i ich
archiwizacje. Sale wyposazone sg w typowy sprzet, jaki spotka¢ mozna na oddziatach szpitalnych oraz
specjalistyczne fantomy i trenazery do nauki czynnosci potozniczych i pielegnacyjnych. llos¢ i rodzaj
sprzetu spetnia wymogi standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci.

W salach wysokiej wiernosci odwzorowujgcych w najdrobniejszych szczegétach prawdziwe
srodowisko szpitalne znajdujg sie zaawansowane symulatory dziecka, noworodka oraz kobiety
rodzacej:

e Sala porodowa przeznaczona do przeprowadzania porodu i wykonywania pierwszych czynnosci
u noworodka. Sala wyposazona jest w zaawansowany symulator porodu SimMom,
odzwierciedlajgcy dorostg kobiete w cigzy donoszonej i umozliwia przeprowadzenie porodu
fizjologicznego przy utozeniu matki i usytuowaniu ptodu w macicy w réznych sytuacjach
klinicznych.

e Sala neonatologiczna wyposazona jest zaawansowany technologicznie sprzet i symulator
noworodka Tory, na ktérym mozna ¢wiczy¢ badanie fizykalne tj. ostuchiwac klatke piersiowa,
ocenia¢ tony serca, zabarwienie powtok skdrnych, napiecie miesniowe, ale i wykonywad
procedury diagnostyczno-terapeutyczne tj. pobieraé krew, cewnikowaé pepowine czy
doszpikowo podawaé leki. W pracowni mozliwa jest praca z mniej zaawansowanymi
symulatorami noworodkéw stuzgcych do nauki wentylacji mechanicznej, uciskow klatki
piersiowej i czynnosci pielegniarskich tj. zgtebnikowanie Zzotadka, zakfadanie dostepu
dozylnego. W pracowni neonatologicznej znajduje sie takze wysokospecjalistyczne
stanowisko resuscytacyjne z mozliwoscia podtaczenia go do gazéw medycznych -
umiejetnosci doskonalgcych wentylacje noworodka, a takze sprzet do odsysania gérnych
drég oddechowych i pomiaru temperatury ciata. Stanowiska do opieki nad noworodkiem
otwarte i zamkniete umozliwiajg doskonalenie umiejetnosci w zakresie modyfikacji prostych
czynnos$ci medycznych rzeczywistych spotykanych tylko w szpitalach oddziatach intensywnej
terapii neonatologicznej. W podejmowanych dziataniach neonatologicznych jest mozliwosé
przeprowadzania scenariuszy, ich nagrywania, dzieki obecnosci sprzetu audio-video i ich
pdzniejszej analizie - debriefing.

Sale niskiej wiernosci wyposazone sg w trenazery pomagajgce w opanowaniu podstawowych

technik niezbednych w wykonywaniu zawodu medycznego. W ich zakresie znajduja sie:

e Sala symulacji ALS przeznaczona dla studentéow kierunku potoznictwo i pielegniarstwo,
wyposazona w zaawansowane fantomy i niezbedny sprzet umozliwiajgcy c¢wiczenia
doskonalgce zaawansowane zabiegi ratujgce zycie oraz postepowania z pacjentem po urazie.

e Sala symulacji BLS wyposazonej w proste fantomy i niezbedny sprzet umozliwiajgcy ¢wiczenia
i doskonalenie podstawowych zabiegdw ratujgcych zycie u pacjentéw w réznym wieku.

e Sala ksztattowani umiejetnosci technicznych. Przeznaczona jest do nauki umiejetnosci
technicznych przy wspoétudziale trenazeréw w oparciu o efekty uczenia sie w standardzie
ksztatcenia kierunku potoznictwo. Uzycie trenazeréw umozliwia opanowanie przez studenta
technicznych podstaw kazdej umiejetnosci (wykonania zadania zawodowego) przed
wykonaniem jej na realnym pacjencie; umozliwiaja nauke réznorodnych umiejetnosci pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela akademickiego w warunkach bezpiecznych dla
studenta.

e Sala do (¢wiczen umiejetnosci potozniczych jest salg niskiej wiernosci, wyposazong
m.in. w symulator porodowy, ktéry dzieki potaczeniu anatomicznej doktadnosci, w tym szyjki
macicy i kanatu porodowego sprawia, ze jest to doskonatym rozwigzaniem do trenowania
umiejetnosci zwigzanych z przyjeciem porodu fizjologicznego i powiktanego. Symulator ten
ma mozliwos¢ regulacji rozwarcia kanatu szyjki macicy, potozenia punktu prowadzacego,
badania pofozenia szwéw i ciemigczek i pecherza ptodowego podczas ¢wiczen w zakresie
badania wewnetrznego w | okresie porodu. Dodatkowo umozliwia przeprowadzenie porodu,
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powiktanego krwotokiem. W tej sali mieszczg sie rowniez symulatory stuzgce do oceny
usytuowania ptodu w jamie macicy przy pomocy chwytdow Leopolda, symulatory dajgce
mozliwo$é wystuchania tetna ptodu, a takze tézko porodowe i fotel ginekologiczny. Na
wyposazenie sali do éwiczen umiejetnosci potozniczej sktadajg sie akcesoria szpitalne dla
noworodka: tézeczko noworodkowe, stolik do badania i pielegnacji, w pracowni znajdujg sie
rowniez dwa fantomy noworodka i jeden fantom niemowlecia do ¢wiczenia jego pielegnacji.
Sala do ¢éwiczen umiejetnosci potozniczych ma dostep do fazienki przystosowanej dla oséb
niepetnosprawnych i oséb po przebytych zabiegach.

W Przyrodniczo-Medycznym Centrum Badan Innowacyjnych (PMCBI) miesci sie m.in.
Laboratorium Badan Innowacyjnych w Opiece Potozniczej. Wyposazenie powstatych laboratoriéw
oraz pracowni w niezbedng i nowoczesng aparature naukowo-badawczg charakteryzujg sie bardzo
wysokim poziomem innowacyjnosci w poszczegdlnych dziedzinach, ktére realizujg. Nowy osrodek
badawczo-naukowy wyposazony jest w najnowszy technologicznie, sprzet jak np.: aparatura do
proteomiki igenomiki, analizy komodrek m.in. cytometrii przeptywowej oraz zréznicowanych
obserwacji mikroskopowych, system cyfrowej analizy radiostereometrycznej uktadu kostnego RSA,
tomograf komputerowy, rezonans magnetyczny, densytometr, zautomatyzowany system stuzacy do
oceny i nauki chodu, systemy urzgdzen niezbednych do utworzenia centrum telemedycyny i wiele
innych. Dzieki niej udato sie stworzy¢ nowoczesng infrastrukture badawczo-rozwojowa w zakresie
medycyny, nauk o zdrowiu, biologii molekularnej oraz biotechnologii medycznej. PMCBI mozna wiec
zaliczy¢ do nielicznych tego typu obiektéw w Polsce, ktére koncentrujg badania naukowe w naukach
medycznych i przyrodniczych, wptywajg na szybszy rozwdj kadry naukowej, a przede wszystkim
wspierajg utalentowanych studentéw.

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektow uczenia sie oraz
skutecznej obstugi procesu dydaktycznego na kierunku Potoznictwo (wtasciwa liczba i powierzchnia
sal dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne).
Baza dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku oraz trybu
studiowania, a takze zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku
Potoznictwo | i Il stopnia. Dostepnos¢ infrastruktury i jej nadzér reguluje zatacznik do uchwaty nr
498/10/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 pazdziernika 2019 roku (zataeznik nr 37)
wskazujgc ze, kierownik jednostki organizacyjnej sprawuje biezgcg kontrole nad wykorzystaniem
infrastruktury, a aparatura przypisana do danej jednostki organizacyjnej (Centrum/
Instytutu/Katedry/ Zaktadu/ Laboratorium/ Pracowni) nie moze by¢ wykorzystywana do prowadzenia
dziatalnos$ci komercyjnej bez stosownych umdéw dopuszczajacych takg mozliwosc.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. zakresu i form wspoipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, wtym
realizacje praktyk zawodowych,

Kolegium Nauk Medycznych wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uwzgledniajac
ich opinie i uwagi w projektowaniu i realizacji programu studidw, szczegdlnie ten aspekt widoczny
jest w doskonaleniu programu studidow. W odniesieniu do kierunku Potoznictwo — studidéw | i Il
stopnia, interesariuszami zewnetrznymi sg absolwenci i pracodawcy (przyjmujgcy studentéw na
praktyki zawodowe), a takze odbiorcy $wiadczen opieki zdrowotnej.
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Kolegium aktywnie uczestniczy w dziatalnosci otoczenia spoteczno-gospodarczego, co przektada

sie na ciggtos¢ procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia. W tym zakresie wspdtpracujg z nami:

e firma Sanofi-Aventis, spdtka z grupy Sanofi europejskiego koncernu farmaceutycznego,
zaangazowanego w odkrywanie, produkcje idystrybucje lekédw innowacyjnych, lekéw
generycznych, szczepionek oraz dermokosmetykéw. Od 07.03.2017 r. wspdlne dziatania
realizowane sg w obszarze dziatalnosci promocyjnej i komercjalizacji badan; wymiane
dobrych praktyk i doswiadczen rowniez w zakresie wykorzystania potencjatu laboratoryjnego
Zaktadu w celach dydaktycznych oraz wspodtprace w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i nabywania doswiadczenia na stazach i w czasie praktyk oraz korzystania zzasobdéw
kompetencyjnych projektdw edukacyjno-promocyjnych;

e firma SoftSystem w obszarze podkarpackiego Biobanku.

Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym przyktada sie réwniez na cykliczne inicjatywy z zakresu
promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych. w ktérych aktywnie uczestniczg réwniez studenci
potoznictwa prowadzac zajecia dydaktyczne, szkolenia, warsztaty m.in.:

e Sama badam bez barier. Warsztaty samobadania piersi i profilaktyki raka piersi w grupie
mieszkanek Rzeszowa. W 2020 roku przeprowadzono warsztaty wsrdod kobiet z dysfunkcja
narzadu stuchu z Podkarpackiego Stowarzyszenia Gtuchych w Rzeszowie.

e Cykliczne spotkania edukacyjne prowadzone cyklicznie w szkotach na terenie miasta Rzeszowa.
Rowniez w czasie pandemii SARS-CoV-2 inicjatywg Kota Naukowego Profilaktyki Chordb
Cywilizacyjnych prowadzona byta edukacja zdrowotna wsrédd mtodziezy szkét podstawowych
i $Srednich na temat szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej oraz aspektéw dojrzewania
ptciowego;

e Dzier Otwartych Drzwi organizowany z ramach Swiatowego Dnia Walki z Rakiem. Cyklicznie
organizowane spotkania edukacyjne — warsztaty organizowane przy wspotudziale ze
Szpitalem im. Swietej Rodziny w Rudnej Matej.

e Potoina dla kobiet, spotkanie organizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Potoznych
Celem tego rodzaju inicjatywy jest promowanie zawodu potoznej, w tym pokaz przebiegu
porodu na symulatorze; profilaktyka przeciwnowotworowa u kobiet (nauka samobadania,
promocja badan cytologicznych) oraz spotkania srodowiska zawodowego potoznych majgce
na celu propagowanie zawodu potoznej w zmieniajgcym sie systemie opieki zdrowotnej pt.
Potozne Potoznym;

e Projekt Pink Lips organizowany z okazji Europejskiego Tygodnia Profilaktyki Raka Szyjki
Macicy. Wydarzenie profilaktyczno-edukacyjne miato na celu zwiekszenie $Swiadomosci
prozdrowotnej kobiet na temat raka szyjki macicy i wykonywania cytologii (na terenie
miasta, w duzych galeriach handlowych).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunku Potoznictwo zwigzana jest
z organizowaniem i wspétuczestniczeniem w projektach: Piknik nauki - Eksploracje; Tydzien Zdrowia
i Sportu, Zdrowie pod Kontrolg; Interaktywny Pikniku Wiedzy Dziern odkrywcéw; Weekend Zdrowia
czy Mlekoteka.

W obszarze ogdlnopolskim kierunek Potoznictwo wiaczyt sie rdwniez we wspodtprace z Fundacja
Rodzi¢ po Ludzku, ktérego efektem byty zorganizowane dla Srodowiska lokalnego wydarzenia
promujgce zawdd potoznej: Teraz Potozne! - wyzwania i mozliwosci dla zawodu; Tydzien Godnego
Porodu; Procedury i emocje - profesjonalna relacja potoznej z kobietg).

W nowej strukturze uczelni do kompetencji zespotu programowego kierunku studidow nalezy
inicjowanie dziatan dotyczgcych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia oraz jego oceny. Przyktadem tej wspodtpracy jest rozwdj
kompetencji studentéw kierunku potoznictwo (POWR.03.01.00-1P.08-00-PRK/16) ktérzy dla potrzeb
rynku pracy zostali przeszkoleni w zakresie monitorowania dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas
porodu oraz srodporodowe]j ultrasonografii. Celem szkolen byto uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
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praktycznych przez 90 potoinych do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych. Program
obejmowat réowniez zajecia warsztatowe z pracodawcami ktére realizowane byty w formach
projektowej i wizyt studyjnych.

Dobodr szkolen, oraz ich program uwzgledniat analize potrzeb przeprowadzong przez UR i RARR,
»Analize kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”,
w tym konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi. Podczas warsztatéw zostaty stworzone warunki
rozwoju kompetencji poprzez wspodtprace z innowacyjnymi firmami, ktére przyjmujg studentéw na
praktyki. Ponadto waznym sposobem weryfikacji programoéw ksztatcenia okazaty sie konsultacje
prowadzone przez koordynatoréow praktyk programowych podczas kontroli prawidtowosci ich
realizacji przez studentéw. W bezposrednim kontakcie z opiekunami studentéw pozyskiwane byty i sg
dane dotyczgce przygotowania studentdow do $wiadczenia pracy i kompetencji, ktérych oczekujg
pracodawcy.

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie wieloletniej wspdtpracy ma miejsce:
e na poziomie Kolegialnym podczas cyklicznych spotkan Rady Pracodawcéw
e podczas spotkan poswieconych realizowaniu praktyk zawodowych,
e na poziomie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia instytucji przyjmujacej — partnera,
e poprzez bezposredni udziat w realizacji efektéw uczenia sie z przedmiotéw/ modutéw w ramach
realizacji programu studiow,
e podczas realizowanych wspdlnie z partnerami szkolen, projektéw badawczych.

Przedstawiciele pracodawcéw sg statymi cztonkami Rady Pracodawcéw KNM na kierunku
Potoznictwo. W$réd nich znajdujg sie Przewodniczgca Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego,
a takze przedstawiciele rzeszowskich szpitali i osSrodkéw z catego podkarpacia.

Interesariusze bedacy cztonkami Rady Pracodawcow przekazujg swoje opinie i uwagi, uczestniczg
w przygotowywaniu projektéw efektdw uczenia sie oraz plandéw i programow studiéw, opiniujg
zmiany i rozpatrujg wnioski o wprowadzanych udoskonaleniach. Opinie interesariuszy zewnetrznych
sg poddawane pod dyskusje organéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia tj. rady programowej
kierunku, Rady Dydaktycznej Kolegium, podczas posiedzern Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci i Ksztatcenia.

Kolegium Nauk Medycznych wspdtpracuje réwniez w zakresie realizacji programu studidow
w obszarze prowadzonych zajeé praktycznych i praktyk zawodowych z kadrg zewnetrzng petnigca
role opiekundw praktyk zawodowych. Wspétpraca z nimi pozwala na systematyczne monitorowanie
wzajemne] satysfakcji studentéw i potencjalnych pracodawcéw w czasie odbywania praktyk
zawodowych, ale jest rowniez impulsem do podejmowania dziatan w zakresie modyfikacji planéw
i programoéw praktyk, biezacej analizy miejsc ich odbywania i nadzorowania realizacji stawianych
wymagan, a takze sprzyja wymianie informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na okreslone
kompetencje absolwentow.

Dziatania w zakresie organizacji spotkan studentéw/ absolwentéw Uczelni z potencjalnymi
pracodawcami organizuje Dziat Rekrutacji i Karier Studenckich Sekcja Biura Karier pod hastem ,Dzien
z pracodawcg”. Spotkania te, majg na celu umozliwienie studentom lepszego, bezposredniego
poznania wymagan przysztych pracodawcéw na rynku pracy i odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb
zgtoszonych przez studentdw. Studenci z kierunku Potoznictwo jak do tej pory nie korzystali z oferty
Biura znajdujac zatrudnienie jeszcze w czasie studiow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Roli umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Role umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Potoznictwo w Uniwersytecie
odzwierciedla Strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020, przyjeta Uchwatg nr
123/05/2013 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 23 maja 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2013-2020. Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu jest
uszczegotowieniem strategii Uczelni. Jej celem jest zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia
Uczelni. Dziatania podjete na rzecz umiedzynarodowienia obejmujg m.in.:

e rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim,

e promowanie miedzynarodowej mobilnosci pracownikéw i studentéw,

e rozszerzanie wspoétpracy z zagranicznymi osrodkami miedzynarodowymi,

e pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatania umiedzynaradawiania Kolegium,
kierunku,

e zwiekszanie odsetka wyktadowcéw zagranicznych prowadzacych zajecia ze
studentami,

e zwiekszanie liczby studentéw zagranicznych studiujgcych na petnoptatnych studiach.

W tym celu Uniwersytet Rzeszowski utworzyt w Dziale Ksztatcenia Sekcje Wymiany Akademickiej
i Studentéw Zagranicznych, odpowiedzialng za wdrazanie strategii umiedzynarodowienia Uczelni,
w tym réwniez Kolegium. Z pewnoscig Kolegium nalezy do grona dynamicznie rozwijajacej sie
jednostki Uniwersytetu w kontekscie programow ksztatcenia, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
i studentédw zdobywajacych doswiadczenie na miedzynarodowych konferencjach, wizytach
studyjnych i wyjazdach stazowych. O duzym potencjale kadry Kolegium swiadczy rowniez wybdr ich
do elitarnego grona naukowcdéw biorgcych udziat: w ocenie nowych technologii medycznych
i projektow badawczych dla unii europejskiej; zasiadajacych w gremiach naukowych czasopism
o wysokim wspétczynniku IF; biorgcych udziat w miedzynarodowych zespotach badawczych,
bedacych w elitarnym gronie najczesciej cytowanych naukowcéw z catego Swiata, czy uzyskanie
certyfikatu osrodka referencyjnego ISPAD dla dzieciecej diabetologii podnoszac prestiz studiowania
w Kolegium.

2. Aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych.

Podstawowym elementem umiedzynarodowienia kierunku potoznictwo jest nauka jezykéw
obcych. Na 1 i 2 roku studidw | stopnia, studenci kierunku Potoznictwo rozpoczynajg nauke jezyka
angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Lektorat jezyka angielskiego jest realizowany w liczbie 120 godzin obowigzkowych ¢wiczen
z jezyka angielskiego. Liczba punktéw ECTS wynosi 8. Celem lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci
i kompetencji jezykowych studentdw na poziomie B2 w zakresie sprawnosci czytania, pisania,
rozumienia i moéwienia w jezyku angielskim, zwtaszcza przygotowania studentédw do analizy
zawodowego piSmiennictwa medycznego w jezyku angielskim, porozumiewania sie w jezyku
angielskim, nabycia i doskonalenia umiejetnosci komunikacji z pacjentem przy jednoczesnym
rozpoznawaniu wtasnych ograniczen w zakresie posiadanych umiejetnosci, dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych. Przedmiot po kazdym semestrze konczy sie zaliczeniem z oceng
oraz egzaminem w semestrze V.
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Na studiach Il stopnia 1 i 2 roku realizowany jest jezyk angielski w naukach medycznych
w liczbie 90 godzin. Liczba punktéw ECTS wynosi 12. Po 1,5 rocznej nauce przedmiot korczy
egzaminem na ktdérym student prezentuje jezyk angielski na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztafcenia Jezykowego.

3. Stopnia przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Na zajeciach z jezykdw obcych studenci rozwijajg cztery rodzaje sprawnosci jezykowych
w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na poziomie B2/B2+. Podnoszg swoje
kompetencje jezykowe poprzez prace nad poprawnos$cig gramatyczng wypowiedzi ustnych
i pisemnych, utrwalajg stownictwo ogdlne, a przede wszystkim poszerzajg stownictwo
specjalistyczne. Czytajg literature specjalistyczng. Praca weryfikowana jest poprzez ciggtg obserwacje
w czasie zaje¢, testy pisemne, wypowiedzi ustne, ttumaczenie tekstéw specjalistycznych oraz
tworzenie tekstéw fachowych w jezyku obcym i jezyku polskim. W toku realizacji wybranych
przedmiotow studentom kierunku Potoznictwo implementowana jest takze fachowa literatura
naukowa tj. atlasy, podreczniki, czasopisma.

4. Skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

Uczelnia w ramach 176 podpisanych umoéw bilateralnych organizuje staze, wyjazdy studyjne,
praktyki na terenie catego kraju i poza jego granicami. Uczelnie partnerskie, z ktérymi Uniwersytet
Rzeszowski ma podpisane umowy partnerskie). Miedzynarodowa wspétpraca i systematyczna
modernizacja bazy aparaturowej Uczelni, pozwala na prowadzenie badan w nowoczesnej technologii,
ukierunkowanej na uzyskanie praktycznych efektéw doskonalenia procedur medycznych, co
w perspektywie wspotpracy zagranicznej daje szanse na publikowanie wynikdw w wysokiej rangi
czasopismach naukowych.

W celu umiedzynarodowienia stosowanego przez Uczelnie s3 podejmowane dziatania
zwiekszajgce mobilnos¢ studentdw i pracownikdw poprzez nawigzanie wspétpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowo-dydaktycznymi. Jednym z przyktadéw dobrych praktyk stosowanych przez
Uczelnie jest przygotowanie przez Uniwersyteckie Centrum Nauki Jezykéw Obcych bezptatnych zajeé
z jezyka angielskiego dla studentéw i pracownikow naukowo-dydaktycznych. Zajecia te odbywajg sie
na platformie E-tutor zawierajgcej setki dialogéw, scenek, c¢wiczen interaktywnych, gotowych
szablonéw utatwiajgcych pisanie maili, powtérki stowek, gry jezykowe, filmy, testy itp. Do dyspozycji
jest ponad 1300 lekcji na wszystkich poziomach jezykowego zaawansowania uczestnikéw kursow.

Kolejnym z przyktadow jest oferowanie wsparcie w nauce jezyka polskiego jako obcego, dla
obcokrajowcéw przyjezdzajgcych na studia do Polski prowadzone przez Centrum Polonijne UR.
Aktywnosc ta realizowana jest poprzez:

e Intensywny roczny kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcéw. Obejmuje on 600 godzin nauki po

cztery godziny dziennie i jego poziom jest dostosowany do potrzeb uczestnikow,
w zaleznosci od wyniku testu plasujgcego. Uczestnicy kursu nabywajg kompetencje
w zakresie mowienia, stuchania, czytania i pisania po polsku na poziomie B1-B2 wedtug
standardéw Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

e Kursy jezyka polskiego dla poczatkujacych sg przeznaczone dla oséb, ktdre nie znajg jezyka
polskiego i chcg opanowad jego podstawy. Kurs obejmuje 90 godzin zaje¢, w czasie ktérych
stuchacze nabywajg kompetencje w zakresie modwienia, stuchania, czytania i pisania po
polsku na poziomie A2.

Oferta dydaktyczna Uczelni od roku akademickiego 2019/2020 umozliwia uczestniczenie
studentom kierunku potoznictwo w kursach jezykowych i jest on potaczony z nabywaniem
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kompetencji, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, a realizowany
jest w zakresie kompleksowego programu rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego (POWR.03.05.00-00-
Z072/18). Planowanym efektem projektu jest zwiekszenie liczby oséb, w tym studentéw kierunku
potoznictwo, ktdrzy podniosg swoje kompetencje jezykowe w ramach dziatan uczelni wspartych
z EFS. W 2020 r. w ofercie Uniwersytetu Rzeszowskiego w obszarze Jednolitego Programu
Zintegrowanego Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia,
wspotfinansowanego ze Srodkéw UE (POWR.03.05.00-00- Z050/17), prowadzona jest immersyjna
nauka jezyka angielskiego wykorzystujgca technologie wirtualnej rzeczywistosci.

Oprécz podejmowanych przez Uczelnie sposobdw umiedzynaradawiania stosowane sg rézne
formy aktywizujgce studentdw do samodzielnego rozwijania umiejetnosci z zakresu jezyka
angielskiego. Nalezg do nich: zachecanie lub wymaganie od studentéw zapoznawania sie z literaturg
angielskojezyczng, zapraszanie nauczycieli z uczelni zagranicznych do przeprowadzenia wyktadéw
otwartych skierowanych do studentéw, wiaczanie studentdw w organizacje miedzynarodowych
konferencji realizowanych przez Instytut. Wiodgcym programem w Uczelni jest program Erasmus+
umozliwiajgcy studentom, stazystom, praktykantom, wyjazdy miedzynarodowe. W 2014 roku
Uniwersytet Rzeszowski otrzymat Karte Uczelni Erasmusa ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) na lata 2014 - 2020, umozliwiajgcg udziat w programie Erasmus+, bedacy kontynuacjg
programow: ,Uczenie sie przez cate zycie”, ,Mtodziez w dziataniu”, Erasmus Mundus, Tempus, Jean
Monnet oraz wsparcie dla inicjatyw sportowych. Program wszedt w zycie od 1 stycznia 2014
roku, wspierajgc edukacje, szkolenia, inicjatywy mtodziezowe oraz sportowe w catej Europie. Dzieki
temu na Uczelni realizowane s cztery kategorie mobilnosci: wymiana studentéw, wyjazdy
studentéw na praktyki, wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych oraz wyjazdy
szkoleniowe pracownikdw Uczelni w obszarach: mobilnos¢ edukacyjna, wspodtpraca na rzecz
innowacji i dobrych praktyk oraz wsparcie w reformowaniu polityk.

Uniwersytet Rzeszowski w ramach programu Erasmus+ dla kierunku potoznictwo zawart
umowy z 8 uczelniami z krajow partnerskich, gdzie studenci mogg realizowac dwa rodzaje wyjazdow:
wyjazdy na studia semestralne lub roczne do zagranicznej uczelni wspdtpracujacej z Uniwersytetem
Rzeszowskim lub wyjazd na praktyke do zagranicznej instytucji (Tabela 9. Uczelnie partnerskie
z ktorymi Uniwersytet Rzeszowski ma podpisane umowy dla kierunku potoznictwo). W Kolegiach
dziatajg réowniez kierunkowi Koordynatorzy ds. programu Erasmus+, udzielajacy studentom oraz
nauczycielom akademickim pomocy w tym zakresie.

Tabela 9. Uczelnie partnerskie z ktérymi Uniwersytet Rzeszowski ma podpisane umowy dla kierunku
potoznictwo

KRAJ UCZELNIA PARTNERSKA
Hiszpania Universidad Catdlica De Valencia
Stowacja Catholic University In Ruzomberok

Bilecik Seyh Edebali University
Firat University

T j .e
uresa Atatirk Universitesi
Sakarya University
Wiochy Universita Degli Studi Di Salerno, Fisciano

Universita Degli Studi Di Trieste

Wsrdd studentow kierunku Potfoznictwo wymiana miedzynarodowa w ostatnich latach
przedstawia sie nastepujgco:
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Rok akademicki 2015/2016: 2 studentki z kierunku potoznictwo uczestniczyly w wymianie
studenckiej w terminie 05.10.2015 — 29.02.2016 w Universita delgi Studi di Trieste w Trieste
— Wtochy;

Rok akademicki 2017/2018: 1 studentka kierunku potoznictwo uczestniczyta w wymianie
studenckiej w terminie 02.10.2017-19.12.2017r. w Universita delgi Studi di Trieste w Trieste
— Wtochy;

Rok akademicki 2018/2019: 1 studentka z kierunku potoznictwo uczestniczyta w wymianie
studenckiej w terminie 29.05.2019 - 01.08.2019r. w University of Pisa w Pisa — Wtochy;

Rok akademicki 2016/2017: na kierunku potoznictwo w terminie 12.11.2016 -12.01.2017 r.
uczestniczyta w wymianie studenckiej, studentka z Atatiirk University z Turcji.

Dodatkowo studenci przyjezdzajagcy na kierunek Pielegniarstwo chetnie uczestniczg
w zajeciach oferowanych na kierunku Potoznictwo z przedmiotu: Embrology and genetics,
Gynecology and gynecological care, Prenatal diagnosis.

Tabela 10. Przyjazdy i wyjazdy pracownikdow z i do uczelni partnerskich

Rok
Rodzaj 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
wymiany

Przyjazdy
pracownikéw 2 - - - 1 -
uczelni partnerskich

Wyijazdy
pracownikow 3 1 1 - - _
na szkolenia

Wyjazdy nauczycieli
w celach 3 2 1 - - -
dydaktycznych

W roku akademickim 2014/2015 w wymianie uczestniczyly 2 osoby ze Stowacji; w 2018/2019
— 1 osoba z Ukrainy. Wyjazdy nauczycieli w celach dydaktycznych w roku: 2014/2015 obejmowaty
2 osoby ze Stowacja, 1 osobe z Turcji; w 2015/2016 roku 2 osoby z Wtoch, w 2016/2017 roku:
1 osobe z Wtoch.

Wyjazdy pracownikdéw na szkolenia w roku: 2014/2015 dotyczyty 1 osoby z Turcji, 2 osoby
z Wielkiej Brytanii; w 2015/2016 roku 1 osobe z Hiszpanii; w 2016/2017 roku: 1 osobe z Portugalii.
Pracownicy dydaktyczni przyjezdzajgcy z zagranicy w ramach programu Erasmus+ w celach
dydaktycznych lub na staz naukowo-dydaktyczny wigczajg sie w prowadzenie zaje¢ w jezyku
angielskim, W ten sposdb wyktadowcy z zagranicy wiaczajg sie w umiedzynarodowienie na kierunku
potoznictwo. W latach 2014-2020 kierunek potoznictwo goscit 3 zagranicznych wyktadowcow
z Ukrainy i Stowacji w ramach programu Erasmus+, a zajecia prowadzone byty w ramach
realizowanego programu studiow lub w formie wyktadéw otwartych.

W roku akademickim 2019/2020 ze wzgledu na catkowity zakaz zagranicznych wyjazdéw
studenckich i doktoranckich z powodu SARS-CoV-2 zaden student i pracownik Kolegium Nauk
Medycznych nie uczestniczyt w programie Erasmus+ w oparciu o obowigzujgce w Uczelni przepisy tj.
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 27/2020 z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov-2 tzw. koronawirusa z Wuhan (zatgeznik nr
38); Zarzadzenie nr 49/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 04.05.2020 r. w sprawie
organizacji pracy w Uniwersytecie Rzeszowskim od dnia 04.05.2020 r. do dnia 30.09.2020 r. (zatgcznik
nr 39). Od biezacego roku akademickiego 2020/2021 studenci i kadra dydaktyczno-naukowa moze
korzysta¢ z wyjazdow krajowych i miedzynarodowych na podstawie Zarzadzenia Nr 107/2020
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30.09.2020 r. (zatgcznik nr 40) o ile zostang zachowane
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zasady bezpieczenristwa rekomendowanych przez Gtdwnego Inspektora Sanitarnego (§ 7 pkt. 1.),
woéwczas zgody na wyjazd udziela bezposredni przetozony, a warunkiem wyjazdu jest ztozenie
oswiadczenia, w przypadku zagranicznych wyjazdéw stuzbowych (§ 7 pkt. 2.), wymagana jest
kazdorazowa zgody Rektora UR, po ztozeniu stosownych oswiadczen. Wszystkie przyjazdy gosci
zagranicznych do UR wymagajg kazdorazowej zgody Rektora UR (§ 7 pkt. 3).

W latach 2016-2020 studenci z kierunku Potoznictwo uczestniczyli w konferencjach
krajowych, jednak zadna z osdb nie uczestniczyta w konferencjach zagranicznych. Studenci brali
jednak czynny udziat w konferencjach uczelnianych (organizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski
lub przy jego wspétudziale).

Pracownicy Kolegium zorganizowali takze szereg konferencji miedzynarodowych, w ktérych
uczestniczyto wielu wybitnych specjalistow z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, czego
przyktadem jest organizacja 30 Zjazdu Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego; Miedzynarodowa
Konferencja Pediatryczna oraz Dni Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

W przypadku kadry akademickiej, précz aktywnosci o zasiegu krajowym, w ostatnich 5 latach
odnotowano liczng aktywnos¢ miedzynarodowg w celach szkoleniowych. Aktywnosc¢
miedzynarodowa pracownikéw Zaktadu Opieki Potozniczo-Ginekologicznej zawiera zatgcznik nr 41.

5. Udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

W celu wzmocnienia swojego potencjatu dydaktycznego i naukowego zaréowno Uniwersytet
Rzeszowski, jak i Kolegium Nauk Medycznych w ostatnich latach wizytowali wybitni naukowcy, ktérzy
prowadzi wyktady, szkolenia i warsztaty z najnowszych osiggnie¢ naukowych w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, a takze udzielali indywidualnych konsultacji. Wszystkie formy kontaktu
z profesorami wizytujgcymi byty otwarte dla catej spotecznosci akademickiej, a udziat w tego typu
spotkaniach skupiat duze grono pracownikdéw naukowo-dydaktycznych, doktorantéw i studentéw
Uczelni. Wyktady i spotkania z profesorami wizytujgcymi (prowadzone wytgcznie w jezyku
angielskim) stanowity okazje do zainspirowania sie osiggnieciami i doswiadczeniami naukowymi z
zagranicy oraz daty mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci jezykowych. Uniwersytet Rzeszowski,
Kolegium Nauk Medycznych wizytowato 25 wybitnych profesoréw z prestizowych osrodkow
naukowych. Wykaz oséb - profesoréw wizytujacych w latach 2016-2020 KNM zawiera zatgeznik nr 42.

Umiedzynarodowienie KNM dotyczy réwniez aktywnosci naukowej studentéw ktéra
przejawia sie we wspotorganizowaniu i czynnym uczestnictwie studenckich miedzynarodowych
konferencjach (Tabela 11). Udziat studentéw w miedzynarodowych konferencjach organizowanych w
latach 2015-2020). Kierunek Potoznictwo w ubiegtych latach nie byt wspoétorganizatorem wydarzen o
zasiegu miedzynarodowym, pomimo to pracownicy i studenci biernie uczestniczyli w konferencjach o
zasiegu miedzynarodowym co potwierdzajg indywidualne certyfikaty.

Tabela 11. Wykaz konferencji miedzynarodowych organizowanych w latach 2015-2020

Lp. Nazwa konferencji Rok
organizacji
1. Neurorehab 2015
2. VIl Miedzynarodowe Sympozjum Pielegniarstwo w procesie zmian. 2015
3. | Miedzynarodowa Ukrainsko-Polska Konferencja Radiologiczna. 2015
4. Il Miedzynarodowa Polsko-Ukrairiska Konferencja Radiologiczna. 2015
5. XIV Miedzynarodowa Konferencja Prewencja chordb cywilizacyjnych 2. 2016
6. V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Studenckich Két Naukowych — 2016
Cztowiek zdrowie rodzina — wychowanie opieka wsparcie.
7. IX Miedzynarodowe Dni Rehabilitacji Potrzeby i Standardy Wspodfczesnej 2017
Rehabilitacji.
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8. XV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Instytutu Fizjoterapii Wydziatu 2017
Medycznego.

9. Tradycje i perspektywy rozwoju kultury uzdrowiskowej w Iwoniczu — Zdroju 2017
w kontekscie europejskim.

10. X Jubileuszowe Miedzynarodowe Dni Rehabilitacji 2018

11. IV Polsko-Ukrainska konferencja Radiologiczna 2018

12. XVI Miedzynarodowa Konferencja Prewencja chordb Cywilizacyjnych. 2018

13. XIl Miedzynarodowe Sympozjum Pielegniarstwo fundamentem opieki. 2019
Innowacyjne rozwigzania w pielegniarstwie.

14. XI Miedzynarodowe dni rehabilitacji Potrzeby i standardy wspdtczesnej 2019
rehabilitacji.

15. Miedzynarodowe Sympozjum Pielegniarskie Cykliczna Miedzynarodowa 2019
Konferencja (Polska, Czechy, Stowacja, Wegry).

Studenci biorgcy udziat w wymianie miedzynarodowe]j czy w procesie umiedzynarodowienia
mogg liczy¢ na wsparcie finansowe. Tego rodzaju pomocg sg stypendia. Uniwersytet Rzeszowski
oferuje naszym studentom wsparcie za posrednictwem programu stypendialnego DAAD lub GFPS-
Polska stypendia dla Polakéw w Niemczech. W ostatnich latach nikt ze studentéw kierunku Potoznictwo nie
korzystat z wyzej wymienionych stypendiéw.

Proces umiedzynarodowienia Kolegium Nauk Medycznych, w tym takze kierunku Potoznictwo
jest mozliwy réwniez dzieki wspodtpracy z Narodowa Agencjg Wymiany Akademickiej. Projekt
zainicjowany przez Sekcje Wymiany Akademickiej i Studentéw Zagranicznych, zaktada
kompleksowos¢ i dtugofalowos¢ dziatan, a zarazem elastycznosé w uruchamianiu poszczegdlnych
jego modutdw: dziatan informacyjno-promocyjnych, przedsiewzie¢ majgcych na celu zwiekszenie
liczby programow studidw w jezyku angielskim, skoordynowanie dziatan Uczelni na rzecz szerokiego
umiedzynarodowienia studidw w Polsce oraz promocji za granicg polskich uczelni i mozliwosci
studiowania w naszym kraju — zaréwno w systemie wymian studenckich i doktoranckich. Obecnie
whniosek Uniwersytetu Rzeszowskiego (PJP/AKR/2021/1/00013) w projekcie Akredytacja NAWA
uzyskat pozytywng ocene formalng. Ocena merytoryczna zostanie ogtoszona w terminie do
31.03.2021r. W ww. wniosku zostata zgtoszona gotowos¢ kierunku potoznictwo do prowadzenia zajeé
dla uczestnikow kurséw przygotowawczych NAWA (dla cudzoziemcéw podejmujgcych studia na
kierunkach medycznych w jezyku polskim) w symulacji medyczne;j.

Odpowiedzialny za umiedzynarodowienia Sekcja Wymiany Akademickiej i Studentéw
Zagranicznych, UR na biezgco pozyskuje fundusze na realizacje projektéw, w tym w ramach
programow realizowanych przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Obecnie
realizowany jest projekt PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéow ikadry
akademickiej.

W odniesieniu do kadry dydaktycznej prowadzace] zajecia na kierunku Potoznictwo, jak tez
studentéw tego kierunku, kluczowe sg dziatania w ramach projektow (w przypadku niektérych po
uzyskaniu pozytywnej decyzji o dofinansowaniu), tj.: wykupienie dostepu do zagranicznych
anglojezycznych czasopism naukowych, gtéwnie na potrzeby Kolegium Nauk Medycznych. Studenci
kierunku Potoznictwo mogg skorzysta¢ z petnego dostepu nowo zakupionych publikacji w ramach
realizowanych prac licencjackich, magisterskich i dziatalnosci naukowej w ramach két naukowych.

Kolejnym znaczacym osiggnieciem S$wiadczagcym o wysokiej pozycji miedzynarodowej
Kolegium Nauk Medycznych jest posiadanie czasopisma naukowego European Journal of Clinical and
Experimental Medicine, ktore w catosci publikowane jest w jezyku angielskim, a zgtoszone prace sg
recenzowane przez ekspertow z catego Swiata. Strategia rozwoju Uczelni bezustannie angazuje sie
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w podnoszenie statusu czasopism naukowych w rankingu krajowym i miedzynarodowym (European
Journal of Clinical and Experimental Medicine, Scientific Review of Physical Culture).

6. Sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wphwu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Obszar zadaniowy monitorowania procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia jest podzielony
pomiedzy Dziat Ksztatcenia, Sekcje Wymiany Akademickiej i Studentdw Zagranicznych, oraz Dziat
Nauki i Projektéw. DO ich zadah nalezg: koordynowanie programéw miedzynarodowych,
podpisywanie umoéw bilateralnych, wnioskowanie, sprawozdawczo$¢ oraz umowy programu
Erasmus+. Nad jakoscig ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskich tacznie z nauka jezykdw obcych
objetych planem i program kierunku Potoznictwo odpowiada Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WZdZJK), a do roku akademickiego 2018/2019 realizowany byt w trybie ciggtym
przez Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, Dziat Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier. Ten aspekt ksztatcenia stanowit
istotny element corocznie przygotowywanego raportu samooceny Wydziatu. W proces ten
zaangazowani byli rGwniez przedstawiciele studentéw bedacy cztonkami WZdZJK.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciq,

W pomoc studentom zaangazowana jest cata spotecznos¢ akademicka, a pomocy udzielajg im
sami studenci, pracownicy administracyjni i nauczyciele akademiccy.

Wsparcie studentdw jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendiéw: socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw oraz dla najlepszych doktorantéw ktére
zawiera Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora UR nr 48/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 r w sprawie
wprowadzania regulaminu $wiadczen dla studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zatgcznik nr 43).

O stypendium socjalne moze ubiegac sie student, ktérego miesieczny dochdd na jedng osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty ustalonej przez Rektora w porozumieniu z Samorzgdem Studentéw.
W uzasadnionych przypadkach (Smier¢ obojga rodzicow, posiadanie na utrzymaniu dzieci, choroba)
studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci.

O stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig moze ubiegaé sie kazdy student, ktéry posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, niezaleznie od osigganych przez jego rodzine dochoddéw.

Utrata waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci skutkuje utratg
prawa do stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Inng forma wsparcia studenta jest zapomoga przyznawana 2 razy w roku. Jest ona uzalezniona od
trudnej sytuacji zyciowej studenta spowodowanej w szczegélnosci ciezkg chorobg studenta lub
cztonka jego najblizszej rodziny, $miercig najblizszego cztonka rodziny, urodzenie dziecka, a takze
w wyniku zdarzenia losowego.

Studenci majg réwniez dostep do sSwiadczed zdrowotnych przystugujacych im na zasadach
obowigzujgcych w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
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publicznych oraz ustawie o zapobieganiu i zwalczaniu choréb zakaznych. W bliskim otoczeniu
Kampusu na ul. Al. Rejtana 53 znajduje sie nowoczesne Centrum Medyczne MEDYK, ktére $wiadczy
studentom ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

W Uniwersytecie dziata réwniez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON), ktdre udziela wsparcia
m.in. w zakresie pomocy ttumacza migowego dla niedostyszacych, asystenta osoby niewidomej lub
niedowidzacej, transportu na zajecia dydaktyczne studentéw z dysfunkcjami narzadu ruchu oraz
wypozyczania sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie. Cyklicznie organizowane sg takze kursy
specjalistyczne oraz obozy dla osdb niepetnosprawnych. W latach 2015-2020 wsréd studentéw
kierunku potoznictwo BON organizowato dla studentéw z niepetnosprawnosciami i wolontariuszy
dziatania tj. kurs Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych — ECDL, kurs nauki ptywania
oraz obdz szkoleniowy z nauka jezyka obcego. Wséréd oséb dominowat rodzaj niepetnosprawnosci
o symbolu 02-P, 11-I, 08-T w stopniu lekkim lub umiarkowanym.

Od biezgcego roku akademickiego BON przygotowuje réwniez catg spotecznos¢ akademicka do
pracy z osobami niepetnosprawnymi realizujac projekt ,Przyjazny nURt” stanowigcy podstawe
wdrazania przepiséw o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Realizujac
swojg misje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Rzeszowskiego zajeto | miejsce
w ogdlnopolskim konkursie IDOL 2020 w kategorii EDUKACJA.

W Uczelni studentdw i doktorantdw z niepetnosprawnoscig wspiera Petnomocnik Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych. Zapewnione jest wsparcie materialne w postaci stypendium i dydaktyczne
umozliwiajgce sprawne prowadzenie zajec dla osdb majgcych problem z poruszaniem sie i dysfunkcja
wzroku czy stuchu. Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscig, mogg korzysta¢ z programéw
komputerowych powiekszajgco-udZzwiekawiajgcych tekst (ZoomText), systemdéw wspomagajgcych
styszenie (Oticon Amigo FM), specjalnych mysz komputerowych (trackball’e) i klawiatury
(jednoreczne i brajlowskie), noteséw modwigcych (BraillePen), powiekszalnikdw telewizyjnych, lup
elektronicznych, syntezatorow mowy polskiej, drukarki etykiet brajlowskich i odtwarzaczy
audiobookdéw. Dla osdb z dysfunkcjg ruchu organizowany jest transport pomiedzy budynkami UR,
a dla studentéw stabostyszacych i niestyszgcych zapewniony jest pomoc ttumacza jezyka migowego.
BON UR pomaga réowniez osobom, ktdre dopiero rozpoczng nauke w Uniwersytecie Rzeszowskim,
kandydaci, podobnie jak juz studiujgcy, mogg skorzysta¢ z pomocy osobistego asystenta czy ttumacza
jezyka migowego podczas egzaminéw wstepnych lub przy dopetnianiu formalnosci zwigzanych
z procesem rekrutacji).

Inne jednostki dydaktyczne s3 stopniowo doposazane w  tablice graficzne, projektory
multimedialne, rzutniki sufitowe i zestawy komputerowe. Ponadto studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego na ptywalni, korzysta¢ z porad psychologa,
logopedy, pedagoga oraz fizjoterapeuty.

Uczelnia w zakresie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami podjeta réwniez dziatania
przegladu cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych, dajgca dostepnos¢ w 82,71 punktach
na 100 mozliwych do zdobycia (przeglad dostepnosci UR na dzieri 30.12.2020r.).

W architekturze catego Kampusu w Uczelni zagwarantowano dla oséb z niepetnosprawnosciami
dostepnos¢ podjazdéw dla woézkéw od zewnatrz, a wewnatrz budynkéw schodofazy gasienicowe,
windy, toalety, parkingi z miejscami postojowymi. Do budynkdw i wszystkich pomieszczerr Kampusu
osoba z dysfunkcja wzroku moze wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. W czesci
budynkéw znajdujg sie rowniez oznaczenia w alfabecie brajla, a takze toalety zinstalacjg
przywotawczg (Rejon Pigonia: budynki G4 i G5 PMCBI, budynek G1 Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego; Rejon Rejtana: budynki A1, A3).

Zgodnie z Regulaminem Studidow, studenci ze wzgledu na stan zdrowia, mogg ubiegaé sie
o Indywidualng Organizacje Studiéw. Dziekan na pisemng prosbe studenta udziela takiej zgody
w uzasadnionych przypadkach, a sg to np.: podjecie rownolegle studidow na dwdch kierunkach
w trybie stacjonarnym, cigza, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub ciezka choroba.
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2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe, przybiera ono rézne formy,
uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez:

e zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich i pomocy w procesie uczenia sie poprzez
cotygodniowe dyzury dydaktyczne lub konsultacje (minimum 2 godz. tygodniowo).
Podczas pandemii dyzury sg realizowane on-line poprzez platforme MS Teams.

e wyznaczenie pracownikéw sposréd nauczycieli akademickich petnigcych réine funkcje
m.in.: opiekuna roku; koordynatora praktyki; opiekuna kofa naukowego, umozliwiajac
rozwijanie zainteresowan badawczych studenta pod opieky nauczycieli specjalizujgcych
sie w okreSlonej problematyce badawczej; koordynatora kierunkowego Programu
Erasmus+.

e mozliwos¢ uzyskania pomocy ze strony Dziekana, Prodziekana, Dyrektora Instytutu
i kierownika kierunku,

e mozliwos¢ korzystania z zasobdéw biblioteki, w tym mozliwos¢ w czasie pandemii
zamawiania skandw publikacji: (https://bur.ur.edu.pl/zamawianie-skanow),

e dostep do publikacji poprzez indywidualne udostepnianie nie zamieszczonych w sieci
pozycji naukowych,

e mozliwos¢ korzystania z bezptatnej sieci WiFi na terenie Kampusu Uczelni.

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata system motywowania i wsparcia studentdw do osiggania
lepszych wynikéw w nauce oraz w dziatalnosci naukowej. Kazda aktywnos¢ studentéw (naukowa,
sportowa, artystyczna) w tym zakresie jest nagradzana poprzez dodanie punktow przy ubieganiu sie
o stypendium Rektora. Taki system wspiera i motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikow
W nauce i wspiera studentéw wybitnych.

Stypendium Rektora moze otrzymad tez student przyjety na pierwszy rok studiéw w roku ztozenia
egzaminu maturalnego, ktéry jest laureatem miedzynarodowej olimpiady albo laureatem lub finalistg
olimpiady stopnia centralnego o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty lub jest medalistg
co najmniej wspotzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym sporcie, o ktérym mowa
w przepisach o sporcie. W kolejnych latach studiéw stypendium Rektora moze otrzymac kazdy
student, ktéry w czasie studidow uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe,
artystyczne lub osiggniecia sportowe. Stypendium to jest przyznawane dla 10% ogdtu studentow
z danego kierunku studiéw i bierze sie pod uwage srednig z ocen w danym roku akademickim.

Wyrdzniajgcym sie w czasie trwania studiéw absolwentom moze by¢ przyznany, na wniosek Rady
Dydaktycznej Kolegium, Dyplom Uznania Rektora UR. Natomiast najlepszy student Uniwersytetu
Rzeszowskiego otrzymuje Laur Rektora. Ponadto dziekan moze wyrdzni¢ absolwentéw Dyplomem
Uznania, a najlepszy student Kolegium, kierunku lub roku moze otrzymac List Gratulacyjny.

Uczelnia wspiera udziat studentéw w badaniach naukowych, zwtaszcza ze Uniwersytet Rzeszowski
jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w zakresie promowanie idei
zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci we wspodtpracy z interesariuszami. Dziat
Nauki i Projektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego angazuje sie w promocje wsrdd spotecznosci
studenckiej réznych form ubiegania sie o dofinansowanie projektéw badawczych na poziomie
uczelnianym i ze srodkéw zewnetrznych. O dofinansowanie projektu mogg ubiegaé sie réwniez
Studenckie Kota Naukowe na podstawie zarzadzenia nr 112/2020 Rektora UR (zatgeznik nr 44) na:
badania naukowe, publikacje, organizowanie konferencji, sympozjéw i wyjazdy badawcze. Oceny
formalnej dokonujg pracownicy Dziatu Nauki i Projektéw, a oceny merytorycznej Zespét wytoniony
sposréd cztonkdw Senackiej Komisji ds. Nauki. Na stronach Uczelni dostepne sg aktualne informacje
o dofinansowanie projektédw badawczych ze srodkéw zewnetrznych, w tym m.in. Diamentowy Grant.

3. form wsparcia:
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a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

Uczelnia realizuje programu mobilnosci studentéw w ramach programéw Erasmus+ i MOST.
Gtéwnym celem programoéw jest wymiana studentdw studidw stacjonarnych miedzy uczelniami
zagranicznymi i w Polsce na jeden lub dwa semestry w ramach jednego roku akademickiego. Zasady
wymiany okreslajg Regulaminy Programéw Mobilnosci Studentéw.

Corocznie prowadzona jest akcja informacyjna nt. programdw: informacje umieszczane sg na
stronie internetowej Uczelni, w mediach spotecznosciowych, a takze organizowane sg spotkania z
koordynatorami kierunkowymi programu i uczestnikami programu. Studenci majg mozliwosc
aplikowania o inne stypendia: DAAD, GFPS-Polska. W latach 2015-2019 z programu Erasmus
skorzystaty 4 studentki kierunku potoznictwo, 3 z nich wyjezdzajgc do Wtoch, a podejmujac u siebie
studentke z Turcji.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Studenci i absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego mogg korzystac ze wsparcia Dziatu Rekrutacji
i Karier Studenckich Sekcji Biura Karier, ktérego zadaniem jest przygotowanie ich do wejscia na
rynek pracy. Sekcja Biura Karier oferuje studentom i absolwentom szeroki wybdér bezptatnych
warsztatéw, szkolen, wyktadéw z zakresu: metod aktywnego poszukiwania pracy i przygotowania sie
do procesu rekrutacji; zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijania
przedsiebiorczosci i kompetencji miekkich. Studenci oraz absolwenci majg mozliwo$é skorzystania
z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Spotkanie z doradcg obejmuje m.in.:
identyfikacje potencjatu zawodowego, okreslenia profilu osobowosciowego, oceny preferencji
zawodowych oraz pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych. Zadaniem Sekcji Biura Karier jest:
e dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e gromadzenie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych dla studentéw i absolwentéw Uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy,
* nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i pomoc im w pozyskiwaniu kompetentnych
kandydatdw na wolne miejsca pracy i staze zawodowe,
e wszechstronna i profesjonalna pomocy we wchodzeniu na rynek pracy oraz poruszania sie po
nim w celu znalezienia zatrudnienia,
¢ podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow,
* monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw.
Badanie losow zawodowych Absolwentéow Uniwersytetu Rzeszowskiego dostarcza informacji
o potrzebach dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
W zwigzku z tym prowadzone sg badania bezposrednio po zakonczeniu studiéw, po roku i po trzech
latach od zakonczenia studiéw badania zgodnie z Uchwatg Senatu UR nr 186/09/2013 z dnia
26.09.2013 w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
§2 Zarzadzenia Rektora UR nr 86/2011.
Losy zawodowe absolwentéw z rocznika 2018/2019, Uniwersytetu Rzeszowskiego wykazaty, ze
w grupie absolwentéw potoznictwa odnotowano wysoki odsetek oséb pracujgcych, a tylko niewielki
odsetek badanych wykazuje cheé wyjazdu w celu zarobkowym za granice (zatgcznik nr 45).

c) aktywnosci studentdw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Uczelnia wszechstronnie wspiera aktywnos¢ studentdow. Poza przygotowaniem zawodowym ktory
jest podstawowym celem, otwiera studentom perspektywy rozwoju poza zajeciami. Praca
w strukturach Samorzadu Studentéw UR umozliwia rozwéj kompetencji w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej studentow. Podejmowanie przez studentéw wszechstronnych dziatan z zakresu
rozwoju umiejetnosci komunikacji interpersonalnych, w tym komunikacji z pacjentem, umiejetnosci

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 119


http://instytutrk.pl/umiejetnosci-prezentacji-i-wystapien-publicznych-jak-oczarowac-odbiorcow/

prezentacji wystgpien publicznych realizowane sg w ramach dziatalnosci kot naukowych, w ktérych
aktywnie uczestniczg studenci kierunku Potoznictwo. Wptywa to pozytywnie na rozwiniecie
umiejetnosci wspotdziatania w zespole i poznanie specyfiki pracy w innych zawodach.

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych,

Wszystkie jednostki Uniwersytetu, Kolegium prowadza dodatkowo konsultacje dla studentéw
(liczba godzin podana jest w sylabusach i na stronach internetowych jednostek). W ramach pomocy
dydaktycznej studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach prowadzonych przez kazdego
nauczyciela akademickiego w wymiarze przynajmniej 2 godzin tygodniowo. Ponadto moga
kontaktowac sie z pracownikami za posrednictwem poczty elektronicznej. Godziny dyzuréw
i konsultacje oraz adresy mailowe pracownikéw sg dostepne na stronach internetowych jednostek.

W sprawach zwigzanych z ksztatceniem studenci mogg réwniez zwracac¢ sie do kierownika
kierunku lub Prodziekana. Wsparcie w procesie uczenia sie zwigzane z przygotowywaniem prac
dyplomowych i artykutéw powstajgcych w ramach zainteresowan badawczych w kotach naukowego
daje mozliwosé korzystania studentom z bezptatnych licencji na wybrane oprogramowanie i dostep
do narzedzi analizy danych (Ustuga Office 365, Statistica, Windows).

Szczegblnie uzdolnieni studenci pod kierunkiem opiekuna naukowego biorgcy udziat
w dziatalnosci badawczej inicjowanej przez UR takze mogg ubiegac sie o odbywanie studiéw wedtug
indywidualnego programu. W wyjatkowych sytuacjach Dziekan moze udzieli¢ studentowi urlopu na
semestr lub rok studidw, a studentce w cigzy i studentowi bedacemu rodzicem na studiach
stacjonarnych, indywidualny tryb studiowania do czasu ukonczenia studiow.

5. sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

O mozliwosciach uzyskania stypendiow studenci sg informowani bezposrednio przez pracownikéw
Sekcji Spraw Socjalnych Dziekanatu. Swiadczenia przystugujg studentom, réwniez tym ktdrzy uzyskali
zgode na urlop krétko lub dtugoterminowy, a takze studentom odbywajgcym studia w ramach
programu wymiany studenckiej np. Erasmus, MOST.

O sposobie informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej
informujg réwniez zaktadki na gtéwnej stronie Uczelni i podstronach: Kolegium Nauk Medycznych
oraz Instytutu Nauk o Zdrowiu. Dodatkowym narzedziem w szybkiej komunikacji ze spotecznoscia
studencka jest profil na Facebooku, za pomocg ktérego administrowany przez Kolegium Nauk
Medycznych oraz Samorzad Studentdw UR za pomocg ktdre przekazuje wazne informacje.
Podstawowe informacje dotyczgce sposobu wsparcia studenta przekazywane sg na poczatku roku
akademickiego podczas spotkan z opiekunem roku, jak rowniez spotkan organizowanych z inicjatywy
Samorzadu studentdw podczas tzw. ,akcji objazdowych”. Informacje odnoszace sie bezposrednio do
studenta, w tym zwigzane z pomocg materialng przekazywane sg za pomoca Wirtualnego Dziekanatu
w systemie Wirtualnej Uczelni.

Pomoc studentom zwigzana z organizacjg ich funkcjonowania w Uczelni i wszystkie informacje na
temat pomocy materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. We wsparcie studentéw
zaangazowana jest cata spotecznos$¢ akademicka, a pomocy i informacji udzielajg studenci,
pracownicy administracyjni Biuro ds. Studenckich i Ksztatcenia i nauczyciele akademiccy.

Studenci za posrednictwem Dziekanatu, majg dostep do swojej teczki akt osobowych oraz majg
mozliwos¢ wgladu do wiasnej dokumentacji catego przebiegu studiéw, w tym do danych dotyczacych
zaliczen i egzamindéw uzyskanych w catym toku studidow. Na kazdym etapie ksztatcenia, studentowi
zagwarantowane jest przegladanie, uzyskanie kopii, zrobienie notatek lub zdjecia dokumentacji
zawartej w teczce. Na wniosek studenta, dziekanat wydaje potwierdzony wydruk z systemu
elektronicznego Uczelnia 10 dokumentujgcego przebieg studiéw. Student ma tez prawo do
otrzymania uzasadnienia swojej oceny. Szczegétowe zasady dostepu do wynikéw uzyskanych w toku
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ksztatcenia okreslajg regulaminy wewnetrzne jednostek, a ogdlne zasady opisane sg w Regulaminie
Studidw. Informowany jest rowniez o wynikach egzamindw i zaliczen,, z poszanowaniem przepiséw
o ochronie danych osobowych. Student na wtasng prosbe moze otrzymaé do wglagdu swojg praca
zaliczeniowq i egzaminacyjng. Na co dzied najszybszy dostep do witasnych wynikéw uzyskanych
w trakcie studiowania, studenci majg przez ,wirtualny dziekanat”. Oceny wprowadzane sg do
systemu przez koordynatora przedmiotu lub osobe prowadzacg zajecia (praktyka zawodowa). Kazdy
student otrzymuje na poczatku studiéw login i hasto do ,,wirtualnego dziekanatu”, uzyskujgc w kazde;j
chwili podglad swojego statusu, stanu ocen, biezgcych informacji, ogtoszen itp. Od 2015 roku w
Uczelni obowigzuje indeks elektroniczny. Obecnie uzupetniany jest modut komunikacji ze
studentami.XP zapewniajgcy automatyczne indywidualne i/ lub grupowe wiadomosci e-mail lub
SMSy do studentdow i od studentdow np. do dziekanatu w zakresie m.in. informacji o planach zajec¢
i ocenach, wyborze promotora czy przedmiotu ogdlnouczelnianego.

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

Wtadze Uczelni oraz Kolegium reagujg takize na wszelkie zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw. Procedura postepowania w sprawie
skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje jest nastepujaca:

e student ktdry uzna, ze zostat poddany jakiejkolwiek formie dyskryminacji moze zgtosié¢
ten fakt w formie pisemnej skargi do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,

e skarga powinna zawiera¢ dane identyfikujgce studenta (imie i nazwisko), Kolegium,
kierunek i rok studidw oraz przedstawienie zaistniatej sytuacji, czasokres zaistniatego
zdarzenia oraz dofaczy¢é dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie
sprawcy/ow, ofiary. Informacje powinny zawiera¢ date i podpis osoby zgtaszajace;.

e Skarga studenta podlega rozpatrzeniu przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia
ktdry decyduje, czy sprawe skierowac do wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw w UR powotane s3: komisja dyscyplinarna
ds. studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw, w sktadzie ktdrych zasiadajg
po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Kolegium oraz po jednym studencie z kazdego
Kolegium. Kandydaci do obydwu komisji sposrdd nauczycieli akademickich zgtaszajg cztonkowie
Senatu i rady dydaktyczne, a sposréd studentow samorzad studencki.

W Uczelni dziatajg Komisje Dyscyplinarne: Komisja Dyscyplinarna ds. Studenckich, Komisja
Dyscyplinarna ds. doktorantéw oraz Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz ich
odwotawcze komisje dyscyplinarne, powotane Uchwatg Senatu UR. Cztonkowie Komisji
Dyscyplinarnych wybierani sg przez Senat, wsréd nauczycieli akademickich ze stopniem co najmniej
doktora na okres 4 lat, a w grupie studentow i doktorantow na dwa lata. Dodatkowo na Uczelni
dziata Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw oraz Rzecznik dyscyplinarny ds. doktorantow.

W sktadzie wszystkich komisji dyscyplinarnych oprécz nauczycieli akademickich, doktorantéw sg
przedstawiciele studentéw. Dotychczas do Komisji nie wniesiono zadnej skargi.

W celu stosowania dobrych praktyk a takze pietnowania zachowan nieetycznych i nagannych
Parlament Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uwzgledniajac ksztattowanie wtasciwych postaw
wsrdd studentdw przyjat Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego, dostepny w zaktadce
Student/ Przebieg studidw/ Kodeks etyki studenta (http://www.ur.edu.pl/student/przebieg-
studiow/kodeks-etyki-studenta).
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7. zakresu, poziomu i skutecznosSci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajqcej proces ksztalcenia,

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest na poziomie Uczelni Dziat Spraw
Studenckich, a na poziomie Kolegium Nauk Medycznych Dziekanat. W Dziekanacie znajduje sie osoba
do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku Potoznictwo, ktéra odpowiada za
dokumentowanie toku studiéw i posredniczy w kontaktach studentédw z wtadzami Uczelni i Kolegium.
W Dziekanacie znajduje sie réwniez odrebna Sekcja Praktyk Studenckich w ktdérej jest wyznaczony
pracownik, odpowiedzialny za obstugg praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo. Dziekanat
podlega co dwa lata (od kwietnia do czerwca) dobrowolnej i anonimowej ocenie przez studentdw,
a wnioski z oceny przedstawiane s3 w Raporcie Zbiorczym Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Dziekan oraz Prodziekani przyjmujg studentdw po wczesniejszym umdodwieniu w Dziekanacie,
a w razie potrzeby organizowane sg spotkania z kierownikami kierunkdw, przedstawicielami
z ramienia nauczycieli akademickich i studentami. Ponadto w Kolegium Wifadze Dziekanskie
organizujg spotkania ze studentami, na ktérych sg na biezgco wyjasniane wszelkie sprawy (problemy,
skargi) zgtaszane do Wtadz Kolegium.

Najszybszy dostep do wtasnych wynikdow uzyskanych w trakcie studiowania, studenci majg
poprzez ,wirtualny dziekanat”. Kazdy student otrzymuje na poczatku studidw login i hasto do
»Wirtualnego Dziekanatu”, majgc na biezgco podglad wtasnego statusu, stanu ocen, biezacych
informacji, ogtoszen itp. Ponadto w celu usprawniania informacji dla kazdego roku studiow
powotywani sg na petny cykl ksztatcenia opiekunowie roku, ktérzy sg wybierani z posréd nauczycieli
akademickich, prowadzacy zajecia ze studentami kierunku. Zadaniem opiekuna roku jest przede
wszystkim usprawnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego. Szczegdtowy zakres obowigzkéw
opiekuna roku w Kolegium Nauk Medycznych zawiera Uchwata Rady Dydaktycznej nr 2/12/2019
z dnia 12 grudnia 2019 r. (zatacznik nr 46).

Kazdy rok studiow ma przydzielonego koordynatora praktyki programowe;.

Studentom zapewniona jest obstuga administracyjna dziekanatu, cztery dni w tygodniu
w wyznaczonych godzinach pracy. W czasie poprzedzajgcym aktualng sytuacje epidemiologiczng,
dziekanat dla studentéw studiéw niestacjonarnych petnit dyzury w kazda sobote w godzinach od 9 do
13. Obecnie z uwagi na odbywanie sie zaje¢ w formie zdalnej, wszelkie kwestie dotyczace toku
studiéw niestacjonarnych realizowane sg zdalnie. Dobra lokalizacja dziekanatu umozliwia studentom
zatatwienie wszystkich potrzebnych spraw oraz tatwy dostep do punktéw strategicznych uczelni tj.
Rektoratu, Biblioteki UR oraz siedziby Samorzgdu Studentow.

Studenci moga zwracaé sie w réznych sprawach do Wtadz Dziekanskich. Dziekan oraz Prodziekani
dyzuruja dwa razy w tygodniu, czesto bedac dostepnymi dla studentéw poza czasem wyznaczonym
dyzurami.

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqgcych bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobecstudentdw, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

Na Uczelni prowadzona jest strategia prewencyjna bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i ksztatcenia. Kazdy student | roku zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) w wymiarze co najmniej 4 godz. oraz szkolenia bibliotecznego.
Sale wyposazone sg w apteczki, a w strategicznych miejscach Uczelni znajdujg sie defibrylatory AED
w zakresie udzielania pierwszej pomocy (na terenie KNM w budynku A2, ul. Pigonia 6).

9. wspdtpracy z samorzgdem studentdow i organizacjami studenckimi,

Samorzad Studencki jest posrednikiem pomiedzy Uczelnig a studentami. Rozwigzuje w imieniu
studentéw sprawy dotyczace przystosowania kampusu do potrzeb studentdw, opiniuje decyzje
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wydawane przez Wtadze i wptywajgce na zycie Uczelni, przedstawia organom Uczelni projekty
studenckie i pomaga w ich realizacji. Cztonkowie Samorzadu dziatajg rowniez w wielu komisjach
uczelnianych, tj. stypendialnej, dyscyplinarnej, senackiej, stypendialnej, Centralnej Komisji
Rekrutacyjnej i innych.
W roku akademickim 2019/2020 w Uczelni aktywnie dziatato 129 kot naukowych, z czego
w Kolegium Nauk Medycznych 48 skupiajgce w swoich szeregach 1 183 studentdw.
W jednostkach organizacyjnych Kolegium Nauk Medycznych dziataja:
1. Anatomiczne Studenckie Koto Naukowe
Studenckie Koto Naukowe Biochemikéw
Studenckie Koto Naukowe Chirurgii Dzieciecej
Studenckie Koto Naukowe Chirurgii Ogdlnej
Studenckie Koto Naukowe Choréb Wewnetrznych
Studenckie Koto Naukowe Profilaktyki Choréb Zakaznych
Studenckie Koto Naukowe Dermatologii Eksperymentalne;j
Studenckie Koto Naukowe Diabetologii
. English Division of Medicine Science Club
10 Studenckie Koto Naukowe Fizjologii ,,Neuron”
11. Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii w Geriatrii i Profilaktyce Zdrowia
12.Studenckie Koto Naukowe Genetyki Klinicznej
13. Studenckie Koto Naukowe Ginekologii i Potoznictwa
14.Studenckie Koto Naukowe Hematologii
15.Histologiczne Studenckie Koto Naukowe
16.Studenckie Koto Naukowe Immunologii
17.Studenckie Koto Naukowe Kardiochirurgia
18. Studenckie Koto Naukowe Kardiologii
19.Studenckie Koto Naukowe Neurologiczne
20.Studenckie Koto Naukowe Otolaryngologii
21.Studenckie Koto Naukowe Patofizjologii ,Nefron”
22.Studenckie Koto Naukowe Patomorfologii
23.Studenckie Koto Naukowe Profilaktyki Chordb Zakaznych
24.Studenckie Koto Naukowe Psychiatrii
25.Studenckie Koto Naukowe Radiologii i Diagnostyki Obrazowej
26.Studenckie Koto Naukowe Telemedycyny

©ONOU A WN

W Instytucie Nauk o Zdrowiu:
1. Studenckie Koto Naukowe Dietetykow
2. Studenckie Koto Naukowe Energii Fizykalnych stosowanych w Fizjoterapii
Studenckie Koto Naukowe Fizjolab
Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii w Ortopedii
Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii w Neurologii Dorostych i Dzieci
Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii w Pediatrii
Studenckie Koto Naukowe Innowacyjnych Technik Rehabilitacyjnych REH-TECH
Studenckie Koto Naukowe Medycyny w Stanach Nagtych
. Studenckie Koto Naukowe Mtoda Elektroradiologia
10 Studenckie Koto Naukowe Opieki Nad Osobami Starszymi
11.Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa
12.Studenckie Koto Naukowe Promocji Zdrowia
13.Studenckie Koto Naukowe Ratownictwa Medycznego
14.Koto Naukowe Profilaktyki Chordb Cywilizacyjnych

©oNOU AW

W Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej:
1. Diagnostyki w Treningu Sportowo—Zdrowotnym
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Mtodych Antropologéw

Modelowania Treningu Sportowego
Podréznikéw

Prawa i Ekonomii w Sporcie ,,Know-How Sport”
Sportéw Obronnych.

oukwnN

Aktywno$¢ sportowg studenci mogg rozwija¢ w ramach zajec¢ realizowanych przez Centrum Sportu
i Rekreacji Uniwersytetu Rzeszowskiego (CSiR). Oferta CSiR zaktada ¢éwiczenia w rdznych
specjalizacjach sportowych z ktérych student ma mozliwos¢ wyboru profilu zaje¢. W dziatalnosci
sportowej Centrum wspétpracuje z Klubem Uczelnianym AZS UR, z Wydziatem Wychowania
Fizycznego, Samorzagdem Studentéw UR oraz Stowarzyszeniem Studentdw i Absolwentéw UR.
Studenci majg takze mozliwos¢ pracy w Akademickim Radiu Uniwersytetu Rzeszowskiego Feniks.FM
Na Uczelni dziatajg liczne stowarzyszenia i organizacje studenckie wptywajace na rozwiniecie
umiejetnosci wspodtdziatania w zespotach, m.in.:
1. Klub Uczelniany AZS UR
. Studencka Agencja Radiowa "Feniks"
. Zespot Piesni i Tarica "Resovia
. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny - IFMSA- Podand Oddziat Rzeszéw
. Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UR
. Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa - ELSA Poland
. AIESEC Polska Komitet lokalny-Rzeszow
. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Akademickie (ChSA)
. Koto Akademickie Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy
. Caritas Academica
. Mtodzi dla Polski Rzeszéw
. Watra - Akademicki Klub Turystyczny
. OASIS ACADEMICA
. ,Melanz” czasopismo studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
. Fundacja Dzieto Nowego Tysigclecia - oddziat Rzeszow
. Chor Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego
. Platforma Studencka Inzynierii Materiatowej
. Klub Programu ,,PROJEKTOR”
. Studenckie Forum Business Centre Club

OO NOOULLDdWN

T S I W S Wy G Y
OCONOOULDWNRO

Od tego roku (luty 2021) dziatalnos¢ swojg rozpoczat Klub Toastmasters Uniwersytetu
Rzeszowskiego (University of Rzeszow Toastmasters Club) jest on pierwszym uniwersyteckim
anglojezycznym klubem Toastmasters International w Polsce.

Organizacje dziatajgce w Uczelni i stowarzyszenia wspierajg dziatalnos¢ naukowg, artystyczng
i sportowg studentéw, a takze starajg sie rozwija¢ zainteresowania studenta zwigzane z przysztym
zawodem. Organizacje studenckie ponadto wspdtpracujg ze sobg i wspierajg swoje dziatania
organizujgc profilaktyczno-edukacyjny spotkania swiadomosciowe kobiet na temat raka piersi, raka
szyjki macicy i cytologii.

Uniwersytet Rzeszowski dysponuje 5 domami studenckimi, w petni wyposazonymi pokojami,
facznie na 2 205 miejsc. Pokoje sg jedno-, dwu- i trzyosobowe. Domy Studenta oferujg studentom
warunki mieszkaniowe spetniajgce wszelkie wymogi zapewniajgc bezpieczeristwo oraz zaspokajanie
podstawowych potrzeb bytowych. W ofercie, poza pokojami studenckimi, kuchniami i pralniami,
znajduja sie réwniez pomieszczenia wspdlne, tj.: sitownia ze sprzetem do ¢éwiczen sitowych, sala
fitness do ¢wiczen poprawiajgcych kondycje i wydolno$¢ organizmu, oddzielny obszerny hol ze
stofem do tenisa stofowego, sala bilardowa oraz $wietlica wyposazona w nowoczesny sprzet
audiowizualny. Dodatkowo w DS. Laura miesci sie sklepik spozywczo-przemystowy, samoobstugowy
punkt ksero, a w jego poblizu Klub Studencki "Pod Palmg", kawiarnia "Tuptus", boisko sportowe,
gabinet lekarski i bufet "Pod Palmg" - stotéwka z obiadami abonamentowymi. Przed DS.-ami Hilton
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i Merkury znajduje sie boisko do koszykéwki oraz parkingi. We wszystkich pokojach telefony
podtaczone sg do wewnetrznej sieci z bezptatnymi potgczeniami do kazdego budynku Uniwersytetu
i Politechniki Rzeszowskiej, a bezpieczenstwo stwarza nowoczesny system przeciwpozarowy
z czujkami dymu i sygnalizacjg dZzwiekowga w pokojach, klucze systemowe, a na korytarzach kamery.

Pomieszczenia te bardzo chetnie odwiedzane przez studentéw w czasie wolnym od zajeé i nauki.
S3 cenione ze wzgledu na dobre jakosciowo wyposazenie i mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z nich
rowniez dla celéw spotkan naukowych i organizacji studenckich dziatajgcych na Uczelni.

Na terenie Uczelni i szpitali znajdujg sie takze bufety i bary, z ktérych studenci mogg korzystaé
w przerwach miedzy zajeciami.

10. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Wazng role w podnoszeniu jakosci oferty edukacyjnej odgrywajg sami studenci, majgc mozliwos¢
wskazywania mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego, m.in. poprzez cyklicznie ankiety
oceniajace poszczegdlnych nauczycieli, jak réwniez obstuge administracyjna.
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia

Skuteczno$¢ wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentéw jest systematycznie
badana. Zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, studenci w badaniach ankietowych wyrazajg swoje opinie o prowadzacych zajecia
z poszczegblnych przedmiotéw jak rowniez na temat pracy dziekanatu, obstugi Biblioteki UR oraz
przeptywu informacji dotyczacych spraw studenckich i programéw studidéw. Dzieki temu na biezgco
mogg zosta¢ wychwycone pojawiajgce sie nieprawidtowosci i problemy, a wnioski z wynikéw badan
sg analizowane przez poszczegdlne jednostki i uwzgledniane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Studenci Uczelni réwniez aktywnie uczestniczg w procesie przyznawania stypendidw pomocy
materialnej w zakresie wspoétdecydowania o rozdziale funduszu pomocy materialnej dla studentéw,
zgtaszania propozycji zmian i opiniowania regulamindéw przyznawania pomocy materialnej. Samorzad
Studentdw opiniuje projekty, uchwaty organéw Uniwersytetu bezposrednio zwigzane z procesem
ksztatcenia, a takze wspiera studenckie inicjatywy o charakterze naukowym, kulturalnym
i sportowym.

Przedstawiciele studentéw powotani sg takze do organdéw kolegialnych Uczelni (m.in. Zespot
Programowy Kierunku, Rada Dydaktyczna Kolegium), ktére zajmujg sie opiniowaniem wniesionych
spraw w obszarze organizacji procesu dydaktycznego w Uczelni. We wspétudziale przedstawiciela
Samorzgdu Studentéw wytaniani sg najlepsi nauczyciele akademiccy, ktédrym corocznie przyznawane
sg nagrody — Laur Dydaktyczny.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w tym przysztych
i obecnych studentow, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia, programie
studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,
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Dostep do informacji publicznej jest zapewniony poprzez strone Biuletynu Informacji Publicznej
Uniwersytetu Rzeszowskiego (https://bip.ur.edu.pl/), na ktdérej zamieszczane s3 zarzgdzenia,
uchwaty, regulaminy i inne informacje wymagane ustawg o dostepie do informacji publicznej. Inng
drogg dostepu do informacji publicznej jest ztozenie wniosku - udostepnianie informacji na wniosek
ktdre nastepuje, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Wszystkie szczegdtowe informacje dotyczace: procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, a takze
plany i programy studidow, zaktadane efekty uczenia sie, sylabusy, harmonogramy zaje¢, regulaminy,
wzory drukéw i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania, opiekunach roku
i opiekunach praktyk itp. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni https://www.ur.edu.pl/
i Kolegium https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych. Dziat Rekrutacji i Karier
Studenckich UR udostepnia szczegétowe informacje o rekrutacji kandydatom na studia. Dla
kandydatédw na studentéw przygotowany jest dedykowany dziat serwisu na stronie UR w zaktadce
kandydat (https://www.ur.edu.pl/kandydat). Zawiera on wszystkie m.in. oferte edukacyjng, warunki
i tryb rekrutacji, kryteria kwalifikacji, terminy postepowania kwalifikacyjnego i inne. Serwis ten
zintegrowany jest z uczelnianym systemem dla kandydatéw i systemem rekrutacyjnym. Czes¢ linkow
w serwisie Instytutowym KNM kieruje do dedykowanego systemu uczelnianego oferujgcego dostep
do kompletnej oferty i informacji dla kandydatéw oraz elektronicznych narzedzi wspierajgcych ten
proces. Aktualne informacje o programie i procesie ksztatcenia dostepne sg w systemie
informatycznym, umozliwiajagcym biezgce upowszechnianie tych materiatéw na stronie internetowej
Instytutu, Kolegium.

Wszystkie szczegétowe informacje dotyczgce: procesu ksztatcenia, planéw i programow studidw,
zaktadanych efektéw uczenia sie, sylabusdéw, harmonograméw, rozktadéw zajeé, regulamindw,
wzordow drukéw i ankiet, procesu dyplomowania, opiekunéw roku, koordynatoréw praktyk dla
kierunkéw studiéw prowadzonych w UR dostepne s3 na stronie Kolegium NM badz na stronie UR.

Na stronie internetowe] Kolegium Nauk Medycznych https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-
nauk-medycznych w zaktadce ,Student” umieszczony jest wykaz pracownikéw wraz z adresem
stuzbowym poczty elektronicznej oraz ich dostepnosci w czasie dyzuréow dydaktycznych.

Student ma bezposredni dostep (bez koniecznosci logowania) do sylabuséw, ktére s3g
zamieszczone na stronie internetowej Kolegium Nauk Medycznych — Instytut Nauk o Zdrowiu w
zaktadce Student na kierunku Potoznictwo. Sylabusy obowigzkowo s3 przedstawiane przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach. Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za tresci
umieszczane na stronach internetowych uczelni s3 zobowigzane do systematycznego uaktualniania
informacji i reagowania na aktualne zapotrzebowanie odbiorcéw na informacje. Systematyczna
i kompleksowa ocena dostepu studentdw do informacji o zaktadanych efektach uczenia sieg,
programach studiéw, organizacji i procedurach toku studiéw jest jednym z zadan Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UR
(https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia).

Dostep do informacji studentéw kierunku potoznictwo mozliwy jest przez zastosowanie Sciezki:
Uniwersytet Rzeszowski/Kolegia/Kolegium Nauk Medycznych/Student/kierunki studidow/Potoznictwo
(https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/student/kierunki-
studiow1/poloznictwo). W zaktadce znajdujg sie najwazniejsze dziaty tematyczne utozone
w strukturze kafelkowej: Ogtoszenia, kierownik i zespét programowy kierunku, programy studiéw,
harmonogramy studidw, sylabusy, rozktady zajeé, zajecia praktyczne i praktyki programowe. W tych
zaktadkach znajdujg sie materialy umieszczane w formie nieograniczonego dostepu dla studenta.
Informacje te sg na biezgco aktualizowane i monitorowane przez Kierownika Kierunku przy
aktywnym administrowaniu strony przez Sekcje Dziatalnosci Dydaktycznej Dziekanatu Kolegium
Nauk Medycznych.

Studenci UR majg takie dostep do elektronicznego systemu ,Wirtualna Uczelnia”
(https://wu.ur.edu.pl/). W ramach funkcjonujgcych modutéw studenci korzystajacy z elektronicznego
indeksu, majg wglad do ocen zaliczeniowych, ocen z egzaminéw z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
dostep do anonimowej ankiety oceniajgcej proces ksztatcenia.
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Biuro Karier UR udostepnia informacje m.in. o ofertach pracy, mozliwosci konsultacji z doradca
zawodowym, mozliwosci udziatu w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste. Pracodawcy
poprzez statg wspotprace z przedstawicielami Biura Karier majg takze bezposredni udziat
w kreowaniu przysztych pracownikdw. W biurze absolwenci mogg ztozy¢ deklaracje wziecia udziatu
w badaniu loséw absolwentéw. Raporty z realizowanych wsréd studentéw badan ankietowych
i badania jakosci ksztatcenia opracowane na podstawie formularzy oceny Kolegiéw, udostepniane sg
na stronie internetowej Uczelni w zaktadce: ksztatcenie/ jako$¢ ksztatcenia/ badanie jakosci na
stronie internetowej http://www.ur.edu.pl/ksztalcenie/jakoscksztalcenia/badanie-jakosci.

Na stronach internetowych Uczelni umieszczone sy wszelkie informacje dotyczgce pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantow; programie Erasmus+; wewnetrzne akty prawne w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym i pomocg materialng, a takze wzory pism i formularze
do pobrania.

2. sposoby, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Ocena mozliwosci publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. Dostep do
informacji publicznej jest zapewniony poprzez strone Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu
Rzeszowskiego (bip.ur.edu.pl), na ktdrej zamieszczane sg m.in. zarzadzenia, uchwaty, regulaminy
i inne informacje wymagane ustawg o dostepie do informacji publicznej. Inng drogg dostepu do
informacji publicznej jest ztozenie wniosku, na podstawie ktdrego w terminie 14 dni od dnia ztozenia
zostanie on udostepniony do wiadomosci publicznej. Administrowaniem wizerunku strony z ramienia
Uczelni jest Dziat Promocji UR.

Biezgcy dostep do aktualizacji danych w Kolegium majg pracownicy dziekanatu KNM, ktérzy
czuwajg nad zamieszczaniem biezgcych informacji i aktualizowaniem ich, na stronie Kolegium oraz na
stronach kierunkéw studidow. Na poziomie Instytutu nad biezgcg aktualizacjg strony i zamieszczaniem
informacji czuwa wyznaczona przez dyrektora Instytutu pracownik administracyjny sekretariatu.

W celu publicznego dostepu do informacji a takze skutecznosci podejmowanych przez Uczelnie
dziatan w tym zakresie stosuje sie:

e biezgcag aktualizacje strony internetowej. Znajdujg sie tam wszystkie informacje dotyczace
zasad rekrutacji, programu studidow, warunkéw studiowania, a takze komunikaty dla
kandydatow (aktualnosci),

e aktywne zarzadzanie profilem Uczelni na Facebooku, Twitterze i Instagramie,

e zamieszczanie logotypu Uczelni na wszystkich dokumentach zewnetrznych,

e organizowanie tzw. ,, dni otwartych drzwi” sprzyjajacych akcjom promocyjnym Uczelni oraz
przyblizeniem warunkow i zasad studiowania poprzez inicjatywy tj. Dni Otwartych Drzwi
UR; Dni Otwartych Drzwi Wydziatu Medycznego; Interaktywnego Pikniku Wiedzy Dnia
Odkrywcow oraz podczas wyktaddw i warsztatow prozdrowotnych wsrdd mtodziezy szkoét
srednich i spotecznosci lokalnej itp.

Studenci w ramach realizowanej ,Ankiety oceny warunkdw studiowania” majg mozliwos¢ dokonania
oceny dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach przedmiotéw, zmianach w organizacji
zajeé, jak réwniez mogg zasugerowaé zmiany na rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych
z punktu widzenia studenta. Okres realizacji badania w 2020 r. (na przetomie kwietnia i maja), zbiegt
sie takze ze zmiang strony internetowej Uczelni, co tez miato odzwierciedlenie w odpowiedziach
otwartych studentéw, ktdrzy zaznajomieni juz z funkcjonalnoscig ,starej” strony, nowg szate
graficzng ocenili jako mniej przejrzystg i przyjazng dla studenta. Raport z wynikdw powyzszego
badania zostat przestany do dziekanéw kolegidow oraz udostepniony na stronie internetowe;j:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan
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Whioski oraz rekomendacje na rzecz poprawy warunkdw studiowania w tym publicznego dostepu do
informacji na podstawie uzyskanych wynikéw ankiety, zostaty ustalone na posiedzeniu uczelnianej
Komisji ds. Ksztatcenia a nastepnie przekazane przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia do
wiadomosci oraz wdrozenia na poziomie jednostek oraz na poziomie centralnym

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci 0s6b odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku,

Nowe przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wyzwania, jakie w obliczu tych
przepisOw postawiono uczelniom wyzszym, przyczynity sie do reorganizacji dotychczasowej struktury
Uniwersytetu Rzeszowskiego, jak rowniez zmian w strukturze systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz procesu zarzadzania kierunkiem. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie
i okresowy przeglad programu studiédw odbywa sie w sposéb ciggty i nalezy do procedur
zorientowanych na podnoszenie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w oparciu o Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie poprzez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia,
Rady Dydaktyczne Kolegidw i zespoty programowe kierunkéw studiow. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje w oparciu o Uchwate
Senatu UR nr 508/11/2019 z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, pdzin. zm. Nadzér nad
funkcjonowaniem WSZJK w Uczelni sprawuje Rektor, ktéry w uzasadnionych przypadkach, w celu
efektywnej realizacji zadan WSZJK na poziomie Uczelni, moze powota¢ komisje dorazne. Za
wdrozenie ikoordynacje dziatan wramach wewnetrznego systemu na poziomie centralnym
odpowiedzialny jest Prorektor ds. Studenckich iKsztatcenia. Nadzér nad wdrozeniem
i doskonaleniem WSZJK w Kolegium sprawuje Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan
WSZJK na poziomie jednostki organizacyjnej, ma prawo powotywania doraznych komisji roboczych na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w Kolegium.

Szczegdtowe zadania i kompetencje organdw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim okresla Zarzgdzenie nr 83/2019 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 10 grudnia 2019 r. W gremiach zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia biorg udziat
takze studenci oraz interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci sg procesem systematycznym

i wieloptaszczyznowym, podlegajacym ciggtej ewaluacji w aspekcie zmian zachodzgcych w procesie
ksztatcenia i wymagan dotyczacych jakosci, jednoczesnie wnioskujgc o aktualizacje przepisow
kolegialnych i uczelnianych.
Do zadan Komisji ds. Ksztatcenia w obszarze jakosci nalezy:

e monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz inicjowanie dziatar zmierzajgcych do

jej doskonalenia,
e monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,
o formutowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia na UR,
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e opiniowanie ogdlnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia m.in. w zakresie:
ogélnych zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglgdu programow studiow;
zasad rekrutacji na studia oraz potwierdzania efektéw uczenia sie; badan ankietowych
prowadzonych w ramach WSZJK; prowadzenia dziatan wspierajgcych proces ksztatcenia.

e opiniowanie programow studidw dla prowadzonych oraz tworzonych w Uczelni kierunkéw
studidw,

e upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Obszarem dziatan Rady Dydaktycznej KNM w zakresie jakosci ksztatcenia jest:

e opiniowanie programow studidw w zakresie ich dostosowania do obowigzujgcych
przepisOw prawa,

e ustalanie harmonograméw studiow dla realizowanych w kolegium kierunkéw studiéw oraz
ustalanie strategii rozwoju kierunkéw,

e monitorowanie jakos$ci procesu dyplomowania zuwzglednieniem dziatan na rzecz
zapobiegania plagiatom oraz obowigzujgcych w kolegium procedur w zakresie
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych iustalania zagadnien na egzaminy
dyplomowe,

e ocena wsparcia studentow Kolegium w uczeniu sie, rozwoju i wejsciu na rynek pracy,

e ocena funkcjonujgcych w Kolegium procedur zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej
z uwzglednieniem sposobow wykorzystania wynikdw hospitacji zaje¢ oraz oceny zajec
dokonywanej przez studentéw i doktorantow,

e inicjowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci: wynikéw
przeglagdu ioceny programéw dokonywanej przez zespoty programowe kierunkéw
studiéw; wynikéw badan prowadzonych wramach WSZJK; wynikdéw oceny jakosci
ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng; oceny dostepnosci
informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw oraz podejmowanych przez
jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programow,

e opiniowanie warunkdéw rekrutacji na studia,

e ustalanie przedmiotéw uznawanych w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie i zasad ich
uznawania,

e dokonywanie oceny wtasnej jednostki na podstawie wzoru okreslonego przez Komisje ds.
Ksztatcenia oraz opracowanie harmonogramu prac projakosciowych w jednostce.

Sktad osobowy Rady Dydaktycznej Kolegium powotuje Prorektor ds. Kolegium w porozumieniu
z Dziekanem, na kadencje Senatu (§ 47, pkt 2. Uchwaty Senatu UR nr 424/04/2019 z dnia
4.04.2019r.). Kierownicy kierunkéw wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami
studentéw i administracji tworzg Rade Dydaktyczng Kolegium. W sktad Rady Kolegium nie wchodzg
osoby powotane do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

Nadzdér merytoryczny nad kierunkiem studidw Potoznictwo sprawuje Zespét programowy
kierunku studiéw, powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W sktad zespotu programowego
wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy dorobek w dyscyplinie nauki o zdrowiu oraz 1 student
z kierunku potoznictwo, wskazany przez samorzad studentéw Kolegium. Pracami zespotu
programowego kieruje kierownik kierunku, powotany przez Rektora UR (na wniosek dyrektora
instytutu). Kierownik kierunku kieruje pracami zespofu programowego, do zadan ktérego nalezy
m.in.:

e tworzenie dokumentacji programu studidw, jego oceny i ewaluacji zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz wynikami badan prowadzonych w ramach
WSZIK,
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e monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie odbywa sie
w oparciu o analize sylabuséw w zakresie: spdjnosci efektéw przedmiotowych
z kierunkowymi efektami uczenia sie; doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych
efektdw uczenia sie; zgodnosci tresci przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy;
poprawnosci szacowania bilansu nakfadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury,

e nadzér nad procesem dydaktycznym, organizacjg i przebiegiem praktyk programowych
studentéw w zakresie zgodnosci profilu dziatalnosci instytucji przyjmujgcych studentéw na
praktyki z efektami uczenia sie wymaganymi do uzyskania w toku ksztatcenia praktycznego.

o weryfikacja obsady kadrowe] kierunku w zakresie zgodnosci posiadanych przez kadre
kwalifikacji do prowadzenia zaje¢,

e przygotowanie projektu warunkéw rekrutacji na dany kierunek studiow;

e sporzadzanie raportdéw samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Monitorowaniu podlega rowniez proces dyplomowania w zakresie analizy, zatwierdzania tematyki
prac dyplomowych i weryfikacji obronionych prac. Stanowi ona dla zespotu programowego kierunku
zrodto osigganych efektéw na podstawie przegladu przez Zespot Programowy prac dyplomowych,
protokotéw z egzamindw oraz recenzji prac dyplomowych i protokotéw z egzaminéw dyplomowych.
Zgodnie z procedurg antyplagiatowg obowigzujagcg w Uczelni wszystkie prace dyplomowe
przygotowane na kierunku potoznictwo zostajg poddane badaniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym, a po uzyskaniu akceptacji promotorédw prac, studenci zostajg dopuszczeni do
egzaminu dyplomowego.

Majac na uwadze zapewnienie jakosci procesu dyplomowania, w KNM zostata przyjeta Uchwata
nr 3/11/2019 z dnia 21 listopada 2019 roku w sprawie regulaminu przygotowywania i obrony pracy
dyplomowe] (zataeznik nr 47). W zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia w UR i na
kierunku Potoznictwo zostata ustalona Procedura oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac
na Uniwersytecie Rzeszowskim stanowigca zatgcznik do Uchwaty nr 9/01/2021 Komisji ds. Ksztatcenia
z dnia 14 stycznia 2021 r. (zatgcznik nr 48).

System monitorowania osigganych efektdw uczenia sie obejmuje réwniez analize wynikdéw ankiet
studenckich, dotyczgcych oceny nauczycieli prowadzacych zajecia i wnioski z hospitacji zaje¢,
prowadzone zgodnie z procedurg Uczelni i wewnetrznymi przepisami Kolegium (KNM).

Za sprawne funkcjonowanie zespofu programowego odpowiedzialny jest kierownik kierunku,
ktory odpowiada za organizacje pracy i powierza obowigzki wyznaczonym cztonkom zespotu,
a w razie potrzeby osobom powotanym do prac w zespotach doraznych. Zespdt programowy raz do
roku dokonuje przegladéw programéw studiéw i plandéw studiow (harmonogramy studiéw), na
poziomach i profilach ksztatcenia w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie celem weryfikacji, czy
zawierajg one wtasciwg liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéow
i przypisanych im punktéw ECTS oraz czy zachowujg spdjnos¢ z sylabusami przedmiotéw. Zebrania
cztonkéw zespotu zwotuje kierownik kierunku minimum jeden raz w semestrze. Obecnosé cztonkdéw
zespotdéw na zebraniach jest obowigzkowa. Ze spotkan osoby wyznaczone przez kierownika kierunku
sporzadzajg listy obecnosci i protokotujg przebieg zebrania. Kierownik kierunku sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu programowego przedstawia Radzie Dydaktycznej Kolegium na koniec roku
akademickiego.

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

Wytyczne w zakresie zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw
okresla Uchwata nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych
dotyczqcych projektowania programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn. zm.
Szczegbtowe zasady dotyczgce projektowania programéw oraz sporzadzania ich dokumentacji
okresla Zarzgdzenie nr 12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r., z pdin. zm. Powyzsze akty prawne
udostepnione s3 na stronie Uczelni w zaktadce (student/jakos¢ ksztatcenia/akty prawne) pod linkiem
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-wewnetrzne.
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Dziatania podejmowane w obszarze oceny i weryfikacji procesu projektowania dydaktyki
realizowane sg poprzez: udziat w przygotowaniu nowych programoéw studiéow i planéw studidow
(harmonogramow studiow), a takze w pracach nad doskonaleniem istniejgcych programéw studiow
oraz ocene form zajec i proporcji liczby godzin im przypisanych, liczebnosci grup studenckich oraz
organizacji procesu ksztatcenia na kierunku studidow. Zatwierdzanie projektéw programoéw studiéw
i planéw studidw (harmonograméw studiéw) lub zmian w Kolegium Nauk Medycznych odbywa sie po
wypracowaniu dokumentacji w zespole programowym kierunku Pofoznictwo i pozytywnym
zaopiniowaniu przez Samorzad Studentow KNM. W dalszej kolejnosci dokumentacja podlega
zgtoszeniu przez kierownika kierunku Potoznictwo do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku w tej
sprawie; analizie formalno-prawnej dokumentacji programu przez pracownikéw Sekcji Jakosci
i Akredytacji Dziekanatu KNM; zaopiniowaniu projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium
Nauk Medycznych nie pdzniej niz do 30 kwietnia. Dokumentacja programu studidw stanowigca
podstawe do przyjecia programu przez Senat UR wraz z uchwatg Rady Dydaktycznej KNM oraz
pisemng opinig Samorzadu Studentéw KNM przekazywana jest za posrednictwem Dziatu Jakosci
i Akredytacji UR ktory sporzadza stosowny projektu uchwaty na potrzeby Senatu. W terminie do 30
czerwca nastepuje opiniowanie projektu uchwaty przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia, na
podstawie ktérej Senat UR podejmuje uchwate w sprawie programu studidow na kierunku
Potoznictwo.

3. sposobow 1 zakresu biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidw na ocenianym
Kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

Monitorowanie programu studidw i zatozonych w programie efektdw uczenia sie, prowadzone
jest kompleksowo przez Zespdét programowy kierunku i Rade Dydaktyczng KNM. Dziatania
podejmowane w obszarze procesu ksztatcenia oraz monitorowania programu studiéw polegaja na:

e przegladzie programéw i planéw studiow (harmonogramow studidw) w zakresie zgodnosci
z efektami uczenia sie oraz sylabusami przedmiotéw/modutéw. Ewaluacja dokonywana
przez Zespoét programowy kierunku odbywa sie poprzez analize sylabuséw
przedmiotowych w zakresie: spdjnosci efektéw przedmiotowych z kierunkowymi efektami
uczenia sie; doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektdw uczenia sie;
zgodnosci tresci przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy i praktyki; poprawnosci
szacowania bilansu nakfadu pracy studenta (punktoéw ECTS) i doboru aktualnej literatury
W powigzaniu z zasobami biblioteki UR.
kontroli przestrzegania obowigzujgcych zasad wprowadzania zmian w programach, planach
(harmonogramach) i organizacji studiow,

kontroli przestrzegania zgodnosci rozktaddéw zajec¢ z planami studidow (harmonogramami

studiow),

kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych przygotowania prac dyplomowych, a takze

zasad zatwierdzania tematdow prac dyplomowych i ich oceniania,

kontroli przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych (prace czastkowe t;j.

przygotowane i prezentowane podczas zaje¢ powinny by¢ archiwizowane przez okres
jednego roku po zakonczeniu realizacji przedmiotu; prace zaliczeniowe i egzaminacyjne
semestralne do konca cyklu ksztatcenia studenta),

przeglagdu tematyki prac dyplomowych oraz weryfikacji jakos$ci obronionych prac,

hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych i

praktyk zawodowych w KNM zawartych w uchwale nr 4/10/2019 Rady dydaktycznej KNM
z dnia 24.10.2019 roku w sprawie regulaminu przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych (zatgcznik nr 49).

e ocenie praktyk zawodowych w oparciu o uchwate Kolegium dot. zasad i form odbywania
praktyk zawodowych, zgodnie z regulaminem ksztatcenia praktycznego zatwierdzonym
przez Rade Dydaktyczng KNM i Dziat Rekrutacji i Karier Studenckich UR. Analizie Zespotu
programowego podlegajg takze placowki kontrolowane w zakresie zgodnosci profilu
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dziatalnosci jednostki i spetniania efektdw uczenia sie, niezbednych do zaliczenia praktyki
programowej, jak réwniez obsada kadrowa w zakresie zgodnosci posiadanych kwalifikacji
z prowadzonymi zajeciami.

o weryfikacji uzyskiwania efektdw uczenia sie i dostosowania ich do potrzeb rynku pracy
poprzez analize opinii interesariuszy zewnetrznych i wynikdéw badania loséw zawodowych
absolwentéw dostarczanych przez Biuro Karier. Monitorowanie opinii absolwentéw w
zakresie osiggnietych efektdw uczenia sie odbywa sie po roku, trzech oraz pieciu latach od
ztozenia egzaminu dyplomowego,

e oceny procesu uznawania i potwierdzania efektéw uczenia sie.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w potowie minionego roku akademickiego i zwigzang z tym
koniecznoscig realizacji zaje¢ w formie zdalnej, w Uczelni wdrozono szereg procedur i wytycznych
majacych na celu zapewnienie prawidtowej jakosci realizacji zaje¢ i zaliczen oraz weryfikacji
osiggnietych efektédw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W celu
ewaluacji jakosci procesu nauczania organizowanego w formie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, z inicjatywy Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz w porozumieniu
z Samorzadem Studentéw przeprowadzono Ankiete oceny nauki zdalnej. Wyniki badania wskazujg
ze, wiekszos¢ ankietowanych studentdw kierunku pofoznictwo pozytywnie ocenita jakos$¢ ksztatcenia
organizowanego w tej formie, jak réwniez zdalng sesje zaliczeniowg wskazujagc m.in. dostep do
wiedzy w domu oraz dobrze przygotowane przez wyktadowcédw materiaty do nauki, a takze
mozliwo$é przyswajania wiedzy we wtasnym tempie i we wtasny sposob.

W ocenie ankietowanych studentéw sposéb prowadzenia zaje¢ pozwalat na uzyskanie wybranych
efektdw uczenia sie, jednak dla czesci z nich preferujg zajecia realizowane w uczelni, w formie
bezposredniego kontaktu z nauczycielem. Przestane przez Dziat Jakosci i Akredytacji szczegétowe
wyniki ankiet zostaty przeanalizowane przez zespdt programowy kierunku i w biezgcym semestrze
zostang wdrozone w celu doskonalenia form prowadzonych zajec.

Od 2011 roku, w Uczelni monitorowana jest jakos¢ ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych,
w oparciu o przyjety wzor formularza oceny jednostki. Dotychczas badanie realizowane byto na
Wydziatach UR, a sporzadzany przez Dziat Jakosci i Akredytacji raport z analizy wynikéw stanowit
narzedzie (jedno z wielu) oceny sposobu funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w tych jednostkach i byt podstawg do sformutowania rekomendacji na rzecz jego doskonalenia.
Rekomendacje po zatwierdzeniu przez Uczelniany Zespodt ds. Jakosci i Akredytacji byty przekazywane
do Dziekanéw Wydziatéw. Od 2019 roku w nowej strukturze Uczelni badanie jakosci prowadzone jest
na poziomie wszystkich kierunkéw studidw oraz na poziomie Kolegiéw (w oparciu o ustalone przez
Komisje ds. Ksztatcenia dwa wzory formularzy), co umozliwi dokonanie kompleksowej analizy i oceny
procesu zarzadzania kierunkiem, w tym takze na pofoznictwie. Pierwsze badanie, przeprowadzone
W oparciu o nowe zasady, zostato zakoriczone w grudniu biezgcego roku i na podstawie jego wynikéw
Dziat Jakosci i Akredytacji przygotuje zbiorczy raport oraz rekomendacje na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych kolegiach.

Dziatania podejmowane w obszarze weryfikacji systemu oceniania studentéw kierunku

potoznictwo w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej w zakresie:

e oceny dostepnosci regulaminéw (Regulamin Zajeé Dydaktycznych w Pracowniach Umiejetnosci
Praktycznych na kierunku Potoznictwo; Regulamin Ksztatcenia Praktycznego na kierunku
Potoznictwo) i sylabuséw na stronie internetowej jednostki prowadzacej studia. Na kierunku
potoznictwo studenci w zakfadce ,student” posiadajg nieograniczony dostep do zaktadki
regulaminy, wzory pism, pliki do pobrania w zakresie m.in. wykazu przedmiotéw
sekwencyjnych, ktérych niezaliczenie uniemozliwia kontynuacje studidw na wyzszym
semestrze/roku w KNM (zatgeznik nr 50). W zaktadce Student/ kierunki studidéw/ sylabusy:
studenci posiadajg dostep do zasad oceniania na poszczegdlnych formach i latach studiow.
W celu wzmocnienia i potwierdzenia informacji zapoznania sie studentdéw kierunku
Potoznictwo z zasadami problematyki przedmiotu, kryteriami oceny, liczbg godzin

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 132



i obowigzujaca literaturg przedmiotu (Sylabusem) na pierwszych zajeciach z przedmiotu tzw.
»Oswiadczenie” stanowigce integralng cze$¢ dokumentacji Koordynatora przedmiotu.
Student ma prawo do uzasadnienia oceny, jakg otrzymat z zaliczenia lub egzaminu oraz do wgladu
do swojej pracy w terminie do miesigca czasu od daty przeprowadzenia zaliczenia/ egzaminu.
e analiza ankietowych badan studentéw, prowadzonych w trakcie hospitacji zajeé
dydaktycznych, dotyczacych opinii na temat systemu oceniania.

4. sposobdéw oceny osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentdw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegblnych etapdw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub
w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

Ocena osiagniecia zaktadanych efektdow uczenia sie na kierunku Potoznictwo realizowana jest na
biezgco, na podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych i wynikdw ocen ankietowych
prowadzonych zajeé. Ankiety w formie elektronicznej, dostepne w Wirtualnej Uczelni po kazdym
semestrze poza pytaniami zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag
i sugestii w zakresie prowadzonych przez nauczyciela zajeé. Po zakonczonej ankietyzacji dydaktycy
majg wglad do wynikdéw wtasnej oceny na indywidualnym koncie w systemie Wirtualnej Uczelni.

W biezgcym semestrze kwestionariusz ankiety ulegt modyfikacji, tak aby kryteria byly
dopasowane do nauki prowadzonej w formie zdalnej i tradycyjnej. Niezaleznie od dostepu
nauczyciela do wynikdw wtasnej oceny, Dziat JakosSci i Akredytacji na adres e-mailowy Dziekana
przesyta wyniki ocen nauczycieli prowadzgcych zajecia w Kolegium. Szczegétowe zasady ankietyzacji
i sposdb wykorzystania wynikdw okresla Zarzgdzenie 8/2020 z 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji
badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich
wynikow na Uniwersytecie Rzeszowskim (zatgeznik nr 51).

W ocenie uzyskanych efektdw uczenia sie uczestniczg réwniez absolwenci kierunkow studiéw,
ktérzy w ramach realizowanej ankiety Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w wykonywanej pracy
zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw. Badanie realizowane jest przez Dziat
Rekrutacji i Karier Studenckich (do 2019 roku przez Biuro Karier) Uniwersytetu Rzeszowskiego
a wyniki tego badania omawiane sg na spotkaniach Komisji ds. Ksztatcenia, przy wspdtudziale oséb
reprezentujgcych kierunki studidow. W Uczelni cyklicznie sg réwniez organizowane spotkania
z udziatem pracownikéw Biura Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzad Pracy (WUP)
w Rzeszowie, poswiecone tematyce dostosowania oferty dydaktycznej Uczelni do zapotrzebowania
rynku pracy, w kontekscie wynikéw badan prowadzonych przez WUP. Prezentacja prowadzonych
wynikéw badan dotyczaca ,Podkarpackiego rynku pracy” udostepniana jest spotecznosci
akademickiej na stronie Uczelni w zaktadce student/jako$¢ ksztatcenia/ pliki do pobrania
(https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/pliki-do-pobrania).

Uczelnia w zakresie WSZJK prowadzi takze monitoring wynikow zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci
i Akredytacji sprawozdania na podstawie raportdw powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej
powtarzajgce sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotéw
Wizytujacych PKA. Sprawozdania omawiane sg podczas posiedzen Uczelnianego Zespotu a nastepnie
publikowane w zaktadce (uniwersytet/ ksztatcenie/ Polska Komisja Akredytacyjne).

Dziatania podejmowane w kontekscie przeglagdu $Srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia

realizowane sg na podstawie:

e analizy danych dotyczacych studenckiej ankiety warunkéw studiowania, w tym: pracy
Dziekanatu, Biblioteki, dostepnosci informacji na stronach internetowych Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz przeptywu informacji. Kwestionariusz ankiety przygotowany w jezyku
polskim zostat takze przettumaczony na jezyk angielski w celu umozliwienia wziecie udziatu
w badaniu studentom obcojezycznym.
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e analizy (we wspodtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych i Biurem ds.

Osdb Niepetnosprawnych) warunkéw dostepu studentdw, doktorantéw oraz uczestnikow
studiow podyplomowych z niepetnosprawnoscig do obiektéw Uczelni.
W Uczelni realizowany jest projekt ,,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci UR ktéry w swoich
dziataniach realizuje wzrost $wiadomosci i kompetencji kadry akademickiej, administracji
i obstugi Uczelni w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia; ze szczegdlnym uwzglednieniem podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami z réznego typu niepetnosprawnosciami (zatgeznik nr 52).

e ocena warunkéw ksztatcenia studentéw. W ramach prac Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia
zostaty zaktualizowane funkcjonujgce w Uczelni procedury zapewniania jakosci ksztatcenia
w tym, na poziomie Kolegium powotano m.in. zespoty ds. oceny infrastruktury i zasobdéw
materialnych.

W obszarze analiza i wdrazanie wnioskow z przegladu jakosci ksztatcenia dziatania realizowane sg

poprzez:

e dokumentowanie dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia poprzez Uchwaty Rady Dydaktycznej
KNM, spotkania Zespotu programowego kierunku i innych gremiéw kolegialnych
omawiajgcych dziatania zwigzane z jako$ciag m.in. spotkania ze studentami, raporty
z hospitacji i ankietyzacji studentow,

e opracowywanie oceny kierunku; opracowywanie zbiorczego raportu oceny wtasnej Kolegium,
spotkan Zespotu programowego kierunku i innych gremiéw kolegialnych omawiajgcych
zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

e analize wnioskéw z przeglagdéw jakosci ksztatcenia, wnioski z funkcjonowania potwierdzania
efektow uczenia sie,

e propozycje podjecia dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych system jakosci
ksztatcenia w Kolegium,

Dziatania podejmowane w Kolegium w obszarze publikowania informacji dotyczacych powyzszych
obszaréw wigzg sie z wspodtpraca z Dziatem Jakosci i Akredytacji w zakresie publikowania informacji,
dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia; wspotpracg z pracownikami
Dziekanatu Kolegium w zakresie publikowania informacji, dotyczacych procesu zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia (m.in. sktadu i zadan Kolegialnych Zespotow, dane teleadresowe,
regulaminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, regulaminy zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych,
harmonogramy, sylabusy, wzory ankiet, wyniki ankiet studentow).

Informacje ukazujgce sie na stronie internetowej Kolegium/kierunku zgtaszane sg przez osoby
upowaznione, w tym kierownika kierunku lub osoby wyznaczone do zgtaszania informacji
administratorom strony internetowej drogg elektroniczng, a te z kolei zamieszczane sg na stronach
internetowych kolegium https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/student
i kierunku https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/student/kierunki-
studiow1/poloznictwo.

5. zakresu, form udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

W zwigzku z zawartym powyzej opisem i podejmowanymi przez Uniwersytet Rzeszowski
dziataniami za jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialna jest cata spotecznosé akademicka. Ocena
skutecznosci Komisji ds. Ksztatcenia skoncentrowana jest wokét cyklicznych dziatan Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Kolegialnych Rad Programowych oraz Zespotéw
programowych poszczegdélnych kierunkéw. Procedura dotyczgca zatwierdzania, monitorowania oraz
okresowych przeglagdéw programoéw studidw, w tym planéw studidw, ich zgodnosci z efektami
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uczenia sie zostata okres$lona w Uchwale nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie wytycznych dotyczqcych projektowania programow studiow wyzszych w Uniwersytecie
Rzeszowskim, z pdzin. zm. Szczegbétowe zasady dotyczgce projektowania programéw oraz
sporzadzania ich dokumentacji okresla Zarzadzenie nr 12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r.,
z poin. zm. Tak wiec, tworzenie programu studiéw odbywa sie w oparciu o aktualne przepisy
wynikajgce z obowigzujgcego prawa oraz wyniki monitorowania realizacji i okresowego przegladu
programu studiéw, bedacych podstawg tworzenia propozycji jego zmian.

W procesie opracowania propozycji zmian w programie studidéw uczestniczg zaréwno
interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczna, studenci) i interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele
pracodawcow), a takze uwzgledniane sg wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw i trend
rynku pracy. Prace nad opracowywaniem i uaktualnieniem programéw studidw i planéw studidow
(harmonogramoéw studidw) na kolejne cykle ksztatcenia nalezy do zadan Zespotu programowego
kierunku Potoznictwo, ktérego Przewodniczacy - kierownik kierunku jest cztonkiem Rady
Dydaktycznej KNM. Jej statymi cztonkami sg przedstawiciele pracownikéw naukowo-dydaktycznych
oraz studentéw. Zespo6t moze dokonywac zmian w zakresie doboru tresci, form i metod prowadzenia
zajec¢, dostosowania programu studiéw do oczekiwan zgtaszanych przez interesariuszy. Jednoczesnie,
opinie nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw i pracodawcéw dotyczace programu
studiéw pozyskiwane sg w ramach dziatalnosci rady programowej kierunku, Rady Dydaktycznej
Kolegium, Dziat Rekrutacji i Karier Studenckich oraz anonimowych ankiet studenckich. Propozycje
zmian do programu studidw obowigzujgcego od nowego cyklu ksztatcenia sg nastepnie dyskutowane
i zatwierdzane przez Rade Dydaktyczng Kolegium, program studidw na nowy cykl ksztatcenia
zatwierdza ostatecznie Senat UR.

Interesariusze wewnetrzni i interesariusze zewnetrzni ponadto uczestniczg w cyklicznej ocenie
jakosci programu studiéw. Propozycje dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia moze
wnosi¢ kazdy sposrdd spotecznosci akademickiej, w formie pisemnej lub drogg elektroniczng, do
Kolegium Nauk Medycznych/ Dziatu Jakosci i Akredytacji UR.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia, co roku po zakonczonych zajeciach Zespdt programowy
lub Koordynator kierunkowy przedmiotu dokonuje weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie.
Cztonkowie Zespotu programowego kierunku dokonujg okresowego przegladu (nie rzadziej niz jeden
raz w roku) harmonogramu i programu studiéw w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie,
wskaznikami ilosciowymi i sylabusami przedmiotéw/modutéw. Wyniki tegoz przegladu wraz
z wynikami z hospitowanych zajeé, opiniami absolwentéw, postulatami dziatarnn doskonalgcych i/lub
naprawczych przedstawiane sg w postaci raportu zbiorczego kierunku i przekazywane Dziekanowi
Kolegium jako jeden z punktdw przegladu jakosci ksztatcenia. Ostateczne wnioski z przegladu jakosci
ksztatcenia wraz z propozycjami dziatan doskonalgcych i/lub naprawczych przedstawia sie do
zatwierdzenia Radzie Kolegium w postaci Formularza oceny Kolegium. Whnioski z Formularza Oceny
Kolegium pomocne sg przy tworzeniu planéw studiéow na kolejny cykl ksztatcenia.

Réwniez studenci maja mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie: wypetniajac ankiety w wersji elektronicznej, anonimowo
i dobrowolnie. Wyniki ankiet podlegajg analizie przez Rade Dydaktyczng Kolegium i Rade
programowg kierunku. Zmiany w planach studiéw i harmonogramach, a takze uchwaty Rad
Dydaktycznej Kolegium, odnoszace sie do realizacji polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia sg przekazywane do wiadomosci Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz podlegajg
weryfikacji przez WSZJK, a nastepnie stanowig podstawe do wprowadzania zmian od nowego cyklu
ksztatcenia, po przyjeciu uchwaty przez Senat.

W doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku potoznictwo wykorzystywane sg takze
zalecenia sformutowane podczas poprzedniej oceny programowej kierunku przez Panstwowg
Komisje Akredytacyjna.

Zakres form udziatu i wpltywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programéw studiéw w obszarze:

e Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim

realizowanego do roku akademickiego 2018/2019 w trybie ciggtym przez Uczelniany Zespoét ds.
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Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Dziat Jakosci i Akredytacji oraz Biuro Karier, a od roku akademickiego 2019/2020 Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia realizowany jest przez Komisje ds. Ksztatcenia, Rady
Dydaktyczne Kolegiow i Zespoty programowe kierunkéw studiéw,

e cykliczne spotkania studentéw z opiekunami lat, koordynatorami praktyk i kierownikiem
kierunku (odbywajacych sie jeden raz w semestrze, a w razie potrzeby czesciej przed
rozpoczeciem praktyki programowej),

e cykliczne spotkania z Radg Pracodawcéw; interesariuszami wewnetrznymi i interesariuszami
zewnetrznymi (uzyskiwane w systemie ciggtym przez caty rok i cyklicznie na spotkaniach
odbywajacych sie jeden raz w roku lub czesciej),

e zgtaszanych propozycji na spotkaniach z pracownikami naukowo-dydaktycznymi podczas
spotkan dydaktycznych i organizacyjnych poszczegdlnych jednostek,

e upublicznianie tresci misji i strategii Uczelni na stronach internetowych jednostki
(https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/uczelnia/strategia-rozwoju), w tym réwniez misji i strategii
Kolegium Nauk Medycznych m.in. w odniesieniu do studentéw kierunku Potoznictwo
(https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/kolegium/strategia-rozwoju).

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakoSci ksztalcenia i sformulowanych zalecen
W doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do przepisbw obowigzujgcego prawa oraz wyniki
monitorowania i okresowych przeglagdow jakosci ksztatcenia na kierunku Potoznictwo staty sie
podstawg wprowadzenia w cyklach ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2020/2021, dziatarn doskonalgcych, zgodnych z aktualnie obowigzujgcym, nowym standardem
ksztatcenia dla kierunku Potoznictwo. W doskonaleniu programu ksztatcenia wykorzystane zostaty
zalecenia sformutowane podczas poprzedniej oceny programowej kierunku przez PKA, zwigzane z
kontynuacjg przez jednostke prac nad przejrzystg strukturg zarzadzania kierunkiem studiow
potoznictwo oraz dokonaniem systematycznej, kompleksowej oceny zaje¢ teoretycznych
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela, ktéra w czesci stanowi podstawe rewizji
programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
koncowych efektéw. Zakres podjetych dziatan przez kierunek po ocenie programowej PKA zawiera
»Raport z realizacji zalecen”.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 136


https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/uczelnia/strategia-rozwoju
https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-medycznych/kolegium/strategia-rozwoju

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢

najwazniejszych atutow ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow

1. Pozytywne oceny PKA i KRASZPiP.
2. Przygotowanie i pozyskanie srodkéw na
szkolenia studentéw w zakresie

Stabe strony
nalezy wskazac nie wiecej niz piec

najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
realizacje procesu ksztatcenia i osigganie przez
studentow zaktadanych efektow uczenia sie

1. Zbyt mata liczba kierunkowych
samodzielnych pracownikdéw

programow badawczych i
edukacyjnych finansowanych ze
Srodkéw zewnetrznych:

3. Mobilno$¢ miedzynarodowa studentow
na rozwdéj wymiany studenckie;j i

@ doskonalenia umiejetnosci _

£ praktycznych (kursy, ptatne staze) naukowych reprezentujacych

§ utatwiajacych wejscie na rynek pracy. dyscypling .nauk o zdro.wiu.. ,

(] 3. Nowoczesna baza naukowo- 2. Brak w ofercie ksztatcenia zaje¢ w

:; dydaktyczna i dobrze wyszkolona jgzyku angielskim, skierowanych do

§ (stale podnoszaca swoje studentdéw z kraju i z zagranicy.

S kompetencje) kadra potoznicza do 3. Odczucie niesatysfakcjonujacej
prowadzenia zaje¢ metodami motywacji u pracownikéw
innowacyjnymi (e-learning; metoda dydaktycznych.
4ch krokow; egzaminy OSCE). 4. Ryzyko ograniczonych srodkéw

4. Programy ksztatcenia dostosowane do finansowych na poszerzanie zakresu
wymogdéw rynku pracy. i liczby zajec realizowanych w CSM.
5. Aktywna wspdtpraca z otoczeniem
spotecznym (spoteczno-
gospodarczym).
Szanse Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
najwazniejszych zjawisk i tendencji zewnetrznych, ktdre utrudniajq
wystepujgcychw otoczeniu uczelni, ktére rozwdjkierunku studiow i osigganie przez

o | moggstanowic impuls do rozwoju kierunku studentow zaktadanych efektdw uczenia sie

g studiow

[ =

E" 1. Rozwdj wspétpracy miedzynarodowej w 1. Przedtuzajacy sig stan epidemii.

= obszarze naukowo-badawczym. 2. Ryzyko konkurencji ze strony innych

g 2. Pozyskiwanie grantéw na rozwaj uczelni W regionie ,

E 3. Fluktuacja kadry w ramach uméw

cywilno-prawnych
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badania miedzynarodowe.

4. Powstanie Szpitala Uniwersyteckiego —
poszerzona baza dydaktyczna
ksztatcenia praktycznego dla
kierunkéw medycznych.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc . Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok

Poziom studiéw studicw 3 lat akademicki 3 lat akademicki —
2020/21 2020/21

| 81 55 - 1
I stopnia 1 49 48 - -

1l 52 35 - -

Il stopnia | 51 49 18 65

] 56 39 - 29

| - - - -

1 - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie \Y] - - - -

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: 289 226 95

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ - rozpoczel.l cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018 60 51 - -
| stopnia 2019 69 49 - -
2020 91 69 34 33
2018 52 50 - -
Il stopnia
2019 51 71 18 * -

5 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2020 40 35 26 25
jednolite studia R R R R R
magisterskie
Razem: 363 325 37 58

*studenci przeniesieni na studia stacjonarne
Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Studia | stopnia. Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2020/2021

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

. . A 6/184
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 4720
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 140
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 106
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 17
kierunkdéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzagdkowana zajeciom do wyboru 1
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 46
Wymiar praktyk zawodowych 1200 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz.

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna_liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na

1./

2./

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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ksztatcenia na odlegtosc.

Studia Il stopnia. Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2020/2021

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 130 pkt.

taczna liczba godzin zajec 1300
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 110
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 66
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 26
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 6
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 15
Wymiar praktyk zawodowych 180 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .

nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2./
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne’
Cykl ksztatcenia rozpoczynajqcy sie od roku akademickiego 2020/2021 - studia | stopnia

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
P ieki W, ¢éw., S., ZP, PZ

odsjcayvy (.)ple I » Wy S, ZP, 490 godz. Stacjonarne 18
potozniczej
Promocja zdrowia W, S, ZP 60 godz., stacjonarne 1
P iek W., Cw., s., ZP, PZ

odstawowa opieka » Wy S0 £5, 175 godz. stacjonarne 5
zdrowotna
Techniki potozni i W, ¢éw., S, ZP, PZ

echnix po‘ oznicze s CW., S, ZP, 880 godz. stacjonarne 32
prowadzenie porodu
Po’foz_n!ctwo i opieka W, S., ZP., PZ 415 godz,, stacjonarne 11
potoznicza
Neonatologila i opieka | W.,S., ZP., PZ 210 godz., stacjonarne 6
neonatologiczna
Choroby wewnetrzne | W.,S., ZP., PZ 135 godz., stacjonarne 4
Chirurgia W, S., ZP., PZ 130 godz., stacjonarne 4
G.mekologila i opieka W, S.,ZP, PZ 415 godz. stacjonarne 11
ginekologiczna
Pediatria i W.,,S., ZP, PZ
pielegniarstwo 130 godz. stacjonarne 4
pediatryczne
Psychiatria Ww.,,S., ZP, PZ 130 godz. stacjonarne 4
Anest.eZJc.)Io.gla.| stany | W.,,S., ZP, PZ 130 godz. stacjonarne 4
zagrozenia zycia
Rehabilitacja w W, S., ZP
pO’fOZhICtWI.e.,. 90 godz. stacjonarne 2
neonatologii i
ginekologii
Razem: 4325 106

Legenda: W — wykfady; éw. — éwiczenia; S. — samoksztatcenie; Sem. — seminarium; ZP - zajecia

praktyczne; PZ - praktyki zawodowe

Cykl ksztatcenia rozpoczynajqcy sie od roku akademickiego 2020/2021 - studia Il stopnia

Nazwa  zajeé/grupy

zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
ECTS

punktow

Zarzadzanie w

w., Cw., S., PZ

T 70 godz., stacjonarne 5
potoznictwie
Dydaktyka medyczna w., Cw., S., 95 godz., stacjonarne 8
Edukacja w prakt.yce' W., Cw,, S., PZ 100 godz., stacjonarne 7
zawodowej pofozne;j
Poradnictwo Cw., PZ 60 godz. , stacjonarne 5

laktacyjne

"Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

142




Opieka specjalistyczna | W., Cw., S., 55 godz., stacjonarne 5
w neonatologii ’

Opieka nad W., PZ

noworodkiem z grupy 40 godz., stacjonarne 4
wysokiego ryzyka

Diagnostyka

ultrasonograficznaw | w., ¢w., ZP, PZ 80 godz., stacjonarne 4
potoznictwie i v

ginekologii

Intensywny nadzér w., Cw., 40 godz,, stacjonarne 3
potozniczy ’

Opieka specjalistyczna

w onkologii W., S., PZ 50 godz., stacjonarne 6
ginekologicznej

Opieka paliatywnaw | W., Cw., 20 godz., stacjonarne 1
ginekologii ’

I?o’fozm.ctwo W, Cw., 15 godz., stacjonarne 2
srodowiskowe

Badania naukowe w W., Cw., S 50 godz., stacjonarne 6
potoznictwie ’

Statystyka medyczna ¢w., S., 30 godz. , stacjonarne 2
Seminarium Sem., 90 godz., stacjonarne 8
dyplomowe

Razem: 1055 66

Legenda: W — wykfady; éw. — éwiczenia; S. — samoksztatcenie; Sem. — seminarium; ZP - zajecia

praktyczne; PZ - praktyki zawodowe

Cykl ksztatcenia rozpoczynajqcy sie od roku akademickiego 2020/2021 - studia Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow
zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Zarzad%anu_e W W., Cw., 5., PZ 70 godz., niestacjonarne 5
potoznictwie

Dydaktyka medyczna w., Cw., S., 95 godz., niestacjonarne 8

Edukacja W prakt.ycet W., Cw., 5., PZ 100 godz., niestacjonarne 7
zawodowej potozne;j

Poradn'lctwo Cw., PZ 60 godz. , niestacjonarne 5
laktacyjne

Opieka speCJa.I.lstyczna W., Cw,, S,, 55 godz., niestacjonarne 5

w neonatologii

Opieka nad W., PZ

noworodkiem z grupy 40 godz., niestacjonarne 4
wysokiego ryzyka

Diagnostyka

uItratso‘nograf‘lczna W W Cw., 2P, PZ 80 godz., niestacjonarne 4
potoznictwie i

ginekologii
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Inten‘sywny nadzor W, Cw., 40 godz., niestacjonarne 3
potozniczy

Opieka specjalistyczna

w onkologii W., S., PZ 50 godz., niestacjonarne 6
ginekologicznej

Qp|eka pa.[latywna A 20 godz., niestacjonarne 1
ginekologii

l?o’foznlc‘:two w., Cw., 15 godz., niestacjonarne 2
srodowiskowe

Bada‘m? naykowe w W., Cw.,S. 50 godz., niestacjonarne 6
potoznictwie

Statystyka medyczna Cw.,, S., 30 godz. , niestacjonarne 2
Seminarium sem., 90 godz., niestacjonarne 8
dyplomowe

Razem: 1055 66

Legenda: W — wykfady; éw. — éwiczenia; S. — samoksztatcenie; Sem. — seminarium; ZP - zajecia
praktyczne; PZ - praktyki zawodowe

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych’®
Liczba
studentow

Nazwa

L, Forma Forma Jezyk (w tym

programu/zajeé/grupy L Semestr .. .

aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

z

)& obywatelami
polskimi)

8 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

® Tabelg nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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