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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (PPiW)
1. Poziom/y studidw: jednolite studia magisterskie
2. Forma/y studiéw: Studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?: pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny: ------
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

x TAK [1 NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczyé wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .......................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotédw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. .....................

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... .o oo i i i

O nauczyciel psycholog

!Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEiN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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X nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny
O nauczyciel logopeda
O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Nazwa kierunku studiow PEDAGOGIKA

PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Poziom studiéw STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Profil studiow PRAKTYCZNY

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia
standard ksztatcenia przygotowujagcy do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (klasy | — Il szkoty podstawowej) - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024, poz. 453, zat. 2)

SYMBOL W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE:
PPIW. WOL podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej oraz potrafi je odnie$¢ do
iW.
osobowego, integralnego rozwoju dziecka lub ucznia;
klasyczne i wspoétczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub
PPiW.W02 ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne, a takze potrafi je krytycznie oceniaé i tworczo
z nich korzysta¢;
PPIW WO3 wspotczesne interdyscyplinarne badania nad dziecinstwem (Childhood Studies) dotyczace
iwW.
zagadnienia dobrostanu dziecka;
PPiW.W04 gtéwne sSrodowiska wychowawcze, ich specyfiki i procesy w nich zachodzace;
strukture i funkcje systemu oswiaty oraz alternatywnych form edukacji: podstawy, cele,
PPiW.WO05 organizacje oraz funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;
PPiW.WO06 zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji;

PPiW.W07 zagadnienie edukacji miedzykulturowej;

prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig, sposoby ich egzekwowania oraz
PPiW.WO08 propagowania w S$rodowisku zaréwno przedszkolnym oraz szkolnym, jak i poza
przedszkolnym oraz pozaszkolnym;

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
PPiW.WO09 i opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedszkola i szkoty podstawowej, zasady
udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci prawnej opiekuna;

metodyke wykonywania zadan — normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej;

PPiW.W10
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znaczeni i mozliwosci celowego oraz réznorodnego wykorzystania zabawy w procesie

PPiW.W11 . . .
wychowywania i ksztatcenia dzieci;
PPIW W12 role innowacji pedagogicznych w obszarze wychowania przedszkolnego i edukacji
iW.
wczesnoszkolnej, inspirujgcych do planowania i organizacji wtasnej pracy;
zrdéznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci lub ucznidbw w okresie
PPIW. W13 przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym, wynikajace z opdznien, zaburzen lub
iW.
przyspieszenia rozwoju, oraz uwarunkowane wptywem czynnikdw s$rodowiskowych
i sposoby dostosowywania do nich zadan rozwojowych i edukacyjnych;
projektowanie i prowadzenie dziatan diagnostycznych uwzgledniajgcych specyfike
PPIW.W14 funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym oraz ich
zréznicowane potrzeby edukacyjne, w tym zakres i jakos¢ wsparcia spotecznego;
PPiW.W15 rézne rodzaje i funkcje oceniania;
PPIW.W16 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci lub uczniéw;
PPiW.W17 procesy komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktécenia;
. funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy, stuchu i wzroku oraz prawidtowe nawyki
PPiW.W18 ST
postugiwania sie nimi;
PPIW.W19 metodologie badan naukowych stosowanych w dziedzinie nauk spotecznych;
PPIW. W20 terminy i zatozenia metodologiczne oraz zasady i normy etyczne projektowania i realizacji
iW.
badan naukowych w zakresie pedagogiki przedszkolnej, szkolnej i alternatywnej;
PPIW.W21 zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI:
PPIW.UOL obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowad je z wykorzystaniem wiedzy
iW.
pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow;
rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci lub ucznidw oraz projektowac
PPiW.U02 i prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, a takie planowa¢, realizowaé i oceniaé
spersonalizowane programy ksztatcenia i wychowania;
wykorzystywaé w codziennej praktyce edukacyjnej roznorodne sposoby organizowania
PPiW.U03 srodowiska uczenia sie i nauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb i mozliwosci
poszczegblnych dzieci lub ucznidw oraz grupy;
PPIW.U04 dobiera¢, tworzyé, testowac i modyfikowac materiaty, $rodki oraz metody adekwatnie do
iW.
celéw wychowania i ksztatcenia;
PPIW.UOS skutecznie wykorzystywac¢ technologie informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadan
iW.
dydaktycznych;
. identyfikowa¢ i rozbudzaé zainteresowania dzieci lub uczniéw oraz odpowiednio
PPiW.UO6

dostosowywadé sposoby i tresci ksztatcenia;
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rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci kreatywnosé,

PPiW.UO7 krytyczng refleksje iumiejetno$¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania
problemdw;
PPIW.LU0S skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych dzieci
iW.
lub ucznidw, z wykorzystywaniem rdéznych rodzajéw zabaw;
PPIW.LU0S identyfikowaé spontaniczne zachowania dzieci lub ucznidw jako sytuacje wychowawczo-
iW.
dydaktyczne i wykorzystywac je w procesie edukacji oraz realizacji celéw terapeutycznych;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce dzieci lub uczniéw do nauki
PPiW.U10 i pracy nad soba, analizowac¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania w celu
uzyskania pozgdanych efektéw wychowania i ksztatcenia;
PPIW.ULL wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania dzieci
iW.
lub uczniéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem;
efektywnie pracowac¢ w Srodowiskach zréznicowanych pod wzgledem kulturowym oraz
PPiW.U12 z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym, w tym z dzieémi, dla ktérych jezyk polski jest
drugim jezykiem, wykorzystujgc kompetencje miedzykulturowe i glottodydaktyczne;
PPiW.U13 racjonalnie i zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodarowac czasem zajec
oraz odpowiedzialnie organizowaé prace pozaszkolng dziecka lub ucznia,
z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;
skutecznie wykorzystywac w pracy z dzieckiem lub uczniem informacje uzyskane na jego
PPiW.U14 temat od specjalistéw, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, i rodzicéw lub
opiekunow dziecka lub ucznia;
PPIW.U15 poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim oraz wykazywac troske o kulture i etyke
iW.
wypowiedzi wtasnej, dzieci lub ucznidw;
PPiW.U16 postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu;
PPiW.U17 udziela¢ pierwszej pomocy;
rozréznia¢ orientacje metodologiczne w badaniach naukowych, formutowac cele
i problemy badawcze, stosowaé dobdr adekwatnych metod i technik, konstruowac
PPiW.U18 narzedzia badawcze, opracowywac, prezentowac i interpretowac wyniki badan, wyciggac
whnioski, wskazywaé kierunki dalszych badan w obrebie pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej;
PPIW.U1S wspotpracowac z cztonkami zespotéw badawczych na kazdym etapie projektowania
iW.
i realizacji badai naukowych.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH ABSOLWENT JEST GOTOW DO:
PPIW K1 postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej,
iW.
kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka;
. formowania wtasciwych zachowan i postaw dzieci lub uczniéw, w tym wobec
PPiW.K2

kultury i sztuki;
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budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami
PPiW.K3 procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami dziecka lub ucznia,
oraz wiaczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci edukacyjnej;
pracy w zespole, petnienia w nim rdzinych rél oraz wspdtpracy z nauczycielami,
PPiW.K4 pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami dzieci lub ucznidw i innymi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej;
porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o réznej kondycji
PPiW.K5 emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery
dla komunikacji w grupie przedszkolnej i klasie szkolnej oraz poza nimi;
rozpoznawania specyfiki Srodowiska lokalnego i regionalnego oraz ich wptywu na
PPiW.K6 funkcjonowanie dzieci lub ucznidw, a takze podejmowania wspdtpracy na rzecz dobra
dzieci lub uczniéw i tych srodowisk;
PPIW.K7 projektowania i wdrazania dziatan majgcych na celu edukacje aksjologiczng i wychowanie
iW.
do wartosci — wprowadzanie dzieci lub uczniéw w swiat wartosci;
PPiW.K8 projektowania dziatan zmierzajagcych do rozwoju przedszkola lub szkoty oraz
stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji.

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Janusz Migso

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab. prof. UR, Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Filozofii

Jadwiga Daszykowska-Tobiasz dr hab. prof. UR, Dyrektor Instytutu Pedagogiki

Marta Uberman

dr hab. prof. UR, Kierownik Katedry Pedagogiki Przedszkolnej i
Wczesnoszkolnej

Magda Urbanska

dr, Prodziekan Wydziatu Pedagogiki i Filozofii ds. studenckich i
ksztatcenia

Barbara Lulek

dr, Kierownik kierunku pedagogika przedszkolna i
wczeshoszkolna

Waldemar Lib

dr, Kierownik Zaktadu Dydaktyki Ogdlnej, Petnomocnik
Rektora ds. Ochrony Matoletnich

Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 7

Prezentacja uczelni 9
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Czes¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéow o profilu praktycznym 10

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 10

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie 25

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 48

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 63

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 87

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 100

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 107

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 118

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 136

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 139
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 151
Czesc¢ lll. Zataczniki 152

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
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je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekraczac¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu z prowadzeniem ocenianego
kierunku studidw (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Uniwersytet Rzeszowski (UR) zostat utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r.
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 4 lipca 2001 roku.
Uczelnia powstata z potaczenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie, Filii Uniwersytetu Marii
Curie- Sktodowskiej w Lublinie oraz Wydziatu Ekonomii w Rzeszowie Akademii Rolniczej im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie. Obecnie jest to najwieksza uczelnia w wojewddztwie podkarpackim,
zatrudniajgca ponad 1400 nauczycieli akademickich, prowadzgca 70 kierunkéw studiéw, na ktérych
ksztatcisie 16 tysiecy studentdéw. Wysoki poziom i jakos¢ prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim
badan naukowych potwierdzajg wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej ogtoszone przez
Ministerstwo, ktdre przyznaty petnie praw akademickich tj. uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego wszystkim poddanym ocenie dyscyplinom, sposréd
ktérych 1 uzyskata kategorie naukowg A+, 7 kategorie A, a 14 kategorie B+.

Oferta  Szkoty  Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego obejmuje  ksztatcenie
w 21 dyscyplinach naukowych i 2 dyscyplinach artystycznych. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji w ramach oferowanych form studiéw podyplomowych.

Realizujac swojg misje, Uniwersytet Rzeszowski stanowi dla studentéw i doktorantéw
kulturotwérczy, przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek akademicki zapewniajgcy optymalne warunki
studiowania, w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-
badawcze sprzyjajgce wysokiej jakosci badan. W 2015 roku Uczelni przyznano Ztote Godto — Najwyzsza
Jako$¢ Quality International w kategorii QI SERVICES - ustugi najwyzszej jakosci w ramach realizacji
projektéw unijnych. Ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne, Uniwersytet Rzeszowski odgrywa
wazng role w procesie edukacji miedzykulturowej i transgranicznej. W ramach podjetych dziatan na
rzecz umiedzynarodowienia, Uczelnia na podstawie podpisanych umoéw bilateralnych wspétpracuje ze
165 uczelniami iinstytucjami zagranicznymi. Wspétpraca w ramach programu Erasmus+ obejmuje
303 uczelnie zagraniczne.

Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektéw naukowych
i badawczych. O ich aktywnosci swiadczg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie
polskiej nauki na Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach:
Agricultural Sciences (2017 r., 2018 r., 2020 r.) i Humanities (2017 r.), oraz wyrdznienie ELSELVIER
Research Impact Leaders Awards w kategorii Agricultular Sciences (2019 r.). Uniwersytet Rzeszowski
znalazt sie réwniez na liscie QS World University Ranking by Subject, plasujac sie na 21 miejscu wsrdd
polskich uczelni. Ponadto, w maju 2022 roku Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi
Rzeszowskiemu prestizowe logo ,HR Excellence in Research”, co potwierdza przynaleznos¢ naszej
uczelni do grupy instytucji realizujgcych najwyzsze standardy i zasady okreslone w Europejskiej Karcie
Naukowca.

Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest
szeroko rozumiana koncepcja ,,uniwersytetu otwartego”, ,,edukacji przez cate zycie”. W tym kontekscie
UR jest nie tylko realizatorem ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale instytucjy dla kazdego, ktéra
poprzez bogatg oferte wyktadéw, kursow, szkolen uwzglednia takze kwalifikacje, zainteresowania,
potrzeby i indywidualne mozliwosci studentéow, oséb pracujacych badz senioréw. Na Uczelni
funkcjonuje Maty Uniwersytet Rzeszowski (MUR), Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie im.
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S. Baranczaka, oferujgce nauke na trzech profilach oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzacy
zajecia w kilkunastu klubach i sekcjach.

Od stycznia 2025 roku ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
prowadzone jest na Wydziale Pedagogiki i Filozofii, jednym z 15 wydziatéw wyodrebnionych w nowej
strukturze uczelni (w okresie od pazdziernika 2019 roku do korica grudnia 2024 r. kierunek przypisany
byt do Kolegium Nauk Spotecznych). Podstawe do realizacji programu studiéw na ww. kierunku
stanowi dorobek badawczy, dydaktyczny oraz zawodowy kadry Instytutu Pedagogiki. Zaréwno
pracownicy Instytutu, jak i studenci majg w swoim dorobku liczne osiggniecia:

Tabela 1. Rodzaje osiggnie¢ pracownikéw i studentéw na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna. Ujecie syntetyczne (petny opis w kryterium 4, 7).

Rodzaj osiggniec Syntetyczny opis

Naukowe Pracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku posiadajg znaczacy dorobek
naukowy (liczba punktow/publikacji), organizujg liczne konferencje
naukowe — krajowe i miedzynarodowe, uczestnicza w projektach
naukowych i realizujg miedzynarodowe staze naukowe.

Dydaktyczne Zajecia na kierunku prowadzg nauczyciele specjalisci, z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, odbywajgcy liczne staze dydaktyczne,
szkolenia, prowadzacy na wysokim poziomie  wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi, wspottworzacy innowacje programowe
w przedszkolach i edukacji wczesnoszkolnej.

Studenckie Funkcjonowanie licznych két naukowych, ktdére podejmujg dziatania
naukowe i spoteczne ukierunkowane na dziecko w wieku przedszkolnym i
ucznia klas I-lll. Realizujg zaréwno badania naukowe, jak i aktywnie
uczestniczag w konferencjach naukowych, projektach badawczych
i edukacyjnych, prowadzg systematyczne, zrdéinicowane w formie
dziatania spoteczne i wolontarystyczne.

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwarn formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych
modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (PPiW) jest
powigzana z misjg Uniwersytetu Rzeszowskiego wielowymiarowo. Po pierwsze, wystepuje petna
zgodnos¢ realizowanych celdw w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku z celami Uczelni.
Proces ksztatcenia przysztych nauczycieli przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej oparty jest na
uniwersalnych wartosciach, silnie zakorzenionych w tradycji uniwersyteckiej i doswiadczeniach
ludzkich, do ktdrych zaliczono prawde, wolnos¢ i otwarto$¢ na wiedze. Integruja one aktywnosci
studentdw, porzadkujg dziatania, stanowig kryterium ocen i orientacji, sprzyjajg zyciu wspdlnotowemu
spotecznosci zarowno na Uczelni, jak i w miejscu przysztej pracy zawodowej absolwentow (pracy
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z matym dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami). Po drugie, proces ksztatcenia na kierunku, podobnie
jak w Uczelni, ukierunkowany jest na spoteczne wartosci, ksztattowanie u studentéw poszanowania
godnosci uczestnikéw procesu edukacji, dbatosci o dobrostan dziecka oraz nowatorskie sposoby pracy
z dzieckiem — uczniem. Po trzecie, studia na kierunku pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy
w spotecznosci studentdéw oraz z cztonkami lokalnej wspdlnoty, osobami pochodzgcymi z réznych
Srodowisk i o réznej kondycji emocjonalne;j.

Dostrzec nalezy takze akcentowane w misji Uczelni oraz na kierunku dazenia do budowania
tozsamosci historyczno-kulturowej regionu, panistwa i Europy. Realizacja tak okreslonych kierunkéw
dziatania pozwala na rozwdj intelektualny studentéw, zdobycie wiedzy na wysokim poziomie,
ksztattowanie osobowosci przysztych nauczycieli przedszkoli i klas I-1ll, rozwijanie ich kultury osobistej
i obywatelskich postaw. Kierunek wpisujac sie w misje Uczelni aktywnie uczestniczy w ksztatceniu
profesjonalnej kadry do systemu edukacji. Ukoriczenie studidéw jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez
absolwentéw kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej, co przyczynia sie do wzmocnienia potencjatu intelektualnego i spotecznego regionu.
Ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest powigzane z celami
strategicznymi Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030. Szczegétowe obszary powigzania

przedstawiono syntetycznie w tabeli ponizej.

Tabela 2. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
misjg i celami strategicznymi uczelni.

Obszar i cele

strategiczne

Cele operacyjne i zadania

Obszar powiazan koncepcji ksztatcenia na
kierunku PPIW

Obszar V —
Ksztatcenie;
Wysoki poziom
ksztatcenia
uniwersyteckiego
powigzany z
dziatalnoscia
badawczy,
dostosowany do
potrzeb i oczekiwan
rynku pracy

Doskonalenie programoéw
studidw i realizacja
ksztatcenia
uwzgledniajgcego potrzeby
gospodarki

Program studiéw podlega doskonaleniu.
W okresie ostatnich 6 lat wprowadzano
zmiany zwigzane z sekwencjg przedmiotdéw
oraz wprowadzono nowe przedmioty,
w tym techniki kreatywne w przedszkolu
i szkole, praktyke ciggta ukierunkowang na
diagnoze dziecka (petne dane zawierajg
dokumenty zespotu programowego
i stosowne uchwaty Rady Wydziatu (do
konica 2024 r. Rady Dydaktycznej Kolegium
Nauk Spotecznych). Zmiany wynikaty
z wnioskdw interesariuszy zewnetrznych,
a takze dokonujacych sie  zmian
w oczekiwaniach wobec pracy nauczyciela

przedszkola i wczesnej edukacji.

Podniesienie jakosci
nauczania poprzez rozwoj
kompetencji
merytorycznych,
dydaktycznych,
metodycznych i spotecznych
kadry nauczajacej

Kadra dydaktyczna uczestniczyta w licznych

stazach naukowych krajowych
i zagranicznych oraz w  stazach
dydaktycznych, jak tez rdznorodnych

szkoleniach (petne dane — kryterium 4 i 7).
Studenci i pracownicy wyjezdzajg w ramach
programow mobilnosci miedzynarodowej.
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Zwiekszenie wskaznikow
zatrudnienia absolwentéw
poprzez efektywne
ksztatcenie kompetencji
przydatnych na rynku pracy

Absolwenci kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna znajdujg
zatrudnienie na rynku pracy w zawodzie.
Niektérzy podejmujg prace w zawodzie juz
po ukonczeniu czwartego roku studiow.
W ocenie interesariuszy zewnetrznych sg
osobami profesjonalnie przygotowanymi
do pracy na stanowisku nauczyciela
wczesnej

edukacji i nauczyciela

przedszkola.

Wysoka aktywnosc
naukowa i artystyczna
studentéw

W Instytucie Pedagogiki dziatajg liczne kota
naukowe, ktérych cztonkami sg studenci
ocenianego kierunku. Kota  podejmujg
szerokg aktywno$¢ naukowa i spoteczna
ukierunkowang m.in. na propagowanie
czytelnictwa wsréd dzieci oraz

ksztattowanie zainteresowan literaturg

i kulturg dziecka, wdrazanie nowatorskich

metod pracy z tekstem literackim
w przedszkolu, edukacji zintegrowane;j,
wiaczanie studentow do dziatan
animacyjnych z dziecmi,

pomoc wolontariackg i charytatywng na
rzecz dzieci i ucznidw, organizacje i udziat
w projektach,

panelach i sympozjach

naukowych  dotyczgcych  wychowania
i edukacji we wspdtczesnym Swiecie,
wsparcie przysztych i aktualnych nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej
w  zakresie

wprowadzania innowacji

pedagogicznych do procesu edukacyjnego.

Systematyczne podnoszenie
jakosci infrastruktury
dydaktycznej

i informatycznej

Ustawicznie podnoszona jest jakos¢

infrastruktury dydaktycznej
i informatycznej ukierunkowana na
optymalizacje jakosci ksztatcenia. Na

ocenianym kierunku funkcjonuja

pracownie metodyczne, w tym

informatyczne (petne dane — kryterium 5)

Obszar VI -
Wspotpraca z
otoczeniem,
komercjalizacja
wynikéw badan;

Rozwdj wspotpracy
Uniwersytetu z podmiotami
gospodarczymi i
instytucjami otoczenia,
biznesu, kultury, edukac;ji

Instytut Pedagogiki, w oparciu o zawarte
umowy, realizuje wspodtprace z licznymi
podmiotami  zewnetrznymi.  Kierunek
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
sposéb  dtugotrwaty

i systematycznym, w

wspoétpracuje  w
oparciu
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Rozwinieta
wspotpraca
z otoczeniem

i sportu, administracji
publicznej

o zréznicowane formy z nastepujgcymi
Szkota
Podstawowa nr 8 w Rzeszowie, Szkota

podmiotami  Srodowiskowymi:

spotecznym, Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysigclecia
gospodarczym w Rzeszowie, Przedszkole Publiczne nr 23
i kulturowym w Rzeszowie, Przedszkole Publiczne nr 29
w Rzeszowie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w tancucie.
Realizowana wspodtpraca ma charakter
szeroko-zakresowy i obejmuje
zréznicowane formy wspdlnego dziatania
(petne informacje — kryterium 6). Ponadto
realizuje szereg dziatan opartych na
wspotdziataniu, realizujgc akcje
Srodowiskowe, promujace aktywne
sposoby spedzania czasu wolnego,
czytelnictwo, realizacje badan studenckich
i projektéw edukacyjnych.
Pozyskiwanie partneréw Pracownikami przedszkoli i szkot
z otoczenia spoteczno- podstawowych - interesariuszy
gospodarczego i zewnetrznych nierzadko sg absolwenci
kulturowego poprzez kierunku pedagogika przedszkolna
wspotprace z absolwentami | i wczesnoszkolna, co sprzyja poszerzaniu
oraz wigczanie zakresu wspolnych dziatan. Efektem takich
absolwentéw, odnoszacych | dziatan jest realizacja innowacji
sukcesy zawodowe, programowej w Przedszkolu Publicznym nr
w funkcjonowanie 29 w Rzeszowie
Uniwersytetu
Obszar IV - Wzrost miedzynarodowej Pracownicy i studenci uczestnicza

Nauka/rozwdj badan
naukowych;
Zwiekszenie stopnia
umiedzynarodowienia
badan i rozwdj
wspotpracy z
otoczeniem

zewnetrznym

mobilnosci kadry badawczej
oraz rozwoj
umiedzynarodowienia
badan naukowych

w wymianie miedzynarodowej. W okresie
sprawozdawczym w programach
mobilnosci Erasmus+ uczestniczyto wielu
nauczycieli pracujgcych na kierunku a takze
ramach

studenci (w Erasmus+,

Erasmus+BIP) (petne dane — kryterium 7).
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Obszar lll. Zasoby
ludzkie;

Rozwdj infrastruktury
Uniwersytetu
umozliwiajgcy
efektywne
prowadzenie, na
wysokim poziomie,
badan naukowych

i procesu ksztatcenia

Aktywizacja spotecznosci
akademickiej w dziatania
prospoteczne i
popularyzujgce nauke oraz
promowanie dobrych
praktyk i osiggniec
pracownikéw Uniwersytetu

Pracownicy i  studenci uczestnicza
w istotnych wydarzeniach na terenie
placowek oswiatowych, organizowanych
konkursach i przegladach, realizujg projekty
edukacyjne u interesariuszy zewnetrznych,
zajecia kreatywne i darmowe. Podkresli¢
nalezy takie prowadzenie warsztatow
literackich i spotkan czytelniczych z dzie¢mi
oraz s$rodowiskowych, cyklicznych akgji

spotecznych, np. Najdtuisza Ksigzka

Swiata. Ponadto pracownicy aktywnie
wigczajg sie w szkolenia, obrady rad
pedagogicznych i uczestniczg

w konferencjach naukowo-szkoleniowych

standardzie funkcjonalnosci
zapewniajgcych ich
dostepnosc i brak
dyskryminacji na wszystkich
ptaszczyznach

w  Srodowisku (petne informacje -
kryterium 6).
Obszar Il — Zasoby Budowa i modernizacja Instytut Pedagogiki od roku 2024
materialne obiektéw o wysokim przechodzi generalny remont zwigzany

z podniesieniem funkcjonalnosci (remont
weztéw sanitarnych, elewacji zewnetrznej)
i dostepnosci dla 0s6b
z niepetnosprawnoscia (budowa

zewnetrznej windy).

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu na podstawie Strategii rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na
lata 2021-2030, Zatqcznik do Uchwaty nr 59/03/2025 Senatu UR z dnia 31 marca 2025 r.

Analiza danych empirycznych wskazuje na petng zgodnos$é strategicznych celdw Uczelni
z koncepcja ksztatcenia na kierunku. Proces ksztatcenia orientowany jest na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dziatalno$¢ zawodowego rynku pracy oraz uwzglednianie zachodzgcych
zmian w obszarach dziatalnosci zawodowej nauczyciela przedszkola i wczesnej edukac;ji.

Jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostaty
wprowadzone do oferty dydaktycznej od roku akademickiego 2019/2020 jako efekt wprowadzonych
rozwigzan prawnych. Za uruchomieniem ksztatcenia na kierunku przemawiaty zainteresowania
absolwentéw szkét srednich studiami ma kierunku, zapotrzebowanie rynku pracy na nauczycieli,
majgcych petne kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela wczesnej edukacji i nauczyciela
przedszkola oraz dorobek naukowy, dydaktyczny i praktyczny srodowiska uniwersyteckiego. Studia
realizowane sg zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy | — Ill szkoty podstawowej) - Rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 1450, z pdzniejszymi
zmianami).
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2. Zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pozwala absolwentom na
zdobycie kompleksowej wiedzy merytorycznej i metodycznej, pozwalajgce na zajmowanie stanowiska
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej oraz wpisuje sie w oczekiwania pracodawcow.
W swietle danych statystycznych portalu: Barometr zawoddw, prognoza zapotrzebowania na

pracownikow wymienione zawody sg deficytowe na rynku pracy. Absolwenci kierunku nie majg
trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie.

Wystepuje S$ciste powigzanie ksztatcenia na kierunku z obszarami pracy nauczyciela
przedszkola i wczesnej edukacji. Studenci zaliczajg grupy zaje¢ przygotowujacych do wykonywania
zawodu, ktére zgodnie z regulacjami prawnymi obejmujg zajecia z zakresu: przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, merytorycznego do integracji tresci nauczania, wspierania rozwoju
dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym, podstaw dydaktyki nauczania
zintegrowanego w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej, metodyk poszczegdlnych typdéw
edukacji, dzieci i uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu
i klasach I-1l, organizacji pracy przedszkola i szkoty z elementami prawa os$wiatowego i praw dziecka,
diagnostyki edukacyjnej, kultury jezyka, praktyki zawodowej oraz metodologii badan naukowych.

3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatfcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, rola
i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztafcenia i jej
doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, profil
praktyczny jest opracowana na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych oraz zatozenia, iz
edukacja nauczycieli pracujgcych z matym dzieckiem opiera sie na ksztatceniu merytorycznym
i metodycznym oraz realizacji praktyk zawodowych. Odwotuje sie do uniwersalnych i spotecznych
wartosci etycznych, obrazujgcych ideat wielostronnego rozwoju i aktywnosci zawodowej cztowieka,
uwzgledniajgcych takie wartosci jak prawda, wolnos$¢, otwarto$¢ na wiedze, godnosé cztowieka,
dobrostan dziecka, gotowos¢ do wspotpracy. W opracowanej koncepcji ksztatcenia istotng role
odgrywa wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, pozwalajgce efektywnie planowad,
organizowac i realizowac¢ prace na stanowisku nauczyciela w przedszkolu i klasach I-lll, w oparciu
0 zréznicowane sposoby pracy indywidualnej i grupowej, z uwzglednieniem potrzeb dzieci-uczniéw
o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Istotng role przypisano przedmiotom
zwigzanym z procesem komunikacji interpersonalnej pomiedzy podmiotami edukacyjnymi. Takie
rozwigzanie umozliwia studiujgcym uzyskanie petnego i profesjonalnego przygotowanie do
wypetniania obowigzkéw zawodowych na stanowisku nauczyciela przedszkola i klas I-lll.

Zaangazowanie w tworzenie koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna
i weczesnoszkolna oraz wypracowanie programu studidw wykazywato wielu nauczycieli akademickich-
pracownikéw Instytutu Pedagogiki, ktdrych zainteresowania badawcze, dorobek naukowy
i dydaktyczny skupia sie na edukacji matego dziecka, a w szczegdlnosci dotyczy pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, innowacji w pedagogice przedszkolnej, metod aktywizujgcych i ich
wykorzystania w codziennej pracy z dzieckiem, funkcjonowania dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w Srodowisku rowiesniczym, kultury organizacyjnej instytucji oswiatowych, wzajemnych
powigzan szkoty i rodziny w toku wspdlnej pracy na rzecz dziecka — ucznia, wychowania estetycznego,
dydaktyki edukacji plastycznej i muzycznej, sztuki dziecka, literackiej edukacji matego dziecka, teorii
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i metodyki poszczegdlnych typéw edukacji. Znaczacg role odgrywat i odgrywa Zespdt programowy
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, w sktad ktérego wchodzi takze przedstawiciel
studentéw. Zespdt programowy wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi. Stata, systematyczna
wspotpraca o charakterze Srodowiskowo-rozszerzonym taczy kierunek z nastepujacymi
interesariuszami: Szkotg Podstawowg nr 8 w Rzeszowie, Szkota Podstawowga nr 25 im. Prymasa
Tysiaclecia w Rzeszowie, Przedszkolem Publicznym nr 23 w Rzeszowie, Przedszkolem Publiczne nr 29
w Rzeszowie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tancucie. Zaangazowanie podmiotow
zewnetrznych w opracowanie koncepcji ksztatcenia obejmowato i obejmuje: opiniowanie programu
studidw, realizacje w placdwkach praktyk studenckich, umozliwienie prowadzenia badan studentom
na potrzeby prac magisterskich, konsultowanie tematyki prac magisterskich, dyskusje na temat jakosci
ksztatcenia, realizacje wybranych zaje¢ na terenie placowki. Interesariusze zewnetrzni jako
pracodawcy dzielg sie wtasnymi doswiadczeniami i uwagami dotyczgcymi rzeczywistych potrzeb na
rynku pracy podczas spotkan, konsultacji, konferencji.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia

Absolwent kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie
posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Uzyskuje tytut
zawodowy magister. Jest przygotowany merytorycznie i metodycznie do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej. Zdobywa kwalifikacje do wykonywania
wymienionego zawodu.

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna uzyskuje kwalifikacje do petnienia roli zawodowe]j nauczyciela przedszkola, oddziatu
przedszkolnego, punktu i zespotu wychowania przedszkolnego oraz nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej.

Absolwent zdobywa wiedze dotyczaca:

— Rozwoju cztowieka, przebiegu procesu wychowania, uczenia sie i nauczania;

— Uwarunkowan integralnego rozwoju dziecka;

— Gtéwnych srodowisk wychowawczych i ich specyfiki;

— Metodyki wykonywania zadan w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej;

— Innowacji pedagogicznych w obszarze wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej;

— Zrdznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci lub ucznidw w okresie
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym;

— Projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym;

— Funkcji i zadan nauczyciela przedszkola i wczesnej edukacji;

— Proceséw komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaktdcen;

— Wspodtczesnych interdyscyplinarnych badan nad dziecifistwem.

Absolwent ksztattuje umiejetnosci:

— Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dzieci lub uczniéw;
— Planowania, realizowania i oceniania programéw ksztatcenia i wychowania;
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— Organizowania Srodowiska uczenia sie i nauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych dzieci lub ucznidw oraz grupy;

— Dobierania metod adekwatnie do celéw wychowania i ksztatcenia;

—  Woykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnej w realizacji zadan dydaktycznych;

— Rozwijania kompetencji kluczowych dzieci lub uczniow;

— Animowania zespotowych dziatan edukacyjnych dzieci lub uczniow;

— Oceniania i udzielania informacji zwrotnych uczestnikom procesu edukacji;

— Pracy w srodowiskach zréznicowanych pod wzgledem kulturowym;

— Wspotpracy z rodzicami dziecka lub ucznia oraz ze specjalistami, w tym psychologiem,
logopeda, pedagogiem, lekarzem;

— Rozrdzniania orientacji metodologicznych i prowadzenia badan naukowych.

Absolwent nabywa kompetencje spoteczne do:

— Postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej;

— Budowania relacji spotecznych opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu edukacji;

— Pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél;

— Porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z rézinych srodowisk i o réznej kondycji
emocjonalnej;

— Rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego oraz podejmowania wspétpracy na rzecz dobra
dzieci lub uczniéw i tych sSrodowisk;

— Wprowadzania dzieci lub ucznidw w swiat wartosci;

— Projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju przedszkola lub szkoty.

5. Cechy wyrézniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna opracowana
zostata w oparciu o obowigzujace regulacje prawne, dotyczace ksztatcenia nauczycieli przedszkoli
i wczesnej edukacji. Uczelnia przygotowata program ksztatcenia na kierunku z uwzglednieniem
szczegdtowych zapisdw zawartych w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatfcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024, poz. 453). Takie rozwigzanie wigze sie z organizowaniem procesu
ksztatcenia nauczycieli wedtug wyznaczonych efektéw ogélnych i szczegétowych oraz grup
przedmiotéw przypisanych do blokéw: przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne (w tym
psychologiczno-pedagogiczne oraz dydaktyczne). Istota zapiséw w regulacjach prawnych wskazuje, ze
skutecznosé osiggania zatozonych efektdw jest centralnym punktem urzeczywistnianego paradygmatu
obiektywistycznego w  ksztatceniu nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolne;.
Uszczegdtowienie standarddw stanowi jasno okreslone ramy dla opracowanej koncepc;ji ksztatcenia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Projektujgc koncepcje ksztatcenia na wizytowanym kierunku uwzgledniono wzorce krajowe
opracowane przez Marie Mendel, Edyte Gruszczyk-Kolczyriska, Alicje Ungeheuer-Gotgb, Marte
Uberman oraz wzorce miedzynarodowe zwigzane z zastosowaniem w procesie ksztatcenia koncepcji
Marii Montessori.
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Uwzgledniajgc  ztozono$¢ zmian spoteczno-kulturowych zachodzacych poza murami
wielostopniowej szkoty, w nurcie edukacji réwnolegtej, przyjeto, ze nauczyciel przedszkola i wczesnej
edukacji powinien by¢ przygotowany do wspoétpracy z innymi uczestnikami procesu edukacji w réznych
obszarach przejawianej przez jednostke aktywnosci. Dlatego tez, kierujac sie opracowaniami
M. Mendel®, dotyczagcymi sposobdw przygotowania nauczycieli do partnerskiego wspétdziatania
z rodzing i przedstawicielami srodowiska, w harmonogramie studiéw wyodrebniono przedmiot
wspotpraca szkoty ze srodowiskiem edukacyjnym. Uwzgledniono takze koncepcje Edyty Gruszczyk-
Kolczynskiej?, w obszarze przedmiotu matematyka i metodyka edukacji matematycznej, zwtaszcza
w obszarze poznawania przez studentéw wskaznikow dojrzatosci do uczenia sie matematyki u dzieci
i ucznidw oraz sposobdéw jej diagnozowania przez nauczycieli. Podkresli¢ nalezy takze, ze w tresciach
programowych przedmiotu jezyk polski oraz metodyka edukacji polonistycznej uwzgledniono
koncepcje literatury jako zetkniecia Alicji Ungeheuer-Gotab®, zas w tresciach plastyki oraz metodyki
edukacji plastycznej obrazowanie figuratywne dziecka Marty Uberman®, przyjmujac, ze nauczyciel jest
twdrca wartosci artystycznych, inicjatorem réinych dziatann o charakterze spotecznym w lokalnej
spotecznosci.

Zaakcentowano takze koniecznos¢ przygotowania nauczycieli do udzielania pomocy i wsparcia
uczniom w przestrzeni nowych medidow. W grupie przedmiotéw Wspieranie rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym wyodrebniono przedmiot technologie informacyjne,
ukierunkowany na mozliwosci wykorzystania platform edukacyjnych do rozwoju aktywnosci
poznawczej dziecka oraz projektowania edukacji z wykorzystaniem Al, a takze zastosowania aplikacji
mobilnych dostosowanych do potrzeb i predyspozycji dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, umozliwiajgcych rozwdj ich zainteresowan.

Wspomnieé¢ nalezy takze o koncepcji Marii Montessori, w ktdrej szczegdlng role przywigzuje
sie materiatom rozwojowym, umozliwiajgcym rozkwit wewnetrznej energii dziecka oraz zasadom
budowy otoczenia, jak tez sposobom pracy nauczyciela i jego walorom osobowosciowych. Instytut
Pedagogiki wspétpracuje z Centrum Studidw Montessori na Il Uniwersytecie w Rzymie, a pracownicy
realizowali wizyty studyjne w centrum, a takize dysponuje materiatami rozwojowymi
wykorzystywanymi w procesie dydaktycznym.

3 M. Mendel, Animacja wspdtoracy srodowiskowej, Torun 2004; M. Mendel, W poszukiwaniu partnerstwa
rodziny, szkoty i gminy, Torun 2000; M. Mendel, Edukacja spoteczna, Torun 2002.

4 E. Gruszczyk-Kolczyniska., E. Zielinska, Dziecieca matematyka, Ksigzka dla rodzicéw i nauczycieli, Warszawa
1997; E. Gruszczyk-Kolczynska, Dziecieca matematyka. Program dla przedszkoli, klas zerowych i placowek
integracyjnych, Warszawa 2004; E. Gruszczyk-Kolczynska, Wspomaganie rozwoju umystowego oraz edukacja
matematyczna dzieci, Edukacja Polska, 2009; E. Gruszczyk-Kolczynska, Edukacja matematyczna w klasie |.
Ksigzka dla nauczycieli i rodzicow. Cele i tresci ksztafcenia, podstawy psychologiczne i pedagogiczne oraz opisy
zajec z dzie¢mi, Krakow 2014.

> A. Ungeheuer-Goftab, Literackie inspiracje w rozwoju przedszkolaka, Warszawa 2012; A. Ungeheuer-Gotab,
Poezja dziecinstwa, czyli droga ku wrazliwosci, Rzeszow 1999; A. Ungeheuer-Gotab A., Rozwdj kontaktdw matego
dziecka z literaturq. Podrecznik, Warszawa 2011; A. Ungeheuer-Gotab, Tekst poetycki w edukacji estetycznej
dziecka, Rzeszow 2007; A. Ungeheuer-Gotab, Integracja sztuk. Liryka w edukacji dziecka, Rzeszow 2021;
A. Ungeheuer-Gotab, Somaestetyczne mapy literatury dzieciecej, Rzeszéw 2024.

6 M. Uberman, Obrazowanie figuratywne dziecka, Rzeszéw 2021.
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6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz profilem

studiow, a
ktorej/ktdry

takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ch kierunek jest przyporzqdkowany, jak rdwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci

zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie okreslono w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji s

Tabela 3. Kl

potecznych. Ich wykaz zaprezentowano w tabeli ponize;.

uczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika przedszkolna

i wezesnoszkolna.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej oraz potrafi je odnies¢ do

PPiW.W01 . . i i
osobowego, integralnego rozwoju dziecka lub ucznia;
PPiW.W04 | gtdwne srodowiska wychowawcze, ich specyfiki i procesy w nich zachodzace;
PPiW.W06 | zagadnienie edukacji wiaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji;
PPIW W10 metodyke wykonywania zadan — normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej;
projektowanie i prowadzenie dziatan diagnostycznych uwzgledniajgcych specyfike
PPiW.W14 | funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym oraz ich
zréznicowane potrzeby edukacyjne, w tym zakres i jako$¢ wsparcia spotecznego;
. role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci lub
PPiW.W16 L,
uczniéw;
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci lub ucznidow oraz projektowac
PPiW.U02 i prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, a takze planowaé, realizowaé¢ i oceniaé
spersonalizowane programy ksztatcenia i wychowania;
wykorzystywaé w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby organizowania
PPiW.UO3 Srodowiska uczenia sie inauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych dzieci lub ucznidw oraz grupy;
PPIW.LOS skutecznie wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadan
dydaktycznych;
rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci kreatywnosé,
PPiW.UO7 krytyczng refleksje i umiejetnos¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania
probleméw;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce dzieci lub ucznidw do nauki
PPiW.U10 i pracy nad soba, analizowad ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu
uzyskania pozgdanych efektéw wychowania i ksztatcenia;
efektywnie pracowac w Srodowiskach zréznicowanych pod wzgledem kulturowym oraz
PPiW.U12 z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym, w tym z dzie¢mi, dla ktérych jezyk polski jest
drugim jezykiem, wykorzystujagc kompetencje miedzykulturowe i glottodydaktyczne;
skutecznie wykorzystywa¢ w pracy z dzieckiem lub uczniem informacje uzyskane na
PPiW.U14 | jego temat od specjalistow, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, i rodzicow

lub opiekunéw dziecka lub ucznia;
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W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow:

pracy w zespole, petnienia w nim rdzinych rél oraz wspodtpracy z nauczycielami,
PPiW.K04 pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami dzieci lub uczniéw i innymi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej;

porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o réznej kondycji
PPiW.K05 emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery
dla komunikacji w grupie przedszkolnej i klasie szkolnej oraz poza nimi;

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Wiedza jest podstawowym sktadnikiem kompetencji zawodowych przysztego nauczyciela
przedszkola i wczesnej edukacji. Bez wiedzy obejmujacej znajomosc teorii, tresci, poglagddw i twierdzen
z dyscypliny pedagogika jako rezultatu badan naukowych przyszty nauczyciel nie mogtby skutecznie
realizowaé¢ swoich zadan. Wskazane efekty uczenia sie (6 efektéw) odnoszg sie do wiedzy
merytorycznej i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej. W tym obszarze zaakcentowano znaczenie
aksjologii edukacyjnej, ktdra stanowi podstawe catozyciowego formowania sie cztowieka. Wartosci
okreslajg perspektywe podmiotowych wyboréw przysztych nauczycieli, ukierunkowujg dziatania na
okreslone cele. Dla procesu ksztatcenia studentdéw majg elementarne znaczenie, zwtaszcza wartosci
poznawcze i uniwersalne (okreslone w misji Uczelni), ktéry steruja samodzielnym, niezaleznym
mysleniem. To prawda, wolno$é, otwartos¢ na wiedze, godnos¢ drugiego cztowieka. Wartosci integruja
motywacje w kierunku rdézinorodnej aktywnosci spotecznej i zawodowej, porzadkujg dziatania
i zachowania, pozwalajg studentom umiejetnie decydowac o wtasnej osobie, madrym rozwigzywaniu
wystepujacych problemdw, sprzyjajg wiaczeniu sie do wspdlnoty i dialogowemu byciu z innymi, co
stanowi solidne podtoze pracy przysztego nauczyciela. Do kluczowych efektéw uczenia sie zaliczono
takze te odwotujace sie do przygotowania metodycznego, obejmujgcego dokonywanie syntezy wiedzy
akademickiej na rzecz dziatania praktycznego. Chodzi o modyfikowanie, poszerzanie i uzupetnianie
wiedzy teoretycznej i przenoszenie jej na praktyke z przeswiadczeniem o mozliwosci opracowania
wtasnych autorskich rozwigzan. Przyjeto takze, Ze istotna jest orientacja studiujgcych w zadaniach
i funkcjach nauczyciela, animatora, wspottwércy i podmiotu w procesie edukacji. Zaakcentowano takze
znaczenie wiedzy o Srodowiskach wychowawczych jako przestrzeni, w ktérej funkcjonujg dzieci
i uczniowie. Znajomo$¢ warunkdw srodowiskowych, sieci interakcji dziecka utatwia skutecznos¢
dziatania przysztego nauczyciela. Wazna jest takize wiedza z obszaru rozpoznawania potrzeb
i sposobdow funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym, jak tez
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z edukacjg wiaczajaca.

Ze wzgledu na realizacje studidéw na profilu praktycznym zaakcentowano znaczenie efektéw
odnoszacych sie do umiejetnosci jako podstawowego warunku skutecznej pracy nauczyciela
(7 efektéw), pozwalajacej na postugiwanie sie predyspozycjami i wiadomosciami w praktyce edukacji
przedszkolnej i szkolnej. W koncepcji ksztatcenia zatozono, ze nauczyciel przedszkola i wczesnej
edukacji musi opanowa¢ umiejetno$s¢ uczenia i nauczania oraz podejmowania skutecznych
oddziatywan wychowawczych ukierunkowanych na dzieci i ucznidw i innych uczestnikéw procesu
edukacji. Istotne w tym zakresie sg efekty uczenia sie odnoszace sie do umiejetnosci dydaktycznych
przysztego  nauczyciela, obejmujgcych  tworzenie sytuacji wychowawczo-dydaktycznych,
motywujgcych dzieci lub ucznidw do nauki i pracy oraz rozwijanie kompetencji kluczowych
wychowankdéw, ukierunkowanych na kreatywnos$é, refleksje, umiejetnosé¢ samodzielnego oraz

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 20



zespotowego rozwigzywania problemoéw. Wazne sg takze efekty uczenia sie umozliwiajgce rozwijanie
studentom umiejetnosci kierowniczych, pozwalajgcych na skuteczne organizowanie Srodowiska
uczenia sie i nauczania, jak tez komunikacyjne dotyczace sposobdw porozumiewania sie z innymi
uczestnikami procesu edukacji, nierzadko pochodzacych z kregdéw zrdznicowanych kulturowo.

Istotng role w pracy przysztego nauczyciela odgrywaja takze zdolnosci umozliwiajgce
wykorzystywanie wiedzy, umiejetnosci i postaw dla realizacji zadan zwigzanych z wykonywanym
zawodem. Wskazano zatem efekty uczenia sie odnoszace sie do kompetencji spotecznych kluczowych
dla ksztatcenia na wizytowanym kierunku (3 efekty). Kompetencje spoteczne przysztych nauczycieli sg
szczegoblnie istotne ze wzgledu na ztozonos$¢ zadan w zawodzie nauczyciela przedszkola i wczesnej
edukacji. Dlatego tez zaakcentowano znaczenie nastepujacych kompetencji zwigzanych ze
sprawnoscia i skutecznoscig podejmowania zadan przez przysztych nauczycieli, w tym postugiwanie sie
uniwersalnymi zasadami moralnymi i etycznymi w dziatalnosci zawodowej, jak tez umiejetnosc
wspotpracy z innymi osobami w oparciu o dialog pedagogiczny, charakteryzujgcy sie otwartoscig,
zrozumieniem, odpowiedzialnoscig i lojalnoscig a nade wszystko empatia.

7. Spetnienie wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Program studidw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przygotowuje do
wykonywania zawodu nauczyciela. W Swietle art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ksztatcenie na wymienionym kierunku reguluje standard ksztatcenia,
ktory jest zbiorem regut i wymagan w zakresie ksztatcenia, dotyczgcych sposobu organizacji
ksztatcenia, osdb prowadzgcych to ksztatcenie, ogdlnych i szczegdétowych efektdow uczenia sie, a takze
sposobu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. Realizacja zapisow prawnych umozliwia
osiggniecie wysokiej jakosci ksztatcenia i wifasciwego doboru efektdw uczenia sie, w celu
odpowiedniego przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela. Rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2019, poz. 1450, z pdzniejszymi zmianami) okresla ogdlne
i szczegdtowe efekty uczenia sie. Okreslone w planie studiow zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zawierajg petny zakres ogdlnych efektdw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia. Standard ksztatcenia przygotowujacy do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i wczesnej edukacji precyzuje ogdlne efekty uczenia sie odnoszace sie do
wiedzy - 21 efektéw, umiejetnosci - 19 efektéw oraz kompetencji spotecznych — 8 efektéw. Takie same
zapisy znajdujemy w dokumentacji ocenianego kierunku.

W standardzie znajdujemy takze szczegdtowe efekty uczenia sie przyporzadkowane do
rodzajéw zaje¢, np.: A.l. Podstawy dziatari pedagogicznych lub do konkretnych przedmiotow
—w grupie zajec B. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli przedszkoli i klas I-11l szkoty podstawowej,
jako przygotowanie do integracji tresci nauczania oraz E. Metodyka poszczegdlnych typdw edukacji
z uwzglednieniem sposobdw integrowania wiedzy i umiejetnosci dzieci lub ucznidw, jak tez grupie
). Praktyki zawodowe. Takie w tym obszarze stwierdzono petng zgodnos¢ zapiséw w sylabusach,
konkretnych przedmiotéw oraz standardach ksztatcenia. Podkresli¢ nalezy, ze w przypadku wiekszej
liczby przedmiotow przyporzadkowanych do grupy zaje¢, zsumowanie efektow przedmiotowych
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potwierdza osiggniecie efektow szczegétowych okreslonych w standardzie. Ponizej w tabeli
zaprezentowano wybrane przyktady zgodnosci szczegdtowych efektdw uczenia sie. Petne dane
zawierajg sylabusy.

Tabela 4. Zgodnos¢ przedmiotowych efektéw uczenia sie ze szczegdtowymi efektami uczenia sie
okreslonymi w standardzie ksztatcenia dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Wybrane przykfady:

Przedmiot Okreslenie efektdw uczenia sie
w sylabusie przedmiotu

Okreslenie efektéw uczenia sie
w standardzie ksztatcenia

Plastyka EK_01

W zakresie wiedzy student zna

i rozumie:

podstawy teorii estetyki i kultury, jej
zastosowanie w edukacji plastycznej
dziecka lub ucznia;

zasoby i zasady upowszechniania
réznorodnych przekazéw wizualnych
w edukacji przedszkolnej

i wczesnoszkolnej;

cechy charakterystyczne twérczosci
dzieciecej w zakresie plastyki, jej
osobowe i srodowiskowe
uwarunkowania;

wybrane wspédfczesne koncepcje

i modele edukacji plastycznej w Polsce
i na Swiecie;

podstawy rysunku.

EK_02

W zakresie umiejetnosci student
potrafi:

zaprojektowad przekaz wizualny
dostosowany do okolicznosci;
wykonaé odreczny szkic okreslonego
przedmiotu.

EK_03

W zakresie kompetencji spotecznych
student jest gotéw do:
przekonujgcego dziatania na rzecz
upowszechniania sztuk pieknych;
inspirowania dzieci lub ucznidw do
samodzielnej aktywnosci plastycznej
i dzielenia sie jej efektami.

W zakresie wiedzy absolwent zna
i rozumie:

B.6.W1. podstawy teorii estetyki
i kultury, jej zastosowanie w edukacji
plastycznej dziecka

lub ucznia;

B.6.W2. zasoby i zasady
upowszechniania réznorodnych

h przekazéw wizualnych w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
B.6.W3. cechy charakterystyczne
twérczosci  dzieciecej w  zakresie
plastyki, jej osobowe

i Srodowiskowe uwarunkowania;
B.6.W4. wybrane wspotczesne
koncepcjie i modele  edukacji
plastycznej w Polsce i na Swiecie;
B.6.WS5. podstawy rysunku

W zakresie umiejetnosci absolwent

potrafi:
B.6.U1. zaprojektowacd przekaz
wizualny dostosowany do

okolicznosci;

B.6.U2. wykona¢ odreczny szkic
okreslonego przedmiotu.

W zakresie kompetencji spotecznych
absolwent jest gotéw do:

B.6.K1. przekonujacego dziatania na
rzecz upowszechniania sztuk pieknych;
B.6.K2. inspirowania dzieci lub
ucznidow do samodzielnej aktywnosci
plastycznej i dzielenia

sie jej efektami.

Metodyka EK 01
edukacji Student zna sposoby wykorzystywania
polonistycznej wiedzy teoretycznej dotyczacej nauki

W zakresie wiedzy absolwent zna
i rozumie:
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o jezyku i edukac;ji kulturowo-literackiej
oraz metodycznej do projektowania
zaje¢ w zakresie

edukacji polonistycznej w przedszkolu

i klasach I-lll szkoty podstawowej;
EK_02
Zna i rozumie spersonalizowane

strategie edukacyjne ukierunkowane
na rozwijanie umiejetnosci pisania
i czytania;

EK_03

Zna sposoby rozwijania zainteresowan
czytelniczych  (inicjacja  czytelnicza)
i wykorzystania réznych typow tekstow
w pracy z dzieémi i uczniami;

EK_04

Skutecznie poprowadzi nauke czytania;
EK_05

Dostosowuje sposdéb uczenia pisania
i czytania do specyficznych potrzeb
ucznia;

EK_06

Rozbudza w uczniach pasje czytelniczg;

EK_07

E.1.W1.
wiedzy teoretycznej dotyczacej nauki

sposoby wykorzystywania

o jezyku i edukacji
kulturowo-literackiej oraz
metodycznej do projektowania zajec
w zakresie edukacji

polonistycznej w przedszkolu i klasach
I-11l szkoty podstawowej;

E.1.W2.

edukacyjne

spersonalizowane strategie
ukierunkowane na
rozwijanie umiejetnosci

pisania i czytania;

E.1.W3.
zainteresowan czytelniczych (inicjacja

sposoby rozwijania
czytelnicza)

i wykorzystywania roézinych typéw
tekstébw w pracy z dzieémi lub
uczniami.

W zakresie umiejetnosci absolwent
potrafi:

E.1.U1. skutecznie poprowadzi¢ nauke
czytania;

E.1.U2. dostosowac sposdb uczenia
pisania i czytania do specyficznych

Jest gotow do krzewienia | potrzeb ucznia;
zainteresowania i szacunku dla stowa | E.1.U3. rozbudzi¢ w uczniach pasje
pisanego czytelnicza.
W zakresie kompetencji spotecznych
absolwent jest gotow do:
E.1.K1. krzewienia zainteresowania
i szacunku dla stowa pisanego.
Technologie EK 01 C.wi. zréznicowanie modeli
informacyjne Zaprezentuje mozliwosci wykorzystania | ujmowania procesu wspierania

platform edukacyjnych do rozwoju
aktywnosci poznawcze] dziecka.
Wymieni

elementy platformy

e-learningowej oraz poda sposoby
umieszczania na platformie materiatéw
zasadami

zgodnie z dotyczacymi

ochrony  witasnosci  intelektualnej
i prawami autorskimi.

EK_02

Dokona oceny poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci poruszania sie
w Srodowisku medialnym.

rozwoju dziecka lub ucznia,
w tym behawioralnego,
konstruktywistycznego,
emancypacyjnego; zadania edukacji
przedszkolnej i  wczesnoszkolnej
w zakresie wspierania rozwoju dziecka
lub ucznia;

dziecka

proces adaptacji

w przedszkolu i ucznia w szkole;

strategie stymulowania
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EK_03

Zaprojektuje jednostke dydaktyczng dla
edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej z wykorzystaniem
aplikacji komputerowych oraz Al.
EK_04
Wykona materiaty dydaktyczne
potrzebne do edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej oraz umiesci je w
Internecie zgodnie z podstawowymi

zasadami komunikowania.

EK_05
Dobierze aplikacje mobilne
dostosowane do potrzeb

i predyspozycji dzieci przedszkolnych
i wczesnoszkolnych i umozliwiajgce
rozwdj ich zainteresowan.

EK_06

Wykorzysta nowoczesne technologie
informacyjne  do  skonstruowania
wiasnego planu rozwoju zawodowego
w obszarze edukacji przedszkolnej

i wczesnoszkolnej.

aktywnosci poznawczej dziecka lub

ucznia, zasady  wykorzystywania
zabawy

do stymulowania rozwoju dziecka oraz
role inicjacji: czytelniczej, teatralnej,
muzycznej, plastycznej i technicznej;
C.W3.

spersonalizowanych

zasady: projektowania
strategii

edukacyjnych w przedszkolu

i klasach I-lll szkoty podstawowej,

konstruowania wiedzy w przedszkolu

i klasach

I-IIl szkoty podstawowej, integrowania

wiedzy i umiejetnosci dzieci
w przedszkolu
i ucznidw w klasach I-lll szkoty

podstawowej, projektowania
i prowadzenia dziatan
pedagogicznych, rozpoznawania

potrzeb, mozliwosci i uzdolnien
dziecka lub ucznia,

a takze planowania, realizacji i oceny

spersonalizowanych programow
ksztatcenia

i wychowania;

C.W5.

podstawy  teoretyczne  oceniania
i ewaluacji procesu edukacyjnego

w przedszkolu
i klasach I-lll szkoty podstawowej,
w tym cele, funkcje, rodzaje oceniania,

proces
i konsekwencje oceniania,
uczestnictwo ucznia w kontrolii ocenie
jego wiedzy

i umiejetnosci, prawa i bfedy
W  procesie  oceniania;  system
zapewnienia jakosci

pracy przedszkola i szkoty, proces

ewaluacji w przedszkolu i szkole oraz
metody

i techniki ewaluacyjne.

C.U3. wykorzystywa¢ w codziennej
réznorodne

praktyce edukacyjnej

sposoby

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 24




organizowania srodowiska uczenia sie
— w sali lub klasie, poza placéwka
systemu

oswiaty i w srodowisku lokalnym,
dostarcza¢ dzieciom lub uczniom
réznych zrédet,

w tym za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnej,
gromadzenia

doswiadczen i okazji do
zaangazowanego uczenia sie;

C.us.

wykorzystywaé proces oceniania pracy
uczniow do  stymulowania ich
samooceny,

umiejetnosci samoregulacjii pracy nad

wtasnym rozwojem.

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu na podstawie danych zawartych w sylabusach i standardzie
ksztatcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tresci ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Program studiow na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz harmonogram
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych stanowi zatacznik (Zat. nr 2.1.1. - program, Zat. nr 2.1.1a-1b
— sylabusy st. stacjonarne i niestacjonarne; Zat. nr 2.1.1.1a — harmonogram st. stacjonarne i Zat. nr
2.1.1.1b — harmonogram st. niestacjonarne) do raportu samooceny. Studia realizowane sg na profilu
praktycznym. W programie studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostaty
wyodrebnione zgodnie ze standardem ksztatcenia nauczycieli przedszkoli i wczesnej edukacji grupy
zaje¢ oraz przyporzadkowano im zajecia, odpowiednig liczbe godzin dydaktycznych i liczbe punktéw
ECTS, co najmniej réwng liczbom okre$lonym w regulacjach prawnych. Ogétem na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na studiach w trybie stacjonarnym w harmonogramie
studidw zapisano 3465 godzin, za$ na studiach w trybie niestacjonarnym jest 2129 godzin.
Syntetycznie dane zapisano w tabeli ponizej.
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Tabela 5. Grupy zajec i liczba godzin oraz punktdw ECTS w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym dla
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Grupy zajec Liczba godzin Liczba godzin Liczba
studia studia punktéw
stacjonarne niestacjonarne ECTS

Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

900 457 80
Przygotowanie merytoryczne nauczycieli 540 306 57
przedszkoli i klas I-11l szkoty podstawowej jako
przygotowanie do integracji tresci nauczania
Wspieranie rozwoju dzieci w wieku 405 211 45
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym
Podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego 90 46 7
w przedszkolu i klasach I-1ll szkoty podstawowej
Metodyka poszczegdlnych etapéw edukacji z 480 248 57
uwzglednieniem sposobdw integrowania
wiedzy i umiejetnosci dzieci lub uczniow
Dziecko lub uczen ze specjalnymi potrzebami 120 61 14
rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i
klasach I-1ll szkoty podstawowej
Organizacja pracy przedszkola i szkoty z 60 32 7
elementami prawa oswiatowego i praw dziecka
oraz kulture przedszkola i szkoty, w tym w
zakresie ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnos$ciami
Podstawy diagnostyki edukacyjnej dla 90 76 7
nauczycieli
Kultura jezyka 60 31 7
Praktyki zawodowe 240 240 10
Metodologia badan naukowych 120 61 10
Suma 3465 2129 301

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Tresci ksztatcenia opisane sg szczegétowo w sylabusach do poszczegdélnych zaje¢ w ramach
wyodrebnionych grup zaje¢. Sylabusy, oddzielnie dla kazdego cyklu ksztatcenia, zamieszczone sg na
stronie internetowej Wydziatu Pedagogiki i Filozofii w zaktadce Student-Sylabusy dla kierunku

pedagogika przedszkolna i weczesnoszkolna.

Tresci ksztatcenia zawarte w sylabusach sg aktualizowane i uwzgledniajg aktualny stan badan
naukowych dla dyscypliny pedagogika oraz rozwigzania typowe dla praktyki, dotyczace ksztatcenia
nauczycieli przedszkola i wczesnej edukacji. Osiggniecie efektéw uczenia sie, przyswojenie kluczowych
tresci ksztatcenia umozliwia absolwentom wejscie na rynek pracy i profesjonalne podejmowanie rél
zawodowych. Z ogélnej liczby 301 ECTS przypisanych poszczegdlnym zajeciom w cyklu ksztatcenia, az
175 ECTS przyporzadkowanych jest ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych. Praktyczny wymiar
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ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna znajduje odzwierciedlenie

w realizacji kluczowych tresci ksztatcenia powigzanych z kluczowymi efektami uczenia sie dla:

1.

3.

Grupy zaje¢ podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego w przedszkolach i klasach I-lll szkoty
podstawowej (7 ECTS). Tresci ksztatcenia skoncentrowane sg na ukazaniu holistycznego podejscia
do ucznia w procesie edukacji. Studenci zapoznawani sg ze specyfika procesu nauczania - uczenia
sie na etapie edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do teorii pedagogicznych oraz uczestniczg
w praktycznym dziataniu, zastosowaniu koncepcji realizacyjnych, cykldw metodycznych, ciggtosci
tematycznej z réznych obszaréw edukacyjnych. Tresci ksztatcenia ukierunkowane sg na dziatanie
i projektowanie w zakresie celéw ksztatcenia, oceniania ksztattujgcego w trakcie procesu
edukacyjnego (kryteria oceniania, informacja zwrotna, tworzenie oceny opisowej) oraz
organizowanie procesu nauczania-uczenia sie, jak tez klasy szkolnej jako sSrodowiska edukacyjnego.
Tresci w tym obszarze sg niezwykle istotne dla przysztych nauczycieli przedszkoli i wczesnej
edukacji, bowiem zdobyta wiedza i umiejetnosci umozliwiajg realizacje integracji tresci w praktyce
edukacyjnej.

Grupy zaje¢ metodyki poszczegdlnych typéw edukacji z uwzglednieniem sposobdéw integrowania
wiedzy i umiejetnosci dzieci lub uczniéw (35 ECTS). Ta grupa zajec¢ nie tylko poprzez tresci
ksztatcenia, ale réwniez zastosowane formy wykfady i konwersatoria, umozliwiaja dostarczenie
szczegodtowej wiedzy o specyficznych prawidtowosciach nauczania-uczenia sie uczniéw i sposobach
pracy umozliwiajgcych aktywizowanie i motywowanie ucznia do dziatania, inspirowanie do
podejmowania wyzwan. Analiza sylabuséw w tej grupie zaje¢ pozwala stwierdzi¢, iz wielokrotnie
wskazywano, ze uczestnicy projektujg zajecia z poszczegdlnych typdw edukacji dla dzieci w wieku
przedszkolnym i ucznidw klas I-lll. Ponizej znajdujg sie wybrane przyktady:

e Budowa scenariuszy zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem zaangazowania dziecka lub
ucznia i jego roli w dalszym przebiegu zaje¢. Budowanie przejsé¢ pomiedzy ogniwami lekcji.
Tworzenie przyjaznej atmosfery zajec¢. Dawanie informacji zwrotnej. Tworzenie i prezentacja
scenariuszy zaje¢ wykorzystujgcych wiedze z zakresu przedmiotu.

e Projektowanie zaje¢ edukacji zdrowotnej w przedszkolu i w klasach I-lll, dotyczacych
dbatosci o wtasne ciato, odzywiania sie i aktywnosci fizycznej, bezpiecznych zachowan,
nawigzywania poprawnych relacji w grupie i odpowiedniej komunikacji pomiedzy
dzieémi/uczniami, poczucia wtasnej wartosci — rowniez w kontekscie oceny szkolne;j.

e Realizacja scenariuszy zajeé u interesariuszy zewnetrznych przez studentéw.

e Nauka ortografii i interpunkcji. Cwiczenia stownikowo-frazeologiczne, syntaktyczne,
redakcyjne z zakresu kultury jezyka i poprawnosci jezykowej w klasach mtodszych. Praca
z tekstem literackim. Cwiczenia w czytaniu i opracowaniu lektur. Rozwijanie zainteresowan
i kompetencji czytelniczych uczniéw. Czytanie ze zrozumieniem, interpretowanie tekstow
kultury, w tym filmu. Rozwijanie myslenia krytycznego, wyobrazni, sprawdzanie wiedzy.

e Poznanie i realizowanie przez uczestnikdw repertuaru piosenek dla dzieci z uwzglednieniem
ich przeznaczenia i zastosowania dla odpowiednich grup wiekowych, gra na instrumentach
muzycznych, instrumentarium Orffa, zastosowanie instrumentéw do akompaniamentu
piosenek, improwizowanie gtosem, improwizowanie na instrumentach, improwizacje
ruchowe.

Grupy zaje¢ wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym
(40 ECTS). Do najwazniejszych zadan poczatkowego szczebla edukacji nalezy wspomaganie
i stymulowanie rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci jego dyspozycji poznawczych i zdolnosci
twérczych, motywacji do nauki i samodzielnego uczenia sie oraz komunikowania sie i wspoéfzycia
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zinnymi ludzmi. W tej grupie zajec kluczowe tresci ksztatcenia dotyczg ksztattowania bezpiecznego
i przyjaznego edukacyjnie sSrodowiska rozwoju dzieci lub ucznidw, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i uzdolnien. Dlatego tez studenci projektujg indywidualne
programy wsparcia ucznia zdolnego, czy z ryzykiem dysleksji, opracowujg sposoby stymulowanie
aktywnosci poznawczej dziecka lub ucznia, wykorzystujg zabawy i zadania stymulujace rozwdéj
dziecka przedszkolnego i ucznia klas I-Ill oraz gry i zabawy rozwijajgce postawe twérczg ucznidéw
i ekspresje uczniéw klas poczgtkowych. Konstruujg i prezentujg w formie warsztatowej tygodniowe
projekty zaje¢ w przedszkolu lub edukacji wczesnoszkolnej. W praktyce uczg sie organizowac
zabawy i zajecia stymulujgce aktywnos$¢ poznawczg dzieci lub ucznidw, wspdlnotowe
i kooperacyjne uczenie sie, angazujgce emocjonalnie, motywacyjnie i poznawczo wszystkie dzieci
lub ucznidw.

4. Grupy zaje¢ dziecko lub uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
w przedszkolu i klasach I-11l szkoty podstawowej (12 ECTS). W tej grupie zajec szczegdlne znaczenie
przypisano tresciom o charakterze praktycznym, co znajduje juz odzwierciedlenie w nazewnictwie
zajec - diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, praca z dzieckiem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i szkole oraz projektowanie pracy
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W sylabusach znajdujemy m.in. nastepujace
tresci ksztatcenia: analiza i interpretacja diagnozy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
i innej specjalistycznej (zawartej w opiniach i orzeczeniach) pod katem diagnozy pozytywnej
i negatywnej, analiza wybranych przypadkdéw, modele pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, przeglad i analiza wybranych przypadkdéw, éwiczenia praktyczne — planowanie
oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(do poszczegdlnych omdwionych charakterystyk), symulacja zajeé, projektowanie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci i ucznidw o  specjalnych potrzebach
edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, (uczen z dysfunkcja stuchu, z dysfunkcja
wzroku, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualna,
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z niepetnosprawnoscig sprzezong), planowanie pracy
z dzieckiem i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajgcych z niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, projektowanie oddziatywan
wspierajgcych proces wychowania i ksztatcenia podopiecznych ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie oraz niepowodzeniami edukacyjnymi, planowanie pracy z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym, projektowanie pracy z uczniem znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, a takze z chorobg przewlekts.

5. Praktyki zawodowe w przedszkolach i szkofach podstawowych dajg studentom mozliwosé
zapoznania sie w toku praktycznego dziatania z obowigzujgcymi zasadami, procedurami i normami
w zawodzie nauczyciela (36 ECTS). Praktyki zawodowe stuzg stopniowemu wprowadzaniu
studentéw w realia pracy nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej, umozliwiajg
nabywanie umiejetnosci prowadzenia zajec, diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci oraz wspotpracy
z rodzicami i innymi specjalistami. Praktyki zawodowe zgodnie z regulacjami prawnymi stanowig
wyodrebniong grupe zajec (J. Praktyki zawodowe) obejmujacg praktyke srédroczng oraz praktyke
ciggta. Program studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przewiduje tacznie
660 godzin praktyk zawodowych, ktérym przypisano 36 punktéw ECTS. Obejmuje to 240 godzin
praktyki sréddrocznej (praktyka ogélnopedagogiczna i wychowawczo-dydaktyczna) oraz 420 godzin
praktyk ciggtych, realizowanych w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej. Standard
przewiduje ponadto realizacje praktyki ciggtej (J.2), ukierunkowanej na samodzielne planowanie
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i realizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej
oraz na rozwdj refleksyjnosci praktycznej nauczyciela. W programie kierunku praktyka ciggta
obejmuje 420 godzin i jest roztozona na kolejne semestry: V — przedszkole (120 godz.), VI — klasy
I-111 (120 godz.), VIl — klasy I-lIl (120 godz.), VIl — przedszkole lub szkota (60 godz., praktyka
o charakterze diagnostycznym). Takie roztozenie zapewnia stopniowe przechodzenie od roli
obserwatora i asystenta do samodzielnego prowadzenia zaje¢ w obu typach placéwek. Tresci
ksztatcenia dotyczg poznania funkcjonowania przedszkola i szkoty, ich organizacji, dokumentaciji,
zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych, praktycznego przygotowania do zawodu
nauczyciela przedszkola i klas I-lll; projektowania i prowadzenia dziatan wychowawczych
i dydaktycznych, poznania struktury i funkcjonowania edukacji przedszkolnej; poznania zadan
nauczyciela-wychowawcy, rozwijania kompetencji w zakresie realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych oraz indywidualizacji pracy z dzie¢mi, wdrazanie do wspétpracy
z nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami, poznanie specyfiki edukacji wczesnoszkolnej; zapoznania
z zadaniami nauczyciela-wychowawcy edukacji wczesnoszkolnej, pogtebienia wiedzy o edukacji
wczesnoszkolnej; poznania i doskonalenie kompetencji nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
doskonalenia realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych, zapoznanie ze
specyfikg i podstawami prawnymi oceniania i diagnozowania dzieci/ucznidw; rozwijania
kompetencji w zakresie konstruowania narzedzi oceny pedagogicznej, poznania zainteresowan
i potrzeb edukacyjnych dzieci, rozwijania kompetencji etycznych w ocenianiu, przygotowanie do
prowadzenia diagnozy gotowosci szkolnej i dziatan wspierajgcych. Tresci ksztatcenia w ramach
praktyk zawodowych s3 tak utozone, aby student przechodzit od pierwszych doswiadczen
obserwacyjnych w grupie przedszkolnej i klasach I-lll, przez rozwijanie kompetencji
gwarantujacych witasciwe wykonywanie pracy nauczyciela oraz kompetencji dydaktycznych
w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, indywidualizacji zaje¢, wspétpracy
z nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami, az po rozwijanie umiejetnosci ewaluacji wiasnych dziatan oraz
rozwigzywania probleméw grupowych.

W programie studiéw realizowane s3g zajecia z jezyka obcego w wymiarze 180 godzin na
studiach w trybie stacjonarnym i 120 godzin na studiach w trybie niestacjonarnym. Celem zaje¢ jest
pogtebianie kompetencji jezykowych studentéw i doskonalenie sprawnosci w zakresie rozumienia ze
stuchu, méwienia, czytania i pisania. W semestrze trzecim problematyka zajec¢ ukierunkowana jest na
najblizsze s$rodowisko uczestnikdw procesu edukacji, dotyczy domu, $rodowiska rodzinnego,
réwiesniczego, szkolnego, zawodowego. Odnosi sie takze do etapdw zycia cztowieka i bazuje na pracy
z tekstem oryginalnym, dyskusji i naukowych zrédtach obcojezycznych. W kolejnym semestrze tresci
ksztaftcenia dotyczg gtéwnych probleméw pedagogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, rozwigzan w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej.
W semestrze V tematyka zaje¢ dotyczy zagadnien pedagogicznych zwigzanych ze $rodowiskami
wychowawczymi oraz potrzebami cztowieka na réznych etapach zycia, jak tez wybranymi teoriami
procesu wychowania i ksztatcenia. Tresci ksztatcenia w semestrze VI, VII i VIII ukierunkowane sg na
aktywng prace z dzieckiem lub uczniem, na planowanie i organizowanie aktywnej pracy
z wykorzystaniem anglojezycznej literatury dla dzieci, rymowanek, piosenek oraz gier i zabaw dla dzieci
w jezyku obcym. Na zajeciach wykorzystywane sg symulacje oraz opracowywane sg projekty, odbywajg
sie dyskusje, wykonywane sg i prezentowane nagrania audio i wideo, gry dydaktyczne, analiza
przypadkdw, przygotowanie konspektu lekcji, prowadzenie fragmentu zajec.
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2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

Realizacja tresci ksztatcenia powigzana jest z metodami ksztatcenia, ktére zostaty szczegétowo
przedstawione w sylabusach przedmiotowych kazdego z przedmiotéw realizowanych w ramach
programu studiow na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Zostaty one odpowiednio
dobrane do formy dydaktycznej realizowanych zaje¢ — wyktadéw, éwiczen, zaje¢ warsztatowych,
konwersatoriéw, lektoratu jezykowego, seminarium czy zaje¢ z wychowania fizycznego oraz praktyk
zawodowych. Dobdr form jest konsekwencjg przyjetych do realizacji przedmiotowych efektéw uczenia
sie i wynikajgcych z nich tresci ksztatcenia. Odmienne formy przyporzadkowano przedmiotom
o charakterze teoretycznym (np.: Podstawy filozofii, Bezpieczeristwo i higiena pracy w instytucjach
edukacyjnych - wyktad) w poréwnaniu do przedmiotdw o charakterze praktycznym (Zabawa w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, Kreowanie wtasnego wizerunku — zajecia warsztatowe, czy
Diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, Projektowanie pracy
z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - konwersatoria).

Formy zaje¢ prowadzonych na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
determinujg dobdr metod ksztatcenia. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia na wizytowanym
kierunku najczesciej wykorzystywane sg metody problemowe i aktywizujgce, w tym burza mézgéw,
gry dydaktyczne, metoda przypadku, dyskusja dydaktyczna w réznej formie (panelowa, wielokrotna,
okragtego stotu), metoda sytuacyjna i inscenizacji, wyktad problemowy i konwersatoryjny oraz metody
praktyczne takie jak praktyczne <¢wiczenia przedmiotowe, pomiar dydaktyczny. Ponadto
wykorzystywane sg metody eksponujace — elementy dramy i pokazu np. filméw dydaktycznych. Wsréd
metod podajacych najczesciej wykorzystywany jest wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng,
objasnianie, pogadanka, praca z tekstem Zrédtowym. Wykorzystywane sg takze zréznicowane formy
pracy ze studentami na zajeciach: praca w grupach, w parach, praca indywidualna, zbiorowa, co
gwarantuje odpowiednig dynamike zajec i sprzyja opanowaniu tresci ksztatcenia przez uczestnikow.

W programie studidw wytonione zostaty przedmioty, ktdre realizowane sg w formie zajec
warsztatowych i konwersatoridow, umozliwiajac indywidualizacje pracy ze studentami w mato licznych
grupach. Niektdre przedmioty prowadzone sg w kilku formach zaréwno wyktadu i konwersatorium lub
¢éwiczen, a takze zajecia realizowane w formie wyktadéw. Ponizej przedstawiono wybrane,
przyktadowe powigzania formy zaje¢ z metodami ksztatcenia i efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Tabela 6. Powigzanie form zaje¢ przedmiotowych, metod ksztatcenia i efektow uczenia sie. Wybrane
przyktady.

Zajecia warsztatowe

Zabawa w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Metody pracy Efekty uczenia sie

analiza tekstow z dyskusjg, | Student zna i rozumie znaczenie zabawy w tradycyjnych
metoda projektéw  (projekt | i wspdtczesnych koncepcjach pedagogicznych oraz jej
praktyczny), praca w grupach | wykorzystanie w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci.

(rozwigzywanie zadan,
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dyskusja), gry dydaktyczne,

projekty zabaw.

Student nabedzie umiejetnosci organizowania  zabaw
zespotowych  wsréd  dzieci w  wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym.

Student wykazuje sie aktywnoscia, wytrwatoscia,

zaangazowaniem i jest gotow do formowania witasciwych
zachowan dzieci i uczniéw wobec kultury i sztuki.

Kreowanie wtasnego wizerunku

analiza tekstow z dyskusjg,

projekt praktyczny praca

w grupach (rozwigzywanie

zadan, dyskusja).

Wymieni normy regulujgcych zasady wspétzycia spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktdcenia w pracy nauczyciela i wychowawcy.
Scharakteryzuje i zastosuje zasady zwigzane z kulturg
miedzyludzky: zachowanie, jezyk, etyka w réznych sytuacjach
spotecznych z wyszczegdlnieniem relacji nauczyciel-uczen.
Ocenia poziom swojej wiedze i umiejetnosci z zakresu rozwoju
wtasnego wizerunku opartego na podmiotowej relacji z innymi

w dziatalnosci zawodowej.

Konwersatoria

Diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

analiza tekstow z dyskusjg, praca

w grupach (rozwigzywanie
zadan, dyskusja), projekt -
diagnoza pedagogiczna

wybranego przypadku

Rozpoznaje specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka
w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym
w celu okreslenia optymalnych sposobéw organizowania
srodowiska edukacyjnego oraz wspomagania dziecka lub ucznia
i jego rodzicéw w procesie wychowania i ksztatcenia.

Potrafi zintegrowaé informacje uzyskane za pomocg metod
bezposrednich i posrednich (od specjalistéw — psychologa,
logopedy, lekarza a takze rodzicow podopiecznego o SPE) w celu
opracowania spéjnej diagnozy pedagogiczne;j.

Analizuje funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy, stuchu
i wzroku, a takie wptyw tych dysfunkcji na proces edukacji
i komunikacji dzieci i ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z szerszym srodowiskiem spotecznym.

Rozpoznaje specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka
w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym
w celu okreslenia optymalnych sposobéw organizowania
srodowiska edukacyjnego oraz wspomagania dziecka lub ucznia
i jego rodzicdw w procesie wychowania i ksztafcenia.

Potrafi zintegrowaé informacje uzyskane za pomocy metod
bezposrednich i posrednich (od specjalistow — psychologa,
logopedy, lekarza a takze rodzicow podopiecznego o SPE) w celu
opracowania spéjnej diagnozy pedagogiczne;j.

Dowiedzie koniecznosci przyjecia wspétodpowiedzialnosci za
sposéb diagnozowania, planowania i realizacji wychowania
i ksztatcenia dzieci lub uczniéw ze specjalnymi potrzebami
lub

przestrzegania zasad etycznego postepowania we wspotpracy

rozwojowymi edukacyjnymi, z  uwzglednieniem

z innymi specjalistami i rodzicami
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Projektowanie pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

analiza tekstow z dyskusjg, praca
w grupach (rozwigzywanie

zadan, dyskusja), projekt -

przygotowanie indywidulnego
programu edukacyjno-
terapeutycznego na podstawie
indywidualnego przypadku,
Przygotowanie i prezentacja
scenariusza zaje¢ dla dziecka o
specjalnych potrzebach

edukacyjnych

Scharakteryzuje podstawy prawne i zatozenia metodyczne

organizacji pracy z dzieémi lub uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w okresie przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym wynikajgce z niepetnosprawnosci lub innych
przyczyn biopsychospotecznych, przejawiajgcych sie w sferze
rozwoju  motorycznego, poznawczego i emocjonalno-
spotecznego. Okresli sposoby dostosowania zadan rozwojowych
i edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dzieci i uczniow —
uczestnikdw edukacji wtaczajacej.

Opisze proces projektowania dziatan wspierajgcych, jego
poszczegolne etapy z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
wynikajgcej ze specjalnych potrzeb dzieci i ucznidw w okresie
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym oraz wymieni cele,
zasady i formy wspodtpracy przedszkola i szkoty z rodzicami
i opiekunami dzieci i ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w procesie wychowania i ksztatcenia, a takze
spotecznoscig lokalna.

Zaprojektuje na podstawie diagnozy funkcjonalnej optymalne
sposoby organizowania S$rodowiska edukacyjnego oraz
oddziatywania pedagogiczne wspierajgce rozwdj dziecka i ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Opracuje indywidualny program edukacyjno terapeutyczny dla
dziecka i ucznia z niepetnosprawnoscia, oraz planuje i prowadzi
zindywidualizowane dziatania edukacyjne i wspierajace
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb dzieci i uczniéw
o SPE.

Przeprowadzi ewaluacje procesu diagnozowania i zaspokajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i ucznidw w celu
udoskonalenia prowadzonych dziatan pedagogicznych.

Dobierze wtasciwe do indywidualnych potrzeb dzieci i uczniow
metody i formy oddziatywan pedagogicznych.

Zastosuje poznane metody pracy z rodzing i otoczeniem
spotecznym w projektowaniu procesu wychowania i ksztatcenia
dzieci i ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
a takze podczas jego realizacji.

Przedstawi projekty rozwigzarh probleméw edukacyjnych
i wychowawczych wynikajgcych z sytuacji dzieci i uczniéw ze SPE,
w tym w S$rodowiskach zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym oraz z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym.
Scharakteryzuje zasady wspdtpracy z rodzinami dzieci i uczniéw
o SPE, cztonkami spotecznosci przedszkolnej lub szkolnej a takze
innymi  specjalistami w  wielospecjalistycznym  zespole,
z uwzglednieniem przestrzegania zasad etycznego postepowania

podczas planowania i realizacji procesu wychowania i ksztatcenia
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podopiecznych ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi.

Wyktady i konwersatoria

Metodyka edukacji polonistycznej

Wyktad: wyktad problemowy,
wyktad z prezentacjg
multimedialng;

Konwersatoria: analiza tekstow z
metoda

dyskusja, projektéow

(projekt  praktyczny), praca
(rozwigzywanie

dyskusja), gry

w grupach
zadan,
dydaktyczne.

Student zna sposoby wykorzystywania wiedzy teoretycznej
dotyczacej nauki o jezyku i edukacji kulturowo-literackiej oraz
metodycznej do projektowania zaje¢ w zakresie edukacji
polonistycznej w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowe].
Zna i rozumie spersonalizowane strategie edukacyjne
ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci pisania i czytania.
Zna sposoby rozwijania zainteresowan czytelniczych (inicjacja
czytelnicza) i wykorzystania réznych typéw tekstéw w pracy
z dzie¢mi i uczniami.

Skutecznie poprowadzi nauke czytania.

Dostosowuje sposdb uczenia pisania i czytania do specyficznych
potrzeb ucznia.

Rozbudza w uczniach pasje czytelnicza.

Jest gotow do krzewienia zainteresowania i szacunku dla stowa

pisanego.

Metodyka edukacji zdrowotnej

Wyktad: wyktad problemowy,
wyktad z prezentacja
multimedialng,

Konwersatoria: dyskusja, analiza
tekstéw z dyskusjg, analiza
przypadkéw, praca w grupach.
Opracowanie scenariuszy zajec
edukacji zdrowotnej
w przedszkolu i w klasach I-lll,
dotyczacych: dbatosci o wtasne
ciato; zdrowego odzywiania sie
i aktywnosci fizycznej;
bezpiecznych zachowan dzieci
w przedszkolu i szkole;
rozpoznawania i nazywania

emocji wtasnych i cudzych oraz

radzenia sobie przez dzieci
z negatywnymi  emocjami;
nawigzywania poprawnych

relacji w grupie i odpowiedniej
komunikacji pomiedzy
dzieémi/uczniami oraz pomiedzy
dzie¢mi/uczniami

a  nauczycielem; rozwijania

u dzieci/ucznibw  poczucia

Student:

Scharakteryzuje holistyczny model zdrowia oraz najwazniejsze
uwarunkowania i zagrozenia zdrowia dzieci w wieku
przedszkolnym i uczniow w mtodszym wieku szkolnym oraz
procedury zapobiegania tym zagrozeniom.

aktywnosci

Opisze metody projektowania réznych form

dzieci/ucznidw majacych na celu rozwijanie ich kultury
zdrowotnej.

Zaprojektuje rézne formy aktywnosci dzieci/ucznidéw rozwijajgce
ich postawe prozdrowotna.

Opracuje cykl scenariuszy zaje¢ prozdrowotnych dla dzieci
w wieku przedszkolnym oraz wuczniow klas I-lll szkoty
podstawowe;.

Zaprojektuje dziatania promujgce zachowania prozdrowotne

i ochrone srodowiska.
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wtasnej wartosci — rdwniez

w kontekscie oceny szkolnej;

(rozwigzywanie zadan,

dyskusja), gry dydaktyczne.

przeciwdziatania agresji

i przemocy wsrod dzieci;

dotyczacych ochrony

srodowiska

Cwiczenia

Emisja gtosu

analiza tekstow z dyskusjg, | Student ma podstawowq wiedze z zakresu prawidtowej emisji
metoda projektéw  (projekt | gtosu podczas $piewania i mdéwienia.

praktyczny), praca w grupach | Student potrafi w sposéb prawidtowy wydobywac gtos podczas

Spiewania, postuguje sie poprawng polszczyzng podczas
mowienia.

Student posiada $wiadomos$¢ swojej wiedzy i umiejetnosci
efektywnego wykorzystania swojego gtosu dla budowania

swojego autorytetu zawodowego.

Kultura zywego stowa

praca indywidualna, w grupach,
dyskusja, ¢wiczenia praktyczne

Omowi zagadnienie komunikacji spofecznej wymieni cechy
dobrej komunikacji.

Poprawnie postuguje sie jezykiem polskim oraz wykazuje troske
o kulture i estetyke wypowiedzi wtasnej, dzieci lub ucznidéw.
Stosuje zasady grzecznosci jezykowej oraz etyki komunikacji
Wymieni i stosuje strategie grzecznosci jezykowej
W porozumiewaniu sie z osobami pochodzgcymi z rdinych

Srodowisk i o roznej kondycji emocjonalne;j.

Wyktad

Podstawy filozofii

Wyktad problemowy, dyskusja

Podejmuje préby odnoszenia do osobowego, integralnego
rozwoju dziecka lub ucznia zagadnien z zakresu podstawy filozofii
wychowania i aksjologii pedagogiczne;.

Obserwuje sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizuje je
z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponuje rozwigzania problemow.

Postuguje sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
w dziafalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka.

Projektuje i podejmuje préby przedstawienia dziatan majgcych
na celu edukacje aksjologiczng i wychowanie do wartosci —
wprowadzanie dzieci lub uczniéw w Swiat wartosci.

Zrédto: opracowanie wiasne Zespotu.

Metody ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sg zorientowane

na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg

osiggniecie efektéw uczenia sie oraz przygotowanie do dziatalnosci zawodowej.
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Dobdr metod ksztatcenia jest adekwatny takze dla nabycia kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego przez studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Studenci
rozpoczynajac zajecia z jezyka angielskiego posiadajg znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B1+/B2
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (egzamin maturalny). Zajecia z jezyka
angielskiego realizowane sg od Il do IV roku (semestry 3—8). Na zajeciach wykorzystywane s3 takie
metody dydaktyczne jak: praktyczne <¢Ewiczenia jezykowe, przygotowanie prezentacji, praca
indywidualna, w parach i w grupach, dyskusje, praca ze stownikiem, nagraniami audio i wideo,
korzystanie ze zrédet internetowych, praca z tekstem oryginalnym, wypowiedz pisemna, gry
dydaktyczne, analiza przypadkdéw, przygotowanie konspektu lekcji, prowadzenie fragmentu zajec oraz
praca metodg projektu. Studenci realizujg projekt indywidualny lub grupowy (z zakresu pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej np. dotyczacy metod nauczania stownictwa, analizy systeméw
edukacji w wybranym kraju, omodwienia i zaprezentowania stron lub aplikacji wspierajgcych nauke
jezyka obcego, zaprezentowanie nowosci wydawniczych dla dzieci i ich zastosowanie na lekcjach
jezykowych, uzycie sztucznej inteligencji w nauczaniu). Ponadto wykorzystywana jest metoda
mikronauczania - symulacji obejmujaca przeprowadzenie fragmentu zaje¢, aktywnosci jezykowej, gry
lub zabawy.

W trakcie studidw studenci rozwijajag umiejetnosci postugiwania sie zaawansowanymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, uczestniczac w zajeciach z informatyki oraz technologii
informacyjnych. W semestrze pierwszym i drugim studenci realizujg zajecia z technologii
informacyjnych w formie konwersatorium. Poszerzajg wiedze i doskonatg witasne umiejetnosci
w zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, poznajg urzadzenia mobilne oraz
zasady bezpiecznego uzytkowania systemow operacyjnych i danych komputerowych. Ksztattujg
umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem w sieci oraz projektowaniem prezentacji multimedialnych
jak tez wykorzystania platform e-learningowych i sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym.
Zajecia oparte sg na realizacji ¢wiczed praktycznych w pracowni komputerowej oraz korzystaniu
z platformy e-learningowej Eureka. Zajecia ukierunkowane sg nie tylko na poszerzanie
przedmiotowych wiadomosci i umiejetnosci uczestnikéw, ale takze na budowanie postawy
refleksyjnosci i krytycyzmu wobec mozliwosci i zagrozen, ktére niosg nowe technologie. W tresciach
ksztatcenia i efektach uczenia sie akcentowane jest takie znaczenie wykorzystania nowoczesnych
technologii informacyjnych w procesie planowania rozwoju zawodowego. Wyraznie zaznaczono takze
znaczenie autoewaluacji.

Zajecia z informatyki realizowane sg w semestrze trzecim. Celem zaje¢ jest rozwijanie
umiejetnosci postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, sprawnie
postuguje sie warsztatem pojeciowym z zakresu informatyki oraz rozumienie zwigzkédw miedzy réznymi
zagadnieniami z zakresu matematyki i informatyki oraz sSwiadomos$¢ roli wyksztatcenia
informatycznego w rozumieniu $wiata i kierowaniu sobg, projektowaniu wtasnego rozwoju osobistego
i zawodowego. Realizacja zaje¢ w pracowni komputerowej z wykorzystaniem wtasciwego systemu
i oprogramowania umozliwia studentom osiggniecie efektéw uczenia sie zwigzanych z rozumieniem
i postugiwaniem sie terminologia przedmiotu oraz sprawne projektowanie prostych algorytmoéw i baz
danych. Tresci ksztatcenia ukierunkowane sg na prace z dziecmi w wieku przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym, rozwijanie ich kompetencje kluczowych w szczegdlnosci kreatywnosci, krytycznej
refleksji i umiejetnosci samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania probleméw przy
zastosowaniu komputera i technologii informacyjnych. W toku zajeé wykorzystywane sg takie metody
ksztatcenia jak wyktad z prezentacjg multimedialng, film dydaktyczny, zas w przypadku ¢éwiczen praca
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indywidualna i w grupie przy komputerze z programami edukacyjnymi oraz opracowanie projektow
zadan informatycznych pozwalajgcych rozwija¢ wymienione kompetencje kluczowe.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W cyklu ksztatcenia 2025-2030 w programie studiow stacjonarnych na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna nie sg przewidziane zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, W przypadku studidw niestacjonarnych w cyklu ksztatcenia 2025-2030
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sg zajecia w fgcznym wymiarze
32 godz. z przedmiotdw, dla ktérych jedyng forma zajec jest wyktad i sg to przedmioty: Podstawy
filozofii (8 godz.), Edukacja miedzykulturowa (8 godz.), System edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
(8 godz.), Bezpieczeristwo i higiena pracy w instytucjach edukacyjnych (8 godz.), zgodnie z Uchwatg
Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii z dnia 05.06.2025 r. 2025 r. i Zarzgdzeniem nr 86/2025 Rektora UR
z dnia 31 marca 2025 r w_ sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zajec

dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z pdin. zm. oraz zgodnie

z pkt. 3.4 Standardu. Zajecia prowadzone sg w trybie synchronicznym, w formie zdalnej,
z wykorzystaniem komunikacji na platformie MS Teams w czasie rzeczywistym, zgodnie
z harmonogramem zajec¢ dla poszczegdlnych rocznikéw studidw niestacjonarnych. Do czerwca 2025 r.
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ksztatcenie w formie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone byto wytgcznie w przypadku wyktadow dla
studiow niestacjonarnych zgodnie z decyzjg Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych i Rozporzqgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 453) i dookres$lajgcym
liczbe punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
W trakcie pandemii COVID-19 zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna prowadzone byly zdalnie zgodnie z regulacjami prawnymi w dwéch formach:
w kontakcie bezposrednim lub w formie zdalnej. W przypadku formy zdalnej zajecia dydaktyczne
prowadzone byty w trybie synchronicznym, to jest z wykorzystaniem komunikacji w czasie
rzeczywistym, zgodnie z harmonogramem zaje¢ dla poszczegdlnych rocznikdéw. Zajecia dydaktyczne
prowadzone byly za pomoca platformy MS Teams w ramach pakietu Office 365, umozliwiajac
prowadzenie zaje¢ ze studentami w interaktywny sposéb, w czasie rzeczywistym w formie zdalnej.
Uzasadnienie takich rozwigzan znajdujemy w regulacjach:
1. Zarzgdzenie nr 125/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 3 listopada 2020 r.
w sprawie zasad organizacji zajec¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w roku akademickim 2020/2021,
2. Zarzgdzenie nr 213/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 9 listopada 2021 r.
w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim w semestrze
zimowym w roku akademickim 2021/2022 w zwigzku z zagrozeniem wystgpienia COVID-19,
3. Zarzqdzenie nr 226/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim w okresie od
6 grudnia 2021 r. do 9 stycznia 2022 r. w zwigzku z zagroZzeniem wystgpienia COVID-189.
Ponadto przyjete rozwigzanie znalazto uzasadnienie w Obwieszczeniu Ministra Nauki z dnia
9 lutego 2024r. (Poz. 453) w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Nauki
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https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/580/Student/Pliki%20do%20pobrania/Regulaminy%20i%20zarz%C4%85dzenia/Zarz%C4%85dzenie%20nr%2086-2025%20w%20sprawie%20zasad%20prowadzenia%20w%20Uniwersytecie%20Rzeszowskim%20zaj%C4%99%C4%87%20dydaktycznych%20z%20wykorzystaniem%20metod%20i%20technik%20kszta%C5%82cenia%20na%20odleg%C5%82o%C5%9B%C4%87.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/580/Student/Pliki%20do%20pobrania/Regulaminy%20i%20zarz%C4%85dzenia/Zarz%C4%85dzenie%20nr%2086-2025%20w%20sprawie%20zasad%20prowadzenia%20w%20Uniwersytecie%20Rzeszowskim%20zaj%C4%99%C4%87%20dydaktycznych%20z%20wykorzystaniem%20metod%20i%20technik%20kszta%C5%82cenia%20na%20odleg%C5%82o%C5%9B%C4%87.pdf

i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, w ktérym wskazano szczegétowe regulacje dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyki zawodowej w roku akad. 2019/2020 i 2020/2021 oraz 2021/2022 z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztafcenia

Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przewidziana jest mozliwosé
dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw.
Przyjete rozwigzania opisane sg w regulacjach wewnatrzuczelnianych. Uczelnia uwzglednia
zrdéznicowane czynniki, ktdre decydujg o potrzebie udzielenia wsparcia studiujgcym, w tym szczegdlne
ciaze,
rodzicielstwo, krajowg i miedzynarodowa wymiane studentéw. Szczegdétowe formy dostosowania w

potrzeby studentéw, sytuacje losowe, choroby, wystepowanie niepetnosprawnosci,

Swietle ,,Regulaminu studiéw na UR” zawarto w tabeli ponizej.

Tabela 7. Formy i obszary dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw w swietle Regulaminu studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Obszary Szczegétowe rozwigzania w zakresie | Podstawa ubiegania sie

dostosowania o dostosowanie

i formy
dostosowania

Indywidualna

I0S moze polegaé w szczegdlnosci na:

organizacja 1. indywidualnym doborze zajec lub niepetnosprawnosci lub ciezka
studiow (10S) - grupy zajec, metod i form choroba potwierdzona
§22 ksztatcenia; zaswiadczeniem wydanym przez

2. modyfikacji zasad odbywania i uprawnionego lekarza, ktére w
zaliczania zajeé, pod warunkiem znacznym stopniu utrudniajg
osiggniecia zaktadanych dla uczeszczanie na obowigzkowe
przedmiotu efektéw uczenia sie; zajecia dydaktyczne;

3. modyfikacji tygodniowego odbywanie czesci studiow w
harmonogramu zaje¢, w miare uczelni krajowej lub zagranicznej;
mozliwosci poprzez wybér grupy przyjecie na studia w trybie
zajeciowej i/lub godzin zaje¢ w potwierdzania efektow uczenia
sposdb umozliwiajgcy realizacje sig;
obowigzujgcego programu studiow korzystanie z krétkoterminowego
z dostosowaniem do mozliwosci urlopu od zaje¢;
czasowych studenta; cigza studentki potwierdzona

4. zmianach terminéw egzamindéw zaswiadczeniem lekarskim — na

i zaliczeh w porozumieniu z
prowadzgcym zajecia dydaktyczne.

Ponadto:

Orzeczenie o stopniu

studiach stacjonarnych;
niekorzystanie z urlopu, o ktorym
mowa § 46 ust. 3, przez studenta
studiow stacjonarnych bedgcego
rodzicem.
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studiowanie rownolegle co
najmniej na dwdch kierunkach

w trybie stacjonarnym,
udokumentowane faktyczng
kolizjg zaje¢ oraz potwierdzone
uzyskaniem wysokich wynikéw
W nauce;

wystgpienie przyczyn, ktére
obiektywnie nie stanowia
podstawy do ubiegania sie
studenta o udzielenie urlopu od
zajec lub zmiany formy studiéw na
niestacjonarne;

uczestniczenie w zawodach
sportowych na poziomie
krajowym lub miedzynarodowym
uniemozliwiajgce uczeszczanie na
obowigzkowe zajecia
dydaktyczne;

uzyskanie wybitnych osiggniec
naukowych lub artystycznych lub
osiggniec sportowych we
wspotzawodnictwie co najmniej
na poziomie krajowym lub udziat
w dziatalnosci badawczej
prowadzonej przez UR poza
podstawowym programem
studiow;

praca zawodowa w obszarze
zwigzanym z ksztatceniem.

Wystepowanie

Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osdb

Osoby posiadajgce orzeczenie

szczegdblnych z Niepetnosprawnoscia (BON) 0 niepetnosprawnosci oraz osoby
potrzeb u udzielajgce wsparcia studiujgcym ze nieposiadajgce orzeczenia
studiujgcych - | szczegdlnymi  potrzebami. Studenci, o niepetnosprawnosci, a ktoérych
§38 mogg otrzymac opinie BON w sprawie stan zdrowia utrudnia

dostosowania warunkdéw, organizacji realizowanie procesu

i realizacji procesu dydaktycznego do dydaktycznego.

potrzeb.

Na whniosek studenta, sposdb

dostosowania warunkdéw, organizacji

i realizacji procesu dydaktycznego,

z zachowaniem specyfiki kierunku

studiow lub wybranych przedmiotow,

okresla Dziekan w  porozumieniu

z kierownikiem kierunku oraz
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nauczycielem prowadzacym  zajecia
dydaktyczne, na podstawie opinii BON,
uwzgledniajgc mozliwosc:

e przedtuzenia czasu trwania danego

zaliczenia lub egzaminu;

e zastosowania podczas zaliczenia
i egzaminu urzadzen technicznych,
takich jak:

oprogramowanie udzwiekawiajace,

komputery,

urzadzenia brajlowskie, klawiatury
alternatywne itp.;
e zmiany formy egzaminu z pisemnej
na ustna lub odwrotnie;
uczestniczenia w zaliczeniu lub
egzaminie, w tym takze w egzaminie
komisyjnym, egzaminie
dyplomowym osdb, o ktérych mowa
w ust. 6;
e otrzymywania przed zajeciami
dostosowanych do potrzeb, zgodnie
BON,

dydaktycznych, w tym w postaci

z opinig materiatow
elektronicznej (np. prezentacje, pliki
tekstowe) z bezwzglednym

zastrzezeniem, ze materiaty te nie

beda udostepniane osobom trzecim.
Jesli jest to uzasadnione dysfunkcja
zgoda
w zajeciach, egzaminach i zaliczeniach
mogaq
z niepetnosprawnosciami i ttumacze

studenta, za Dziekana,

uczestniczyé asystenci 0sdb
jezyka migowego wyznaczeni przez BON.
Student, o ktdrym mowa w ust. 1,
w uzasadnionych przypadkach, moze
korzysta¢ ze sSrodkéw technicznych
w celu utrwalania na wtasny uzytek
tresci przekazywanych na zajeciach
dydaktycznych w formie obrazu lub
dzwieku, po wczesniejszym

poinformowaniu prowadzacego zajecia.

Urlopy
w czasie
studiow § 43,
44, 46

1. W trakcie urlopu student moze, za
zgodg Dziekana, braé udziat w
niektérych zajeciach, odbywac
programowe praktyki zawodowe
oraz przystepowac do weryfikacji

Na uzasadniony

i udokumentowany wniosek
studenta, ktdry zaliczyt pierwszy
semestr studiow, Dziekan moze,
z zastrzezeniem § 45, udzielié
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uzyskanych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow
(przystepowac do zaliczen

i egzamindw).

Jezeli urlop byt udzielony ze
wzgleddéw zdrowotnych, student
musi udokumentowacd
zaswiadczeniem wystawionym
przez uprawnionego lekarza brak
przeciwskazan do udziatu w
zajeciach, zaliczeniach, egzaminach
lub praktykach.

Student studiujgcy na drugim lub
kolejnym kierunku studiéw moze
wystgpic¢ o udzielenie urlopu na
wszystkich kierunkach jednoczesnie
lub tylko na jednym z nich.

W ciggu 14 dni od rozpoczecia zajec
w semestrze nastepujacym po
zakonczeniu urlopu student jest

urlopu dtugoterminowego
trwajacego nie dtuzej niz tgcznie:
e dwa semestry na studiach
pierwszego stopnia lub
drugiego stopnia;
e cztery semestry na studiach
jednolitych magisterskich.
Na uzasadniony i
udokumentowany wniosek
studenta, Dziekan moze, z
zastrzezeniem § 45, udzieli¢ zgody
na urlop krétkoterminowy, w
zwigzku z chorobg lub zdarzeniem
losowym w trakcie trwania zajec
dydaktycznych, na okres nie
dtuzszy niz jeden miesiac.
Studentka w cigzy i student
bedacy rodzicem ma prawo do
urlopu od zaje¢, w tym urlopu od
zaje¢ z mozliwoscig przystgpienia

zobowigzany powiadomic o fakcie do weryfikacji efektéw uczenia sie

podijgcia studiow wtasciwy okreslonych w programie studiéw.

dziekanat. e studentki w cigzy — na okres

5. Student powracajacy z urlopu do dnia urodzenia dziecka;

ZObOWiqzany jest do UZUpefnia e studenta bedacego rodzicem

ewentualnej réznicy programowej. — na okres do roku — z tym, ze

6. Student OStatniegO roku StudiéW, Jezeh koniec urlopu przypada

po powrocie z urlopu, zobowigzany w trakcie semestru, urlop jest

jest do ustalenia z dziekanatem na wniosek studenta

warunkéw przygotowania pracy przedtuzony do konca tego

dyplomowe;j. semestru.

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu na podstawie Regulaminu studiéw na UR.

Ponadto w regulacjach na poziomie Wydziatu takze odniesiono sie do kwestii wystepowania
szczegblnych potrzeb u studiujgcych. Zgodnie z Requlamin organizacji i odbywania programowych

praktyk zawodowych na kierunku: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizowanych na

Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego student z niepetnosprawnosciag

(legitymujacy sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci) moze ubiegac sie o dostosowanie realizacji
zatozen ramowego programu praktyk ze wzgledu na rodzaj i stopien posiadanej niepetnosprawnosci

(88).

Zwiekszeniu  swiadomosci  zwigzane] ze  zrdznicowanymi potrzebami  oséb

z niepetnosprawnoscig i uwzgledniania ich w procesie ksztatcenia stuzg takze szkolenia, ktérych
odbiorcami sg nauczyciele akademiccy oraz studenci. W ramach projektu Przyjazny nURt - rozwdj
dostepnosci UR, wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (Program Operacyjny Wiedza
2014-2020, POWER.03.05.00-00-A007/19), szkolenia

Edukacja  Rozwdj przeprowadzono
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Swiadomosciowe, dotyczgce problemdéw oséb z niepetnosprawnoscig, w ktérym uczestniczyli
pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym osoby prowadzace zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Pomocne w tym wzgledzie bylo takie szkolenie warsztatowe
zorganizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Osrodek Terapii Cogito w dniu
12 marca 2025 r. w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z niepetnosprawnoscig i zaburzeniami
zdrowia psychicznego na temat: Zrozumiec i wesprzec¢, w ktédrym uczestniczyli opiekunowie roku na
ocenianym kierunku oraz wtadze dziekanskie. Spotkania pracownikéw BON, wykfady i szkolenia
organizowane sg takze dla studentéw, czesto w ramach spotkan opiekuna roku ze studiujgcymi.

Na terenie Uniwersytetu Rzeszowskiego funkcjonujg takze pokoje wyciszenia dla studentéw
i pracownikéw, umozliwiajac izolacje od szumu informacyjnego i nadmiaru bodzcéw zewnetrznych.
Pokoje sg szczegdlnie potrzebne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ze spektrum autyzmu, czy
uzywajacych aparatow stuchowych. Takie rozwigzanie sprzyja przygotowaniu do wysitku
intelektualnego oraz poprawia koncentracje. ,Pokdj wyciszen” funkcjonuje takie w Instytucie
Pedagogiki (obecnie znajduje sie w przebudowie w zwigzku z remontem w budynku). BON planuje
takze wyposazy¢ Instytut Pedagogiki w petle indukcyjne, pomocne dla osdb z niepetnosprawnoscia
stuchu.

Proces uczenia sie jest takie dostosowywany do potrzeb studentéw uczestniczgcych
w programach wymiany studenckiej. Indywidualne $ciezki ksztatcenia sg mozliwe w przypadku
studentdw, beneficjentow programéw mobilnosci studenckiej krajowej (Program MOST) i zagranicznej
(Program Erasmus+).

Dodatkowo na ocenianym kierunku w zwigzku z indywidualnymi i grupowymi potrzebami
studentdw prowadzone sg takie dziatania jak:
1. konsultacje pracownikéw, prowadzacych zajecia na kierunku w ramach dyzuréw dydaktycznych

zgodnie z harmonogramem dyzuréw dla pracownikédw Instytutu Pedagogiki,

2. korespondencja e-mail ze studentami w sytuacjach uzasadnionych chorobg, niepetnosprawnoscia,
sytuacjami losowymi,

3. zindywidualizowanie procesu ksztatcenia w ramach seminarium magisterskiego i poszczegdlnych
etapdw przygotowania prac dyplomowych,

4. adekwatnie do poznawczych potrzeb studiujgcych uczestnictwo w tematycznych konferencjach
organizowanych w Instytucie Pedagogiki, badz przez inne instytucje, w tym interesariuszy
zewnetrznych,

5. uczestnictwo studentéw w dziatalnosci két naukowych dziatajgcych w Instytucie Pedagogiki.

Na uczelni obowigzuje takze Zarzqdzenie nr 120/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 13.09.2023 w sprawie wprowadzenia Modelu tutoringu w Uniwersytecie Rzeszowskim. Tutoring

jest zorganizowang i zindywidualizowang formg pracy ze studentami wybitnymi i/lub zmagajgcymi sie

z trudnosciami, ktéra jest prowadzona regularnie w modelu 1:1 lub w matych grupach, co stuzy

osigganiu celdw dydaktycznych oraz indywidualnemu rozwojowi zawodowemu i naukowemu

studenta. Tutoring na Uczelni i wizytowanym kierunku obejmuje: seminaria magisterskie, konsultacje
nauczycieli akademickich ze studentami, udziat studentéw w projektach badawczych nauczycieli
akademickich dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych oraz projektach naukowych studenckich két
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Tutoring jest wdrazany w ramach inicjatyw majgcych na
celu indywidualizacje procesu nauczania i wspieranie studentéw w ich rozwoju akademickim
i zawodowym.
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5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru

Harmonogram studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wynika
z obowigzujgcych regulacji prawnych oraz przyjetej koncepcji ksztatcenia. Harmonogram studidow na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizowany w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym stanowi zatgcznik do niniejszego raportu (Zat. nr 2.1.1.1a — st. stacjonarne i Zat. nr
2.1.1.1b - st. niestacjonarne). Harmonogram studiéw obejmuje tgcznie 3465 godzin dydaktycznych na
studiach stacjonarnych i 2129 godzin na studiach niestacjonarnych. Zajeciom dydaktycznym
przypisano 301 ECTS. W trybie studiéw stacjonarnych, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia student uzyskuje 151 ECTS,
za$ w trybie niestacjonarnym 98 ECTS. taczna liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, zaréwno obu wymienionych trybach wynosi 175 ECTS. Szczegdtowy wykaz
przedmiotdw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zamieszczano w Czesc lll. 11l Zatgczniki do raportu
samooceny w tabeli 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego realizowane
sg w ramach przedmiotu Jezyk obcy w wymiarze 180 godzin na studiach stacjonarnych i 120 godzin na
studiach niestacjonarnych. Przedmiot konczy sie egzaminem koricowym w formie pisemnej i ustne;j.
Czes¢ pisemna to sprawdzian w formie ¢wiczen sprawdzajgcych umiejetnosci jezykowe (gramatyka,
stownictwo, czytanie, stuchanie, wypowiedZ pisemna). Natomiast cze$¢ ustna dotyczy zagadnien
z pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Zajecia z jezyka obcego - angielskiego realizowane s3 od
3 do 8 semestru i przyporzagdkowano im 26 ECTS. Jak juz pisano szczegdlng role przypisuje sie
przygotowaniu przysztych nauczycieli przedszkola i wczesnej edukacji do integracji tresci nauczania.

Na ocenianym kierunku przewidziano zajecia do wyboru. Zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i wczesnej edukacji, takim
zajeciom przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktédw ECTS koniecznej
do ukonczenia studidow (punkt 3.2). Do grupy wymienionych przedmiotdw zaliczcono seminarium
— 19 ECTS. Przez wybdr Uczelnia rozumie mozliwos¢ zapisania sie na seminarium o okreslonej
problematyce przy wykorzystaniu arkuszy online. Oferta seminariow dyplomowych prowadzonych
przez promotoréw zatwierdzonych dla danego kierunku zostaje udostepniona studentom, ktdrzy
zobowigzani s3 do zapoznania sie z tematykg proponowanych seminariow magisterskich oraz do
wyboru — w terminie wskazanym przez Dziekana - okre$lonego seminarium poprzez wpisanie sie na
liste udostepniong przez Dziekanat w wersji elektronicznej. W Regulaminie dyplomowania na Wydziale

Pedagogiki i Filozofii znajdujemy potwierdzenie tego stanu rzeczy. Liczba proponowanych grup

seminaryjnych i oséb prowadzgcych seminaria jest wieksza niz liczba uruchomionych grup
seminaryjnych. Przy liczbie chetnych przekraczajgcej liczbe miejsc na seminarium kryterium
decydujgcym jest Srednia ocen z toku studiow.

6. Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
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ksztafcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Formy zaje¢ dydaktycznych prowadzone na kierunku pedagogika przedszkolna
i weczesnoszkolna okreslono w harmonogramie studiéw dla kazdego z przedmiotdw realizowanych
w jego ramach (Zat. nr 2.1.1.1a — st. stacjonarne i Zat. nr 2.1.1.1b — st. niestacjonarne). Zajecia na
ocenianym kierunku prowadzone sg w nastepujgcych formach: wyktady, ¢éwiczenia, zajecia
warsztatowe, konwersatoria, seminarium, lektorat jezykéw obcych, zajecia wychowania fizycznego,
praktyki zawodowe.

Proporcje liczby godzin przypisanych do poszczegélnych form zaje¢ dla grupy przedmiotéw
przedstawiano w sposéb syntetyczny w tabeli ponizej.

Tabela 8. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé. Ujecie poréwnawcze.

Forma zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba godzin N = 3465 Liczba godzin N = 2129
l.b. % I.b. %
Wyktady 900 26,0 477 22,4
Cwiczenia 990 28,6 509 23,9
Zajecia 915 26,4 483 22,7
warsztatowe,

konwersatoria,
seminaria, lektorat
j. obcych

Praktyki zawodowe 660 19,0 660 31,0
Zrédto: opracowanie wiasne Zespotu.

Zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w trybie stacjonarnym
realizowane sg od poniedziatku do pigtku. W semestrach realizacji praktyki zawodowe] ciagtej
harmonogram zajec zostat tak zaplanowany, aby umozliwi¢ studentom realizacje zaje¢ dydaktycznych
i odbywanie praktyki. Zajecia dydaktyczne w tych semestrach planowane sg do realizacji w ciggu
10 tygodni dydaktycznych kazdego semestru a praktyki zawodowe w ciggu 4 tygodni. Zajecia w trybie
niestacjonarnym realizowane sg jako zjazdy sobotnio-niedzielne. Studenci sg informowani o wszystkich
planowanych spotkaniach w semestrze (rozktad zaje¢) na dwa tygodnie przez rozpoczeciem zajec
dydaktycznych. Zajecia w trybie niestacjonarnym realizowane sg od godziny 8.30 do 18.45. W trakcie
zajec¢ przewidziana jest przerwa obiadowa od godziny 13.15 do 14.00. Aktualny harmonogram zajec
(plan zaje¢) zamieszczony jest na stronie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii, Harmonogram zajec

w semestrze zimowym roku akad. 2025/2026 dla studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych
przedstawiono w Zat. nr 2.3.1a (st. stacjonarne) i Zat. nr 2.3.1b (st. niestacjonarne).

Liczebnos¢ grup studenckich poszczegdlnych rocznikdw na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna jest zgodna z Zarzgdzeniem nr 120/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 19 maja 2025 r. w_sprawie szczeqgotowych zasad planowania obsady kadrowej

oraz ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form zajec dydaktycznych prowadzonych

w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Zarzgdzeniem nr 221/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 8 pazidziernika 2025 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 120/2025 Rektora Uniwersytetu
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Rzeszowskiego z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie szczegotowych zasad planowania obsady kadrowej

oraz ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form zajec dydaktycznych prowadzonych

w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Wyktady sg prowadzone w jednej grupie dla catego rocznika, ktorej liczebnos$¢ wynosi Srednio
117,5 (w trybie stacjonarnym 121,2; zas niestacjonarnym 113,8). W przypadku grup éwiczeniowych
$rednia liczebnos¢ grupy na kierunku wynosi 33,5 (w trybie stacjonarnym 34,1; za$ niestacjonarnym
33,1). Natomiast zajecia warsztatowe i konwersatoryjne odbywajg sie w grupach liczagcych srednio 17,2
(w trybie stacjonarnym 17,9; za$ niestacjonarnym 16,5). Grupy seminaryjne liczg $rednio 12,5 (w trybie
stacjonarnym 12,1; za$ niestacjonarnym 13,0).

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki programowe na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna stanowia
kluczowy element realizacji profilu praktycznego studiéw. Stuig stopniowemu wprowadzaniu
studentéw w realia pracy nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej, umozliwiajg nabywanie
umiejetnosci prowadzenia zajeé, diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci oraz wspétpracy z rodzicami
i innymi specjalistami.

Organizacja programowych praktyk zawodowych na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna jest uregulowana na poziomie ogdlnouniwersyteckim oraz kierunkowym. Zgodnie
z §24 Regulaminu studidw oraz Zarzgdzeniem nr 74/2025 Rektora UR z dnia 18 marca 2025 r.

w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych, praktyki programowe stanowig integralng

czes¢ programu studidéw danego kierunku, uchwalanego przez Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego,
a ich zaliczenie jest jednym z warunkéw zaliczenia semestru lub ukonczenia studiow.
Zarzgdzenie nr 74/2025 precyzuje podziat kompetencji w zakresie organizacji praktyk.

Organizacja programowych praktyk zawodowych nalezy do Dziekana Wydziatu, ktory zatwierdza
regulamin organizacji i odbywania programowych praktyk zawodowych przygotowany przez
kierownika kierunku, zatwierdza harmonogramy realizacji praktyk, wskazuje osoby do petnienia funkcji
koordynatora programowych praktyk zawodowych oraz osoby odpowiedzialne za gromadzenie
dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg oséb majgcych kontakt z matoletnimi, podpisuje skierowania na
praktyki, zawiera — z upowaznienia Rektora — umowy i porozumienia na realizacje praktyk oraz
zatwierdza sprawozdania koordynatoréw praktyk. Administracyjng obstuge praktyk zapewnia
dziekanat Wydziatu. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka realizowang na danym kierunku
studiéw sprawuje koordynator praktyk, powotywany przez Rektora. Do zadar koordynatora nalezy
w szczegolnosci: opracowanie programu praktyk programowych i przekazanie go do zatwierdzenia
Dziekanowi, przygotowanie wykazu studentéw realizujgcych praktyki, ewentualny podziat studentéw
na grupy i przydzielenie instytucjonalnych opiekunow praktyk, prowadzenie spotkan informacyjnych
dla studentow (w tym zapoznanie z celami, zasadami i obowigzkami oraz koniecznoscig posiadania
ubezpieczenia NNW), wprowadzenie danych o praktykach do systemu Wirtualna Uczelnia (miejsce,
opiekun, terminy, liczba godzin), weryfikacja posiadania przez studentéw ubezpieczenia NNW i innych
wymaganych dokumentdéw, wspodtpraca z instytucjonalnymi opiekunami praktyk, hospitowanie
praktyk, ich zaliczanie oraz sporzgdzanie pisemnego sprawozdania dla Dziekana.

Praca zawodowa, staz lub wolontariat, odbywane w kraju lub za granicg, mogg zosta¢ uznane
na poczet praktyki zawodowej, o ile nie sg krétsze niz wymiar praktyki i umozliwity uzyskanie efektéow
uczenia sie okre$lonych w programie studiow; szczegdétowe warunki, w tym piecioletni limit czasu od
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zakonczenia pracy/stazu/wolontariatu, okresla Regulamin studidow. Decyzje w sprawie uznania
praktyki zawodowej podejmuje Dziekan na pisemny wniosek studenta, zaopiniowany pozytywnie przez
koordynatora praktyk.

Kwestie bezpieczenistwa matoletnich w zwigzku z realizacjg praktyk regulowane sg dodatkowo
Zarzgdzeniem nr 140/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskieqo z dnia 2 czerwca 2025 r. w sprawie

weryfikacji oséb zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zqgodnie z ustawg

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Zarzagdzenie

to wprowadza w Uniwersytecie Rzeszowskim obowigzek jednorazowej weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym osdb dopuszczanych do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem czy opiekg nad matoletnimi, w tym
studentéw kierunkoéw, ktérych program studiow przewiduje bezposredni kontakt z matoletnimi (np.
w ramach praktyk zawodowych). Weryfikacja studentéw odbywa sie przed dopuszczeniem ich do
praktyk zawodowych i innych zaje¢ praktycznych, na wniosek Dziekana lub kierownika jednostki
merytorycznej, przez upowaznionego pracownika UR posiadajgcego dostep do Rejestru.

Program praktyk na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zostat
zaprojektowany zgodnie ze Standardem ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia MNiSW w sprawie
standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela). Standard okresla
m.in. minimalng liczbe godzin praktyki zawodowej okreslong w bloku J. Praktyki zawodowe — (praktyka
Srédroczna oraz praktyka ciaggta).

Program studidw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przewiduje tacznie
660 godzin praktyk zawodowych, ktérym przypisano 36 punktow ECTS. Obejmuje 240 godzin praktyki
sréodrocznej (praktyka ogdlnopedagogiczna i wychowawczo-dydaktyczna) oraz 420 godzin praktyk
ciggtych, realizowanych w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowe;.

Zgodnie ze Standardem, praktyka srédroczna obejmuje co najmniej 240 godzin, w tym
30 godzin praktyki ogélnopedagogicznej (J.1.1), a pozostaty wymiar przeznaczony jest na praktyke
wychowawczo-dydaktyczng (J.1.2). W programie studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna zachowano te strukture i wymiar. Standard przewiduje ponadto realizacje praktyki
ciggtej (J.2), ukierunkowanej na samodzielne planowanie i realizowanie pracy wychowawczo-
dydaktycznejw przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej oraz na rozwaj refleksyjnosci praktycznej
nauczyciela. W programie kierunku praktyka ciggta obejmuje 420 godzin i jest roztozona na kolejne
semestry: V — przedszkole (120 godz.), VI — klasy I-lll (120 godz.), VII — klasy I-Ill (120 godz.), VIII —
przedszkole lub szkota (60 godz., praktyka o charakterze diagnostycznym). Takie roztozenie zapewnia
stopniowe przechodzenie od roli obserwatora i asystenta do samodzielnego prowadzenia zaje¢ w obu
typach placéwek wskazanych w Standardzie.

Standard wyraznie podkresla takze, ze praktyki zawodowe powinny by¢ zintegrowane
z zajeciami teoretycznymi i metodycznymi, realizowane w rzeczywistych warunkach funkcjonowania
przedszkoli, szkét i innych placowek systemu oswiaty. Praktyki na wizytowanym kierunku sa
realizowane wyfacznie w formie bezposredniej, w publicznych i niepublicznych przedszkolach oraz
szkotach podstawowych (klasy I-ll), a ich efekty uczenia sie zostaty powigzane z efektami
szczegdtowymi przewidzianymi dla praktyki s$rodrocznej (J.1.1, J.1.2) i praktyki ciggtej (J.2)
w standardzie. Szczegdty dotyczace poszczegdlnych typdw praktyk przedstawiono w sylabusach
i ramowych programach danej praktyki.

W latach 2019-2025 programowe praktyki zawodowe studentéw kierunku pedagogika
przedszkolna | wczesnoszkolna zrealizowano w 2548 rézinych placdwkach systemu oswiaty.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 45


https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/praktyki/Zarz%C4%85dzenie_140_2.06.2025.pdf?_gl=1*ug2az2*_up*MQ..*_ga*MjEzNzMwMjYyOS4xNzY1NDg0MjE3*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjU0ODQyMTYkbzEkZzAkdDE3NjU0ODQyMTYkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/praktyki/Zarz%C4%85dzenie_140_2.06.2025.pdf?_gl=1*ug2az2*_up*MQ..*_ga*MjEzNzMwMjYyOS4xNzY1NDg0MjE3*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjU0ODQyMTYkbzEkZzAkdDE3NjU0ODQyMTYkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/praktyki/Zarz%C4%85dzenie_140_2.06.2025.pdf?_gl=1*ug2az2*_up*MQ..*_ga*MjEzNzMwMjYyOS4xNzY1NDg0MjE3*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjU0ODQyMTYkbzEkZzAkdDE3NjU0ODQyMTYkajYwJGwwJGgw

Szczegdtowy wykaz instytucji wraz z przypisaniem do poszczegdlnych lat i rodzajow praktyk, stanowi
zatgcznik do niniejszego raportu (Zat. 2.5.1). Liczba zrealizowanych praktyk oraz szeroka baza instytucji
wspotpracujgcych przy organizacji praktyk Swiadczg o stabilnej i rozbudowanej sieci miejsc ksztatcenia
praktycznego. Blisko 47% placéwek odbywania praktyk zawodowych to szkoty podstawowe (1201
instytucji), okoto 30% — samodzielne przedszkola (764 placéwki), a ok. 12% — zespoty szkét (308
jednostek). Dodatkowo ok. 9% bazy tworzg zespoty szkolno-przedszkolne (239 placédwek), w ktérych
funkcjonujg zaréwno oddziaty przedszkolne, jak i klasy |-l szkoty podstawowej. Taka struktura bazy
zapewnia studentom mozliwo$é realizacji praktyk zarowno w typowych, jak i bardziej ztozonych
organizacyjnie $rodowiskach edukacyjnych. Charakterystyka bazy placéwek odzwierciedla
zréznicowanie warunkdéw pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.
Wsréd szkédt podstawowych znajdujg sie zaréwno duze, wielooddziatowe szkoty miejskie, jak i mniejsze
szkoty wiejskie, czesto funkcjonujgce w strukturze zespotu szkét. Przedszkola to z kolei placéwki
miejskie, gminne i samorzagdowe, w tym przedszkola ogélnodostepne i z oddziatami integracyjnymi.

Na poziomie kierunku za organizacje i nadzdr nad przebiegiem programowych praktyk
zawodowych odpowiada koordynator praktyk. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci przygotowanie
studentéw do odbycia praktyki oraz zebranie i weryfikacja dokumentacji niezbednej do jej zaliczenia.
Koordynator organizuje spotkanie informacyjne, podczas ktérego przedstawia wymagania wynikajgce
z programu studidw i obowigzujgcych przepisdw. W trakcie spotkania studenci sg zapoznawani z:
— sylabusem praktyki, zawierajagcym cele, zaktadane efekty uczenia sie, formy realizacji i kryteria
zaliczenia;
— ramowym programem praktyki, w ktorym okreslono m.in. typ placéwki, w ktérej moze byc
realizowana praktyka, jej wymiar godzinowy oraz szczegotowy przebieg (zakres zadan studenta, formy
pracy z dzie¢mi); dokument wskazuje takze, jaka dokumentacje student jest zobowigzany przygotowac
i przekazac koordynatorowi;
— dziennikiem praktyk, stanowigcym podstawowe potwierdzenie odbycia praktyki — student
odnotowuje w nim, w ujeciu dziennym, gtéwne wykonywane czynnosci oraz liczbe przepracowanych
godzin; dziennik jest potwierdzany podpisem nauczyciela-opiekuna oraz dyrektora placéwki;
— arkuszem uwag i spostrzezen opiekuna, bedacym opisowg oceng przebiegu praktyki; opiekun
z placowki dokonuje ogdlnej charakterystyki przebiegu praktyki i wpisuje ocene praktyki wyrazong
oceng od 5,0 do 2,0;
— skierowaniem na praktyke — zgoda dyrektora placéwki na realizacje praktyki, ktére student
zobowigzany jest ztozy¢ u koordynatora przed rozpoczeciem praktyki; dokument ten umozliwia
weryfikacje miejsca odbywania praktyki oraz kwalifikacji nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
praktyki;
—oswiadczeniami studenta dotyczgcymi ubezpieczenia NNW oraz ochrony danych osobowych (RODO),
potwierdzajgcymi znajomosc i akceptacje wymaganych procedur.

Wszystkie wymienione wyzej dokumenty znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu
w zaktadce Praktyki programowe, dodatkowo przesytane sg studentom w wersji elektronicznej przez

koordynatora danej praktyki. Koordynator, w zaleznosci od potrzeb, udostepnia studentom réwniez
wzory dodatkowych dokumentéw, takich jak karty obserwacji zajeé, arkusze hospitacji czy
przyktadowe scenariusze zajec.

Programowe praktyki zawodowe realizowane na kierunku pedagogika przedszkolna
i weczesnoszkolna podlegajg systematycznemu nadzorowi w formie hospitacji. Zgodnie z Procedurg
przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych na Wydziale Pedagogiki i Filozofii

Uniwersytetu Rzeszowskiego (zatgcznik do Uchwaty nr 35/2025 Rady Wydziatu z dnia 5 czerwca 2025
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r.) wszystkie programowe praktyki zawodowe na kierunkach prowadzonych przez Wydziat sg
hospitowane. Hospitacje prowadzone sg przez koordynatora praktyk lub innego nauczyciela
akademickiego wskazanego przez Dziekana. Podczas kazdej praktyki hospitowanych jest co najmniej
10% studentéw realizujgcych dang praktyke (nie mniej niz 2 osoby), we wszystkich typach placowek,
w ktérych studenci odbywajg praktyki. Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokdt wedtug wzoru

obowigzujgcego na Uniwersytecie Rzeszowskim. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

zagrazajgcych osiggnieciu efektow uczenia sie koordynator, w porozumieniu z Dziekanem, moze
przerwacé praktyke w danej instytucji i zapewni¢ studentowi mozliwos¢ jej odbycia w innym miejscu.

Koordynator praktyk, w terminie do 30 dni od zakornczenia praktyki w danym semestrze,
przedktada Dziekanowi sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji wraz z rekomendacjami
dotyczacymi doskonalenia organizacji i przebiegu praktyk. Wnioski z analizy protokotéw hospitacji
przekazywane sg réwniez kierownikowi kierunku i prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu
w ramach oceny jakosci ksztatcenia; stanowig one podstawe do wprowadzania zmian w organizacji
praktyk oraz w programie ksztatcenia. Protokoty i sprawozdania z hospitacji przechowywane s3
w dziekanacie ds. praktyk studenckich przez okres 5 lat.

8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studidow i sposobu organizacji ksztafcenia, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest zgodny
z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatfcenia. Jest ukierunkowany na ksztattowanie u studiujgcych postawy refleksyjnego praktyka.
Rozpoczecie realizacji ksztatcenia na | roku studidw jest poczatkowym ogniwem w procesie
krytycznego namystu i refleksji nad znaczeniem przygotowania do zawodu nauczyciela przedszkola
i wczesnej edukacji. Proces rozpoczyna sie od refleksji aksjologicznej zorientowanej na wartosci
uniwersalne (prawda, wolnos¢ i otwartos¢ na wiedze) i spoteczne (wspodtpraca i godnosé innych
uczestnikow procesu edukacji). Tak okreslone ogniwo podstawowe umozliwia namyst studiujacych nad
znaczeniem szacunku dla kazdego cztowieka, zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej. Na tej bazie studiujacy podejmujg préby interpretacji dziatalnosci nauczyciela,
przedstawiajgc wtfasne pomysty, watpliwosci i sugestie poparte rozbudowang argumentacja
teoretyczng. Poszerzajg takze swoje umiejetnosci skutecznej komunikacji do tworzenia dobrego
klimatu z rozmdwcg, aktywnego stuchania i zachowan asertywnych.

Zdobycie podstaw usystematyzowanej wiedzy z dyscypliny pozwala poszerzaé¢ obszar
dziatalnosci studentéw o kwestie psychologiczne zwigzane z rozwojem cztowieka, jego wychowaniem
i funkcjonowaniem spotecznym, a takie wystepujgcymi w tym zakresie nieprawidtowosciami
i odchyleniami od normy. Zajecia z Podstaw psychologii dla nauczycieli stajg sie zrodtem autorefleks;ji
nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym.

Takie rozwigzanie umozliwia w kolejnych latach rozwijanie zainteresowan studentow
kwestiami wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego oraz sposobami aktywnosci zawodowej
nauczyciela przedszkola i wczesnej edukacji. Kolejnos¢ zaje¢ w planie studiow jest tak pomyslana, aby
studenci przechodzili na podbudowie wiedzy teoretycznej z dyscypliny do rozwijania umiejetnosci
zawodowych przysztego nauczyciela przedszkola i wczesnej edukacji. Realizujg zatem metodyke
poszczegdlnych typéw edukacji z uwzglednieniem sposobdw integrowania wiedzy i umiejetnosci dzieci
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lub uczniéw oraz poszerzajg autorefleksje w trakcie praktyk zawodowych ciggtych. W procesie
ksztatcenia studentom zapewniono indywidualne doradztwo metodyczne poprzez dobdr osdb
prowadzgcych zajecia (ich doswiadczenie zawodowe, dydaktyczne oraz naukowe), odpowiednie formy
zaje¢ (konwersatoria), konsultacje indywidualne projektdow, scenariuszy, realizacje projektéw
edukacyjnych u interesariuszy zewnetrznych.

Umozliwiono takze studentom budowanie profesjonalnego osgdu w oparciu o analize
indywidualnych przypadkéw, zwtaszcza dotyczgcych dzieci lub ucznidw ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu i klasach I-lll, organizacji pracy przedszkola i szkoty
w zakresie ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z niepetnosprawnosciami.
Szczegbétowe zapisy sylabuséw wskazujg na rozwijanie u studentéw samodzielnosci
i odpowiedzialnosci studentéw za przebieg i efektywnos¢ wtasnego ksztatcenia.

Praktyki Srédroczne sg realizowane jako zajecia prowadzone przez nauczycieli przedszkoli lub
szkdt, z ktorymi Uczelnia zawarta umowy (zgodnie z trescig punktu 4.3 standardu).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow,

Zgodnie z §8 Regulaminu Studidw przyjecie na studia nastepuje poprzez: 1) rekrutacje,

2) potwierdzenie efektéw uczenia, 3) przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej.
Cudzoziemcy mogg podejmowacé studia na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Warunki i tryb przyjecia na studia okresla Senat UR na wniosek
Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu. Kandydaci na studia na kierunek pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna sg przyjmowani na studia przede wszystkim w oparciu o procedure
rekrutacyjng. W latach 2019-2025 poprzez procedure przeniesienia z innej uczelni przyjetych zostato
na studia stacjonarne i niestacjonarne facznie 7 osdb. Przyjecie na studia w trybie potwierdzenia
efektow uczenia sie jest zgodne z Uchwatg nr 48/02/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia

24 lutego 2025 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie

Rzeszowskim.

Warunki i tryb przyjecia na studia okresla Senat UR na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rade Wydziatu. Kryteria rekrutacji na dany kierunek opracowywane sg jeden rok wczesniej przed
rozpoczeciem rekrutacji na dany rok akademicki. Po zatwierdzeniu przez Senat
w formie uchwaty sg publikowane na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce , Kandydat”.

Rekrutacja na kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzona jest zgodnie
z zasadami okre$lonymi corocznie w stosownej uchwale Senatu. W roku akad. 2025/2026 rekrutacja
kandydatéw, w tym cudzoziemcédw, na studia na kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
5-letnie jsm., studia stacjonarne i niestacjonarne, profil praktyczny odbywa sie na podstawie Uchwaty
nr 344/06/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie warunkow,

trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkdw studiow

pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studidow magisterskich w roku akademickim
2025/2026 (z pdzn. zm.) (Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 99/06/2025 Senatu UR z dnia 30 czerwca 2025
r. (tekst jednolity).
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Limity przyjec na pierwszy rok studiéw okreslone sg
w zatgczniku do Zarzgdzenia Rektora UR w sprawie limitdw przyjeé na pierwszy rok studiow pierwszego

stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w roku akademickim 2025/2026. Dla

kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna minimalna liczba miejsc na studia stacjonarne
i niestacjonarne wynosi 30, maksymalna liczba miejsc wynosi 150 na studia stacjonarne i 150 miejsc na
studia niestacjonarne. Zgodnie z zasadami rekrutacji, stanowigcymi zatgcznik nr 1 do uchwaty,

w przypadku rekrutacji kandydatéw na kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage wytagcznie wyniki czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z przedmiotéw: jezyk polski jako przedmiot obowigzkowy - na poziomie podstawowym
lub rozszerzonym, jezyk obcy nowozytny wskazany przez kandydata jako przedmiot dodatkowy - na
poziomie podstawowym lub rozszerzonym (dla kandydatéw z egzaminem dojrzatosci (stara matura)
jezyk obcy z czesci pisemnej lub ustnej), matematyka jako kryterium dodatkowe w przypadku, gdy
liczba kandydatéw z tg sama liczbg punktéw przewyzsza limit wolnych miejsc na kierunek - na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym. Wpyniki egzaminu maturalnego przeliczane sg na punkty
w zaleznosci od poziomu egzaminu: poziom podstawowy 1%=1 pkt, poziom rozszerzony 1%=2 pkt,
osobno dla kazdego przedmiotu. W przypadku kandydatéw, ktdrzy zdawali tzw. ,,starg mature” lub
posiadajg Swiadectwa uzyskane poza granicami RP oceny egzaminu dojrzatosci i wyniki ze $wiadectw
przeliczane sg na punkty rekrutacyjne zgodnie z Zafgcznikiem nr 2 do Uchwaty Senatu, okreslajgcym

sposdb przeliczania ocen z dokumentéw (innych niz ,nowa matura”) uprawniajgcych do podjecia
studidw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz studidow drugiego stopnia.
Rekrutacja na wszystkie kierunki studidw, w tym na pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolng,
prowadzona jest w drodze elektronicznej rekrutacji za posrednictwem uczelnianego systemu
rekrutacyjnego. W postepowaniu kwalifikacyjnym biorg udziat kandydaci, ktérzy posiadajg dokument
uprawniajacy do podjecia studidw na odpowiednim poziomie, zgodnie ze szczegdétowymi warunkami
przyjeé na dany kierunek oraz dopetnili wszystkich wymaganych formalnosci. Lista kandydatow, ktdrzy
zostajg przyjeci na kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ustalana jest na podstawie
sumy punktéw rekrutacyjnych, w kolejnosci malejgcej — od pozycji najwyzszej az do wyczerpania limitu
miejsc.

Rekrutacje na studia prowadzi Centralna Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Rektora UR.
W celu zabezpieczenia potrzeb organizacyjnych rekrutacji powotywane sg przez Rektora, na czas
trwania rekrutacji na dany rok, wydziatowe zespoty rekrutacyjne. Ich praca koordynuje petnomocnik
ds. rekrutacji, ktéry odpowiada za przebieg rekrutacji na kierunkach, na ktérych dany Wydziat realizuje
ksztatcenie.

Z ,Rankingu popularnosci kierunkéw” prowadzonego na UR wynika, ze zainteresowanie

studiowaniem na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna utrzymuje sie od wielu lat na
wysokim poziomie, o czym swiadczy duza liczba kandydatéw rejestrujgcych sie corocznie w systemie
rekrutacyjnym, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. W roku akad. 2024/2025 na
jedno miejsce na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przypadato 2,1 kandydata na
studia stacjonarne i 1,5 kandydata na studia niestacjonarne ( odpowiednio 317 i 226 kandydatow na
150 miejsc), zas w roku akad. 2025/2026 — odpowiednio 2,55 i 1,65 (385/247 kandydatéw na 150
miejsc). Od lat kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna znajduje sie w czotéwce
popularnosci kierunkdédw na Uniwersytecie Rzeszowskim.
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2. Zasady, warunki trybu uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Zgodnie z §11 Regulaminu Studiéw student innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej,

moze ubiegac sie o przeniesienie na UR nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiow.
Dziekan Wydziatu, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu, moze okresli¢ szczegdtowe warunki i zasady
przeniesienia z innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej. W przypadku Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii przeniesienie studenta z innej uczelni odbywa sie na zasadach ogdlnych okreslonych
w Regulaminie Studiow. Student, ktory ubiega sie o przeniesienie na kierunek pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie sktada wniosek dotgczajgc do niego:
1) zaswiadczenie z uczelni macierzystej zawierajgce informacje o posiadaniu statusu studenta;
2) dokumentacje potwierdzajgcg dotychczasowy przebieg studiéw zawierajgcg wykaz ocen oraz
szczegdtowy opis zaliczonych przedmiotéw pozwalajgcy na ocene zgodnosci uzyskanych efektéw
uczenia sie; 3) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie: a) dokumentu uprawniajgcego do
podjecia studiéw na jednolitych studiach magisterskich; 4) ttumaczenia dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 1-3, jesli zostaty sporzadzone w jezyku obcym, wykonane przez ttumacza przysiegtego,
wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministerstwo Sprawiedliwosci RP.
Cudzoziemiec ubiegajgcy sie o przeniesienie na UR z uczelni zagranicznej na kierunek prowadzony
w jezyku polskim, zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku: 1) dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie minimum B2; 2) potwierdzong przez UR kserokopie
dokumentu stwierdzajgcego uprawnienie do podejmowania studiow bez ponoszenia optat zgodnie
z art. 324 ust. 2 ustawy (np. Karta Polaka, karta pobytu, decyzja administracyjna wtasciwego organu).
W przypadku wyrazenia zgody na przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, Dziekan
dokonuje wpisu na liste studentéw. Student moze przeniesc sie na inny kierunek studidow na UR, za
zgoda Dziekana, nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidéw z zachowaniem
wymogow okreslonych w §6 pkt. 11 Regulaminu Studiow.

Zgodnie z §12 Regulaminu Studiéw w przypadku wznowienia studidow przez studenta,
przeniesienia z innej uczelni, w tym takze uczelni zagranicznej, przeniesienia na inny kierunek studiow
na UR, podejmowania przez studenta studiéw po powrocie z urlopu, podejmowania przez studenta
studidw po powrocie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na ktérej realizowat cze$¢ programu
studidéw, powtarzania przez studenta semestru lub roku studidw, na ktérym program studidow ulegt
zmianie, zmiany przez studenta formy studidw, Dziekan, po uzyskaniu opinii kierownika kierunku,
moze wyznaczy¢ réznice programowe lub podjgé¢ decyzje o uznaniu ocen i zaliczen z przedmiotow,
z ktérych student uzyskat ocene pozytywng i/lub zaliczenie w dotychczasowym przebiegu studidw, jesli
nie ulegty zmianie efekty uczenia sie zdefiniowane dla tych przedmiotéw. Przedmioty realizowane jako
réznice programowe sg przypisywane w elektronicznym systemie dziekanatowym w biezgcym lub
kolejnym semestrze do tych semestréw studiow, w ktérych wystepujg zgodnie z harmonogramem
studiow. Dziekan wyznacza forme i termin realizacji réznic programowych oraz, na wniosek studenta,
Indywidualng Organizacje Studiéw (IOS). Brak zaliczenia rdznic programowych w wyznaczonym
terminie skutkuje niezaliczeniem przedmiotu/semestru na takich samych zasadach, jak w przypadku
pozostatych przedmiotéw. Z tytutu powtarzania zaje¢, w ramach rdznic programowych, z powodu
niezadowalajgcych wynikdw w nauce, UR pobiera optaty w wysokosci okreslonej zarzadzeniem
Rektora, obowigzujagcym studenta od roku akademickiego, od ktdrego student rozpoczat studia
i informuje o fakcie naliczenia optaty w elektronicznym systemie Wirtualna Uczelnia. W przypadku
podejmowania przez Dziekana decyzji o uznaniu ocen i zaliczen z przedmiotéw, z ktérych student
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uzyskat ocene pozytywng i/lub zaliczenie w dotychczasowym przebiegu studidw, studentowi
przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS i godzin, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskanym
w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk zawodowych przewidzianych w programie studidow
na kierunku, na ktéry student zostaje przyjety.

Dziekan, przed uznaniem przedmiotu lub innej formy zajec, zasiega opinii kierownika kierunku
studiéw, koordynatora praktyk lub osoby odpowiedzialnej za wymiane akademicky. W przypadku
uznania przedmiotu zakonczonego zaliczeniem bez oceny oraz przypisania go do przedmiotu
przewidzianego programem studiow, ktéry koniczy sie oceng, zalicza sie ten przedmiot na ocene
dostateczng. W celu uzyskania wyzszej oceny, student moze — na swdj wniosek — przystgpi¢ do
egzaminu lub zaliczenia z tego przedmiotu. Dziekan, po uzyskaniu opinii kierownika kierunku, moze
podja¢ decyzje o uznaniu ocen i zaliczen z przedmiotéw, z ktérych student uzyskat ocene pozytywna
i/lub zaliczenie w dotychczasowym przebiegu studidw, w tym takze na innym kierunku, pod
warunkiem, ze efekty uczenia sie zdefiniowane dla tych przedmiotow s3g tozsame.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow,

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidow okreslone sg w Uchwale nr 48/02/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie okresSlenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie

w_Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Zarzadzeniu nr 193/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 3 wrzesénia 2025 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 121/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie wysokosci optat za ustugi edukacyjne pobieranych od studentéow

rozpoczynajgcych studia | stopnia, Il stopnia i jednolite studia magisterskie oraz optat za

przeprowadzenie procedury potwierdzania efektow uczenia sie od roku akademickiego.

Potwierdzenie efektdw uczenia sie jest formalnym procesem weryfikacji posiadanych efektow
uczenia sie. Wniosek o potwierdzenie efektdw uczenia sie wraz ze stosowng dokumentacjg sktada
kandydat na studia ubiegajacy sie o uznanie efektéw uczenia sie nabytych w drodze edukacji
nieformalnej (uczenia sie niezorganizowane instytucjonalnie, realizowane w sposéb i metodami
zwiekszajgcymi zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zwigzane z wykonywang pracg,
dziatalnoscig spoteczng lub inng formag rozwoju osobistego) i pozaformalnej (uczenie sie
zorganizowane instytucjonalnie poza systemem studiéw, obejmujgce w szczegdélnosci kursy
i szkolenia, realizowane poza programem studiéw wyzszych (wniosek stanowi Zatacznik nr 1 do
Uchwaty Senatu) wnoszgc do Dziekana Wydziatu za posrednictwem Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
o weryfikacje efektéw uczenia sie nabytych w drodze edukacji nieformalnej i pozaformalnej oraz
uznania ich w ramach przedmiotu/éw realizowanych na okres$lonym kierunku studiéw. Zgodnie
z Uchwatg Senatu Uniwersytet Rzeszowski moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada: pozytywnga ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach lub
kategorie naukowa A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktdrej przypisany jest kierunek albo
dyscypliny wiodacej, w przypadku przypisania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny. Efekty uczenia
sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie studiéw
okreslonego kierunku, poziomu i profilu. Efektdw uczenia sie nie moina potwierdzi¢
w przypadku kierunkéw studiow, dla ktorych zostaty okreslone standardy ksztatcenia (o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 pkt 1-10 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce). W wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu studidow okreslonego kierunku, poziomu i profilu. Zespdt programowy okresla liste
przedmiotéw objetych procedurg potwierdzania efektdw uczenia sie w ramach danego kierunku,
poziomu i profilu oraz zasady przeprowadzania weryfikacji efektéw (egzamindw), ktére zatwierdza
Dziekan Woydziatu po zasiegnieciu opinii Rady Woydzialu w terminie do 31 stycznia roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotyczy rekrutacja. Wykaz przedmiotéw objetych
potwierdzaniem efektéw uczenia sie zamieszczony jest na stronie internetowej Uniwersytetu.
Szczegdtowe etapy postepowania w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie reguluje §4 i §5
Uchwaty Senatu.
Kandydaci na studia zainteresowani procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie

w Uniwersytecie Rzeszowskim mogg uzyskac¢ stosowne informacje w Punkcie Informacyjnym Dziatu
Jakosci i Akredytacji Uniwersytetu Rzeszowskiego, za$ doradztwo edukacyjne w zakresie podjecia
wiasciwego kierunku studiéw na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydata
prowadzone jest w Dziale Rekrutacji i Karier Studenckich Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Dotychczas nie zgtosity sie osoby zainteresowane podjeciem studiow na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna z wykorzystaniem procedury potwierdzania efektow uczenia sie.

4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentdw (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczqcych studia w terminie) oraz dziatania podejmowane na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii prowadzony jest coroczny monitoring liczby kandydatéw na
studia na kierunki prowadzone na Wydziale oraz liczby oséb przyjetych w drodze rekrutacji na studia
na poszczegdlne kierunki, ich poziomy i tryby, w tym na kierunek pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna. Postepy studentédw poszczegdlnych rocznikdw monitorowane sg dwutorowo:
zbiorczo przez Zespoét programowy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz
indywidualnie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia. Zesp6t programowy kierunku,
zgodnie z §16 pkt. 4, Regulaminu organizacyjnego Wydziatu Pedagogiki i Filozofii dokonuje analizy

i oceny stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku, w szczegdlnosci poprzez
weryfikacje zbiorczg osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na koniec roku akademickiego,
w oparciu o uzyskane w Dziekanacie dane dotyczgce w szczegdlnosci: wykazéw ocen z zaliczen
i egzamindw (w tym struktury ocen z zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej zawierajacej oceny
z egzamindw i zaliczen poszczegdlnych rocznikdéw), wskaznikéw zdawalnosci w pierwszym terminie,
wskaznikdw powtarzalnosci semestrow oraz opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych
praktyki, dostarczone przez koordynatora praktyk. Monitoring i ocena postepdw studentow
dokonywana jest rowniez indywidualnie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, co zwigzane jest z wypetnianiem przez studentéw
warunkow zaliczenia danego przedmiotu zgodnie ze wskazanymi w sylabusie przedmiotu metodami
oceny efektow uczenia sie (sposobami weryfikacji efektdw uczenia sie) oraz kryteriami oceniania. Na
wszystkich zajeciach dydaktycznych studenci potwierdzajg swoj udziat w zajeciach poprzez podpisanie
listy obecnosci. Nieobecnosci studenta usprawiedliwiane sg przez prowadzacych zajecia zgodnie
z Regulaminem studidw.
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Whioski z oceny postepdw studentéw oraz wynikajgce z nich zalecenia na poziomie Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii przekazywane sg podczas zebran pracownikéw, w tym podczas Rady Wydziatu
oraz indywidualnych rozmoéw kierownikéw katedr i zaktadéw, Dziekana Wydziatu i Dyrekcji Instytutu
z pracownikami. Na poziomie Wydziatu, ocena efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach
dokonywana jest przez Zespot programowy kierunku w oparciu o wzér Sprawozdania z dziatalnosci

Zespotu programowego kierunku.

Zespot programowy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna czyni réwniez
starania na rzecz promocji kierunku, w tym poprzez cykliczne uczestnictwo prowadzacych zajecia na
kierunku, wtadz dziekanskich oraz studentéw w Uniwersyteckich Targach Pracy i Dniu Otwartym UR
oraz Salonie Maturzystéw Perspektywy na Uniwersytecie Rzeszowskim a takze m.in. poprzez
zamieszczanie na biezgco w mediach spotecznosciowych Instytutu Pedagogiki oraz stronie Wydziatu

Pedagogiki i Filozofii aktualnych informacji o dziatalnosci zaréwno wyktadowcow, jak i studentow,

w tym kot naukowych.

Zespot programowy kierunku zwraca réwniez uwage na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przez studentdw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej nie tylko
poprzez udziat w zajeciach wynikajacych z harmonogramu studiéw, ale takze poprzez systematyczne
zachecanie ich do dziatalnosci w studenckich kotach naukowych i uczestnictwa w konferencjach, w tym
studenckich, ale takze do dziatalnosci wolontariackiej na rzecz spotecznosci lokalnej, zwtaszcza dzieci
i mtodziezy oraz rodzin i senioréow.

5. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studidw. Szczegétowe okreslenie sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte jest
w sylabusie danego przedmiotu i zawiera przypisane do przedmiotu metody oceny efektéw uczenia sie
np. kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja
w trakcie zaje¢ wraz z przyporzadkowaniem do konkretnego efektu uczenia sie dla przedmiotu
i formy tych zajec¢ (z rozréznieniem dla wyktaddéw i ¢wiczen). W kazdym sylabusie wskazane sg réwniez
warunki zaliczenia przedmiotu i kryteria oceniania. Ponadto dla kazdego przedmiotu oszacowany
zostat catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw dla réznych form
aktywnosci (godziny z harmonogramu studiow; inne z udziatem nauczyciela akademickiego np. udziat
w konsultacjach, egzaminie; godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta). Naktad pracy studenta
oszacowany jest w godzinach ($rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci) i punktach ECTS (przy
zatozeniu, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego nakfadu pracy studenta). Sylabus
opracowywany jest przez koordynatora przedmiotu. Sylabusy dla poszczegdlnych cykli ksztatcenia
zamieszczane sg nha stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,Student” — ,Kierunki studiéw

(programy, rozktady, sylabusy)” - ,,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” — ,Sylabusy”.

Podczas pierwszych zajec z danego przedmiotu, kazdy z prowadzgcych przedstawia studentom
sylabus ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na efekty uczenia sie, sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie, w tym metody oceny efektéw uczenia sie oraz warunki zaliczenia przedmiotu. Za sprawdzenie
i ocene stopnia osiggania efektdw uczenia sie odpowiedzialna jest osoba prowadzgca dany przedmiot.
W przypadku realizowanych na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna praktyk, ocena
stopnia osiggania efektéw uczenia sie dokonywana jest przez koordynatora praktyki na podstawie
stosownej dokumentacji. Dodatkowo ocena stopnia realizacji przedmiotowych efektéw uczenia sie dla
praktyki wskazywana jest kazdorazowo w Arkuszu Uwag i Spostrzezen przez opiekuna praktyki
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z ramienia placowki, w ktérej realizowana jest przez studenta dana praktyka. Temu celowi stuzg takze
hospitacje praktyk, prowadzone przez koordynatora praktyki. Ocena efektow uczenia sie na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzona jest corocznie przez Zespdt programowy
w oparciu o kryteria wyrdznione w Sprawozdaniu z dziatalnosci Zespotu programowego za dany rok
akademicki.

6. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektéow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

Dla wszystkich zatozonych w programie studidw efektdw uczenia sie zostaty dobrane
adekwatne i odpowiednio zréznicowane metody ich weryfikacji. Metody sprawdzania i oceniania
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez
studenta w trakcie procesu ksztatcenia uszczegdtowione zostaty w sylabusie do kazdego przedmiotu,
przygotowywanego dla danego cyklu ksztatcenia. Sylabusy opracowywane sg przez koordynatora
przedmiotu. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie podawane sg do wiadomosci studentow przez
prowadzgcych dane zajecia podczas pierwszych zajeé, sylabusy sg takze umieszczone na stronie
internetowe] Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Zgodnie z ustalonymi w sylabusie metodami oceny
efektow uczenia sie, ktdre odnoszg sie do konkretnych efektéw uczenia sie dla przedmiotu oraz formy
zaje¢ dydaktycznych, prowadzgcy ocenia stopien osiggania efektéw uczenia sie. Temu celowi stuzg
takze warunki zaliczenia przedmiotu i kryteria oceniania zawarte w sylabusie. Do najczesciej
stosowanych metod weryfikacji efektdw uczenia sie nalezg m.in. kolokwium, egzamin ustny, egzamin
pisemny, projekt, obserwacja w trakcie zajeé¢ a takze prezentacje, referaty, prace pisemne, wypowiedzi
ustne, ocena z aktywnosci na zajeciach itp. Zaliczenie danego przedmiotu potwierdza stopien
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektédw uczenia sie. Sprawdzanie i ocenianie efektéw
odbywa sie wieloetapowo, w trakcie i na zakonczenie zaje¢. Metody sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie zalezg od specyfiki przedmiotu i rodzaju efektow.

W przypadku efektow dotyczgcych wiedzy najczesciej wykorzystywane s3: kolokwium (ustne
i pisemne), ktére daje mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci analitycznych, rozwigzywania
probleméw, uczy rzeczowej argumentacji oraz logicznego wyrazania mysli. Ponadto daje mozliwos¢
pracy nad umiejetnoscia jasnego formutowania wypowiedzi oraz jest efektywne czasowo przy duzych
grupach. Ponadto wykorzystywane i poddawane ocenie sg rowniez dyskusje na zajeciach, referaty oraz
prezentacje. Dzieki stosowaniu metody dyskusji wspierane jest myslenie krytyczne, argumentacja
i dostrzeganie réznych perspektyw. Wzmacniana jest aktywnos$é¢ i zaangazowanie studentéw. Metoda
ta pozwala ¢éwiczy¢ umiejetnos¢ pracy w grupie i kulture dialogu. Uczy formutowania wtasnych opinii
i ich obrony. Pomaga studentom lepiej zrozumie¢ materiat dzieki wymianie doswiadczen i przyktadow.
Z kolei wyktadowcy daje mozliwos¢ obserwacji, jak studenci rozumiejg i interpretujg omawiane tresci.
W stosunku do wyzej wymienionych metod referat stosowany jest rzadziej, ale odpowiada efektom
ksztatcenia ze wzgledu na fakt, iz uczy samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania i opracowywania
informacji, ksztattuje umiejetnosé¢ samodzielnej organizacji pracy, planowania i odpowiedzialnosci za
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efekt koncowy. Pozwala studentowi wejs¢ gitebiej w wybrany temat i zaprezentowaé wtasne
spojrzenie. A ponadto moze by¢ punktem wyjscia do dyskusji grupowe].

Efekty z zakresu umiejetnosci sprawdzane sg min. poprzez prace projektowe (np. autorski
program nauczania, studium przypadku). Metoda ta doskonali rozwéj umiejetnosci praktycznych,
pozwala zastosowaé wiedze teoretyczng w praktyce, uczy rozwigzywania realnych problemoéw oraz
podejmowania decyzji. Buduje takze umiejetnosci organizacyjne, takie jak planowanie pracy
i zarzadzanie czasem; ustalanie etapdw projektu, monitorowanie postepdéw. Dzieki tej metodzie
weryfikacji efektow uczenia sie studenci rozwijajg samodzielno$é i odpowiedzialnos¢. Uczy to ich
samodyscypliny i brania odpowiedzialnosci za efekty swojej pracy, a tym samym przygotowuje
studenta do wejscia na rynek pracy. Aktywne dziatanie pogtebia zrozumienie tresci znacznie bardziej
niz bierne przyswajanie, ufatwiajgc dtugotrwate zapamietywanie. Sprawdziany praktyczne (np.
technologie informacyjne), przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji cyfrowych. Projekty wymagajg
uzycia narzedzi informatycznych, programoéw graficznych, arkuszy kalkulacyjnych czy platform online.
Kolejng metoda weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawozdania (z przeprowadzonych badan).
Student ma okazje rozwija¢ umiejetnosci badawcze: formutowanie problemu i hipotez, dobér metod
badawczych (jakosciowych, iloSciowych), zbieranie, analizowanie i interpretowanie danych i krytyczng
ocene wiarygodnosci zrédet i wynikdw. Ma mozliwosé pogtebienia wiedzy merytorycznej poprzez
zgtebienie literatury naukowej. Student uczy sie identyfikowa¢ problemy, analizowac¢ ztozone
zagadnienia i wyciggac logiczne wnioski. Buduje ciekawo$¢ poznawczg i gotowosc do uczenia sie przez
cate zycie. Kolejnymi metodami weryfikujgcymi umiejetnosci studentéw sg scenariusze zajec. Dzieki
tej metodzie rozwija umiejetnosci planowania procesu dydaktycznego: uczy sie wyznaczac¢ cele zaje¢,
potrafi dobraé metody, techniki i formy pracy odpowiednie do grupy uczniéw, opanowuje tworzenie
logicznej struktury lekcji. Rozwija kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢. Tworzac scenariusze zajeé, student
musi przewidzie¢ potrzeby grupy, poziom trudnosci, potencjalne trudnosci czy bariery. Uczy sie
planowania form oceny i ewaluacji. Tworzenie scenariusza wymaga odpowiedniego rozktadu czasu,
kolejnosci dziatarn i dopasowania zasobdéw. Przygotowuje do praktyki zawodowej odzwierciedlajgc
realng prace nauczyciela, edukatora czy trenera, co utatwia pdzniejsze prowadzenie zajec i zwieksza
pewnos¢ siebie. Cwiczenia praktyczne to kolejna metoda weryfikacji umiejetnosci studenta, ktéra uczy
go wykorzystywania teorii w konkretnych sytuacjach zawodowych. Ksztattuje kompetencje problem-
solving. W momencie, gdy pojawiajg sie realne trudnosci, ktdre wymagajg analizy i szybkiego
reagowania, student uczy sie dobiera¢ wiasciwe strategie dziatania. Rozwija samodzielnos$é
i odpowiedzialno$¢, oraz buduje pewnos¢ siebie. Dzieki mikronauczaniu student przygotowuje sie do
prowadzenia prawdziwych zaje¢. Metoda ta pozwala doskonali¢ umiejetnosci zanim student trafi na
petne zajecia w szkole czy przedszkolu.

Kompetencje weryfikowane sg m.in. przy pomocy obserwacji studenta na zajeciach,
prowadzonej dyskusji oraz na podstawi prac pisemnych.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw na zakoniczenie procesu ksztatcenia odnosza sie do
procesu dyplomowania. Praca magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium
magisterskiego. Stopien realizacji efektéw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej obejmuje cztery
semestry studidw). Realizacja seminarium magisterskiego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy.
Tematyka prac dyplomowych jest zasadniczo zgodna z kierunkami badan prowadzonymi w Instytucie
Pedagogiki oraz problematyka kierunku. Praca dyplomowa podlega recenzji przez promotora
i recenzenta z wykorzystaniem ujednoliconych formularzy. Oceniana jest zgodnosc¢ tresci i struktury
pracy z jej tytutem, umiejetnos¢ samodzielnego formutowania problemu, realizacja zatozonych celéow
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pracy, zawartos¢ merytoryczna pracy, czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu,
poprawnos¢ stosowanych metod, poprawnosé terminologiczna oraz jezykowo-stylistyczna, dobér
wykorzystywania zrdédet, literatury, pisSmiennictwa. Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw
uczenia sie jest egzamin dyplomowy. Podczas egzaminu dyplomowego student otrzymuje cztery
pytania: jedno od promotora pracy, jedno od recenzenta oraz dwa pytania kierunkowe (zagadnienia
do egzaminu dyplomowego opublikowane sg na stronie Wydziatu w zaktadce Student - praca

dyplomowa).

7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdw studiow,

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
sg zgodne z Regulaminem Studiéw (rozdziat 18 - Ukoriczenie studidw) oraz obowigzujgcym na Wydziale

Pedagogiki i Filozofii ,Regulaminem dyplomowania”. Wszystkie informacje dotyczgce procedury

dyplomowania zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,Student” - ,Praca
dyplomowa”. Dodatkowo kazdy z promotordw, pod ktdrego kierunkiem przygotowywana jest praca
dyplomowa studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej corocznie zapoznaje
seminarzystéw z procedurg dyplomowania.

Zgodnie z ,Regulaminem dyplomowania na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego” praca dyplomowa — magisterska studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna przygotowana jest pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co
najmniej stopien naukowy doktora i zostat zatwierdzony przez Rade Wydziatu. Liste kandydatéw na
promotorow na dany rok zatwierdza Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii. Student wybiera promotora pracy magisterskiej z listy promotorow
zatwierdzonych dla kierunku na dany rok akademicki w terminach ustalonych przez Dziekana. Oferta
seminariéw magisterskich prowadzonych przez promotoréw zatwierdzonych dla danego kierunku
zostaje udostepniona studentom, ktérzy zobowigzani sg do zapoznania sie z tematyka proponowanych
seminariéw dyplomowych oraz do wyboru — w terminie wskazanym przez Dziekana - okreslonego
seminarium poprzez wpisanie sie na liste udostepniong przez Dziekanat w wers;ji elektronicznej. Jesli
student nie dokona wyboru, zostaje zapisany na seminarium w trybie administracyjnym przez
Dziekanat. Grupa seminaryjna na etapie tworzenia liczy minimum 10 osdb. Zapisy do grup prowadzone
sg proporcjonalnie do liczby studentdw w danym roczniku. O kolejnosci zapisu decyduje srednia ocen
z toku studidw. Zmiana seminarium dyplomowego wymaga zgody Dziekana wyrazonej na wniosek
studenta zaopiniowany przez obecnego i przysztego promotora. Tematyka prac dyplomowych jest
zbiezna z kierunkiem i dorobkiem naukowym promotora. Zgodnie z §16 ust. 4b Regulaminu
organizacyjnego Wydziatu Pedagogiki i Filozofii do zadan Zespotu programowego nalezy analiza i ocena

stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw w szczegdlnosci poprzez
wstepng ocene tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw.
Nastepnie, zgodnie z ,Regulaminem dyplomowania na Wydziale Pedagogiki i Filozofii” tematy prac
dyplomowych zatwierdza Dziekan Wydziatu, po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu. Wymogi odnoszace
sie do pracy magisterskiej, w tym jej struktury (uktadu), zalecen ogdlnych i technicznych zawarte
zostaty w ,,Regulaminie dyplomowania na Wydziale Pedagogiki Filozofii”. Od grudnia 2021 r. prace
dyplomowe sktadane sg przez studentdw z wykorzystaniem systemu internetowego Wirtualna
Uczelnia (Systemu WU).

Praca magisterska podlega recenzji przez promotora i recenzenta z wykorzystaniem
ujednoliconych formularzy: ,Formularza oceny promotora pracy dyplomowej” i ,Formularza oceny
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https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-filozofii/student/praca-dyplomowa?_gl=1*1jlxi0b*_up*MQ..*_ga*MTYwMDI0MTk0My4xNzY1NjQ4Mjk5*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjU2NDgyOTgkbzEkZzEkdDE3NjU2NDkxNzYkajI0JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-filozofii/student/praca-dyplomowa?_gl=1*1jlxi0b*_up*MQ..*_ga*MTYwMDI0MTk0My4xNzY1NjQ4Mjk5*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjU2NDgyOTgkbzEkZzEkdDE3NjU2NDkxNzYkajI0JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/31/Za%C5%82.%20do%20Uchwa%C5%82y%2071%2004%202025%20-%20Regulamin%20Studi%C3%B3w.pdf?_gl=1*nejs51*_up*MQ..*_ga*MTI1NzMyMzI3NC4xNzY1MDQ2MzAw*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDYyOTkkbzEkZzAkdDE3NjUwNDYyOTkkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/00_DZIENNE/Regulamin%20dyplomowania%20na%20Wydziale%20Pedagogiki%20i%20Filozofii%202025.pdf?_gl=1*tqrxjr*_up*MQ..*_ga*MTcxMTk5OTI3NS4xNzY1MDQ2MzU2*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDYzNTYkbzEkZzEkdDE3NjUwNDY0MDgkajgkbDAkaDA.
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-filozofii/student/praca-dyplomowa?_gl=1*8dszpy*_up*MQ..*_ga*MTcxMTk5OTI3NS4xNzY1MDQ2MzU2*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDYzNTYkbzEkZzEkdDE3NjUwNDY0MDIkajE0JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-filozofii/student/praca-dyplomowa?_gl=1*8dszpy*_up*MQ..*_ga*MTcxMTk5OTI3NS4xNzY1MDQ2MzU2*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDYzNTYkbzEkZzEkdDE3NjUwNDY0MDIkajE0JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/%21regulaminy/Regulamin%20organizacyjny%20Wydzia%C5%82u%20Pedagogiki%20i%20Filozofii%20od%202025.pdf?_gl=1*1awrv7m*_up*MQ..*_ga*ODQxMDkzNTg3LjE3NjUwNDY4NzY.*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDY4NzYkbzEkZzEkdDE3NjUwNDY5MjckajkkbDAkaDA.
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/%21regulaminy/Regulamin%20organizacyjny%20Wydzia%C5%82u%20Pedagogiki%20i%20Filozofii%20od%202025.pdf?_gl=1*1awrv7m*_up*MQ..*_ga*ODQxMDkzNTg3LjE3NjUwNDY4NzY.*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDY4NzYkbzEkZzEkdDE3NjUwNDY5MjckajkkbDAkaDA.

recenzenta pracy dyplomowej”. Recenzje pracy sg jawne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w UR
oraz dostepne w systemie WU. Oceng konicowg pracy magisterskiej jest Srednia ocen promotora
i recenzenta. Promotor wraz z recenzjg sktada takze raport z systemu antyplagiatowego (JSA). Tryb
i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej sg zgodne z Zarzgdzeniem nr 103/2025 Rektora

Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22 kwietnia 2025 r. w sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej

w_Uniwersytecie Rzeszowskimi i ,Regulaminem antyplagiatowym” stanowigcym Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia. Studenci zobowigzani sg do ztozenia os$wiadczen: o samodzielnosci pracy i zgodnosci
wersji papierowej pracy dyplomowej z wersjg elektroniczna.
Zgodnie z §6 ,Regulaminu dyplomowania na Wydziale Pedagogiki i Filozofii” student zostaje

dopuszczony do egzaminu dyplomowego po tacznym spetnieniu nastepujgcych warunkow:
1) uzyskaniu wszystkich efektow uczenia sie okreSlonych w programie studiéw na kierunku;
2) ztozeniu na trzy tygodnie przed terminem egzaminu dyplomowego w systemie WU elektronicznej
wersji pracy dyplomowej; 3) ztozeniu w dziekanacie podpisanej przez promotora pracy dyplomowe;j
oraz dokumentéw zwigzanych z wydaniem dyplomu na 14 dni przed terminem egzaminu; 4) uzyskaniu
pozytywnych ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora oraz recenzenta. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana na wniosek promotora. Zakres
zagadnien przygotowujgcych do egzaminu dyplomowego udostepniony jest studentom pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej na stronie internetowej Wydziatu Pedagogiki i Filozofii w zaktadce
LStudent” — ,Praca dyplomowa” — ,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — egz. magisterski”.

Student na egzaminie dyplomowym otrzymuje od Komisji Egzaminacyjnej dwa pytania z listy pytan
z zakresu w/w zagadnien oraz dwa pytania z pracy dyplomowej — po jednym pytaniu od promotora
i recenzenta. Zasady ustalenia oceny koncowej wpisywanej na dyplom ukonczenia studiéw okresla §50
ust. 3 Regulaminu Studidw. Komisja ustalajgc wynik koricowy bierze pod uwage: 60% S$redniej
arytmetycznej ocen z przebiegu studidw, 20% Sredniej arytmetycznej ocen z pracy dyplomowej, 20%
Sredniej arytmetycznej ocen z odpowiedzi na egzaminie dyplomowym.

Zgodnie z ,Regulaminem dyplomowania na Wydziale Pedagogiki i Filozofii” student jest
zobowigzany przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w terminach okreslonych w Regulaminie studidéw

— w przypadku studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jako kierunku
konczacego studia w semestrze letnim, do 30 wrzesnia. W przypadku nie ztozenia przez studenta pracy
dyplomowej, uzyskania przez studenta negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego lub nie
przystgpienia do egzaminu dyplomowego w okreslonym wyzej terminie Dziekan wydaje: decyzje
o skresleniu z listy studentéow lub rozstrzygniecie w przedmiocie powtarzania seminarium
dyplomowego na wniosek studenta ztozony do 7 dni od daty egzaminu dyplomowego.

Absolwent kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna otrzymuje dyplom ukornczenia
studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie profil
praktyczny potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy magistra. W terminie 30 dni od
dnia ukonczenia studiow Uniwersytet wydaje absolwentowi dyplom ukoriczenia studiéw wraz
z suplementem do dyplomu oraz ich 2 odpisy, w tym na wniosek studenta ztozony do dnia ukonczenia
studiéw: 1) odpis dyplomu w jezyku angielskim, francuskim, hiszpariskim, niemieckim, rosyjskim albo
w innym jezyku obcym, w ktérym byto prowadzone ksztatcenie na tych studiach; 2) odpis suplementu
do dyplomu w jezyku angielskim lub w innym jezyku obcym, w ktérym byto prowadzone ksztatcenie na
tych studiach.

Zgodnie z obowigzujgcg w UR Procedurg oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac
w_UR (Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 r.
w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie
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https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/298/Wydzia%C5%82%20Pedagogiki%20i%20Filozofii/Instytut%20Pedagogiki/Wytyczne%20praca%20dyplomowa/Zarz%C4%85dzenie%20103_2025%20regulamin%20antyplagiatowy.pdf?_gl=1*1fjcheu*_up*MQ..*_ga*MTQ3MzEzNjM5OC4xNzY1MTMzNDYy*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzM0NjEkbzEkZzEkdDE3NjUxMzM0NzUkajQ2JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/298/Wydzia%C5%82%20Pedagogiki%20i%20Filozofii/Instytut%20Pedagogiki/Wytyczne%20praca%20dyplomowa/Zarz%C4%85dzenie%20103_2025%20regulamin%20antyplagiatowy.pdf?_gl=1*1fjcheu*_up*MQ..*_ga*MTQ3MzEzNjM5OC4xNzY1MTMzNDYy*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzM0NjEkbzEkZzEkdDE3NjUxMzM0NzUkajQ2JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/298/Wydzia%C5%82%20Pedagogiki%20i%20Filozofii/Instytut%20Pedagogiki/Wytyczne%20praca%20dyplomowa/Zarz%C4%85dzenie%20103_2025%20regulamin%20antyplagiatowy.pdf?_gl=1*1fjcheu*_up*MQ..*_ga*MTQ3MzEzNjM5OC4xNzY1MTMzNDYy*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzM0NjEkbzEkZzEkdDE3NjUxMzM0NzUkajQ2JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/user_directory/298/Wydzia%C5%82%20Pedagogiki%20i%20Filozofii/Instytut%20Pedagogiki/Wytyczne%20praca%20dyplomowa/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20do%20Zarz%C4%85dzenia.pdf?_gl=1*1gdx6yp*_up*MQ..*_ga*MTQ3MzEzNjM5OC4xNzY1MTMzNDYy*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzM0NjEkbzEkZzEkdDE3NjUxMzM1NTUkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/00_DZIENNE/Regulamin%20dyplomowania%20na%20Wydziale%20Pedagogiki%20i%20Filozofii%202025.pdf?_gl=1*poqd2l*_up*MQ..*_ga*MTcxMTk5OTI3NS4xNzY1MDQ2MzU2*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDYzNTYkbzEkZzEkdDE3NjUwNDY1MTYkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-filozofii/student/praca-dyplomowa?_gl=1*1vffxpq*_up*MQ..*_ga*MTg3Mzc4NDQyMS4xNzY1MTMzOTk4*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzM5OTgkbzEkZzEkdDE3NjUxMzQwMDIkajU2JGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/31/Za%C5%82.%20do%20Uchwa%C5%82y%2071%2004%202025%20-%20Regulamin%20Studi%C3%B3w.pdf?_gl=1*nejs51*_up*MQ..*_ga*MTI1NzMyMzI3NC4xNzY1MDQ2MzAw*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUwNDYyOTkkbzEkZzAkdDE3NjUwNDYyOTkkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/104/WSZJK/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20do%20Uchwa%C5%82y%20-%20Procedura%20oceny%20jako%C5%9Bci%20prac%20dyplomowych%20oraz%20recenzji%20prac.pdf?_gl=1*1jgpv78*_up*MQ..*_ga*MjA3OTcwMDA1MC4xNzY1MTM1NTk3*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzU1OTYkbzEkZzAkdDE3NjUxMzU1OTYkajYwJGwwJGgw
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/104/WSZJK/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20do%20Uchwa%C5%82y%20-%20Procedura%20oceny%20jako%C5%9Bci%20prac%20dyplomowych%20oraz%20recenzji%20prac.pdf?_gl=1*1jgpv78*_up*MQ..*_ga*MjA3OTcwMDA1MC4xNzY1MTM1NTk3*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjUxMzU1OTYkbzEkZzAkdDE3NjUxMzU1OTYkajYwJGwwJGgw

Rzeszowskim) powotany przez Dziekana Wydziatu Zespét ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych
dokonuje oceny jakosci prac dyplomowych powstatych w ramach procesu dyplomowania oraz recenzji
tych prac.

8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powiqzarn
tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Nie dotyczy

9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
jednolite studia magisterskie, profil praktyczny, studia stacjonarne i niestacjonarne uwzglednia
standard ksztatfcenia przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
przedszkolnej (klasy I-1ll szkoty podstawowej) - Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024, poz. 453, zat. 2).W programie uwzgledniono wymagania Standardu
odnoszace sie do sposobu weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie.

Dla wszystkich zatozonych w programie studidw efektdw uczenia sie zostaty dobrane
adekwatne i odpowiednio zrdinicowane formy ich sprawdzania wtasciwe do kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uszczegétowienia dotyczgce sposobdw weryfikacji efektow
uczenia sie zostaty przedstawione w sylabusach przedmiotéw. Do najczesciej stosowanych metod
nalezg: egzaminy pisemne, prezentacje, kolokwia, prace projektowe, dzienniczki praktyk, ocena
z aktywnosci na zajeciach, bezposrednia obserwacja studenta w czasie wykonywania zadania
zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego) wynikajagcego z petnienia roli
nauczyciela. Zaliczenie danego przedmiotu potwierdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektow prowadzona jest na biezgco w trakcie zajec (testy, kolokwia,
odpowiedzi ustne) oraz w trakcie koricowego zaliczenia przedmiotu. Kluczowe dla programu efekty
uczenia sie sg réwniez obowigzkowo sprawdzane w ramach pracy dyplomowej oraz na egzaminie
dyplomowym.

Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny okreslona
zostata w programie studiow odpowiednio do formy zaje¢: wyktad — egzamin/zaliczenie bez oceny,
seminarium dyplomowe — zaliczenie bez oceny; ¢wiczenia, zajecia warsztatowe, lektorat, zajecia
wychowania fizycznego — zaliczenie z ocena.

1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

W toku realizacji zajec¢ studenci pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej wykonujg réznego
rodzaju prace etapowe np. kolokwia, sprawdziany, testy, referaty, prezentacje indywidualne
i grupowe, inne prace pisemne, w tym zwigzane z dokumentacjg praktyk, a takze prace koricowe, ktére
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu np. prace egzaminacyjne, prace
zaliczeniowe. Rodzaj, tematyka i metodyka poszczegdlnych wyzej wymienionych prac etapowych,
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zaliczeniowych i egzaminacyjnych dostosowana jest do poziomu i profilu studiow. Dokumentacja
efektdw uczenia (pisemne prace etapowe i koncowe) przechowywana jest przez prowadzacych zajecia.
Prace pisemne studentéw przechowywane sg przez okres 1 roku poczagwszy od daty przeprowadzenia
egzaminu lub zaliczenia. Oceny z egzamindw i zaliczen sg wpisywane do systemu elektronicznego WU,
protokoty generowane sg elektronicznie.

2. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminow dyplomowych)

Efekty uczenia sie dokumentowane sg w réznej postaci. Sposobem dokumentowania sig m.in.:
pisemne prace egzaminacyjne, w tym testy, pisemne prace zaliczeniowe, referaty, zadania
wykonywane przez studentdw, prezentacje, prace projektowe, wypetnione dzienniki praktyk wraz
z wymagang dokumentacjg i Arkuszem Uwag i Spostrzezen, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw
dyplomowych. Obecnos$¢ na zajeciach potwierdzana jest przez studentow poprzez podpisanie listy
obecnodci. Tematyka prac dyplomowych powigzana jest z tresciami ksztatcenia, ktore zawarte sg
w sylabusach przedmiotowych i specyfikg kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Wstepna ocena tematdw prac magisterskich dokonywana jest przez Zespot programowy pod
katem ich zgodnosci z kierunkiem, nastepnie tematy te zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Podejmowana w pracach magisterskich
problematyka jest zgodna z dorobkiem naukowym opiekundw prac i jest odpowiedzig na dokonujace
sie przemiany spofeczne i kulturowe wspodfczesnego swiata. Nierzadko motywacjg do podjecia
problematyki badawczej sg problemy wynikajgce z praktyki edukacyjnej. W realizowanych pracach
magisterskich podejmowane sg wazne dla praktyki spotecznej i pedagogicznej problemy badawcze
w kontekscie wychowania, opieki i edukacji dziecka — ucznia. Prace magisterskie posiadajg charakter
teoretyczno-badawczy, realizowane sg w paradygmacie badan ilosciowych i jakosciowych. W pracach
formutowane sg wazne dla praktyki wnioski, propozycje wychowawcze oraz wskazania przydatne
dzieciom/uczniom i ich rodzicom a takze nauczycielom. Sformutowane tematy pozwalajg na rozwijanie
refleksyjnos¢ i budowanie propozycji optymalizacyjnych, a zatem wigzanie wynikéw badan z praktyka
pedagogiczng w celu jej doskonalenia. Wykaz tematdéw prac dyplomowych zawarty zostat w Zat. nr 2.6
do Raportu Samooceny.

Zaliczenie kazdej formy zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajecia
warsztatowe) dokumentowane jest przez prowadzgcego zajecia w postaci protokotu
egzaminacyjnego/zaliczeniowego, oddzielnie dla kazdej z form w wersji elektronicznej za
posrednictwem systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia. W przypadku egzamindéw ustnych
egzaminator sktada w Dziekanacie wykaz pytan egzaminacyjnych wraz ze wskazaniem, ktére pytanie
zostato zadane danemu studentowi. W toku realizacji zaje¢ studenci pedagogiki przedszkolnej
i wezesnoszkolnej wykonuja réznego rodzaju prace etapowe np. kolokwia, sprawdziany, testy, referaty,
prezentacje indywidualne i grupowe, inne prace pisemne, w tym zwigzane z dokumentacjg praktyk,
a takze prace koncowe, ktére potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu np.
prace egzaminacyjne, prace zaliczeniowe. Rodzaj, tematyka i metodyka poszczegdlnych wyzej
wymienionych prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych dostosowana jest do poziomu
i profilu studidow. Dokumentacja efektéw uczenia (pisemne prace etapowe i koricowe) przechowywana
jest przez prowadzacych zajecia. Zgodnie z §31 ust. 9 Regulaminu studiéw prace pisemne studentéw
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przechowywane sg przez okres 1 roku poczagwszy od daty przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia.
Protokoty zaliczen i egzamindow wpisywane sg przez prowadzacych
zajecia w wersji elektronicznej do systemu elektronicznego WU. Przyktadowe powigzania metod
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie zostaty przedstawione w kryterium 2.1 i 2.2 Raportu
w odniesieniu do przedmiotéw wskazanych w w/w punktach.

Stopien osiggania efektéw uczenia sie zwigzany z praktykami oceniany jest przez koordynatora
danej praktyki na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji. Dodatkowo wtfasng opinie na
temat oceny stopnia realizacji zaktadanych dla praktyki przedmiotowych efektéw uczenia sie wyraza
opiekun praktyki z ramienia placédwki, w ktérej student realizuje praktyki. Przedmiotowe efekty uczenia
sie przypisane do praktyki wyszczegdlnione sg w Arkuszu Uwag i Spostrzezen, w ktérym opiekun ocenia
stopien ich realizacji po zakoriczeniu danej praktyki. Arkusz Uwag i Spostrzezen zawiera takze ogdlng
charakterystyke przebiegu praktyki i ocene praktyki wyrazong stopniem, wystawiong przez opiekuna
praktyki. Student sktada wypetniony dziennik praktyk wraz z wymagang dokumentacjg (np. karty
obserwacji zaje¢, arkusze hospitacyjne, przyktadowe scenariusze zaje¢ itp. wyszczegdlnione
w adekwatnym do danej praktyki Ramowym Programie Praktyki) oraz uzupetniony Arkusz Uwag
i Spostrzezen u koordynatora praktyki, ktéry na tej podstawie zalicza dang praktyka. Weryfikacja
efektéw uczenia sie dokonywana jest réwniez poprzez hospitacje praktyki przez koordynatora, ktorej
zasady okreSlone sg w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia

17 marca 2025 r. w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych

w_Uniwersytecie Rzeszowskim ,Procedura przeprowadzania hospitacji programowych praktyk

zawodowych na UR” . Z hospitacji praktyki sporzadzany jest protokét. Dokumentacja efektdw uczenia

sie zwigzana z praktykami w postaci dziennikdw praktyk oraz Arkusza Uwag i Spostrzezen
przechowywana jest w Dziekanacie Wydziatu ds. Toku studidw (w teczce studenta), protokoty
z hospitacji — w Dziekanacie Wydziatu ds. praktyk, pozostata dokumentacja — u koordynatora praktyki.
Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna rozwijaja umiejetnosci
w zakresie jezykéw obcych podczas zaje¢ z przedmiotu: Jezyk obcy — Jezyk angielski prowadzonym
przez lektoréw Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji UR. Przedmiot ten obejmuje 180
godz. na studiach stacjonarnych, 120 godz. na studiach niestacjonarnych. Wymaganiami wstepnymi
dotyczacymi przygotowania studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna do
uczenia sie w jezykach obcych jest znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1+/B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (egzamin maturalny). Zajecia z jezyka angielskiego realizowane
sg na II-IV roku (semestry 3-8). Obejmujg przygotowanie jezykowe i merytoryczne przysztych
nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji tresci
ksztatcenia. Ich celem jest przygotowanie merytoryczne oraz jezykowe (przysztych) nauczycieli
przedszkoli i klas I-11l szkét podstawowych, jako przygotowanie do integracji tresci nauczania.

Metody dydaktyczne na zajeciach obejmujg: praktyczne éwiczenia jezykowe, przygotowanie
prezentacji, prace indywidualng, w parach i w grupach, dyskusje, prace ze stownikiem, nagraniami
audio i wideo, korzystanie ze zrédet internetowych, prace z tekstem oryginalnym, wypowiedz pisemng,
gry dydaktyczne, analize przypadkdw, przygotowanie konspektu lekcji, prowadzenie fragmentu zajeé
oraz praca metodg projektu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez: kolokwia, testy pisemne, wypowiedzi
ustne i pisemne, projekty indywidualne/grupowe oraz obserwacje pracy studenta podczas zajed.
Egzamin koncowy sktada sie z czesci pisemnej, obejmujgcej zadania sprawdzajgce kompetencje
jezykowe i znajomos¢ stownictwa specjalistycznego, oraz egzaminu ustnego z zakresu studiowanego
kierunku. Szczegétowe kryteria oceny sg zawarte w sylabusie wtasciwym dla danego cyklu ksztatcenia.
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Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie,
uzyskanie pozytywnych ocen z wymaganych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢
i aktywny aktywne uczestnictwo w zajeciach. Minimalny prdg zaliczenia testu pisemnego wynosi 51%.
Sposoby zaliczenia to: zaliczenie z oceng po kazdym semestrze oraz pisemny i ustny egzamin koricowy
po IV roku studiéw. Formy zaliczenia obejmujg: projekt indywidualny/grupowy (z zakresy pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej np. dotyczacy metod nauczania stownictwa, analizy systemow
edukacji w wybranym kraju, oméwienie i zaprezentowania stron lub aplikacji wspierajacych nauke
jezyka, zaprezentowanie nowosci wydawniczych dla dzieci i ich zastosowanie na lekcjach jezykowych,
uzycie sztucznej inteligencji w nauczaniu); przeprowadzenie fragmentu zajeé¢, aktywnosci jezykowe],
gry lub zabawy; test pisemny (zadania jednokrotnego wyboru, uzupetnianie luk, parafrazy, wypowiedzi
pisemne); przeprowadzenie aktywnosci jezykowej, fragmentu lekcji, gier oraz zabaw; zaliczenie
sprawdzianu pisemnego (test jednokrotnego wyboru, uzupetnianie luk, lub parafrazy lub/i krétsza lub
dtuzsza wypowied? pisemna). Zaliczeniem koricowym jest egzamin koncowy, ktéry stanowi sprawdzian
pisemny w formie ¢éwiczen sprawdzajgcych umiejetnosci jezykowe (gramatyka, stownictwo, czytanie,
stuchanie, wypowiedz pisemna) oraz egzamin ustny z zakresu studiowanego kierunku. Ocene
pozytywng z przedmiotu mozna otrzymaé wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny za
kazdy z ustanowionych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Oceng koricowq z przedmiotu stanowi
Srednia arytmetyczna z ocen czgstkowych.

Prace pisemne sg przechowywane w Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji UR.
Czes¢ materiatdw dydaktycznych, zadan oraz wybrane prezentacje studentéw znajduje sie na stronach
E-dydaktyki oraz platformie Teams.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studenta na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania) zwigzane sg z przygotowaniem pracy magisterskiej i jej oceng a takze egzaminem
dyplomowym. Praca magisterska przygotowywana jest w ramach Seminarium magisterskiego. Efekty
uczenia dla przedmiotu, sposoby ich weryfikacji oraz kryteria oceny zostaty okreslone w sylabusie.
Tematyka prac dyplomowych jest zbiezna z kierunkiem - zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Wydziatu Pedagogiki i Filozofii wstepna ocena tematéw prac

dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow nalezy do Zespotu programowego
a nastepnie sg one zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii. Wymogi ogdlne i techniczne odnoszgce sie do pracy magisterskiej, w tym jej
struktury oraz egzaminu dyplomowego okreslone zostaty w ,Regulaminie dyplomowania na Wydziale
Pedagogiki i Filozofii” stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty nr 33/2025 WPF.003.33.RW.06.2025 Rady
Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 05.06.2025 r. w sprawie

zatwierdzenia przez Cztonkéw Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Regulaminu Dyplomowania na
Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zgodnie z ,,Regulaminem dyplomowania” celem realizacji pracy magisterskiej jest opanowanie
przez studenta szerokiej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku oraz zdobycie umiejetnosci
umozliwiajgcych: identyfikacje priorytetowych probleméw badawczych z zakresu studiowanego
kierunku oraz sformutowanie i wybdér tematu stuigcego rozwigzaniu wybranych probleméw
zwigzanych z kierunkiem studiow; sformutowanie tematu pracy zawierajgcego problem badawczy;
opracowanie zatozern metodologicznych rozwigzania wybranego problemu badawczego; dokonanie
samodzielnej i krytycznej analizy literatury przegladu literatury o przedmiocie badan; przeprowadzenie
procesu badawczego stuzgcego realizacji celu badan oraz weryfikacji przyjetych hipotez badawczych;
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prezentacje wynikéw badan wraz z ich analizg, sformutowanie wnioskdw z badan i rozwigzan problemu
badawczego.

Praca dyplomowa recenzowana jest przez promotora oraz recenzenta. Uzyskanie pozytywnych
ocen obu recenzji a takze uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw
na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz ztozenie w dziekanacie podpisanej przez
promotora pracy dyplomowej wraz z dokumentami zwigzanymi z wydaniem dyplomu, stanowi
warunek dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Student na egzaminie dyplomowym
otrzymuje od Komisji Egzaminacyjnej dwa pytania z listy pytan z zakresu zagadnien kierunkowych oraz
dwa pytania z pracy dyplomowej — po jednym pytaniu od promotora i recenzenta. Zakres zagadnien
tematycznych przygotowujgcych do egzaminu dyplomowego udostepnia sie na stronie internetowe;j
Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Praca dyplomowa, recenzje promotora i recenzenta pracy dyplomowej,
protokot z egzaminu dyplomowego, dyplom i suplement przechowywane sg w Dziekanacie (w teczce
studenta), a po zakonczeniu danego cyklu ksztatcenia teczka przekazywana jest do archiwum. Ocena
jakosci prac dyplomowych powstatych w ramach procesu dyplomowania oraz recenzji tych prac
dokonywana jest przez powotany przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Zespdt ds. Oceny
Jakosciowe] Prac Dyplomowych, w oparciu o ,Procedure oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji

prac na UR”.

3. Wyniki monitoringu loséw absolwentdw ukazujgce stopieri przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczgce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentdw ocenianego kierunku

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 94/2025 Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie realizacji
badarn ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na studiach,
studiach podyplomowych i innych formach ksztafcenia oraz analizy ich wynikéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim prowadzenie monitoringu loséw zawodowych absolwentéw UR nalezy do zakresu
dziatania Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich UR. Badanie loséw zawodowych absolwentéw jest
uwazane przez Uniwersytet Rzeszowski za priorytet w podwyzszaniu jakosci ksztatcenia oraz
dostosowywaniu oferty edukacyjnej do wymogdw wspétczesnego rynku pracy. Przedmiotem badania
jest przebieg karier zawodowych absolwentéw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.
Badanie losow zawodowych absolwentéw UR prowadzone jest po ukonczeniu studidéw oraz po roku,
trzech i pieciu latach od ukonczenia studidw, poczawszy od absolwentéw rocznika 2009/2010. Celem
badania jest dostarczenie informacji, ktére pozwalajg dostosowaé kierunki studiow i programy
ksztatcenia do aktualnych potrzeb i wymogow rynku pracy. Pierwsze z badan, w ktérym wzieli udziat
absolwenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jsm. dotyczyto rocznika 2024/2025
(dotychczas w badaniu brali udziat absolwenci kierunku Pedagogika profil praktyczny | i Il stopnia).
Zespot programowy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna dokonuje monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw tego kierunku zawartych w Raportach Biura Karier, dodatkowo zwraca
uwage na wyniki Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), ktore znajdujg sie w POL-onie. Wyniki
w zakresie: czasu poszukiwania pracy etatowej, wynagrodzenia ogétem brutto, wzglednego wskaznika
zarobkéw, bezrobocia i wzglednego wskaznika bezrobocia sg przedmiotem dyskusji odnoszacej sie do
doskonalenia programu studidw. Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
konfrontujg uzyskang wiedze teoretyczng, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z rzeczywistoscia
edukacyjng, czemu sprzyjajg praktyki zawodowe realizowane w przedszkolach i klasach I-lll szkoty
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podstawowej. Studenci oceniajg praktyke w Ankiecie Ewaluacyjnej, a analiza otrzymanych wynikow
prezentowana jest Kierownikowi kierunku przez koordynatora praktyki.

Absolwenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna mogg kontynuowac
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej oraz na studiach podyplomowych dla nauczycieli (kwalifikacyjnych lub
doskonalgcych), ktére prowadzone sg na Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym na Wydziale Pedagogiki
i Filozofii oraz w innych osrodkach akademickich.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencje dydaktyczne
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtfos¢ oraz w jezykach obcych). Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca
w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

W Instytucie Pedagogiki na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego
zatrudnionych jest na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (na petny etat i % etatu)
57 pracownikdw, ktérzy w roku akademickim 2025/2026 prowadzg zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Ws$rdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna przewazajg pracownicy ze stopniem naukowym doktora (39), mniejszg
grupe stanowig pracownicy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (9) i tytutem naukowym
profesora (3). Poza pracownikami zatrudnionymi w Instytucie Pedagogiki, zajecia dydaktyczne
prowadzg takze nauczyciele akademiccy (34 osoby) z innych jednostek Uniwersytetu Rzeszowskiego
jak: Centrum Nauczania Jezykdéw Obcych i Certyfikacji UR; Instytutu Filozofii Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii; Wydziatu Nauk o Kulturze Fizycznej, Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Psychologii w Collegium
Medicum UR; Wydziatu Biologii, Ochrony Przyrody i Zréwnowazonego Rozwoju; Wydziatu Muzyki;
Wydziatu Ekonomii i Finanséw, Wydziatu Prawa i Administracji, Wydziatu Biotechnologii. Dodatkowo
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku na podstawie umdéw cywilno-prawnych realizuje
11 nauczycieli. Wykaz kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku w latach 2019-2025
przedstawia tabela 9.

Tabela 9. Liczba pracownikdow Instytutu Pedagogiki zatrudnionych na podstawie umowy o prace
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w latach
2019-2025.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki
Profesor/ Prof. UR Adiunkt Adiunkt Asystent Asystent Osob
Profesor UR w grupie w grupie w grupie w grupie W grupie Osoby zastoruZnione
Rok w grupie pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw zatrudnione w na innych

akademicki pracownikéw dydaktycznych badawczo- dydaktycznych badawczo- dydaktycznych | ramach uméw Wydziatach/

badawczo- dydaktycznych dydaktycznych cywilnoprawnych | Instytutach

dydaktycznych UR

2019/20 3 1 2 13 - 4 2 15
2020/21 4 1 13 13 1 5 1 15
2021/22 4 - 19 12 - 2 6 27
2022/23 12 - 27 13 - 3 3 35

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 63



2023/24 11 - 26 16 - 2 9 41
2024/25 12 - 24 15 - 5 9 33
2025/26 13 - 25 14 - 5 11 34

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura ich kwalifikacji pozwala na realizacje programu
studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Kadra dydaktyczna posiada aktualny
dorobek w postaci publikacji odnoszgcych sie do réznych kontekstéw pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Publikacje te pozostajg w bezposrednim zwigzku z prowadzonymi
przez nauczycieli zajeciami, co zapewnia aktualnos¢ tresci ksztatcenia oraz ich osadzenie
w najnowszych wynikach badan i praktyki edukacyjnej oraz pozwala na prawidiowg realizacje
programu studiéw.

W strukturze organizacyjnej Instytutu Pedagogiki funkcjonuje 9 Katedr/Zaktaddw, z ktérych
wielu pracownikéw podejmuje badania naukowe bezposrednio lub posrednio obejmujgce dziecko
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, pracy z nim oraz jej rozlegtych kontekstéw, analizowane
w réznych ujeciach badawczych.

Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zajecia realizujg pracownicy z réznych
Katedr/Zaktadow w Instytucie Pedagogiki:

- Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej (od 2025 roku, wczesniej Zaktad Pedagogiki
Przedszkolneji Wczesnoszkolnej). Profil naukowo-badawczy katedry obejmuje szeroki i aktualny zakres
tematyki dotyczacej matego dziecka, analizowany kompleksowo i w ujeciu interdyscyplinarnym,
a takze w powigzaniu z praktyka edukacyjng. Pracownicy katedry prowadza badania naukowe, ktére
koncentrujg sie w obrebie edukacji matego dziecka, a w szczegdlnosci kategorii: pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, innowacji w pedagogice przedszkolnej, metod aktywizujgcych i ich
wykorzystania w codziennej pracy z dzieckiem; funkcjonowania dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w Srodowisku réwiesniczym, kultury organizacyjnej instytucji oswiatowych; wzajemnych
powigzan szkoty i rodziny w toku wspdlnej pracy na rzecz dziecka — ucznia; wychowania przez sztuke,
wychowania estetycznego, dydaktyki edukacji plastycznej i muzycznej, sztuki dziecka, literackiej
edukacji matego dziecka (odbidr literatury przez mate dziecko; reader response, terapeutyczne funkcje
literatury dzieciecej); teorii i metodyki nauczania jezykéw obcych, wybranych probleméw w zakresie
lingwistyki stosowanej oraz akwizycji jezyka obcego;

- Katedra Badan Szkoty i Mediéw funkcjonuje od 1987 roku, jednak w przeciggu lat pod réznymi
nazwami. W latach 1987-2000 byt to Zaktad Technologii Ksztatcenia, od 2001 do 2009 roku Zaktad
Edukacyjnych Zastosowan Technologii Informacyjnych. Kolejna zmiana nazwy nastgpita w 2010 roku,
wowczas byfa to Katedra Pedagogiki Medialnej i Komunikacji Spotecznej. W latach 2013-2019 -
Katedra Pedagogiki Medialnej, w okresie od 2020 do 2024 roku — Katedra Badan Szkoty i Spoteczenstwa
Zmediatyzowanego. Od 1 pazdziernika 2024 roku katedra nosi miano: Katedry Badan Szkoty i Medidw.
Tematyka naukowo-badawcza podejmowana przez pracownikdw katedry obejmuje spoteczenstwo
zmediatyzowane (mediatory zmian i wyzwania pedagogiki medialnej). Pracownicy w badaniach
skupiajg sie na kompleksowej diagnozie spoteczenstwa zmediatyzowanego na rdéznych etapach zycia:
od dziecinstwa, przez okres dorastania, az po staros¢. Uwzgledniajg przy tym kontekst spoteczny,
kulturowy, etyczny, pedagogiczny oraz technologiczny. Istotnym kierunkiem badan jest réwniez
szczegdtowa analiza i poszukiwanie teoretycznych i praktycznych modeli interakcji pomiedzy
cztowiekiem a mediami, a w szerszym ujeciu — miedzy mediami a spoteczernstwem. Problematyka
badan katedry obejmuje takze kulture medialng adolescentdw i senioréw, konwergencje medidw,
funkcjonowanie matych szkdt w przestrzeni medialnej, wspodfczesne ujecia i perspektywy rozwojowe
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m-learning, b-learning, platform edukacji zdalnej, aksjopedagogike i jej koncepcje teoretyczne
i metodologiczne, gotowos¢ technologiczng, mediatyzacje codziennosci i kompetencje medialne,
proces komunikacji nauczycieli z uczniami na lekcji, rozwdj nowych form komunikowania
w cyberprzestrzeni, psychospoteczne korelaty cyberprzemocy wsréd polskich nastolatkéw, grafike
komputerowg i fotografie dydaktyczng wykorzystywang w procesie ksztatcenia do tworzenia
materiatdw dydaktycznych, przecigzenie informacyjne cztowieka we wspdtczesnym procesie
edukacyjnym;

- Katedra Pedagogiki Specjalnej (od 2025 roku, wczesniej Zaktad Pedagogiki Specjalnej). Wiodgcym
obszarem dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw katedry jest wielokontekstowe ujecie
edukacji, terapii i rehabilitacji oséb ze zrdinicowanymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzin.
Podejmowane w jego ramach eksploracje koncentrujg sie gtéwnie wokdt edukacji inkluzyjnej
i spotecznego wiaczania, a ich podmiotem sg gtownie dzieci i mtodziez, ale i osoby w starszym wieku,
a takze rodzina postrzegana systemowo. Zagadnienia ujmowane s3 wielokontekstowo
z uwzglednieniem wspétczesnych paradygmatdw pedagogiki specjalnej, ale takze mozliwosci i potrzeb
samych jej podmiotéw, z uwzglednieniem dynamiczne postepujgcych przeobrazen i postepujacych
konstruktywnych zmian;

- Katedra Pedagogiki Spotecznej (od 2025 roku, wczeéniej Zaktad Pedagogiki Spotecznej).
Zainteresowania naukowo-badawcze pracownikéw Zaktadu Pedagogiki Spotecznej koncentrujg sie
gtéwnie wokét zagadnien powigzanych z dyscyplinami naukowymi jak: pedagogika spoteczna (i praca
socjalna), socjologia wychowania, polityka spoteczna. Indywidualne projekty badawcze obejmujg
miedzy innymi: zjawiska i problemy spoteczne, uwarunkowania jakosci zycia, spoteczne aspekty
szeroko rozumianej edukacji. Inne tematy badawcze dotycza: wielokulturowosci i miedzykulturowosci,
wybranych zagadnien aretologii, edukacji ustawicznej, edukacji obywatelskiej, ewaluacji w edukacji,
wspbtczesnych zagrozen spotecznych dla rozwoju i wychowania dzieci i mtodziezy. Przedmiotem
projektow badawczych podjetych przez pracownikéw katedry w ostatnim czasie sg rdéwniez:
funkcjonowanie cztowieka w kontekécie wspétczesnych przeobrazen spoteczenstwa i rodziny;
oddziatywanie pandemii COVID-19 na spoteczenstwo oraz wojna w Ukrainie w kontekscie edukacji
i jakosci zycia;

- Katedra Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji (od 2025 roku, wczesniej Zaktad Pedagogiki
Resocjalizacyjnej). Pracownicy Katedry Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji koncentrujg swoje
zainteresowania naukowo-badawcze na problemach profilaktyki zjawisk patologii spotecznej oraz
resocjalizacji oséb, ktére weszty w konflikt z prawem. Gtéwne obszary tematyczne stanowia:
symptomy, geneza i uwarunkowania dewiacji spotecznych oraz niedostosowania spotecznego dzieci,
mtodziezy i mtodych dorostych w trzeciej dekadzie XXI wieku; syndromy zachowan patologicznych;
realizacja rol matzenskich/partnerskich i rodzicielskich, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
wywodzacych sie z dysfunkcyjnych srodowisk socjalizacyjnych; kryminologiczne i penitencjarne
aspekty wykonywania kary pozbawienia wolnosci; postawy spoteczne wobec zjawisk patologii
spotecznej i grup mniejszosciowych; podstawy pracy socjoterapeutycznej i psychoterapeutycznej
z dzieémi, mtodziezg i dorostymi. Prowadzone badania obejmujg: stygmatyzacje i marginalizacje
spoteczng; readaptacje i reintegracje spoteczng; metodyke pracy resocjalizacyjnej i profilaktycznej;
funkcjonowanie o0sdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w rolach rodzicielskich
i matzenskich/partnerskich; postawy spoteczne wobec naduzywania substancji psychoaktywnych
i uzaleznien; dtugoterminowe odbywanie kary pozbawienia wolnosci, uwarunkowania ryzykowne;
zachowania seksualne zwigzane z uzaleznieniami od srodkéw psychoaktywnych oraz dysfunkcyjnoscia
systemu rodzinnego; postawy spoteczne wobec osdb zyjgcych z HIV; opinie spoteczne na temat
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przemocy seksualnej wobec dzieci i osdb dorostych; postawy spoteczne wobec potencjalnych
partnerow zyciowych i modeli zycia rodzinnego z perspektywy oséb z zaburzonymi doswiadczeniami
socjalizacyjnymi; zachowania suicydalne; etyczne podstaw badan spotecznych w $rodowiskach
zagrozonych patologig spoteczng;

- Katedra Historii i Teorii Wychowania (do 2025 roku Zaktad Historii Mysli Pedagogicznej). Katedra jest
kontynuatorem bogate] tradycji i dorobku naukowego Srodowiska rzeszowskich pedagogéw oraz
historykdw oswiaty przede wszystkim w zakresie dziejdw szkolnictwa i wychowania na ziemiach
polskich w XIX i XX wieku. Gtéwne kierunki zainteresowann badawczych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Zaktadu obejmujg nastepujace obszary: szkolnictwo i mys| pedagogiczna na ziemiach
polskich w czasach nowozytnych i najnowszych; dziatalnos¢ edukacyjna, opiekuncza, wychowawcza
oraz kulturalno-oswiatowa polskiej szkoty i innych instytucji oswiaty, opieki i kultury w XIX i XX wieku;
poradnictwo zawodowe oraz problemy rynku pracy i polityki spotecznej w perspektywie historycznej
i wspodtczesnej; jakosc¢ zycia senioréw; przemiany rodziny i jej wychowawcze funkcjonowanie w swietle
zrodet historycznych i badan wspétczesnych;

- Zaktad Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej. Powstat w 1983 roku w ramach owczesnej Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie. Pracownicy zaktadu tgczg refleksje teoretyczng nad opieka
i wychowaniem z praktykg pedagogiczng. Waznym elementem ich dociekan naukowych jest
problematyka opieki i wychowania w rodzinie, placowkach oswiatowych oraz opiekunczo-
wychowawczych, przy czym badania naukowe koncentrujg sie nie tylko na rozwoju teorii i metod pracy
opiekunczo-wychowawczej, diagnozie sytuacji wychowawczej, lecz réwniez na skutecznosci
interwencji pedagogicznych i programoéw edukacyjnych, pomocowych i wspierajgcych. Praca naukowa
lokuje sie w nastepujgcych obszarach badawczych: dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza w systemie
oswiaty i pomocy spotfecznej; funkcjonowanie rodziny w obecnej rzeczywistosci; praca pedagoga
w réznych obszarach jego dziatalnosci w ujeciu personalistycznym; wsparcie i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dzieci i mtodziezy;

- Zaktad Nauk o Rodzinie jest kontynuatorem dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej
dotychczas przez Katedre Nauk o Rodzinie i Zaktad Pedagogiki Rodziny. Gtownym celem badan
pracownikéw Zaktadu jest poznanie funkcjonowania rodziny we wspétczesnym spoteczenstwie, ze
szczegélnym uwzglednieniem przemian, jakie w nim zachodzg. Badania podejmowane s3g
z perspektywy interdyscyplinarnej, uwzgledniajacej aspekt pedagogiczny, psychologiczny, historyczny,
socjologiczny, prawny, etyczny i biomedyczny oraz kulturowy;

- Zaktad Dydaktyki Ogdlnej jest jednostka naukowo-dydaktyczng, ktéra funkcjonuje od 1 pazdziernika
2014 roku pod réznymi nazwami. W latach 2014-2020 byt to Zaktad Dydaktyki Ogdlnej i Systemow
Edukacyjnych, od 2021 do 2024 roku Zaktad Edukacji Nauczycieli. Od 1 pazdziernika 2024 roku
jednostka funkcjonuje pod aktualng nazwga. Ogélny profil badan realizowanych przez pracownikéw
zaktadu ukierunkowany jest na poszukiwanie teoretycznych i praktycznych rozwigzan problemoéw
funkcjonowania nauczycieli w edukacji formalnej i nieformalnej w wymiarach: aksjologicznym,
dydaktycznym, psychofizycznym, organizacyjnym i technologicznym. Szczegétowe obszary badawcze
obejmujg miedzy innymi: ksztatcenie nauczycieli matematyki na poziomie edukacji przedszkolnej,
wczesnoszkolnej, szkoty podstawowej i Sredniej; twérczos¢ w matematyce i twdrcze aktywnosci
matematyczne; rozumowanie matematyczne uczniow w edukacji wczesnoszkolnej; role intuicji
w ksztattowaniu sie wiedzy matematycznej (geometrycznej) ucznia; myslenie algebraiczne ucznia oraz
umiejetnos¢ uogdlniania na poziomie edukacji wczesnoszkolnej i szkoty podstawowej; analizy
komparatystyczne systemdéw edukacji w Polsce i na Swiecie; teoretyczne i metodologiczne podstawy
projektowania i opracowywania opracowan metodycznych; wykorzystanie technologii informacyjno-
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komunikacyjnych w pracy zawodowej nauczycieli i przysztych nauczycieli; teorie i praktyke
projektowania i optymalizacji podrecznikéw szkolnych, éwiczen multimedialnych, komputerowych
generatoréw testow, tekstow dydaktycznych sterujgcych indywidualnym uczeniem sie; studia
komparatystyczne wspétczesnych systeméw edukacyjnych: Polska — Europa — Swiat.

Kadra dydaktyczna Instytutu Pedagogiki prowadzgca zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna posiada liczny dorobek naukowy. Charakterystyke nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna zawarto w Zat. 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna dla wszystkich rocznikdw studidow w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym do Raportu samoooceny.

Tabele 10-12 zawierajg zestawienie publikacji naukowych pracownikéw Instytutu Pedagogiki
prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wedtug rodzaju
publikacji za lata 2019-2025 - Tabela 10 za okres 2019-2022, Tabela 11 za okres 2023-2025, a takze
zestawienie dorobku naukowego wedtug rodzaju i tgcznej wartosci punktacji MEIN/MNiSW za lata
2019-2025 (Tabela 12).

Tabela 10. Zestawienie publikacji pracownikéw IP prowadzgcych zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna w latach 2019-2022.

. L Liczba publikacji
Rodzaj publikacji Razem
2019 | 2020 | 2021 | 2022

Monografie (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) 3 1 13 9 26

Artykuty w czasopismach naukowych (wg wykazu MEIN | 40 35 68 77 220
zdnia 21.12.2021r.)

Redakcje monografii (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021r.) 4 1 5 3 13

Rozdziaty w monografiach (wg wykazu MEIN z dnia 18 29 43 35 125
22.07.2021r.)

Inne publikacje (spoza listy MEiN), w tym:

- Monografie 1 - - - 1

- Artykuty w czasopismach 38 3 1 4 46
- Rozdziaty w monografiach 13 3 - - 16
Razem 117 72 130 128 447

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Tabela 11. Zestawienie publikacji pracownikéw IP prowadzgcych zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna za okres 2023-2025*

. L Liczba publikacji
Rodzaj publikacji Razem
2023 | 2024 | 2025*

Monografie (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) 3 9 5 17
Artykuty w czasopismach naukowych (wg wykazu MEIN z dnia | 82 - - 82
17.07.2023r.)

Artykuty w czasopismach naukowych (wg wykazu MN z dnia - 65 10 75
05.01.2024r.)

Redakcje monografii (wg wykazu MEIN z dnia 22.07.2021r.) 5 2 5 12
Rozdziaty w monografiach (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021r.) 32 162 32 226

Inne publikacje (spoza listy MEIN/MN), w tym:
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- Monografie - - 1 1
- Artykuty w czasopismach 11 2 - 13
- Redakcje monografii 1 - - 1
- Rozdziaty w monografiach 6 2 1 9
Razem 140 242 54 436

* Stan na 30.11.2025 .
Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Tabela 12. Zestawienie dorobku naukowego pracownikdéw Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna za okres 2019-2025*

) L taczna wartosé punktacji
Rodzaj publikacji . .
MEiIN/MNiSW

Monografie 4991,6225
Artykuty w czasopismach naukowych 24641,9198
Redakcje monografii 793,6950

Rozdziaty w monografiach 3772,0940
Ogédtem: 34199,3313

* stan na 30.11.2025 .
Zrédto: opracowanie wiasne Zespotu.

Kadra dydaktyczna Instytutu Pedagogiki prowadzaca zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna | wczesnoszkolna posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne,
zdobywane zaréwno w toku dtugoletniej pracy akademickiej, jak i poprzez systematyczne rozwijanie
swoich kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach metodycznych, kursach
specjalistycznych oraz innych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego — zaréwno
o charakterze dydaktycznym, jak i naukowym (miedzy innymi szkolenia: ,Metody aktywne, kreatywne
i innowacyjne w dydaktyce akademickiej”, ,Uczen z zaburzeniami lekowymi. Profilaktyka zaburzen
lekowych wsrdd dzieci i mtodziezy w szkole”, ,,Ocenianie ksztattujgce w praktyce - cel kryteria sukcesu”,
»,0cenianie ksztattujgce w praktyce - samoocena, ocena kolezenska, informacja zwrotna”,
»Asertywnos¢ w pracy nauczyciela - trudna droga miedzy agresjg a ulegtoscig”, ,Relacje formalne
i nieformalne w szkole i klasie - narzedzia i metody pracy przydatne w kreowaniu uczacej sie
spotecznosci”, ,Tik Tok w pracy nauczyciela”; kursy: ,Trening umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw”; warsztaty: ,Perfekcjonizm w pracy”, ,Pomoc mtodziezy z silng
dysregulacja emocji i zachowaniami ryzykownymi w modelu DBT” w ramach Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pt. ,,Mentalne Mosty — od wsparcia po terapie”, Warsztaty
edukacyjno-profilaktyczne pt. ,Cyberzaburzenia — zjawisko, diagnoza, terapia, profilaktyka”, kurs
Trener TUS, uprawniajgcy do prowadzenia szkolen z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych”; Kurs Kwalifikacyjny dla treneréw Programu PRIDE: Rodzinna opieka
zastepcza/adopcja, Towarzystwo Nasz Dom w Warszawie, itp.).

Wieloletnia praktyka nauczycieli akademickich przektada sie na wysoka jakos¢ realizowanych
zaje¢, umiejetnos¢ stosowania zréznicowanych metod dydaktycznych oraz zdolnos¢ efektywnego
przekazywania wiedzy i ksztattowania kompetencji studentéw. Doswiadczenie dydaktyczne
pracownikdw znajduje potwierdzenie w $wiadectwach ukonczenia kurséw, szkolen, studiéw
podyplomowych, w certyfikatach udziatu w konferencjach metodycznych, szkoleniowych, a takze
w potwierdzonych dokumentach z realizacji zaje¢ dydaktycznych w osrodkach zagranicznych oraz
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prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym dla studentéw w ramach Erasmus+, a takze autorstwem publikacji
o charakterze dydaktycznym, ktére mogg by¢é wykorzystywane jako literatura pomocnicza
i uzupetniajgca dla studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Do wspomnianych
publikacji mozna zaliczy¢:

— Kinal Mariola, Algorytm Przysztosci. Scenariusze zaje¢ z robotyki i programowania dla
nauczycieli klas 1-3, Rzeszéw: Stowarzyszenie Naukowe Przestrzeri Spoteczna i Srodowisko,
2025, 165 s., ISBN 978-83-64879-05-0.

— Romanek Beata, Podstawy gramatyki jezyka polskiego. Podrecznik dla studentéw pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2025, 118 s., ISBN 978-83-
8277-245-6.

— Edukacja techniczna w przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej. Czes¢ |, Podstawy
techniki: podrecznik dla studentéw i nauczycieli, redakcja Waldemar Lib, Wojciech Walat,
Tomasz Warchot, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2025, 146 s., ISBN 978-83-8277-227-2.

— Edukacja techniczna w przedszkolu i klasach I-1ll szkoty podstawowej. Czes¢ Il, Metodyka
edukacji technicznej: podrecznik dla studentéw i nauczycieli, redakcja Waldemar Lib, Wojciech
Walat, Tomasz Warchot, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2025, 211 s., ISBN 978-83-8277-
228-9.

— Fraczek Zofia, Wstep do teorii wychowania, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2022, 334
s., ISBN 978-83-8277-061-2.

— Zastosowania rozszerzonej rzeczywistosci w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Raport
z badan zrealizowanych przez studentéw z Kota Naukowego , Edukacja bez granic”, redakcja
naukowa Tomasz Warchot, Wojciech Walat, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2022, 212
s., ISBN 978-83-8277-003-2.

— Lib Waldemar, Walat Wojciech (red.), Teoretyczne podstawy ksztatcenia ogdélnego. Podrecznik
dla studentéw pedagogiki i przysztych nauczycieli, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2021,
255 s., ISBN 978-83-7996-900-5.

— Lew-Koralewicz Aneta, Zachowania trudne matych dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Uwarunkowania, profilaktyka i terapia, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2017, 268 s., ISBN
978-83-7996-470-3.

Dodatkowym polem rozwijania kompetencji dydaktycznych przez pracownikéw realizujgcych
zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest udziat w opracowaniu
dokumentacji i programéw studiéw dla nowo tworzonych kierunkéw ksztatcenia (na przyktad dla
kierunku pedagogika specjalna, tryb niestacjonarny w roku akademickim 2024/2025), takze dla
studiéw podyplomowych: Doskonalgce studia podyplomowe dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
w zakresie edukacji informatycznej; Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela; Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi; Zarzqdzanie instytucjq oswiatowq; Kwalifikacyjne studia podyplomowe dla
nauczycieli w zakresie edukacji zdrowotnej; Kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie nauczania
informatyki. State podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej zapewnia aktualnos¢ przekazywanych
tresci, umozliwia wprowadzanie innowacyjnych metod ksztatcenia oraz sprzyja utrzymaniu wysokiego
poziomu merytorycznego i organizacyjnego prowadzonego procesu dydaktycznego. Dzieki temu kadra
nie tylko realizuje zajecia zgodnie ze standardami jakosci ksztatcenia, ale rowniez aktywnie przyczynia
sie do doskonalenia oferty edukacyjnej uczelni.

Wsréd pracownikédw prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna sg nauczyciele, ktdrzy przygotowujg oferte zaje¢ dydaktycznych dla studentéw
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zagranicznych w ramach programu Erasmus+ oraz prowadzacy zajecia w jezyku angielskim dla
wymienionej grupy studentéw, a takze realizujacy zajecia w jezyku obcym podczas wyjazdéw do
zagranicznych osrodkéw akademickich (w ramach programu Erasmus+, stazy dydaktycznych).
W okresie od 2019-5025 roku pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna odbyli (gtdwnie w ramach programu Erasmus+): 31 stazy
dydaktycznych, 36 stazy szkoleniowych; 9 wizyt studyjnych i 2 kursy oraz 1 staz dydaktyczny krajowy
zinnego programu.

Poza tym corocznie sposrdd pracownikow Instytutu Pedagogiki wyznaczany jest opiekun roku
dla kolejnych rocznikéw studiujgcych na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, petnigcy
te funkcje przez caty cykl ksztatcenia tego rocznika. Wielu z pracownikéw jest réwniez opiekunami
programowych praktyk zawodowych na ocenianym kierunku.

Kadra dydaktyczna wigcza sie réwniez, w roli wykonawcéw, w realizacje krajowych
i zagranicznych projektow edukacyjnych (miedzy innymi: projekt edukacyjny realizowany przez Instytut
Pedagogiki Fundacje Warszawski Instytutu Bankowosci — na zlecenie Ministerstwa Finansow
i Gospodarki — opracowanie scenariuszy lekcji w ramach pilotazu projektu edukacyjnego i warsztaty
dla nauczycieli szkét podstawowych; projekt: Media literacy and critical viewing as effective outreach
to learning throughout life by people with fewer opportunities realizowany w 5 krajach (Polsce,
Hiszpanii, Grecji, Portugalii i Wtoszech) i wspétfinansowany przez Program Erasmus+ UE. Pracownicy
realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku prowadzong réwniez (w ramach projektu dydaktycznego)
cykliczne warsztaty ,Kodowanie i programowanie w edukacji wczesnoszkolnej” dla nauczycieli
przedszkoli i pierwszego etapu edukacji szkolnej, a takze wiele innych projektéw edukacyjnych we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Pracownicy notujg takze wyrdznienia przyznawane przez studentéw lub wiadze osrodkéw
akademickich w kontekscie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, na przyktad: ,Laur Studenta”
(dwukrotnie 2 pracownikéw); wyrdznienie Kapituty Konkursu Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
na wybitng monografie z zakresu nauk pedagogicznych lub nauk pokrewnych za rok 2021
(,Uposledzanie dzieci i mtodziezy z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng w Srodowisku
edukacyjnym — od oporu do emancypacji”, Wydawnictwo UR, Rzeszéw 2021) oraz nagrody Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego (1). Kilku pracownikom przyznano réowniez: Tytut Przyjaciela Szkoty
Sportowej nadany przez Dyrekcje Zespotu Szkét Sportowych w Rzeszowie (1), Medal Komisji Edukacji
Narodowej (7); Medal za wybitne zastugi dla Podkarpackiej Organizacji Wojewddzkiej Ligi Obrony Kraju
(1); Srebrna odznaka zastuzonego dziatacza Towarzystwa Przyjaciét Dzieci za wktad pracy spotecznej w
dziedzinie wychowania i opieki nad dzieckiem (1); Srebrna Odznaka Honorowa ,,Pro Historia” Polskiego
Towarzystwa Historycznego przyznana uchwatg Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa
Historycznego w Warszawie za dziatalnos¢ naukowsq i popularyzatorska (1); Brazowy Krzyz Zastugi (1).

Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
systematycznie podnosi swoje kompetencje dydaktyczne, w tym w zakresie przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w zakresie jezykdéw
obcych. W latach 2019-2025 nauczyciele akademiccy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez
Uniwersytet Rzeszowski, miedzy innymi w 30-godzinnym szkoleniu podnoszgcym kompetencje
dydaktyczne i informatyczne nauczycieli akademickich w ramach projektu Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju pt. Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — do wysokiej
jakosci ksztatcenia, majgcym na celu zdobycie przez kadre akademickg wiedzy i umiejetnosci
w zakresie tworzenia kursow e-learningowych (obstuga edytora WBTExpress) oraz wykorzystania ich
w procesie ksztatcenia studentéw. Ponadto nauczyciele uczestniczyli w cyklu szkolen z zakresu
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wykorzystania platformy MS Teams w procesie ksztatcenia, organizowanych przez Uniwersyteckie
Centrum Ksztatcenia na Odlegtos$¢. Przyktadem podobnych szkolen s3: , Sztuczna inteligencja, czyli Al
w edukacji”, ,Cyberzaburzenia — zjawisko, diagnoza, terapia, profilaktyka”, ,Grywalizacja
z wykorzystaniem Al i narzedzi quizowych jako metoda aktywizacji i zwiekszenia efektywnosci nauki”.
Pracownicy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku majg takze mozliwosc
uczestniczenia w kursach jezyka angielskiego organizowanych przez Studium Jezykéw Obcych UR
(obecnie nosi nazwe Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji UR).

Kadra dydaktyczna rozwija swoje kompetencje dydaktyczne takze w kontekscie pracy
z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, stgd bierze udziat w szkoleniach (na przyktad ,,Przyjazny nURt”
—szkolenia Swiadomosciowe dla pracownikdéw, ktére majg na celu zwiekszenie kompetencji w zakresie
organizacji i realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi administracyjnej studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnosciami; szkolenie ,Zrozumiec¢ i wesprze¢ — szkolenie warsztatowe w zakresie
wsparcia i pracy ze studentami z niepetnosprawnosciq i zaburzeniami zdrowia psychicznego”
organizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR i Osrodek Terapii Cogito). Zakres
problemowy szkoler z udziatem pracownikéw obejmuje takze kwestie etyki i standardow pracy
nauczyciela akademickiego (na przyktad: ,Szkolenie z zakresu przeciwdziatania mobbingowi
w szkolnictwie wyzszym” i ,,Profesjonalny dialog — mediacje w srodowisku nauczycieli akademickich”,
ktérych organizatorem jest Biuro ds. Réwnego Traktowania UR).

Szczegétowe zestawienie kompetencji dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku zawarto w ,,Charakterystyce nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” w Zat. nr 2.4. do niniejszego Raportu.

2. Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajed, ktdre prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych.

Podstawowa zasadg obowigzujgcg w Instytucie Pedagogiki przy ustalaniu obsady zaje¢ na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest zapewnienie petnej zgodnosci dorobku
naukowego oraz zainteresowan badawczych kadry dydaktycznej z tematyka sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotéw. Dobdr prowadzacych opiera sie takze na weryfikacji ich kompetencji merytorycznych i
doswiadczenia zawodowego, co gwarantuje wfasciwg realizacje procesu ksztatcenia oraz wysoka
jakos¢ oferowanych zaje¢ dydaktycznych. Zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna w formie wyktadéw i ¢wiczen prowadzone sg najczesciej przez pracownikéw
Instytutu Pedagogiki, przez nauczycieli z tytutem naukowym profesora badz ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub doktora. Obsade zaje¢ dydaktycznych rekomenduje Zespd6t programowy
kierunku na podstawie analizy realizowanej tematyki badawczej danego pracownika (potwierdzonej
publikacjiami naukowymi, realizacjg projektéw badawczych), doswiadczern dydaktycznych
(doswiadczenie dydaktyczne w realizacji okreslonych zajeé, obszaréw samorozwoju (doksztatcanie
w formie szkolen, kurséw) oraz wynikéw ewaluacji zajeé, hospitacji i oceny nauczycieli akademickich,
dokonywanej przez studentow. Dyrektor Instytutu Pedagogiki przedstawia Dziekanowi Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii (do konca 2024 roku — Dziekanowi Kolegium Nauk Spotecznych) projekt obcigzen
dydaktycznych pracownikéw instytutu, ktéry zatwierdza Rektor. Zajecia przydzielane s w sposéb
zindywidualizowany, aby mogli prowadzic¢ je najlepsi specjalisci. Na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna zajecia z poszczegdlnych grup zaje¢ objetych programem studiéw (w tym zajecia,
ktére prowadza do osiggniecia przez studentdw umiejetnosci praktycznych), realizowane s3
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w wiekszosci przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki oraz specjalistow prowadzacych zbieing
dziatalno$¢ naukowsq, posiadajgcych odpowiedni dorobek naukowy oraz dydaktyczny, w tym
pracownikéw innych Wydziatéw UR oraz lektoréw Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji
UR.

Zasady planowania obsady kadrowej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okreslone zostaty
w Zarzadzeniu nr 120/2025 Rektora UR z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie szczegdtowych zasad

planowania obsady kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form zajeé

dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z uwzglednieniem zmian okreslonych
w Zarzadzeniu nr 221/2025z dnia 8 pazdziernika 2025 r.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 18 marca 2025 r.

W_sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych (z pdéz. zm.) koordynator praktyk

powotywany jest przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Rzeszowskim. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze powierzy¢ obowigzki koordynatora praktyk
pracownikowi Uniwersytetu Rzeszowskiego niebedgcemu nauczycielem akademickim. Dziekan,
w porozumieniu z kierownikiem kierunku, wskazuje osobe do petnienia obowigzkéw koordynatora
praktyki. Koordynator praktyk sprawuje nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka realizowana
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Dla kierunku studiéw powotywany jest jeden
koordynator praktyk, ale na uzasadniony wniosek Dziekana Rektor moze powotaé wiecej niz jednego
koordynatora dla kierunku. Obowiazki koordynatora praktyk szczegétowo okresla §5 Zarzgdzenia
Rektora.

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, taczg dziatalno$¢ dydaktyczng przede wszystkim z dziatalnoscia
naukowag, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzeniu badan naukowych i publikacjach naukowych:
monografiach, rozdziatach w monografiach, redakcjach monografii, artykutach w czasopismach
naukowych z listy czasopism punktowanych MNISW i spoza tej listy oraz artykutach
popularnonaukowych, recenzjach prac naukowych (w postepowaniu awansowym oraz prac
(monografii, artykutéw, raportéw w procesie wydawniczym) itp. Wiele publikacji naukowych
wykorzystywanych jest w procesie ksztafcenia studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna i proponowanych jako literatura dodatkowa, oprécz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, wskazanej w sylabusie. Wéréd wspomnianych prac naukowych kadry dydaktycznej
prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku sg miedzy innymi nastepujgce publikacje:

— Mazur Rafat, Rola nauki czytania krytyczno-twdrczego dzieci w procesie weryfikacji fake
newsow i innych rodzajow dezinformacji, Polityka i Spoteczenstwo, 2024, Tom 22, Nr 3, s. 191-
201, ISSN 1732-9639.

— Mazur Rafat, Alternatywne metody pracy z tekstem i lekturg w ramach edukac;ji polonistycznej
oraz lekcji jezyka polskiego, Kultura-Przemiany-Edukacja, 2024, tom specjalny, s. 116-123, ISSN
2300-9888, e-ISSN 2544-1205.

— Walat Wojciech, Warchot Tomasz, Wstepne rozpoznanie potencjatu uzycia WIME w kontekscie
stymulowania rozwoju wybranych procesdw poznawczych uczniow w edukacji
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wczesnoszkolnej, Studia z Teorii Wychowania, 2024, Tom XV, nr 1(46), s. 101-120, ISSN 2083-
0998, e-ISSN 2719-4078.

— Wasylewicz Magdalena, Aktywnos¢ dzieci wczesnej edukacji w czasie wolnym a ich
umiejetnosci komunikacyjne, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2024, 138 s., ISBN 978-83-
8277-221-0.

— Cesarz Maria, Warzocha Tomasz, Edukacja domowa z perspektywy rodzica, Studia
Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne, 2023, Tom 43, s. 413-425, ISSN
2083-179X, e-ISSN 2449-8971.

— Lulek Barbara, Miejsce wyznaczane rodzicom w szkole w Swietle rodzicielskich doswiadczen
dnia codziennego, Pedagogika Katolicka, 2023, nr 33a(3), s. 248-258, ISSN 1898-3685.

— Lulek Barbara, Szkota jako miejsce dziecinstwa. Z doswiadczen uczniéw klasy Il szkoty
podstawowej, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 2023, t. XLII, z. 2, s. 63-76, ISSN 0137-6136.

— Lulek Barbara, Zabawa — praca —fascynacja. Obraz dziecinstwa w pracowni artystycznej, Studia
Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne, 2023, t. 42, s. 71-85, ISSN 2083-
179X.

— Tuczynski Krystian, Klaudia Szlek, Narzedzia i techniki edukacji zdalnej w kontekscie edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej, Kultura-Przemiany-Edukacja, 2023, tom XlI, s. 388-405, ISSN
2300-9888, e-ISSN 2544-1205.

— Uberman Marta, Wspodtczesna koncepcja wychowania plastycznego Stefana Koscieleckiego
w kontekscie pedagogicznym, Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne
i artystyczne, 2023, Tom 43, s. 347-366, ISSN 2083-179X, e-ISSN 2449-8971.

— Dusza Bozena, Dyscyplina w klasie w codziennosci szkolnej nauczycieli. Raport z badan,
Kultura-Przemiany-Edukacja, 2022, Tom XI, s. 105-115, ISSN 2300-9888, e-ISSN 2544-1205.

— Walat Woijciech, Sytuacje edukacyjne z podrecznikiem w tle, Rzeszéw: Uniwersytet
Rzeszowski, 2022, 356 s., ISBN 978-83-7996-999-9.

— Winiarczyk Anna, Warzocha Tomasz, Nowe technologie w eduk@cji. Przygotowanie
akademickie przysztych nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK, Rzeszéw: Uniwersytet
Rzeszowski, 2022, 138 s., ISBN 978-83-8277-019-3.

— Wasylewicz Magdalena, Umiejetnosci komunikacyjne ucznidw we wczesnym wieku szkolnym
w medialnej rzeczywistosci, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2022, 238 s., ISBN 978-83-
8277-023-0.

— Wasylewicz Magdalena, Samoocena i samowiedza uczniow wczesnej edukacji w opinii
nauczycieli, Kultura-Przemiany-Edukacja, 2022, Tom XI, s. 152-168, ISSN 2300-9888, e-ISSN
2544-1205.

— Dusza Bozena, Indywidualne teorie pedagogiczne nauczycieli na temat szkoty jako miejsca
rozwijania kreatywnosci oraz samodzielnosci myslenia i dziatania uczniéw (raport z badan),
Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 2021, T.40,z.1,s.101-116, ISSN 0137-6136, e-ISSN 2449-8327.

— Gumienny Beata, Upo$ledzanie dzieci i mtodziezy z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng
w Srodowisku edukacyjnym (od oporu do emancypacji), Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski,
2021, 328 s., ISBN 978-83-7996-926-5.

— Kinal Mariola, Kultura organizacyjna wybranych rzeszowskich szkét i przedszkoli, Rzeszow:
Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 194 s., ISBN 978-83-7996-924-1.

— Kinal Mariola, The digital gap and the digital exclusion of students from rural areas, Wschodni
Rocznik Humanistyczny, 2021, tom XVIII, nr 4, ISSN 1731-982X.
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— Marczykowska lzabela, Rusin Ewa, Kijowska Anna, Program "Ready Set Go" metodg
wspierajacg osigganie gotowosci szkolnej dzieci, Niepetnosprawnosc¢ i Rehabilitacja, 2021, nr
2,s.52-59, ISSN 1642-1981.

— Peczkowski Ryszard, Realizacja konstytucyjnego prawa do nauki w praktyce edukacyjne;j.
Spojrzenie pedagoga, Przeglad Prawa Konstytucyjnego, 2021, nr 3, s. 249-259, ISSN 2082-1212.

— Pusz Stawomira, Edukacja kulturowa uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej w swietle podstawy
programowej i podrecznika "Szkolni przyjaciele", Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce,
2021, vol. 16, nr 1, s. 151-164, ISSN 1896-2327, e-ISSN 2353-7787.

— Uberman Marta, Obrazowanie figuratywne dziecka, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2021,
340s., ISBN 978-83-7996-979-1.

— Uberman Marta, Pedagogiczne kryteria poznania i oceny rysunkéw dziecka w perspektywie
modelu obrazowania figuratywnego, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 2021, T. 40, z. 1, s. 55-69,
ISSN 0137-6136, e-ISSN 2449-8327.

— Ungeheuer-Gotagb Alicja, Integracja sztuk. Liryka w edukacji dziecka, Rzeszéw: Uniwersytet
Rzeszowski, 2021, 229 s., ISBN 978-83-7996-973-9.

— Warchot Tomasz, Wybrane rodzaje aktywnosci uczniéw szkoty podstawowej w edukacji
pozaformalnej, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 172 s., ISBN 978-83-7996-957-9.

— Wasylewicz Magdalena, Lenart Anna, Poziom rozwoju mowy czynne;j i biernej dzieci w wieku
wczesnoszkolnym, Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska. Sectio J. Paedagogia-
Psychologia, 2021, vol.34, iss. 2, s. 9-27, ISSN 0867-2040, e-ISSN 2449-8521.

— Zaborniak-Sobczak Matgorzata, Quo vadis polska edukacjo? Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w doswiadczeniach i opiniach nauczycieli Podkarpacia: wybrane problemy,
Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 156 s., ISBN 978-83-7996-986-9.

— Zielinska-Czopek Monika, Autokraci czy demokraci?: Nauczycielskie kierowanie pracg klasy
szkolnej, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 193 s., ISBN 978-83-7996-882-4.

— Blaski i cienie autorytetu pedagoga: pamietniki nauczycieli, redakcja Maria Kuzin, Wojciech
Walat, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, Sanok: Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka
w Sanoku, 2020, 297 s., ISBN 978-83-7996-772-8.

— Kubik Alicja, Metody aktywizujagce w edukacji polonistycznej dzieci w mtodszym wieku
szkolnym, Kultura, Przemiany, Edukacja, 2020, t. 8, s. 174-185, ISSN 2300-9888, e-ISSN 2544-
1205.

— Peczkowski Ryszard, Analysis of the education process in categories of communication acts,
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika, 2020, Tom 22,s. 113-122, ISSN 1896-
4591.

— Ungeheuer-Gotab Alicja, Literatura dla dzieci jako przestrzen wczesnej edukacji w kontekscie
kanonu lektur, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 2020, Vol. 39, nr 3, s. 173-186, ISSN 0137-6136,
e-ISSN 2449-8327.

— Rola oséb znaczacych w wychowaniu dzieci i mfodziezy, redakcja naukowa Wiestawa Walc,
Anna Sniegulska, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2019, 149 s., ISBN 978-83-7996-600-4.

— Kubik Alicja, Aktywnos¢ twércza ucznidéw w pogladach nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j:
komunikat z badan, Kultura, Przemiany, Edukacja, 2019, t. 7, s. 125-136, ISSN 2300-9888,
e-ISSN 2544-1205.

— Sniegulska Anna, Rodzina przestrzenia edukacji do miedzykulturowosci, Horyzonty
Wychowania, 2019, T. 18, nr 48, s. 33-42, ISSN 1643-9171, e-ISSN 2391-9485.
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Lulek Barbara, Od edukowania do rodzicielskiego dziatania. O dostrzeganiu problemdw,
gotowosci poszukiwania rozwigzan i podejmowaniu ryzyka w edukacji szkolnej dziecka,

[w:] Dziecko w sytuacjach uczenia sie. Codzienno$¢ w poznawaniu Swiata i siebie, redakcja

naukowa Joanna Malinowska i Elzbieta Jezierska-Wiejak, Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski,
2017, s. 175-186, ISBN 978-83-62618-30-9.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki prowadzg takze badania naukowe w ramach réznego rodzaju

projektéw naukowo-badawczych i grantéw, ktdre finansowane sg przez zewnetrzne instytucje. Wykaz

projektow realizowanych w latach 2019-2025 zawarto w tabeli 13.

Tabela 13. Wykaz projektéw realizowanych pod kierownictwem pracownikéw IP UR w latach 2019-

2025.
Lp. Tytut projektu Numer Instytucja Okres Kierownik Wartosc
finansujaca realizacji (1)

1. Partnerstwo, 2018/02/X/ Narodowe 05.01.2019- | dr Tomasz 18 392,00
wspétpraca i wsparciew | HS56/02306 CE’;:E:“ 04.01.2020 Gosztyta
relacjach specjalistow
z rodzicami dzieci z
zaburzeniami
neurorozwojowymi—
polska adaptacja Family
— Professional
Partnership Scale (FPPS)
oraz Enabling Practises
Scale (EPS)

2. MC-VIEW: Kompetencje 2021-1- Fundacja 01.12.2021- dr 1202 945,34
medialne oraz PLO1- ;‘/’;‘2’23 30.11.2023 Stawomir
umiejetnosc KA220- Edukacji Rebisz
krytycznego podejscia ADU- (FRSE)
do oferowanych 000033539
przekazéw medialnych
jako skuteczna metoda
rozwoju oséb
defaworyzowanych
spotfecznie i
ekonomicznie
W procesie uczenia sie
przez cate zycie

3. Tradycja szkolnictwa Nds/52932 | Ministerstwo | 27.12.2021- prof. dr 159 785,00
elementarnego 4/2021/20 Edukacji 26.12.2023 hab.

. . ... i Nauki

autonomicznej Galicji 21 Roman
i Il RP jako element Pelczar
dziedzictwa
narodowego

4, Child Research and DKN/SP/54 | Ministerstwo | (01.12.2022- | dr Mariola 98 450,00
Education Congress 7893/2022 E,d,j’:jg' 30.11.2024 Kinal

5. Rozszerz swojg SKN/SP/49 | Ministerstwo | 28.05.2021- | dr Tomasz 60 600,00
wyobraznie 6115/2021 E,d,j’:jﬁf' 27.05.2022 | Warchot
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6. Mtodzi odkrywcy SONP/SP/5 | Ministerstwo | (01.12.2021- | dr Tomasz 179 757,60
Uniwersytetu 12075/202 Edukacji 30.11.2023 | Warchot
Rzeszowskiego 1 ' Nauki

7. Algorytm przysztosci — POPUL/SN/ | Ministerstwo 01.09.2023- dr Mariola 132 000,00
robotyka i 0316/2023 Edukacji 31.08.2025 Kinal
programowanie dla /01
szkoét podstawowych

8. Polska pedagogika POPUL/SN/ | Ministerstwo | 02.01.2025- | dr Mariola 95 150,00
przedszkolna i 0557/2024 Edukacji 01.01.2027 Kinal
wczesnoszkolna i jej /02
twodrcy — wystawa
interaktywna

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

Kadra prowadzgca zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

uzyskuje kolejne stopnie naukowe. Tabele 14-15 zawierajg wykaz pracownikow Instytutu Pedagogiki

realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, ktérzy w latach 2019-2025 uzyskali awans naukowy

w dziedzinie nauk spotecznych i uzyskali stopiert naukowy doktora i doktora habilitowanego.

Tabela 14. Wykaz pracownikdéw Instytutu Pedagogiki prowadzgcych zajecia na kierunku pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna, ktérzy w latach 2019-2025 uzyskali stopien naukowy doktora

habilitowanego.

niepetnosprawnoscia
intelektualng

w $rodowisku
edukacyjnym (od
oporu do
emancypacji)

L.p. | Imie i Nazwisko Dziedzina Rok Tematyka pracy Podmiot nadajgcy
uzyskania stopien
1. dr hab. Joanna nauk 2023 W?zory przysztosci Akademia
Smyta spotecznych osobistej i zawodowej | Pedagogiki
mtodziezy licealnej: Specjalnej im. Marii
miedzy tradycjg Grzegorzewskiej
a ponowoczesnoscig w Warszawie
2. dr hab. Beata nauk 2024 Uposledzanie dzieci Uniwersytet  Slaski
Gumienny spotecznych i mtodziezy z gtebszg | w Katowicach

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.

W listopadzie 2025 roku dr hab. Marta Wronska, prof. UR uzyskata tytut profesora (pozytywna

opinia wniosku przez Rade Doskonatosci Naukowej, stan na 11.12.2025 r — przed nadaniem przez

Prezydenta RP).
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Tabela 15. Wykaz pracownikéow Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna, ktorzy w latach 2019-2025 uzyskali stopien naukowy doktora.

L.p. | Imie i Nazwisko Dziedzina Rok Tematyka pracy Podmiot nadajacy
uzyskania stopien
1. dr Monika nauk 2020 Deklarowany Uniwersytet
Zielinska-Czopek spotecznych a realizowany styl Rzeszowski
nauczania nauczycieli
szkét podstawowych
2. dr Piotr Karas nauk 2021 Wykorzystanie Uniwersytet
spotecznych platform Rzeszowski
e-learningowych
w szkotfach
ponadpodstawowych.
Stan aktualny
i perspektywy
rozwoju
3. dr Grzegorz nauk 2021 Kompetencje Uniwersytet
Polanski spotecznych spoteczne 0séb Rzeszowski
pokolenia XiY
w kontekscie
mediatyzacji
rzeczywistosci
4, dr Krystian nauk 2021 Postawy nauczycieli Uniwersytet
Tuczynski spotecznych akademickich wobec | Rzeszowski
e-learningu w szkole
wWyzszej
5. dr Tomasz nauk 2021 Edukacja Uniwersytet
Warchot spotecznych pozaformalna Rzeszowski
a wybrane rodzaje
aktywnosci ucznia
szkoty podstawowej
6. dr Marlena Bieda nauk 2022 Wolontariat Uniwersytet
spotecznych studencki — Rzeszowski
oczekiwania
a realizacje
7. dr Dominika nauk 2023 Podmiotowe Uniwersytet
Uberman-Kluz medycznych uwarunkowania Medyczny
i nauk poczucia samotnosci w Lublinie
o zdrowiu/ pacjentéw po udarze
nauki mozgu
medyczne

Zrédto: opracowanie wtasne Zespotu.
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Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku realizujg takze jako
wykonawcy projekty naukowe, miedzy innymi: Focus on Teacher Training - Practical Guidelines for In-
Service Teacher Trainers, (KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education), ID KA220-SCH-
55D2DA52; Emerging Field Group Unpacking collaboration — Multimodal collaboration analytics and
mixed methods designs for exploring collaborative problem solving; Polish & Ukrainian GM (growth
mindset) SSI (Single Session Intervention); Ministerstwo Edukacji i Nauki z programu pod nazwa
»Nauka dla Spoteczenstwa”; ,Homesharing”, nr W.57.1.2019, realizowanego przez Fundacje Fundusz
Wspdtpracy w ramach projektu ,Sciezki wspoétpracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajgcych
wspotprace ponadnarodowg” (projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj).

Nauczyciele akademiccy sg réwniez liderami projektéw naukowych, w ktére wigczajg
studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, na przyktad: Badanie efektywnosci
dydaktycznej w klasach I-lll szkoty podstawowej na przyktadzie modutu programowego: 1. ,Ruchome
obrazy — filmy animowane réznymi technikami”; 2. ,Rakieta z wodnym silnikiem odrzutowym”;
3., Produkcja i wykorzystanie wetny”; 4. ,,Wytrzymate konstrukcje z papieru — zaleznos¢ wytrzymatosci
od ksztattu elementéw konstrukcyjnych”; “Wind turbine — testing the effectiveness of a didactic model
depending on the shape of the rotor blades”; “Water turbine model with automatic backup power
supply; Comparing the effectiveness of individual and serial work based on the construction of racing
cars from recycled materials”; prezentowanych w latach 2023-2025 podczas miedzynarodowych
konferencji ,Olympiada Techniki” w Pilznie w Rep. Czeskiej.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
realizujg réwniez projekty popularyzujace nauke (np: Interaktywna wystawa ,,Eksploratorium”).

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbyli réwniez naukowe
staze krajowe i zagraniczne w tgcznej liczbie 27. Jeden pracownik otrzymat wegierskie panstwowe
stypendium pobytowe na realizacje badan w ramach Programu NAWA w Instytucie Stosowanych Nauk
Spotecznych (Program Studiéw Srodkowoeuropejskich) Uniwersytetu w Miszkolcu, przyznane przez
Board of Trustees of Tempus Public Foundation w 2022 roku.

Praca dydaktyczna pracownikéw Instytutu Pedagogiki taczona jest takze z dziatalnoscig
naukowga poprzez petnienie funkcji opiekuna naukowego studenckich két naukowych, w ktdrych
dziatajg studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, na przyktad w ramach
Studenckiego Kota Naukowego Animatoréw Kultury Literackiej Dzieci; Akademickiego Kota Naukowego
Familiologdéw; Kota Naukowego Badan nad Wolontariatem, Kota Naukowego Edukacja bez Granic.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna sy cztonkami licznych Towarzystw Naukowych, a takze cztonkami Rad
Naukowych czasopism naukowych oraz cztonkami redakcji czasopism naukowych. Pracownicy
uczestniczg w wielu krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych. Instytut Pedagogiki
posiada kategorie B+ w dyscyplinie pedagogika.

W Instytucie Pedagogiki wydawane sg dwa czasopisma naukowe: ,Journal of Education,
Technology and Computer Science” oraz ,Kultura — Przemiany — Edukacja”, w ktdrych swoje prace
naukowe publikujg réwniez pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Wielu pracownikéw tgczy prace dydaktyczng nie tylko z dziatalnoscia
naukows, ale takie z pracg zawodowg, w tym w placéwkach oswiatowych. Wielu z pracownikéw
Instytutu Pedagogiki angazuje sie takze w prace spoteczne o charakterze eksperckim i we wspotprace
z réznymi podmiotami, w tym dziatajgcymi na rzecz dzieci, ucznidw, rodzicow i nauczycieli, a takze w
formie wolontariatu, we wspdtpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujacych.
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Szczegétowe informacje w tym zakresie zawarto w Zat. nr 2.4. Charakterystyka nauczycieli
akademickich prowadzqcych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna do
niniejszego Raportu.

4. Zatozenia, cele i skutecznosc¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa Instytutu Pedagogiki jest zgodna ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2021-2030 i Strategiq Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata 2025-2028. Ma ona na celu zapewnienie wykwalifikowanej kadry posiadajacej
kompetencje do prowadzenia zaje¢ na wysokim poziomie dydaktycznym i merytorycznym.

Zatrudnianie kadry odbywa sie w drodze transparentnych procedur konkursowych, w duchu
»HR Excellence in Research”. Certyfikat ten zostat przyznany Uczelni w 2022 roku przez Komisje
Europejska. Polityka kadrowa Instytutu Pedagogiki wpisuje sie zasady okreslone przez Europejska Karte
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych, zgodnie z ,Planem
dziatann w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim Strategia HR4R UR”. Europejska
Karta Naukowca ustanawia ogodlne zasady i wymagania okreslajgce role, zakres obowigzkow
i uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze ich pracodawcéw. Kodeks postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych obejmuje ogdlne zasady i wymagania, do ktdérych powinni
stosowacd sie pracodawcy celem zagwarantowania przestrzegania takich wartosci jak: przejrzystosé
procesu rekrutacji oraz rowne traktowanie wszystkich kandydatéw
(https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hrér-ur).

Polityka kadrowa Instytutu Pedagogiki odpowiada takze zasadom zatrudniania nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Rzeszowskim, ktére okre$la Zarzgdzenie nr 212/2021 Rektora UR

z 8 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia polityki przejrzystej i merytorycznej rekrutacji

pracownikow _na _ stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R)

w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Wdrozona w Uniwersytecie Rzeszowskim polityka rownosci ptci oraz rownego traktowania,
stanowi rowniez istotny element polityki zatrudnienia. Szczegétowe informacje w tym zakresie
dostepne sg na stronie uczelni w zaktadce ,Rowne traktowanie”.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi na podstawie umowy o prace
odbywa sie w drodze konkursowej (rozdz. 2, § 125, ust. 1 Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego).

Kryteria dla oséb kandydujacych do zatrudnienia w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych okresla § 126, zas szczegétowe zasady postepowan konkursowych
zapisane sg w § 127 wymienionego dokumentu.

Nauczyciele akademiccy bedgcy pracownikami Uniwersytetu Rzeszowskiego sg zatrudniani
w grupach: pracownikéw badawczych, pracownikdw badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw
dydaktycznych. Szczegétowe obowigzki nauczycieli akademickich zapisane sg w Regulaminie Pracy

Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty 184/09/2022 Senatu Uniwersytetu

rzeszowskiego. Tekst jednolity z dnia 29 wrzesnia 2022 roku).

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku dopuszcza sie réwniez
zatrudnienie specjalistéw w okreslone] dziedzinie spoza pracownikéw UR na podstawie umowy
cywilno-prawnej, przy czym wymiar kadry zatrudnianej spoza Uczelni do obsady zaje¢ dydaktycznych
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nie moze by¢ wyzszy niz w zapisach okreslonych w art. 73 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdin.zm.).

Dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich swiadczgcych prace w Instytucie Pedagogiki
podlega systematycznej ocenie oraz kontroli przez bezposrednich przetozonych (w formie oceny
biezacej, oceny okresowej, w ramach hospitacji zaje¢, w ramach oceny jakosci prac dyplomowych
i recenzji prac) oraz przez studentéw — w ankiecie oceny prowadzacego przedmiot, dokonywanej
w kazdym semestrze danego roku akademickiego z wykorzystaniem systemu Wirtualna Uczenia.
System ankietyzacji wraz z dziatalnoscig naukowg i organizacyjng stanowi element oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy w pracy naukowej i dydaktycznej sg obligowani do
przestrzegania zasad etycznych w relacjach miedzyludzkich, a w nauce standarddéw rzetelnosci
i obiektywizmu oraz dobrych praktyk, zgodnie z Kodeksem etyki nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zatgcznik do Uchwaty 580/06/2020 Senatu UR z dnia 25 czerwca
2020r.).
Zgodnie z § 133 ust. 2 Statutu UR, przetozeni majg obowigzek dokonywania biezgcej oceny

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim (w tym w Instytucie
Pedagogiki). Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg ocenie okresowe;j.
Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na 4 lata oraz nie czesciej niz raz
na 2 lata lub na wniosek Rektora (§ 133, ust. 1 Statutu UR).

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z regulacjami zawartymi
w §133-135 Statutu UR. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studentéw oraz Samorzadu Doktorantéw. Kryteria oceny
przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie. Dla
dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich Rektor powotuje komisje oceniajgce na czas
trwania kadencji Senatu. Wydziatowa komisja oceniajgca sktada sie z pieciu cztonkdédw powotanych
sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy.
Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale.
Komisji przewodniczy Dziekan. Odwotawcza komisja oceniajaca sktada sie z prorektoréow oraz po
jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uniwersytecie. Odwotawcza
komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonanych przez inne komisje oceniajace
i dokonuje oceny pracy dziekanéw. Komisji przewodniczy Prorektor wskazany przez Rektora. Ocene
wydziatowej komisji oceniajgcej akceptuje Rektor. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest
w szczegdlnosci w zakresie wykonywania przez niego obowigzkdw oraz przestrzegania przepiséw
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Przy ocenie nauczyciela
akademickiego brane sg pod uwage réwniez jego osiggniecia, w szczegélnosci badawcze lub
artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne. Ostatnia ocena okresowa odbyta sie wedtug kryteridw
wyrdznionych w Karcie Oceny Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024 (zgodnie z Uchwatg nr
124/12/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie zaopiniowania
Karty oceny nauczyciela akademickiego za lata 2022-2024).

Zgodnie z §134 Statutu UR ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania przez niego obowigzkdéw oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (takze o wtasnosci przemystowej). Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane
sg pod uwage réwniez jego osiggniecia, w szczegdlnosci badawcze lub artystyczne, dydaktyczne
i organizacyjne. Ocena nauczyciela akademickiego dotyczgca wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
uwzglednia takze ocene wystawiong przez studentéw i doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu
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zaje¢ dydaktycznych. Ocene wystawiong przez studentdow i doktorantdw ustala sie na podstawie
wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw i doktorantéw. Wzdr ankiety oraz sposoéb jej
realizacji okres$la Zarzadzenie nr 23/2021 Rektora UR z dnia 22.11.2021 r. w sprawie kryteriow oceny
nauczycieli akademickich za lata 2022-2024. W Zarzadzeniu nr 128/2025 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 19 maja 2025 r. w sprawie: okresowej oceny nauczycieli akademickich okreslono
terminy realizacji procedury oceny nauczycieli za okres 2022-2024.

Wyniki oceny okresowej moga mie¢ wptyw na: przedfuzenie zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku; wysokos$¢ uposazenia; awanse i wyrdznienia; powierzanie funkcji kierowniczych. Ocena
okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. Od oceny okresowej nauczyciel akademicki moze
ztozy¢ odwotanie do Rektora, ktéry moze utrzymac zaskarzong ocene w mocy albo zmienié na korzysé
odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa
jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania negatywnej oceny okresowej, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwadch kolejnych negatywnych ocen okresowych, zgodnie z art. 123 ust.
2 Ustawy.

Ocena pracownikéw dokonywana jest réwniez w ramach hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Celem hospitacji jest ocena jakosci ksztatcenia studentéw oraz dgzenie do jej systematycznej poprawy.

Aktualnie obowigzujaca procedure przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych okresla
Uchwata nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 r. w sprawie ustalenia procedur

zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Celem hospitacji
zajec¢ dydaktycznych na kierunkach realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest ocena jakosci ksztatcenia studentdw oraz dazenie do
jej systematycznej poprawy. Przebieg hospitacji okresla Procedura przeprowadzania hospitacji zajec

dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim (Zatfgcznik nr 1 i do Uchwaty nr 16/03/2025 Komisji ds.

Ksztatfcenia z dnia 17 marca 2025 r. w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztafcenia na
studiach wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim). Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych dotyczy
wszystkich nauczycieli akademickich, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia oraz forme prowadzonych
zaje¢. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan Wydziatu po zasiegnieciu opinii Dyrektora Instytutu
Pedagogiki/kierownika kierunku. Hospitowany jest poinformowany o hospitacji swoich zaje¢ z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Dziekan Wydziatu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
samorzadu studenckiego, nauczyciela prowadzgcego zajecia lub jego bezposredniego przetozonego ma
rowniez prawo do zarzadzenia hospitacji nieplanowanych. Takie hospitacje majg charakter
interwencyjny i mogg odbywac sie w sposdb niezapowiedziany. Hospitacje zaje¢ kazdego pracownika
przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata. W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitacji jest
negatywna, kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie jednego roku od uzyskania
tej oceny. Hospitacje przeprowadza Dziekan badZz upowaznieni przez Dziekana nauczyciele,
w szczegdlnosci: kierownicy i zastepcy kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu, kierownicy
kierunkéw. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokdt, przy czym hospitujacy
obowigzany jest do zapoznania osoby hospitowanej z jego trescig, co zostaje potwierdzone podpisem
na protokole. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji kierownik jednostki organizacyjnej
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem, majgcg na celu ustalenie sposobu postepowania
oraz wdrozenia dziatan naprawczych. Uogdlnione wnioski z hospitacji podlegajg przedstawieniu na
posiedzeniu Rady Wydziatu, kazdorazowo na koniec roku akademickiego i stanowig podstawe do
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doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce. Ocena z hospitacji zaje¢ uwzgledniana jest w okresowej
ocenie nauczyciela akademickiego.

W ocenie nauczycieli akademickich w Instytucie Pedagogiki udziat majg réwniez studenci.
Ocena ta prowadzona jest w ramach ,Ankiety oceny prowadzgcego przedmiot” w kazdym semestrze
roku akademickiego, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 94/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskieqgo z dnia

9 kwietnia 2025 roku w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztafcenia
oraz analizy ich wynikow na Uniwersytecie Rzeszowskim (wraz z kwestionariuszem ankiety
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia). W ramach systemu Wirtualna Uczelnia
funkcjonuje modut, Ankiety”, obstugiwany przez pracownika SJA, ktéry na stronie internetowej Uczelni
informuje o uruchomieniu badania ankietowego i jego realizacji. Po zrealizowanym badaniu Sekcja
Jakosci i Akredytacji sporzadza zbiorczy raport z analizy wynikow, ktéry omawiany jest na posiedzeniu
Komisji ds. Ksztatcenia i publikowany na stronie internetowej Uczelni. Wyniki ankiet nauczycieli
ocenionych w jednostce opracowuje SJA i przekazuje na adresy e-mailowe Dziekanéw Wydziatéw oraz
0s6b wskazanych w § 5, w postaci zaszyfrowanej, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
w zakresie ochrony danych osobowych. Dziekan Wydziatu udostepnienia kierownikom podlegtych
jednostek organizacyjnych oraz kierownikom kierunkdw, upowaznionym przez Rektora w zakresie
ankietyzacji, wyniki ocen nauczycieli prowadzacych zajecia na nadzorowanych przez nich kierunkach
studidw. Nauczyciele majg dostep do wynikéw wtasnej oceny w zakresie ankiety na indywidualnym
koncie w systemie WU. Dziekan Woydziatu zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy
wyjasniajacej z nauczycielem, ktdrego oceny budzg zastrzezenia lub powtarzajg sie negatywne uwagi
ankietowanych, w celu ustalenia dziatan naprawczych. Whnioski z przeprowadzonych badan
ankietowych w ramach WSZJK sg przedstawiane na obradach Rady Wydziatu i stanowiag podstawe
doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat sposobu
wykorzystania wynikdéw badan na zebraniu otwartym, organizowanym przez Dziekana Wydziatu lub
osoby przez niego upowaznione. Wnioski z przeprowadzonych badan sg réwniez przedstawione na
zebraniu otwartym Zespotu dziekanskiego z pracownikami Wydziatu. Wyniki badania ankietowego
uwzgledniane sg takze w ankiecie okresowej oceny nauczyciela.

Waznym elementem polityki kadrowej Uniwersytetu Rzeszowskiego sg starania, aby by¢ coraz
bardziej przyjaznym dla catej spotecznosci akademickiej. Powotane zostaty wewnetrzne instytucje
uniwersyteckie, ktdére stuzg temu, aby w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku
nierdwnego traktowania stuzy¢é pomocg w rozwigzaniu zaistniatego problemu. Zarzadzeniem nr
120/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 08.10.2024 r. Zarzgdzeniem nr 120/2024
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 08.10.2024 r., wprowadzono wewnetrzng polityke

przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom niepozgdanym
w Uniwersytecie Rzeszowskim. Opracowano tez Plan Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

na lata 2022-2024, ktéry byt dokumentem stworzonym z myslg o catej wspdlnocie akademickiej i miat

na celu kontynuowanie staran by Uniwersytet stawat sie wspdlnotg coraz bardziej przyjaznga. Przyjeto,
ze Uniwersytet wspomaga rozwdj naukowy, zawodowy i osobisty wszystkich oséb studiujgcych
i pracujacych. Dzieki Planowi Rownosci Pici Uniwersytet Rzeszowski ma aspiracje do stania sie
instytucjg jeszcze w wiekszym stopniu zapewniajgcg rowne traktowanie, wolnos¢ od dyskryminacji
oraz szeroko rozumiane bezpieczenstwo pracy i nauki. W sposdéb szczegdlny wspomniany Plan
Rownosci Ptci odwotywat sie do Il czesci Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-
2030, ktéra wyznacza ambitne cele wspomagania rozwoju pracownikéw, tworzenia warunkéw dla
awansu, tworzenia $ciezek karier i rozwoju. Zarzadzeniem Rektora UR nr 71/2022 z dnia 21 czerwca
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2022 r., powotano Rzecznika Akademickiego, ktdrego rolg jest rozwigzywanie konfliktéw, mediacja,
wspieranie catej spotecznosci akademickiej. Z kolei Zarzadzeniem Rektora UR nr 70/2022 z dnia

21 czerwca 2022 r. ustanowiono Petnomocnika Rektora ds. Rdwnego Traktowania.

Aktualnie celem obowigzujgcego Planu Rownosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata

2025-2027 jest zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad réwnego traktowania;
zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i innym zachowaniom
niepozadanym oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw studiowania i pracy; dazenie do zwiekszenia
réwnosci pfci miedzy innymi w rekrutacji, rozwoju kariery, awansach, w dostepie do zwiekszenia
rownowagi pfci w organach decyzyjnych; utatwianie godzenia pracy zawodowej i zycia prywatnego
(work — life balance). Dokument ten kfadzie szczegdlny nacisk na przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy, efektywne rozwigzywanie konfliktéw w Srodowisku pracy i nauki,
rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz zarzadzanie zespotami w sposdb
inkluzywny i otwarty na rdéznorodnos¢. Wedtug zapiséw zawartych w dokumencie, Uniwersytet
Rzeszowski ma byé przestrzenig, w ktorej wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej czujg sie
szanowani i doceniani; miejscem otwartym na potrzeby jej cztonkdw, ktdre ceni réznorodnosc
i wspiera wspotprace na kazdym poziomie funkcjonowania uczelni — od dziatan naukowych
i dydaktycznych, po organizacyjne i administracyjne

Tak prowadzona polityka personalna pozwala na ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, zapewniajgc prawidtowg organizacje i przebieg
procesu ksztatcenia. Sprzyja réwniez stabilizacji zatrudnienia, trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich oraz utrzymaniu wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Wewnetrzny system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest jednym ze znaczgcych elementéw
polityki kadrowej w Uniwersytecie Rzeszowskim. Cechuje go réznorodnos¢ form i wieloaspektowosé.
System wspierania i motywowania do rozwoju zawodowego i naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych kadry UR prowadzacej ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna sktada sie z kluczowych elementéw takich jak: wsparcie w zakresie rozwoju
zawodowego i postepowan awansowych; wsparcie w zakresie pomocy administracyjnej w tworzeniu
projektéw w zakresie badan podstawowych, komercyjnych i innych; wsparcie mtodej kadry
w kontekscie wewnetrznych grantéw celowych; transparentnej polityki wynagradzania
projakosciowego oraz nagrdd przyznawanych przez JM Rektora; dostep do szkolen podnoszacych
kompetencje naukowe, dydaktyczne czy tez organizacyjne; wsparcie w zakresie mobilnosci nauczycieli
akademickich w ramach réznych programéw (NAWA, Erasmus+, umowy bilateralne); az po wsparcie
w zakresie rdwnego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji oraz réwnosci
ptci.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia, trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych i wielowymiarowego doskonalenia, czego wyrazem sg osiggane kolejne stopnie
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naukowe, otrzymane nagrody i wyrdznienia, uczestnictwo w rdéznych szkoleniach podnoszacych
kompetencje czy mobilnosé.
Wsparcie procesu zawodowego pracownikow wynika z przyjetego w uczelni Programu Polityki

Naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 121/11/2021 Senatu UR z dnia
25 listopada 2021 r.).
Wazinym elementem polityki kadrowej w Uniwersytecie Rzeszowskim jest system

motywowania pracownikédw do rozwoju naukowego poprzez finansowanie badad naukowych
i projektéw badawczych oraz wspieranie nauczycieli akademickich w uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych. Realizujac zadania priorytetowe i pozapriorytetowe nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, mogg bra¢ udziat w konferencjach
naukowych, finansowac¢ ttumaczenia tekstéw oraz zakupié sprzet niezbedny do badai naukowych,
publikowa¢ monografie, opracowania zbiorowe.

W zakresie motywowania i wspierania kadry do rozwoju naukowego, od 2013 roku
w Uniwersytecie Rzeszowskim stosowana jest polityka projakosciowa zwigzana z systemem
wynagradzania nauczycieli, uwzgledniajgca tzw. dodatek projakosciowy do pensji zasadniczej.
Wielko$¢ dodatku uzalezniona jest od wynikdéw oceny pracownika. Kryteria wynagradzania
pracownikdw UR za aktywnos¢ naukowag w okre$la Zarzadzenie nr 46/2025 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 17.02.2025 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 6/2025 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 3 stycznia 2025 r. w sprawie: kryteridw oceny dziatalnosci naukowej
pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowigcych podstawe naliczania wynagrodzenia
projakosciowego w latach 2025-2028.

Do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych przyczynia sie takze
stosowany w Uczelni system nardd, przyznawanych przez Rektora za dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczng, artystyczng i organizacyjng: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego (honorujacy
osoby o wybitnych osiggnieciach naukowych w okresie ostatnich 4 lat), Dydaktyczny Laur Uniwersytetu
Rzeszowskiego (honorujgcy osoby o wybitnych osiggnieciach dydaktycznych za dorobek z ostatnich
4 |at), Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego (dla osoby, ktéra w danym roku uzyskata najwyiszg
efektywnos¢ naukowa, mierzong wskaznikami parametrycznymi, w danej grupie dziedzin nauki lub
sztuki), Nagroda Rektora | stopnia, Nagroda Rektora |l stopnia, Nagroda Rektora Il stopnia, Nagroda
okolicznosciowa, Nagroda Rektora w formie listu gratulacyjnego. Nagrody mogg by¢ przyznawane
w nastepujgcych kategoriach: Nagrody indywidualne i zespotowe za osiggniecia naukowe (I, Il lub 1lI
stopnia), Nagrody za uzyskanie stopni lub tytutu naukowego (obligatoryjne): - tytutu naukowego
profesora (I stopnia); — stopnia doktora habilitowanego przed uptywem 10 lat od uzyskania stopnia
doktora (Il stopnia); — stopnia doktora przed 30 rokiem zycia lub doktora z wyrdznieniem przed 35
rokiem zycia (Il stopnia), Nagroda za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, artystycznych i dydaktycznych,
Nagrody zespotowe i indywidualne za osiggniecia organizacyjne lub dydaktyczne (Il lub Il stopnia),
Nagrody okoliczno$ciowe. Aktualnie przyznawanie Naukowego Lauru Uniwersytetu Rzeszowskiego
i Dydaktycznego Lauru Uniwersytetu Rzeszowskiego okresla Zarzqdzenie nr 81/2025 Rektora UR z dnia
25.03.2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagrdod Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego,
z pézn. zm. okreslonymi w Zarzqdzeniu nr 268/2025 Rektora UR z dnia 01.12.2025 r.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych stymulujg oceny okresowe
nauczycieli, hospitacje zajeé¢, ankiety oceny dokonywane przez studentéw, a takze nominacje
przyznawane przez studentéw (Laur Studentéw w kategorii ,,Przyjaciel Studentéw”, honorujacy osoby
oraz organizacje wspierajace ich codzienng dziatalnos¢) oraz odznaczenia panstwowe (Medale Komisji
Edukacji Narodowej).
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Uczelnia zapewnia rézne mozliwosci podnoszenia kompetencji naukowych i dydaktycznych
nauczycielom akademickim. Oprdécz wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i finansowego
w ubieganiu sie o dofinansowanie w konkursach Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum
Badania i Rozwoju, Ministerstwa Edukacji i Nauki, Uczelnia zapewnia pracownikom mozliwosci rozwoju
naukowego m.in. poprzez ubieganie sie o granty uczelniane (na podstawie Zarzadzenia nr 8/2025
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 07.01.2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania srodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych naukowcdw).

Zarzadzenie nr 16/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 lutego 2024 r.

W sprawie: zasad finansowania kosztéw postepowan w sprawie nadania stopnia doktora, doktora

habilitowanego i tytutu profesora nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie

Rzeszowskim ustala zasady wsparcia nauczycieli ubiegajacych sie o uzyskanie stopni naukowych
doktora/doktora habilitowanego i tytutu profesora. W latach 2019-2025 stopnie naukowe uzyskato
9 pracownikéw Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, w tym: 2 nauczycieli akademickich — stopiern naukowy doktora habilitowanego
i 7 pracownikow — stopiert naukowy doktora.

Uniwersytet Rzeszowski zapewnia takze wsparcie informacyjne i organizacyjne osobom
ubiegajgcym sie o dofinansowanie projektéw naukowych ze srodkéw ABM, MEiIN, NCN, Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej, grantow badawczych Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych, NAWA-PROM,
Projektéw Podkarpackiego Centrum Innowacji (regulamin realizacji projektéw finansowanych ze
zrédet zewnetrznych oraz zasady wsparcia administracyjnego takich projektéw s3 zgodne
z Zarzadzeniem nr 149/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30.11.2022 r. w sprawie:
zgtaszania projektéw finansowanym ze srodkow zewnetrznych (np. UE, NCBR), takze ustug badawczych
w ramach Uczelni, z naciskiem na wspotprace z Dziatem Nauki i Projektdw. Szczegdtowe zasady
realizacji projektéow finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych zawiera Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr
149/2022 Rektora UR z dnia 30.11. 2022 r.

Podnoszeniu kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikéw UR stuzg takze réznego

rodzaju szkolenia. UR podjat dziatania, ktére polegajg na zwiekszeniu dostepnosci dla pracownikéw
informacji o oferowanych szkoleniach i mozliwosciach pozyskiwania srodkéw — m.in. Dziat Nauki
i Projektéw UR przygotowuje Newsletter Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej
Uniwersytetu Rzeszowskiego, prof. dr hab. Jolanty Szempruch, ktdry jest rozsytany do Sekretariatéow
Instytutow UR celem przekazania wszystkim pracownikom za pomocg poczty elektronicznej. Pierwszy
numer zatytutowany: Mozliwosci finansowania projektow, ukazat sie 27 listopada 2025 roku. Kolejnym
Newsletterem jest ,Nowa Przestrzen Naukowca” wydawany przez Uniwersytet Rzeszowski,
zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o konkursach, grantach —m.in. Agencji Badan Medycznych oraz
innych mozliwosciach rozwojowych dla mtodych naukowcéw, doktorantéw i doswiadczonych badaczy.
Newsletter ukazuje sie regularnie. Dodatkowo pracownicy majg mozliwos¢ bezptatnej subskrypcji
Newslettera Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Kadra Instytutu Pedagogiki, w tym kadra prowadzgca zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, podnosi swoje kwalifikacje dydaktyczne, w tym kwalifikacje do
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, biorgc udziat
w projektach m.in. w ramach projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. ,Jednolity Program
Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci ksztatcenia”. W latach 2018-
2020 pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni uczestniczyli w szkoleniu, ktdérego
celem byto zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia kurséw e-learningowych (obstuga
edytora WBTExpress) oraz wykorzystywania ich w procesie ksztatcenia studentdéw. Ponadto, w ramach
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podnoszenia kompetencji kadry akademickiej, pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestniczyli
w cyklicznych szkolenia z zakresu wykorzystania ustugi MS Teams w procesie ksztatcenia
organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. W latach 2022-2023
pracownicy Instytutu Pedagogiki wzieli takze udziat w szkoleniu $wiadomosciowym dotyczgcym
problemdéw osdéb z niepetnosprawnoscig, ktore realizowane byto w ramach Projektu ,,Przyjazny nURt”
— rozwoj dostepnosci UR wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 POWR.03.05.00-00-A007/19. Elementami
sktadowymi systemowych rozwigzan w zakresie wsparcia spotecznosci akademickiej o ogromnym
znaczeniu sg: réwnosc traktowania, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i korupcji oraz zasady
rownosci ptci. Uniwersytet Rzeszowski inicjujgc starania o pozyskanie i finalnie uzyskujac certyfikat ,HR
Excellence in Research” wprowadzit nowoczesne rozwigzania, powotujgc — jak juz wspomniano —
funkcje: Petnomocnika i Komisje ds. Mobbingu i Korupcji; Petnomocnika i Komisje ds. réwnego
traktowania; Biuro ds. rGwnego traktowania, oraz instytucje Rzecznika akademickiego, do ktérego
naleza dwa najwazniejsze zadania: 1) wspieranie wszystkich oséb ze wspdlnoty uniwersyteckiej
w polubownym rozwigzywaniu konfliktow, sporéw i napieé; 2) promowanie wysokich standardéw
etycznych w zyciu akademickim.

6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Instytut Pedagogiki realizuje wymagania dotyczace doboru nauczycieli akademickich oraz oséb
prowadzgcych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, bedgcym kierunkiem
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna odbywa sie zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzqdzeniu wydanym na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy (Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela).

Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wymagajgce
kwalifikacji pedagogicznych, psychologicznych oraz przygotowania merytorycznego do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy:
odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika; praktycy majacy
doswiadczenie praktyczne w pracy z dzieémi w wieku 3-10 lat lub w instytucjach oswiatowych;
kwalifikacje zgodne z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Zajecia o charakterze metodycznym prowadza pracownicy posiadajacy dorobek naukowy
i doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W przypadku zajec
praktycznych, warsztatowych, artystycznych, wychowania fizycznego, opiekuiczych itp. Instytut
zapewnia udziat pracownikdw - specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem
zawodowym, co gwarantuje, ze program nie ogranicza sie do teorii, lecz odpowiada realnym
wymaganiom ksztatcenia nauczycieli na profilu praktycznym

Instytut Pedagogiki dba réwniez o zapewnienie witasciwych proporcji pomiedzy udziatem
nauczycieli akademickich a praktykow-profesjonalistéw w realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. W zajeciach praktycznych i warsztatowych uczestnicza
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nauczyciel, posiadajgcy dtugoletnie doswiadczenie w pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych.
Wspodtpraca ta gwarantuje, ze studenci zdobywajg aktualng wiedze zawodowg oraz umiejetnosci
praktyczne wymagane w standardach ksztatcenia. W razie zmian kadry dydaktycznej na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Instytut Pedagogiki dba o spetnianie wszystkich aktualnych
wymagan ustawowych i Standardu przez osoby zatrudniane jako nauczyciele akademiccy.

Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizujg programowe praktyki
zawodowe w przedszkolach i szkotach wspétpracujacych Instytutem Pedagogiki, ktére odbywaja sie
pod opieky: opiekundw praktyk z ramienia Instytutu oraz nauczycieli — opiekunéw praktyki w placowce
przedszkolnej lub szkolnej, posiadajgcych kwalifikacje zgodne ze standardem ksztatcenia.

Instytut Pedagogiki ustawicznie dazy do tego, aby wszystkie elementy realizacji programu
studiow pozostawaty w petnej zgodnosci ze standardem ksztafcenia w ramach przygotowania do
zawodu nauczyciela.

Przyznanie dyscyplinie pedagogika w ostatniej ewaluacji dziatalnosci naukowej jednostek za
lata 2017-2021 kategorii naukowej B+ stworzyto lepsze warunki do awansédw naukowych pracownikéw
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Stad
dazenia Instytutu Pedagogiki realizujgcego ksztatcenie na profilu praktycznym, skupiajg sie na rozwoju
zawodowym i dydaktycznym kadry i zatrudnianiu praktykdw-profesjonalistéw, ale takze na wspieraniu
pracownikéw dyscypliny pedagogika w staraniach o awanse naukowe.

Instytut Pedagogiki inwestuje w rozwdj infrastruktury dydaktycznej, miedzy innymi tworzy
i doposaza pracownie metodyczne na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
w niezbedne pomoce dydaktyczne, sale dydaktyczne w najnowszy sprzet multimedialny i
komputerowy oraz poprawia warunki bazy dydaktycznej (remont budynku, w ktorym bedzie
zainstalowana winda); dba o podnoszenie kompetencji kadry i motywowanie do ustawicznego
rozwoju; podejmuje rozwigzania w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, co facznie przektada sie na stabilny wzrost potencjatu dydaktycznego i naukowego na
ocenianym kierunku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéow oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

Zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbywajg sie w kompleksie
dydaktyczno-naukowym Instytutu Pedagogiki, w budynku B1 przy ul. Jatowego 24 w Rzeszowie.
Dodatkowo niektdre zajecia dydaktyczne wybranych rocznikdw tego kierunku realizowane sag
w budynkach Uniwersytetu Rzeszowskiego: salach gimnastycznych przy ul. Kasprowicza 1 i ul.
Hoffmanowej 25 w Rzeszowie (wychowanie fizyczne i metodyka wychowania fizycznego) oraz salach
¢wiczeniowych Laboratorium Zagadnienn Spoteczenstwa Informacyjnego w budynku AO
Uniwersyteckiego Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej przy ul. Pigonia
1 (technika, metodyka edukacji technicznej, metodyka edukacji matematycznej, informatyka).
Wyktady | roku PPIW na studiach stacjonarnych odbywajg sie w Auli uniwersyteckiej przy ul. Pigonia 1.

Baze dydaktyczng Instytutu Pedagogiki, z ktérej korzysta kierunek pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, stanowi trzykondygnacyjny budynek przy ul. ks. Jalowego 24 w Rzeszowie. Jest on
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zlokalizowany w centrum miasta Rzeszowa, jest dobrze skomunikowany z innymi cze$ciami miasta oraz
innymi obiektami UR. Obiekt jest wpisany do rejestru zabytkow i objety nadzorem wojewddzkiego
konserwatora zabytkéw. W ostatnich latach wszystkie pomieszczenia dydaktyczne znajdujgce sie
w budynku sukcesywnie przechodzity kompleksowg modernizacje infrastruktury technicznej
i dydaktycznej, w tym w zakresie dostosowania do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Aktualnie
w budynku Instytutu trwajg prace remontowe zwigzane z przebudowg weztdw sanitarnych oraz
montazem windy, ktéra podniesie funkcjonalno$é budynku i dostepnos$¢ dla oséb z ograniczong
mobilnoscia. Pod nadzorem konserwatora zabytkéw trwajg takze prace modernizacyjne zewnetrznej
elewacji budynku.

Powierzchnia uzytkowa sal dydaktycznych i gabinetdw nalezgcych do infrastruktury Instytutu
Pedagogiki wynosi 2639,28 m?, pomieszczenia zlokalizowane sg w dwdch skrzydfach budynku: na
parterze oraz na |, Il i lll pietrze. Instytut Pedagogiki posiada w uzytkowaniu 22 sale dydaktyczne,
w ktdrych liczba miejsc wynosi fgcznie 945 oraz 4 sale komputerowe a takze gabinety, pokoje socjalne
i kancelarie, pomieszczenia dla Samorzadu Studenckiego Wydziatu oraz pomieszczenia Klubu
Studenckiego. Do dyspozycji oséb prowadzacych zajecia oraz studentdw jest: aula (100 miejsc), 21 sal
wyktadowych i seminaryjnych (10-50 miejsc), 4 sale komputerowe (po 15 miejsc kazda), sala lustrzana
(poziom -1). Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekrany
projekcyjne i sprzet komputowy. W niektérych salach wyktadowych znajdujg sie takze telewizory.
W budynku znajduje sie 45 gabinetéw, w ktérych nauczyciele akademiccy, w tym prowadzacy zajecia
na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, prowadzg konsultacje (dyzur dydaktyczny),
tutaj mieszcza sie takze: sekretariat Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Filozofii oraz gabinety Dziekana
i Prodziekandéw, sekretariat Instytutu Pedagogiki oraz gabinet Dyrektora Instytutu, a takze
pomieszczenia Dziekanatu Wydziatu Pedagogiki i Filozofii dla kierunkdw prowadzonych w Instytucie
Pedagogiki. W budynku znajduje sie punkt gastronomiczny, z ktérego moga korzystaé wszyscy
pracownicy i studenci. Klub Studencki oraz Samorzad Wydziatu zajmujg pomieszczenia na parterze
budynku. Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzone sg
w adekwatnie wyposazonych salach dydaktycznych, w tym w pracowni muzycznej, pracowni
technicznej, pracowni informatycznej i pracowni Montessori. Szczegdtowa charakterystyka
wyposazenia sal wyktadowych znajdujgcych sie w Instytucie Pedagogiki zawarta zostata w Zat. nr 2.5.
,Charakterystyka wyposazenia sal i innych obiektéw, w ktdrych odbywajq sie zajecia oraz informacja
o bibliotece i zasobach” do niniejszego Raportu.

Instytut Pedagogiki na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna korzysta z rozwinietej infrastruktury informatycznej. W Instytucie
Pedagogiki znajdujg sie 4 sale komputerowe z dostepem do sieci Internet. Kazda z pracowni posiada
15 stanowisk 2-osobowych oraz stanowisko dla prowadzacego podtagczone do rzutnika
multimedialnego. Dwie z tych sal zostaty wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie do realizacji
zaje¢ z grafiki wektorowej i rastrowej. Studenci posiadajg darmowy dostep do oprogramowania
biurowego Office 365. Do prezentacji materiatu dydaktycznego zastosowano nowoczesne projektory
multimedialne oraz wysokiej jakosci state ekrany o duzym wspoétczynniku odbicia swiatta (gain 6,4)
wiernie odzwierciedlajgce kolory. W jednej z sal zastosowano nowoczesng technologie prezentacyjng
w oparciu o 56 calowy monitor dotykowy sprzezony z multimedialnym zestawem komputerowym.
Dodatkowym wyposazeniem stanowisk prezentacyjnych w pracowniach komputerowych s3
wizualizery pozwalajgce na wyswietlanie dowolnego materiatu 2D/3D na ekranie. Przyktadowo w jedna
z pracowni informatycznych zostata zaprojektowana jako nowoczesne, dydaktyczne laboratorium,
w ktdrym studenci uczg sie nie tylko obstugi narzedzi cyfrowych, ale przede wszystkim metodycznego
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wykorzystywania technologii w pracy z dzie¢mi w wieku 3—10 lat. To przestrzen, w ktérej teoria spotyka
praktyke, a kazda aktywnos$¢ przygotowuje przysztych nauczycieli do tworzenia angazujgcych,
bezpiecznych i rozwojowych sytuacji edukacyjnych. W pracowni znajduje sie 15 stanowisk
komputerowych, umozliwiajgcych studentom prace z edytorami graficznymi i aplikacjami do tworzenia
zasobow dydaktycznych, zdobywanie podstaw programowania wizualnego (Scratch, Blockly),
projektowanie witasnych c¢wiczen i materiatdw multimedialnych, analizowanie przyktadowych
scenariuszy zajec informatycznych dla uczniéw edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W pracowni
znajdujg sie 32 tablety, ktdre pozwalajg przysztym nauczycielom na testowanie aplikacji edukacyjnych
dla dzieci (m.in. do logicznych uktadanek, programowania bez komputera, interakcji AR), studenci
mogg tworzyé portfolio cyfrowe ¢wiczen, uczy¢ sie zarzadzania grupg uczniéw w Srodowisku
mobilnym, projektowac zajecia z wykorzystaniem zasobdéw online i platform edukacyjnych.W pracowni
znajduja sie roboty edukacyjne tj.: Bee-Boty, Ozoboty, Indi i Ablix, ktore stuzg do praktycznej metodyki
programowania dla studentéw. Pracownia dysponuje réwniez matami do kodowania jako kluczowy
element metodyki zaje¢ studentédw. Maty sg wykorzystywane nie tylko jako srodek dydaktyczny, ale
przede wszystkim jako narzedzie metodyczne. Dzieki pracy z matg do kodowania studenci uczg sie, jak
wprowadzac dzieci w Swiat symboli, kierunkéw i sekwencji, analizujg, w jaki sposéb dzieci konstruuja
strategie dziatania, projektujg gry, labirynty i zadania ruchowo-algorytmiczne, poznajg rézne poziomy
trudnosci, by umie¢ dostosowac zadania do wieku. Maty stajg sie dla studentéw miejscem treningu
pracy z grupa, zaréwno pod wzgledem instrukcji, jak i moderowania aktywnosci. Pracownia w swoim
wyposazeniu dysponuje rowniez akcesoriami do mat tj.: kolorowymi kartonikami, krazkami
matematycznymi, krgzkami humanistycznymi, krgzkami kompetencji kluczowych, ktére stanowig dla
studentdw materiat do tworzenia, dyktand graficznych, ¢éwiczen ortograficznych na macie, zadan
matematycznych z kodowaniem, scenariuszami integrujacych tresci z edukacji polonistycznej,
muzycznej czy przyrodniczej. W ramach zaje¢ w pracowni kazdy student projektuje wtasny zestaw
aktywnosci, uczac sie, jak tgczyé programowanie bez ekranu z wymaganiami podstawy programowej
klas I-lII.

Do realizacji zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg takie materiaty Pracowni Marii
Montessori, pozyskane w ramach projektu NCBIR realizowanego w latach 2018-2022 pt. Jednolity
Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia. Stanowig
one alternatywe wprowadzania i utrwalania tresci programowych z réznych obszaréw edukacyjnych
realizowanych w edukacji wczesnoszkolnej w oparciu o zatozenia koncepcji Marii Montessori.
W ramach réznych zaje¢ wykorzystywane sg przyktadowe materiaty rozwojowe: z zakresu Metodyki
edukacji matematycznej: Ztoty materiat — wprowadzenie do systemu dziesietnego; Tablica do
dodawania w zakresie 18; Tablica do mnozenia — graficzne przedstawienie mnozenie; Tablica do
dzielenia z zielonymi koralikami — graficzne przedstawienie dzielenia; z zakresu Metodyki edukacji
polonistycznej: Szorstkie litery — ,lekcja tréjstopniowa” wprowadzajgca litery oraz ¢éwiczenia
utrwalajgce ksztatt liter; Metalowe ramki — przygotowanie i ¢éwiczenie reki do pisania; Skrzynka
z symbolami cze$ci mowy — wprowadzenie czeSci mowy; z zakresu Metodyki edukacji spoteczno-
przyrodniczej: Puzzlowa mapa S$wiata oraz puzzlowa mapa Europy — ksztattowanie pojeé
Llady”/,wody”, wprowadzanie nazw kontynentdow oraz panstw.

Na wyposazeniu pracowni technicznej znajdujg sie zestawy wykorzystywane na zajeciach
z przedmiotu Technika oraz Metodyka edukacja technicznej. Sq to: 10 zestawdw poliwalentnych
STEAM Sekrety elektroniki — zestawy do samodzielnego montazu uktadéw elektronicznych
i przeprowadzenia 1200 eksperymentéw z zakresu elektrotechniki i elektroniki; 10 zestawéw STEAM
Technology Lab —zestawy do samodzielnego konstruowania oryginalnych maszyn inzynieryjnych. Stuzy
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do poznania zasad dziatania mechanizméw sktadajacych sie z kot zebatych; 10 zestawéw STEAM
Laboratorium matego inzyniera — zestawy do samodzielnego montazu mechanizmoéw opartych na
dzwigniach, przektadniach zebatych i pasowych. Sama pracownia wyposazona jest w komputer
nauczyciela sprzezony z projektorem oraz tablicg multimedialng, przeszklong szafke ze sprzetem audio-
video oraz monitor LCD zamocowany na state na scianie. Zajecia z przedmiotu Technika i Metodyka
edukacji technicznej odbywajg sie takze wymiennie w przestronnej sali nr 261 Laboratorium Zagadnien
Spoteczenstwa Informacyjnego zlokalizowanej w nowoczesnym budynku AO Centrum Innowacji
i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej przy ul. Pigonia 1. Sala dla ok. 40 oséb wyposazona jest
w dwie przeszklone szafy oraz jedng mata szafke na materiaty wykorzystywane na zajeciach oraz
modele struktur technicznych wykonanych przez studentéw w ramach zaje¢, w dwa projektory, tablice
interaktywng, opuszczany wielkoformatowy ekran, komputer nauczyciela, monitor LCD, odtwarzacz
i nagrywarke DVD, kamere cyfrowg, aparat cyfrowy ,lustrzanka” z zestawem lamp do makrofotografii,
specjalistyczny skaner z przystawka do skanowania zdje¢ i negatywow z dostepem do 10 zestawodw
Lego Mindestroms. Na wyposazeniu pracowni sg takze gogle do wirtualnej rzeczywistosci wraz
z zestawem czyszczacym cleanbox, ktére sg wykorzystywane przez lektorow i studentéw na potrzeby
immersyjnej nauki jezyka obcego.

Do realizacji zaje¢ z zakresu Metodyki edukacji muzycznej wykorzystywane sg instrumenty
muzyczne, do ktérych naleza: pianina, keyboardy, metalofony, ksylofony, dzwonki chromatyczne,
akordeon, bongosy, tamburyna, bebenki, tréjkaty, flety i kotatki drewniane, bloczki akustyczne.

Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna majqg takze dostep do pomocy
dydaktycznych nauczycieli przedszkola i wczesnej edukacji do pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, w skfad ktérych wchodzg m.in. narzedzia do diagnozy
pedagogicznej dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, pomoce
dydaktyczne wykorzystywane przez nauczycieli w ramach przedmiotéw: Diagnozowanie potrzeb
dziecka, Diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, Praca z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i w szkole, Projektowanie pracy z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg takze pomoce
wspierajace proces edukacji oséb z niepetnosprawnoscig np. np. okulary symulacyjne, nauszniki
przeciwhatasowe, antyposlizgowa mata do éwiczen.

Instytut Pedagogiki posiada ,,centrum informatyczne”, ktérego zadaniem jest wspomaganie
realizacji zaje¢ e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle. Umieszczone sg one w architekturze
chmurowej systemu Vmware, na ktérym zaimplementowano kilkanascie serweréw wirtualnych. Do
zarzadzania siecig lokalng wykorzystano system LAN Management System LMS-1.11.13. Dira.
Uktadanie harmonograméw zaje¢ wspomagane jest autorskim programem usytuowanym na jednym
z serweréw wirtualnych. Host z systemem Windows 2012 Server zapewnia bezpieczenstwo danych,
ktore gromadzone sg na nosnikach RDX. W duzej sali wyktadowej zostat zainstalowany nowoczesny,
zdalnie sterowany system multimedialny z dostepem do sieci LAN oraz Internetu. Sale 120 wyposazono
w nowoczesne pomoce dydaktyczne wspomagane infrastruktura informatyczna.
W Instytucie Pedagogiki zainstalowano szereg urzadzen AP pozwalajgcych na dostep do sieci WiFi dla
studentéw oraz pracownikédw, ponadto mozina korzystaé z ogdlnodostepnych stanowisk
komputerowych (w tym jest jeden , kiosk” przystosowany do oséb niepetnosprawnych). Na korytarzu
poprzez monitor przekazywane sg biezgce informacje dla studentéw i pracownikdéw uczelni. Przy
budynku Instytutu znajduje sie niewielki parking, na ktéry mozliwy jest wjazd za pozwoleniem Dziekana
Wydziatu a takze parking ogdlnodostepny, z ktérego moga korzystaé rowniez studenci. Na parkingu
wydzielone sg dobrze oznaczone miejsca dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Obecnie, ze wzgledu na
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trwajgcy w budynku remont i wzgledy bezpieczeristwa czesé¢ parkingu wytaczona jest czasowo
z uzytkowania. Po zakonczeniu prac remontowych, w czesci zewnetrznej budynku, w ramach projektu-
konkursu ,Zielona transformacja Kampusu UR” powstanie specjalnie wydzielona ,zielona” strefa:
LPrzystanek Pedagogika — strefa spotkan i ogrdd spotecznosciowy”. Bedzie to przestrzen

wykorzystywana jako ogrodowe miejsce spotkan, stuzgce catej spotecznosci Instytutu Pedagogiki
a takze strefa edukacyjna, gdyz ogrdd spotecznosciowy bedzie miat forme ogrodu pedagogicznego,
uprawianego dla celdw edukacyjnych. Umozliwi to wykorzystanie tej przestrzeni w procesie ksztatcenia
studentdw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z zakresu metodyki edukacji
spoteczno-przyrodniczej oraz na potrzeby wspétpracy z interesariuszami kierunku w formie spotkan
z dzie¢mi i mtodziezg, umozliwiajgc nauke i promowanie edukacji wysokiej jakosci. Uruchomienie
ogrodu spotecznosciowego nastgpi w okresie wiosennym.

Tak rozbudowana infrastruktura jest efektywnie wykorzystywana dla potrzeb procesu
ksztatcenia.

2. |Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

Zajecia dydaktyczne kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizowane s3
wyfacznie na terenie obiektéw Uniwersytetu Rzeszowskiego. W przypadku praktyk realizowanych na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna: praktyki ciggte, praktyka srédroczna — praktyka
ogélnopedagogiczna, praktyka wychowawczo-dydaktyczna odbywajg sie w placdwkach
przedszkolnych oraz szkotach podstawowych w klasach I-lll - w podmiotach wymienionych w ust. 4.1,
w ktdrych do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej s3 wymagane
kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela. W trakcie praktyki studenci biorg udziat w biezgcej dziatalnosci przedszkola lub
szkoty, gdyz praktyka odbywa sie w rzeczywistych warunkach ich pracy. Infrastruktura i wyposazenie
kazdego z tych podmiotéw oswiatowych jest zréznicowane i dostosowane do celdw realizowanych
przez dang placéwke oswiatowg, co umozliwia studentom wykonywanie czynnosci (zadan)
praktycznych zwigzanych z dang praktyka, sprzyja takze efektywnemu realizowaniu celéw praktyki.
Szczegdétowy wykaz placowek, w ktéorych studencki kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna realizujg praktyki zawiera Zat. nr 2.5.1 do niniejszego Raportu.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢) oraz stopnieri jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

W budynku Instytutu Pedagogiki studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
majg staly i nieograniczony dostep do uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej Eduroam, za
posrednictwem ktérej mogg korzystaé z Internetu. Wszystkie informacje przesytane sg do studentéw
za posrednictwem systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia oraz na uczelniane studenckie e-maile.

Za posrednictwem strony internetowej Wydziatu Pedagogiki i Filozofii kazdy ze studentéw

moze zapoznac sie z biezgcymi informacjami, ktére zawierajg zaktadki: Wydziat, Struktura, Student,
Postepowanie awansowe. Na biezgco zamieszczane sg , Aktualnosci”. W zakfadce ,Student” mozna
zapoznac sie prowadzonymi na Wydziale kierunkami studidow oraz informacjami i dokumentami, ktore
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zwigzane sg z procesem dydaktycznym (zaktadki m.in.: ,Kierunki studiéw (programy, rozktady,
sylabusy)”, ,Jakos¢ ksztatcenia”, ,Wfadze Dziekanskie”, ,Stypendia, wsparcie finansowe,
ubezpieczenia”, ,Regulaminy, wzory pism, pliki do pobrania””, ,Dziekanat”, ,Konsultacje
pracownikéw”, ,Wirtualna Uczelnia”, ,Praca dyplomowa”, ,Sesja egzaminacyjna”, ,Rada
Dydaktyczna”, ,,MsTeams/Office 365", , Aktywacja legitymacji studenckiej”, ,Samorzad Studencki”,
,Optaty za studia”). W zaktadce ,Stefa wsparcia” zamieszczone sg informacje zwigzane z ofertg
wsparcia psychologicznego na UR. Na stronie Wydziatu w zaktadce , Kierunki studiow (programy,

rozktady, sylabusy) umieszczone sg wszystkie informacje dotyczace kierunku pedagogika przedszkolna

i_wczesnoszkolna. Na tej stronie zamieszczane sg na biezgco informacje zwigzane ze zmianami

w harmonogramie zajec¢ i aktualnymi wydarzeniami naukowymi (m.in. ,Ogtoszenia”, ,Odwotane
i przeniesione zajecia”, ,Zmiany w dyzurach dydaktycznych”) oraz informacje zwigzane z procesem
dydaktycznym na kierunku (,,Programy studiow”, ,Harmonogramy studiow (plany zajec¢)”, ,,Sylabusy”,
»Harmonogramy zaje¢ (Rozktady zajec), ,,Praktyki programowe”, ,Sylwetka absolwenta”). Informacje
dotyczace zespotu programowego kierunku umieszczone sg w zaktadce ,Kierownik i zespdt
programowy kierunku”. Dodatkowo na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki zamieszczane sg

systematycznie ogtoszenia Instytutu dla studentdw, tutaj takze znajdujg sie aktualne informacje
dotyczace dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej w Instytucie.

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji (UCI), jednostka
administracyjna integrujgca ogdlnouczelniang dziatalnos¢ w zakresie informatyzacji. Na stronie UCI
studenci mogg znalez¢ niezbedne informacje odnosnie dostepu do infrastruktury informatycznej UR czy
bezptatnych programéw (jak Microsoft 365 czy Statistica). W ramach systemu informatycznego
Wirtualna Uczelnia (WU) studenci otrzymujg kanatami elektronicznymi dostep do informacji o procesie
ksztatcenia i procedurach zwigzanych z tokiem studiowania. Mogg sktada¢ m.in. wnioski stypendialne,
zapisywac sie na wyktady ogdlnouczelniane oraz sprawdzac wpisywane zaliczenia z ¢wiczen i wyktadow.
Réwniez proces dyplomowania rozumiany jako wgranie elektronicznej wersji pracy i wykonanie kontroli
antyplagiatowe] jest efektywnie wspierany przez modut WU. Studenci za jego pomoca majg np.
ufatwiony dostep do recenzji swoich prac dyplomowych. W ramach systemu ankietyzacji
z wykorzystaniem WU studenci majg mozliwosé wypowiedzenia sie na temat jakosci systemu ksztatcenia
i pracy dziekanatu.

Po zalogowaniu sie do uczelnianej sieci internetowej, za posrednictwem Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego (BUR) studenci majg mozliwos¢ wyszukiwania niezbednych materiatéw dydaktycznych
lub naukowych, poprzez bezptatne bazy danych i publikacji. Studenci mogg korzystaé bezptatnie i bez
zadnych ograniczen czasowych z ustugi Microsoft 365 (dawniej Office 365), po zalogowaniu sie na
stronie https://www.office.com/ za pomocg indywidualnego loginu. Studenci majg dostep do wielu

aplikacji m.in. Outlook, Teams, Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Forms, OneDrive. W trakcie trwania
pandemii Covid-19 zajecia odbywaty za posrednictwem platformy MS Teams, zaliczenia i egzaminy
realizowane byty przy pomocy aplikacji MS Forms. Zajecia zdalne odbywaty sie zgodnie z Zarzadzeniami
Rektora UR oraz decyzjami Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych, w strukturach ktérego znajdowat sie
wowczas Instytut Pedagogiki, w czasie rzeczywistym, zgodnie z harmonogramem zaje¢ dla
poszczegdlnych rocznikow kierunku z wykorzystaniem utworzonych na platformie MS Teams
zespotow, tworzonych oddzielnych dla kazdej z form zajec¢ realizowanych w danym semestrze.
Aktualnie zajecia w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 86/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 31 marca 2025 roku w sprawie
zasad prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zajec¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z pézn. zm. okreslonymi Zarzqdzeniem nr 174/2025 z dnia 23 lipca
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2025. Studenci sg informowani o wszystkich formach prowadzenia zaje¢, w tym o zajeciach na
odlegtos¢ wraz z publikacjg harmonogramow zaje¢. Na podstawie Decyzji Dziekana Wydziatu,
pozytywnie zaopiniowanej przez Rade Wydziatu Pedagogiki i Filozofii, w roku akad. 2025/2026
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie wytgcznie zajecia dydaktyczne
na studiach niestacjonarnych, gdy jedyna formg zajec jest wyktad. W przypadku kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna na studiach niestacjonarnych w cyklu ksztatcenia 2025-2030 zajecia
prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w wymiarze 32 godz. Zajecia
dydaktyczne prowadzone w trybie synchronicznym odbywajg sie w czasie rzeczywistym, zgodnie
z ustalonym harmonogramem zaje¢, z wykorzystaniem platformy MS Teams w ramach ustugi Microsoft
365 oraz platformy LMS dopuszczonej do uzytku na UR. Za obstuge techniczng dostepu do platform,
w tym zaktadanie kont uzytkownikéw i nadawanie im odpowiednich uprawnied odpowiada
Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji. Za wsparcie uzytkownikéw w zakresie korzystania z platform
odpowiada wyznaczony pracownik Dziatu ds. Studenckich i Ksztatcenia. W latach wczesniejszych
zajecia w formie zdalnej realizowane byly zgodnie z obowigzujgcymi Zarzadzeniami Rektora oraz
decyzjami Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych.

W Instytucie Pedagogiki znajdujg sie 4 pracownie komputerowe z dostepem do sieci Internet.
Kazda z pracowni posiada 15 stanowisk 2 osobowych oraz stanowisko dla prowadzgcego podtgczone
do rzutnika multimedialnego. W dwodch salach komputery s3 wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie do realizacji zaje¢ z grafiki wektorowej i rastrowej. Studenci posiadaja darmowy
dostep do oprogramowania biurowego Office 365. Do prezentacji materiatu dydaktycznego
zastosowano nowoczesne projektory multimedialne oraz wysokiej jakosci state ekrany o duzym
wspoétczynniku odbicia Swiatta (gain 6,4), ktore wiernie odzwierciedlajg kolory. Jedna z sal
komputerowych posiada nowoczesng technologie prezentacyjng w oparciu o 56 calowy monitor
dotykowy sprzezony z multimedialnym zestawem komputerowym. Na wyposazeniu stanowisk
prezentacyjnych sg wizualizery, ktére pozwalajg na wyswietlanie dowolnego materiatu 2D/3D na
ekranie. Instytut Pedagogiki posiada ,centrum informatyczne”, wspomagajgce realizacje zajec
e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle. Umieszczone sg one w architekturze chmurowej
systemu Vmware, na ktérym zaimplementowano kilkanascie serweréw wirtualnych. Do zarzgdzania
siecig lokalng wykorzystano system LAN Management System LMS-1.11.13. Dira. Host z systemem
Windows 2012 Server zapewnia bezpieczenstwo danych, ktére gromadzone sg na nosnikach RDX.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna majg do dyspozycji laptopy oraz przenosne rzutniki multimedialne, ktére mogg by¢
wykorzystywane w poszczegdlnych pomieszczeniach dydaktycznych zgodnie z potrzebami procesu
ksztatcenia. Ponadto we wszystkich salach wyktadowych znajdujg sie zainstalowane na state projektory
multimedialne zintegrowane ze sprzetem komputerowym, w niektdrych salach znajduja sie réwniez
telewizory.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

Budynek Instytutu Pedagogiki jest systematycznie dostosowywany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. W ostatnich latach budynek przechodzit modernizacje, w ramach ktérych ciagi
komunikacyjne we wnetrzu budynku a takze poszczegdlne sale dydaktyczne zostaty dostosowane do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.  Zmodernizowane zostaty wszystkie drzwi do sal
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dydaktycznych oraz pomieszczen sanitarnych, umozliwiajgc sprawne poruszanie sie miedzy salami
osobom korzystajgcym z wodzka. Poruszanie sie miedzy pietrami umozliwiat schodotfaz. Obecnie
w budynku Instytutu Pedagogiki trwajg prace remontowe zwigzane z montazem windy, ktdra znaczgco
zwiekszy funkcjonalno$¢ budynku oraz dostepnos¢ dla pracownikéw i studentéw, w tym studentéw
z ograniczong mobilnoscia.

W budynku znajduje sie ,pokdj wyciszen” dla studentéw ze specjalnymi potrzebami, ktory
przeznaczony jest do wewnetrznego wyciszenia sie i uspokojenia oraz odciecia od szumu
informacyjnego i nadmiaru bodzcow zewnetrznych. Do budynku Instytutu Pedagogiki mozna wejsé
z psem asystujgcym. Na parkingu znajdujg sie dwa dobrze oznaczone miejsca parkingowe
przeznaczone dla 0osdb z niepetnosprawnoscia. Studenci Instytutu Pedagogiki mogg korzystac takze ze
wsparcia oferowanego przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR (BON), ktére jest

dostosowane do indywidualnych potrzeb danego studenta. BON podejmuje dziatania zwigzane ze
stwarzaniem studentom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych, w tym m.in.: poprzez likwidacje barier transportowych,
zapewnienie ttumaczy jezyka migowego, zapewnienie asystentéw oséb niewidomych oraz
z niepetnosprawnoscig ruchowa; udostepnienie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego
ksztatcenie studentom z niepetnosprawnosciami (programy komputerowe powiekszajgco-
udzwiekawiajace tekst (ZoomText), systemy wspomagajace styszenie (Oticon Amigo FM), specjalne
myszki komputerowe (trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy mowigce
(BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki
etykiet brajlowskich, odtwarzacze audiobookdéw), a takze zapewnienie odpowiednich rozwigzan
technicznych  (np. stanowisk komputerowych, programéw komputerowych). Studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé dostosowania zaje¢ do posiadanej niepetnosprawnosci
poprzez m.in.: otrzymanie materiatéw w formie elektronicznej, zmiana formy zaliczenia przedmiotu,
wydtuzenie czasu zaliczenia czy egzaminu, pomoc asystenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pomoc
ttumacza jezyka migowego itp.)

Studenci z niepetnosprawnosciami realizujgcy zajecia wychowania fizycznego mogg korzystaé
z odpowiednio dobranych i dostosowanych do posiadanej niepetnosprawnosci zaje¢ alternatywnych.
Sg to m.in.: ¢éwiczenia usprawniajgce (kinezyterapia), ptywanie, tenis stotowy, boccia, szachy, zajecia
wychowania zdrowotnego. Akademiki uniwersyteckie dostosowane sg potrzeb osdéb z dysfunkcjami
narzadu ruchu. Uczelnia zapewnia transport studentédw z niepetnosprawnosciami pomiedzy
budynkami uczelni oraz z miejsc zakwaterowania na uczelnie.

Do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami dostosowana jest réwniez Biblioteka UR.
Budynek dysponuje podjazdem dla wézkdéw inwalidzkich oraz windg. W czytelniach zamontowane s3
réowniez specjalne drzwi, ktérych konstrukcja umozliwia bezproblemowe poruszanie sie na wézku
inwalidzkim. W holu Biblioteki znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
przystosowanym dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry udostepnia miedzy innymi informacje
dotyczace form wsparcia oséb niepetnosprawnych. Kiosk ten posiada nastepujgce funkcje: lektor
czytajacy tekst, powiekszanie tekstu, zmiana wielkosci czcionki, zmiana kontrastu, wspomaganie
stfuchu — petla indukcyjna. W Oddziale Informacji Naukowej znajduje sie specjalne stanowisko
komputerowe dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi w: monitor dotykowy,
specjalistyczng klawiature ZoomText, urzadzenie zastepujagce mysz komputerowg SimplyWorks
Trackball, stuchawki kostne, multimedialne gto$niki komputerowe, program powiekszajgcy i czytajgcy
ekran, biurko z elektryczng regulacjg wysokosci, krzesto rehabilitacyjne. Na terenie Biblioteki znajduje
sie réwniez pokdj wyciszen. Wypozyczalnia oraz portiernia wyposazone sg w zestawy petli
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indukcyjnych z mikrofonem. W budynku znajduje sie takze krzesto ewakuacyjne stuzgce do transportu
po schodach o0séb niepetnosprawnych ruchowo oraz odpowiednio dostosowane toalety.
Zamontowane sg réwniez innowacyjne beacony (mate, bezprzewodowe emitery sygnatu Bluetooth
taczace sie z urzadzeniami mobilnymi), ktére wraz z dedykowang aplikacja tworzg system
naprowadzajacy, ktérego podstawowym zadaniem jest nawigacja uzytkownika w budynku, dzieki
czemu orientacja przestrzenna, zwtaszcza oséb z dysfunkcjami narzadu wzroku, jest zdecydowanie
tatwiejsza.

W ramach konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ,,Uczelnia dostepna” UR otrzymat dofinansowanie
na projekt pt.: ,Przyjazny nURt — rozwdj dostepnosci UR” (realizacja 01.01.2020 do 31.12.2023 r).
W projekcie UR zaplanowano i czesciowo zrealizowano m.in. poprawe dostepnosci infrastrukturalnej
— 2 windy, oznaczenia tyflograficzne, beacony — systemy wspomagajgce przemieszczanie sie
w budynkach uczelni, dostosowanie serwisdw internetowych do obowigzujgcych standardow WCAG
2.1 AA, stworzenie wirtualnego asystenta studenta w Biurze Karier, szkolenia dla pracownikéw
i studentéw zwiekszajace Swiadomosé problemdéw osdéb ze specjalnymi potrzebami, spotkania
eksperckie, budowe platformy elearnigowej, majgcej stanowi¢ baze wiedzy dla nauczycieli
akademickich w jaki sposéb pracowac z osobg z dang niepetnosprawnosciag. Do 2023 r. zostato
przeszkolonych w tym zakresie 1684 pracownikéw UR (dydaktycznych, administracji i obstugi) oraz
ponad 2400 studentéw | rocznikdéw. W 2025 r. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig UR zorganizowato
szkolenia dla pracownikéw — opiekunéw rocznikéw, opiekundéw praktyk studenckich, prodziekanéw ds.
studenckich pt. ,Zrozumiec¢ i wesprzec¢ - szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze
studentami z niepetnosprawnosciq i zaburzeniami zdrowia psychicznego", w ktérym uczestniczyli takze
pracownicy Instytutu Pedagogiki prowadzgcy zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna. BON planuje takze zakupi¢ do budynku Instytutu Pedagogiki petle indukcyjne, ktére
bedg pomocne dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchowa.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

Studenci, ktérzy posiadajg wazng i aktywowang Elektroniczng Legitymacje Studencka moga
korzystaé z zasobdw dydaktycznych, ktére udostepniane sg na serwerach UR oraz oprogramowania
Microsoft 365 (dawniej Office 365). Budynek Instytutu Pedagogiki podtgczony jest do sieci Eduroam,
kazdy student moze dzieki temu skorzysta¢ z potfaczenia do internetu za posrednictwem sieci
bezprzewodowej. W ramach licencji Site License dla wszystkich studentéw i pracownikéw UR
nieodptatnie dostepne jest oprogramowanie Statistica (wersja 13.3). Oprogramowanie Statistica
w ramach tej licencji jest dostepne w wersji 32- oraz 64-bitowej - polskiej i angielskiej. Mozliwe jest
samodzielne przedtuzenie zainstalowanego oprogramowania Statistica poprzez uzycie odpowiedniego
pliku licencji. Wszyscy studenci majg dostep do systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia a takze
poczty dla studentédw w ustudze Outlook. Szczegdtowe informacje dotyczgce wsparcia IT dla studentéw
zamieszczone sg na stronie internetowej UR.

Studenci majg zapewniony dostep do materiatéw naukowych i dydaktycznych w formie
bibliotecznych zrédet elektonicznych (zasobéw on-line) poprzez staty i nieodptatny dostep do zasobow
Biblioteki UR (e-zZrddta,czasopisma elektroniczne, bazy danych, e-booki) z ktérych mogg korzystaé
bezposrednio z komputerdow sieci uczelnianej lub zdalnie z dowolnego komputera przez serwer proxy
(np. czytelnia on-line lbuk Libra, e-booki na platformie EBSCO, monografie umieszczone w Serwisie
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Informacji Prawnej LEX, e-booki dostepne w ramach licencji krajowych Elsevier, Springer i Wiley,
platforma Wirtualna Biblioteka Nauki, zbiory Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej). Wyszukiwania ksigzek
bedacych w zasobach Biblioteki UR mozna dokonywaé za pomoca katalogu on-line. Zamawianie
ksigzek odbywa sie drogg komputerowa: z terminali lub komputeréw rozmieszczonych w Bibliotece
oraz przez Internet: opac.ur.edu.pl - przy uzyciu indywidualnego konta bibliotecznego
z wykorzystaniem kazdego komputera z dostepem do Internetu.

6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakres dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi
tworzy system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gromadzi zbiory i e-zbiory
o tematyce odpowiadajacej kierunkom studidw w Uniwersytecie Rzeszowskim. Zbiory Biblioteki to:
prawie 745 tys. wolumindw ksigzek, ponad 121 000 wolumindw czasopism oraz ponad 30 000
jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu na dzien 31.12.2024).

Tabela 16. Ksiegozbidr i zasoby elektroniczne Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Druki zwarte 744 811 wolumindéw
Czasopisma 121 176 woluminéw
Zbiory Specjalne 30 360 jednostek inwentarzowych
Petnotekstowe, faktograficzne i 33 bazy

bibliograficzne bazy danych

Czasopisma elektroniczne ok. 28 000 tytutéw
E-booki ok. 407 000 tytutéw

Zrédto: opracowanie wtasne Biblioteki UR.

Biblioteka organizuje dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych dajgc srodowisku
uniwersyteckiemu mozliwos¢ korzystania z najnowszych osiggniec¢ i badan naukowych na swiecie.
Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do Zrédet cyfrowych zakupionych
w ramach indywidualnej subskrypcji. Korzystanie z zasobdéw elektronicznych odbywa sie za
posrednictwem komputerowej sieci uniwersyteckiej, a takie =zdalnie dla zweryfikowanych
uzytkownikdéw poprzez serwer Proxy.

Biblioteka UR oferuje dostep do ok. 28 000 tytutdw zagranicznych czasopism w wersji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier - Science
Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus, EMIS,
Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia Prawnicza. Od 2016 r. Biblioteka ma dostep do
wybranych kolekcji bazy JSTOR. Caty czas rozbudowywana jest réwniez kolekcja ebookdw: Biblioteka
UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN ibuk.pl, a takze do kolekcji
e-bookow na platformie Springer oraz do bazy ksigzek elektronicznych EBSCO. tacznie oferuje dostep
do ponad 400 000 tytutéw ksigzek elektronicznych. Od 2015 roku Biblioteka UR posiada réowniez
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dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktéra oferuje dostep do prawie
3 800 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa
autorskiego. Stale rozbudowywane zasoby ww. bazy obejmujg wspdtczesne pismiennictwo naukowe
ze wszystkich dziedzin, w tym takze najnowsze wydania podrecznikéw akademickich oraz aktualne
numery fachowych czasopism specjalistycznych, jak réwniez teksty zrédtowe, literature piekng oraz
zbiory specjalne, ktére sg przedmiotem badan naukowcow.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikéw przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje ok. 300 miejscami w 6 czytelniach,
w ktdrych ksiegozbidr oferowany jest w wolnym dostepie do pétek.

We wszystkich czytelniach i holu gtéwnym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu
Wi-Fi. Uzytkownicy Biblioteki UR mogga korzysta¢ z kilkunastu terminali (stuzgcych do przegladania
katalogu i zamawiania ksigzek) oraz kilkudziesieciu stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu rozmieszczonych we wszystkich czytelniach. Procesy biblioteczne sg catkowicie
skomputeryzowane i zautomatyzowane. Z myslg o komforcie czytelnika podczas wizyty w bibliotece
zostaty przygotowane Strefa Relaksu, Zielona Strefa Nauki, Strefa Boho, Literacki Zakgtek i Kqcik
Bibliografa. W Bibliotece dostepne sg réwniez kabiny do cichej pracy.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym Prolib, a do transportu ksigzek
z magazynow wykorzystuje specjalny system wdzkédw podsufitowych TELE-LIFT. Dzieki temu czas
realizacji zamowienia jest bardzo krétki i nie przekracza 30 minut.

Biblioteka UR swiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobdéw bibliotecznych
ksigzek i czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych dokumentéw i ich dostepnosci jest
udostepniony on-line (https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy mogg ksigzki zamawiaé poprzez Internet.

Indywidualne konto czytelnika zawiera informacje o wypozyczonych i udostepnianych na miejscu
materiatach, a takze informacje o terminie zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji ksigzek.
Strona www Biblioteki (https://bur.ur.edu.pl) zawiera niezbedne informacje o ustugach biblioteczno-

informacyjnych oraz zasadach korzystania z BUR. Jest rdéwniez narzedziem komunikacji
z bibliotekarzami — umozliwiajg to specjalne formularze, komunikator GG oraz poczta e-mailowa. Jest
ona réwniez przyjazna osobom niepetnosprawnym.

Publikacje (ksigzki i artykuty), ktére nie znajdujg sie w zbiorach Biblioteki UR, a ktdre s3
niezbedne do prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane s3 w ramach
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy. W 2024 r. zrealizowano
prawie 300 zamoéwien uzytkownikdw BUR, sprowadzajgc niezbedne materiaty z kilkudziesieciu
bibliotek partnerskich z kraju i zagranicy.

W ramach prac dokumentacyjnych Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR opracowujg
baze bibliograficzno-bibliometryczng ,Bibliografia publikacji pracownikéw naukowych UR 2000-...”,
ktéra dostepna jest w internecie pod adresem http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/ i zawiera obecnie

ponad 64 tysigce rekordow. Baza rejestruje dorobek naukowy pracownikéw UR zatrudnionych na
pierwszym etacie oraz umozliwia sporzgdzenie analizy bibliometrycznej pracownikéw oraz Jednostek
Uczelni.

W 2020 roku zostat powotany Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspétpracy ze
Srodowiskiem Akademickim, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy innymi reprezentowanie
Biblioteki w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni, wspdtpraca z samorzgdem studenckim
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i samorzagdem doktorantow oraz prowadzenie cyklicznych badan satysfakcji i potrzeb uzytkownikow
Biblioteki UR.

Dla oséb rozpoczynajgcych studiowanie w Uniwersytecie Rzeszowskim przygotowano
interaktywne szkolenie e-learningowe dostepne pod adresem http://szkoleniebur.ur.edu.pl.

Biblioteka UR jest wspdtzatozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa
(www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych zasobéw PBC wprowadzany jest digitalizowany we witasnej

pracowni ksiegozbiér z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje autoréw wspodtczesnych, ktérzy
podpiszg licencje i wyrazg zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w zasobach
PBC znajduje sie ponad 30 000 obiektéow cyfrowych, a kolekcja ,Materiaty naukowe i dydaktyczne”
liczy prawie 400 pozycji.

Biblioteka UR prowadzi ponadto Repozytorium Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz
Repozytorium Danych Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, bedgce cyfrowymi archiwami
rejestrujgcymi dorobek naukowy, dydaktyczny oraz dane badawcze srodowiska akademickiego UR.

W Bibliotece UR, a takze w bibliotekach wydziatowych i instytutowych zatrudnionych jest
obecnie 51 osdéb. Jest to wykwalifikowana kadra — ponad 90% pracownikdw posiada wyzsze
wyksztatcenie, z czego prawie 73% posiada kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej zdobyte za studiach kierunkowych lub podyplomowych. Pracownicy Biblioteki UR caty czas
podwyzszajg swoje umiejetnosci uczestniczgc w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych,
publikujgc artykuty naukowe, a takie odbywajac staze zawodowe w bibliotekach polskich
i zagranicznych.

Zasoby biblioteczne z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Ksiegozbior z zakresu pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna udostepniany jest
prezencyjnie w Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism, a takze w ramach
wypozyczen miejscowych i miedzybibliotecznych.

Tabela 17. Zasoby biblioteczne z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolne;.

Ksigzki
tradycyjne INTEGRO — 15 695

Ksigzki Elsevier — 95; Springer — 1 498; Wiley Online Library — 91;

elektroniczne EBSCO — 12 852; Ibuk Libra — 30

Pedagogika Czasopisma
przedszkolna tradycyjne INTEGRO — 19
i wezesnoszkolna Czasopisma ScienceDirect — 47; Springer — 168; Wiley Online Library —
elektroniczne 121; EBSCO -1 180; JSTOR -5

Zrédto: opracowanie wtasne Biblioteki UR.

Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej bedacych
w zasobach Biblioteki UR WYynosi obecnie prawie 15,7 tys. tytutéw
(https://opac.ur.edu.pl/integro/catalog).
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Dzieki platformom: Elsevier, ScienceDirect, Springer, EBSCO, Wiley Online Library, Ibuk Libra,
JSTOR uzytkownicy Biblioteki UR mogg korzystaé z ponad 14,5 tys. tytutow e-bookdéw oraz majg dostep
do ponad 1,5 tys. tytutdw czasopism elektronicznych z zakresu pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej https://bur.ur.edu.pl/bazy-danych.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sg w catej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie
na wszystkich komputerach przeznaczonych dla czytelnikéw w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych
uzytkownikéw mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputerdw spoza sieci poprzez serwer proxy.
Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 19 tytutédw polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ktére udostepniane sg w Czytelni
Czasopism.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow,

W 2017 r. w UR wprowadzona zostata procedura oceny dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia dla studentéw i organizacji procesu ksztatcenia (,Procedura
monitorowania i przeglgdu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej
w Uniwersytecie Rzeszowskim (z dnia 9 listopada 2017 r.)” w celu zapewnienie prawidtowego stanu
zasobow materialnych stuzgcych do realizacji procesu ksztatcenia oraz wspierania badan naukowych,
w kontekscie zapewnienia realizacji efektéw ksztatcenia i dotyczyta monitorowania stanu uzytkowania
wszystkich pomieszczen,, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz zasoboéw
bibliotecznych. Od 2025 r. tryb postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania
bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia prowadzenia badan przez studentéw oraz
prawidtowe]j organizacji procesu uczenia sie okresla ,,Procedura monitorowania i przeglgdu zasobdéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Uniwersytecie Rzeszowskim” (Zatqgcznik
nr 4 do Uchwaty nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 r. w sprawie ustalenia
procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim), ktéra
dotyczy monitorowania stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktdére s wykorzystywane
w procesie dydaktycznym oraz zasobdéw bibliotecznych. Zgodnie z wyzej wymieniong procedurg
prowadzacy zajecia na danym kierunku na biezgco zgtaszajg Dyrektorowi Instytutu za posrednictwem
Kierownika kierunku zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne oraz inne srodki niezbedne do realizacji
zajec i koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, remontéw. Studenci mogg zgtasza¢ swoje
potrzeby w zakresie zasobéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej bezposrednio u prowadzgcych
zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkann z opiekunem roku lub przedstawicielami wtadz
dziekanskich wydziatu. Ocena infrastruktury i zasobéw materialnych dokonywana jest raz na dwa lata
przez Zespoty ds. oceny infrastruktury i zasobéw materialnych na Wydziale Pedagogiki i Filozofii, ktére
sg powotywane przez Dziekana Wydziatu oddzielnie dla danego kierunku (dotychczas przez Dziekana
Kolegium Nauk Spotecznych). W sktad Zespotu dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
wchodzi: kierownik kierunku, opiekun roku, opiekun praktyk, przedstawiciel samorzadu studentéw,
pracownik inzynieryjno-techniczny, administrator budynku Instytutu Pedagogiki. Ocenie podlega
dostosowanie stanu bazy dydaktycznej i naukowej do specyfiki prowadzonego kierunku studiéw.
W przypadku studentdw z niepetnosprawnosciami, studiujgcych w Instytucie Pedagogiki, mogg oni
zgtaszac¢ swoje potrzeby réwniez do Konsultanta Wydziatowego ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Odnosnie zasobéw bibliotecznych pracownicy i studenci mogg zgtosi¢ do Biblioteki UR swoje
propozycje zakupu ksigzek tradycyjnych lub ksigzek do czytelni on-line potrzebnych do pracy naukowo-
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dydaktycznej, czemu  stuzy  elektroniczny  formularz  ,Zaproponuj do  zbiorow”:
https://bur.ur.edu.pl/zaproponuj-do-zbiorow. Wspétpraca ze srodowiskiem akademickim odbywa sie

przy wsparciu Petnomocnika Dyrektora Biblioteki ds. Wspodtpracy ze Srodowiskiem akademickim.
Powotany w 2020 r. Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspdtpracy ze Srodowiskiem
Akademickim m.in. reprezentuje Biblioteke w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni,
wspotpracuje z samorzgdem studenckim i samorzagdem doktorantdw oraz prowadzi cykliczne badania
satysfakcji i potrzeb uzytkownikéw Biblioteki UR.

Studenci i pracownicy UR mogg korzystac¢ z pakietu oprogramowania Writefull, stuzacego do

korekty tekstow naukowych pisanych w jezyku angielskim. Writefull rézni sie od innych podobnych
narzedzi tym, ze wykorzystuje modele jezykowe oparte na sztucznej inteligencji (Al) i nieustannie ,uczy
sie” na podstawie tekstdw miliondw artykutéw z naukowych czasopism. Writefull for Word i Writefull
for Overleaf wymagajg instalacji wtyczki, dostepu do internetu i rejestracji przy uzyciu adresu
mailowego w domenie Uczelni. Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej mogg wyrazié¢ swojg
opinie na temat Writefull poprzez udziat w internetowe] ankiecie prowadzonej na stronie Biblioteki
UR.

8. Speftnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbywa sie
z wykorzystaniem infrastruktury Uniwersytetu Rzeszowskiego i Wydziatu Pedagogiki i Filozofii, ktora
pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie zgodnie ze Standardem ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela edukacji przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-1ll szkoty podstawowe)j. Szczegétowe informacje dotyczace infrastruktury
zaprezentowane zostaty w pkt. 5.1 Raportu oraz w Zat. nr 2.5 Charakterystyka wyposazenia sal,
informacje o bibliotece. Praktyki zawodowe odbywaja sie w placdwkach oswiatowych, w ktérych do
zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej s3 wymagane kwalifikacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela. Szczegétowe informacje dotyczace praktyk zawodowych realizowanych na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przedstawione zostaty w kryterium 2.7. Raportu.
Szczegdtowy wykaz placdwek, w ktdrych studenci kierunku pedagogika przedszkolna i weczesnoszkolna
realizowali praktyki programowe w latach 2019-2025 zawarty zostat w Zat. nr 2.5.1.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i form wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego realizacje, w tym realizacje
praktyk zawodowych.

Instytut Pedagogiki (od 2025 roku na Wydziale Pedagogiki i Filozofii, wczesniej w strukturach
Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego) od wielu lat prowadzi systematyczng
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wspotprace z szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych. Zakres wspotpracy obejmuje: doradztwo
w zakresie dostosowania procesu dydaktycznego i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynkéw pracy;
wspottworzenie nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci, modutéw ksztatcenia lub przedmiotéw
w  ksztatceniu przed uzyskaniem dyplomu; wspéttworzenie studidw podyplomowych;
wspotprowadzenie przez interesariuszy zaje¢ dydaktycznych (w szczegdlnosci na profilach
praktycznych); wspétorganizacje i prowadzenie przez interesariuszy kursdw, szkolen i warsztatow poza
programem studidow; cykliczne spotkania dyrektora instytutu, kierownika kierunku z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym; pomoc interesariuszy w realizacji przygotowywanych przez studentéw prac
dyplomowych; wspdtorganizacje wizyt dydaktycznych u podmiotu bedacego interesariuszem;
wspdtorganizacje praktyk zawodowych studentéw/uczestnikow studidow podyplomowych.

Zakres i organizacje wspdtpracy Instytutu Pedagogiki z interesariuszami zewnetrznymi okresla
LRegulamin wspodfpracy z interesariuszami zewnetrznymi na Wydziale Pedagogiki i Filozofii”,
stanowigcy Zatqcznik do Uchwaty nr 17/2025 WPF.003.17.RW.04.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 03.04.2025 r.

Opinie i doswiadczenie praktyczne interesariuszy stanowig wazny wktad w okreslanie efektéw
uczenia sie pod katem aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
potrzeb rynku pracy; walidacje i aktualizacje programoéw ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studidw; wnoszenie perspektywy praktycznej w odniesieniu do praktycznych umiejetnosci,
standardéw pracy zawodowej, kompetencji miekkich wymaganych w zawodzie, typowych probleméw
zawodowych; a takze wspottworzenia narzedzi oceny poszczegélnych elementdéw procesu ksztatcenia
i standardéw jego realizacji. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi przyczynia sie réwniez do
zwiekszenia wiarygodnosci kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych przez studentdw, co jest istotne
przede wszystkim na profilu praktycznym.

W ostatnich latach na poziomie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii oraz Instytutu Pedagogiki
zawarto porozumien 29 porozumien i 12 umdéw o wspotpracy z réznymi instytucjami (miedzy innymi
placowkami oswiatowymi, placowkami opiekuiczo-wychowawczymi, instytucjami pomocy
spotecznej), z ktdrymi realizowana jest systematyczna wspodtpraca.

Dziatania w ramach wspodfpracy z interesariuszami zewnetrznymi obejmujg trzy rodzaje:
spotkania, wydarzenia w Instytucie Pedagogiki, w ktdrych uczestniczg interesariusze zewnetrzni;
realizacje duzej liczby programowych praktyk zawodowych (szczegdlnie na profilu praktycznym),
wydarzen, akcji realizowanych przez studentéw i nauczycieli akademickich u interesariuszy
zewnetrznych; a takze rozszerzony, S$rodowiskowy wymiar dziatan z udziatem dyrektoréw,
specjalistdw, nauczycieli wraz z uczniami, studentéw i nauczycieli akademickich.

Kierunki, zakres i formy wspdtpracy Instytutu Pedagogiki z interesariuszami zewnetrznymi
wpisujg sie w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 i Strategie Rozwoju
Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2025-2028. Optymalizacja procesu
ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki, zaciesnianie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i kulturowym, reagowanie na jego potrzeby oraz wyzwania zmieniajgcego sie $wiata, stanowig jeden
ze strategicznych celéw. Podobnie w powigzanej z powyzszymi dokumentami Strategii Rozwoju
Dyscypliny Pedagogika na lata 2025-2028 duzg wage przypisuje sie wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi i udostepnianiu wynikéw badan naukowych otoczeniu spotecznemu.

Wiodgcg formg wspdtpracy z interesariuszami w odniesieniu do kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna sg programowe praktyki, szczegdlnie wazne w ksztatceniu studentéw
na profilu praktycznym. Programowe praktyki zawodowe niezbedne na profilu praktycznym, nie s3
traktowane jako odrebna, lecz jako integralna czes¢ dtugofalowej wspdtpracy z interesariuszami.
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Dyrektorzy i nauczyciele wspodtorganizujg harmonogram praktyk, wspotdecyduja o zadaniach
praktykantow i uczestniczg w ich ocenie. Przyktadem dziatan u interesariuszy zewnetrznych jest takze
realizacja przez studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna: projektow
edukacyjnych, zabaw réznych typéw, warsztatéw plastycznych i muzycznych oraz zajec kreatywnych,
przedstawien, programoéw stowno-muzycznych. Wartym podkreslenia jest, ze studenci prowadzg takze
zajecia z metodyk czastkowych wedtug autorskich scenariuszy, a takze realizujg tresci ksztatcenia
z wybranych przedmiotdw na terenie przedszkoli. Wspdtpraca obejmuje takze uczestnictwo
przedstawicieli Zespotu programowego i nauczycieli akademickich w wydarzeniach organizowanych w
placowkach o zakresie miejskim i powiatowym (na przyktad przeglad plastyczno-recytatorski,
konferencje metodyczno-szkoleniowe z udziatem nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, logopeddw,
jak i badaczy). W podobnych przedsiewzieciach uczestniczg takze studenci kierunku, poznajac sposoby
organizacji wydarzen Srodowiskowych w praktyce i poszerzajgc wtasng wiedze i umiejetnosci poprzez
kontakt z praktykami. Podkreslic nalezy réwniez systematyczne wspotuczestnictwo pracownikow
i studentow kierunku w organizacji okolicznosciowych i sSrodowiskowych uroczystosci, wydarzen, akcji.
Przedsiewziecia te zwykle tgczg dziatania praktykéw i studentéw, ktorzy wspotprowadzg aktywnosci
dla dziecii W placéwkach studenci majg réwniez mozliwos¢ prowadzenia badan w ramach
przygotowania prac dyplomowych. W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna cztonkowie Zespotu programowego pozostajg w statym
kontakcie z dyrektorami i pracownikami placdwek, konsultujg propozycje zmian, rozwigzan w tym
zakresie. Dodatkowo nauczyciele akademiccy realizujg wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi
w obszarze badan naukowych.

W roku 2020/2021 i 2021/2022 dostosowano formy wspoétpracy do obowigzujgcych w czasie
pandemii COVID-19 przepiséw sanitarno-epidemiologicznych. W kolejnych latach, od 2022 roku do
2025 roku, odbywaty sie konsultacje i spotkania z przedstawicielami podmiotéw srodowiskowych.
Warto dodaé, ze w 2022 roku zaangazowanie podmiotéw wspdtpracujgcych z Instytutem Pedagogiki
i Uniwersytetem Rzeszowskim w pomoc uchodZzcom z Ukrainy w wyniku wojny nieco ograniczyto ich
zaangazowanie w dotychczasowg wspotprace. W roku akademickim 2022/2023 konsultacje dotyczyty
programu studidéw. Interesariusze zewnetrzni pozytywnie zaopiniowali program studiéw jednolitych
magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, podkreslajgc znaczenie
praktycznego profilu ksztatcenia, znaczng — w ich ocenie — liczbe praktyk oraz ich przyporzadkowanie
do odpowiednich obszardéw ksztatcenia, zwtaszcza metodycznych. W kolejnym roku przeprowadzono
konsultacje z interesariuszami, a ich opinie wykorzystano do doskonalenia programu studiéw na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Od nowego cyklu ksztatcenia tj. od roku
akademickiego 2024/2025 w programie studiow wprowadzono zmiany w postaci — miedzy innymi —
modyfikacji form realizacji zajec z plastyki, muzyki, gier w edukacji wczesnoszkolne;j.

W 2025 roku w Instytucie Pedagogiki odbyto sie spotkanie konsultacyjne z wszystkimi
interesariuszami zewnetrznymi kierunkéw prowadzonych w Instytucie, w tym kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, poswiecone omdwieniu kierunkéw rozwoju i doskonalenia procesu
ksztatcenia, analizie potrzeb praktyki pedagogicznej oraz perspektyw dalszej wspodtpracy. Podczas
spotkania przedstawiono interesariuszom wyniki badan naukowych na temat czynnikéw sktaniajgcych
rodzicow do podjecia diagnozy spektrum autyzmu u dziecka, podkreslono role wielu instytucji (ztobka,
przedszkola, szkoty itp.) w zakresie pomocy rodzicom w procesie diagnostycznym dziecka, ale takze po
uzyskaniu diagnozy wsparcia rodzin. Konsultacjom poddano problematyke podejmowang przez
studentéw w pracach dyplomowych, zgodnie podkreslono znaczenie rekomendacji (na podstawie
whnioskow z badan) dla praktyki pedagogicznej Zaakcentowano znaczenie wieloletniej wspdtpracy,
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omdwiono rozwigzania programowe z uwzglednieniem kierunkdéw i specjalnosci ksztatcenia, w tym na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Wnioski ze wspotpracy sg doktadnie analizowane
przez zespot programowy kierunku i stanowig istotng przestanke do korekty opiséw efektéw uczenia
sie oraz tresci programowych.

Wspdtpraca Instytutu Pedagogiki z interesariuszami zewnetrznymi w ramach kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest systematyczna i diugotrwata. Od lat wspétprace te
w réznych formach realizuje wiele podmiotéw srodowiskowych, w tym gtéwnie: Szkota Podstawowa
nr 8 w Rzeszowie (od 2022 roku), Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysigclecia w Rzeszowie (od
2014 roku), Przedszkole Publiczne nr 23 w Rzeszowie (od 2024 roku), Przedszkole Publiczne nr 29
w Rzeszowie (od 2015 roku), Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w tancucie (od 2013 roku).
Porozumienia i umowy o wspdtpracy nadajg formalne ramy rzeczywistym dziataniom.

Statym i wieloletnim interesariuszem zewnetrznym kierunku jest Szkota Podstawowa nr 8
w Rzeszowie. Wspotpraca sprowadza sie przede wszystkim do realizacji na terenie placéwki
programowych praktyk i zaje¢ dydaktycznych przez studentdw, osiggania przez nich czastkowych
efektéw uczenia sie i rozwijanie kompetencji praktycznych. Interesariusz opiniuje program studiéw na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna; realizuje wspdlne projekty i inicjatywy
edukacyjne; umozliwia obserwacje zaje¢ w placéwce i prowadzenie badan w ramach prac
dyplomowych przez studentéw. Praktycy prowadza dla studentdéw zajecia praktyczne, warsztaty.
Dodatkowo Szkota Podstawowa nr 8 w Rzeszowie jest wainym partnerem przy organizacji
uroczystosci, konferencji i szkolen, realizacji projektéw badawczo-naukowych wraz z pracownikami
Instytutu Pedagogiki. Udziat tego interesariusza zewnetrznego w procesie ksztatcenia studentow na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nie ogranicza sie do jednorazowych
przedsiewziec, lecz oparty jest na regularnym udostepnianiu przestrzeni dydaktycznej oraz wspieraniu
wielu projektdw edukacyjnych. Dzieki temu studenci kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna mogg nabywaé doswiadczenia w autentycznym srodowisku pracy na pierwszym
szczeblu edukacji. W roku akademickim 2024/2025 w ramach wspoétpracy przeprowadzono zajecia
teatralne dla dwdch oddziatow klasy drugiej, przygotowane przez studentki V roku w ramach
przedmiotu ,Wspdfpraca srodowiska edukacyjnego z rodzing”. Zajecia te nie stanowity jedynie
pokazowej aktywnosci, lecz bylty zaplanowanym modutem praktycznym, tgczgcym cele wychowawcze
szkoty z efektami uczenia sie na kierunku. Charakter wspoétpracy ze szkotg wskazuje na model
partnerski, w ktérym nauczyciele praktycy stajg sie mentorami, wspoéttwdrcami procesu ksztatcenia
i odbiorcami efektéw dziatan studenckich.

Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysigclecia w Rzeszowie od lat wspodtpracuje
z instytutem w ramach kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Jej wynikiem sg miedzy
innymi: spotkania z uczniami szkoty w Uniwersytecie Rzeszowskim lub placéwce; udziat uczniéw
i nauczycieli w bezptatnych wydarzeniach naukowych, realizacja przez studentéw programowych
praktyk, zaje¢ dydaktycznych i innych form edukacyjnych w szkole w uzgodnionych terminach;
wspotpraca ucznidw ze studentami i studenckimi kotami naukowymi; odbywanie hospitacji oraz
praktyk pedagogicznych w placéwce przez studentéw. Placdwka jest miejscem rozwijania kompetencji
zawodowych przysztych nauczycieli oraz przestrzenig testowania innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych, szczegdlnie w obszarze edukacji matematycznej i informatycznej na | etapie
edukacyjnym. Wspodtpraca ukierunkowana jest takze na ksztattowanie kompetencji cyfrowych dzieci
i nauczycieli. Przyktadem jest inicjatywa , Edukacja bez granic”, w ramach ktérej studentki z Kota
Naukowego ,Edukacja Bez Granic” przeprowadzity zajecia z kodowania i podstaw informatyki
z wykorzystaniem mat edukacyjnych. Z perspektywy kierunku pedagogika przedszkolna
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i wczesnoszkolna Szkota Podstawowa nr 25 petni role waznego partnera inspirujgcego modernizacje
tresci programowych na kierunku. Zajecia realizowane w placdwce sg bowiem spdjne z tendencjami
nowoczesnej edukacji wczesnoszkolnej, a ich ewaluacja wptywa na sposéb ksztatcenia studentéw
zaréwno w zakresie przedmiotdw metodycznych, jak i praktyk zawodowych.

Przedszkole Publiczne nr 23 w Rzeszowie nalezy do grona najdiuzej wspdtpracujacych
z Instytutem Pedagogiki partnerow praktyki zawodowej. Wieloletni charakter relacji, jej
systematycznos$é oraz réznorodnosé podejmowanych dziatan, wyrdznia te placdwke pod wzgledem
stabilnosci wsparcia procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
W ramach wspétpracy studenci uczestnicza w wydarzeniach organizowanych na rzecz srodowiska
przedszkolnego, na przyktad w cyklicznym Miedzyszkolnym Przeglagdzie Plastyczno-Recytatorskim
»Plastyczna Wierszolandia”. W przedszkolu realizowane sg dziatania diagnostyczne w ramach
przedmiotu ,Diagnoza potrzeb dziecka”, obejmujgce bezposrednig obserwacje dzieci w grupach oraz
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych. Dzieki temu studenci
konfrontujg wiedze akademickg z rzeczywistoscig edukacyjng. Oprécz tego studenci pigtego roku
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizujg w przedszkolu projekty edukacyjne,
ktorych celem jest rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych oraz
wspotpracy z rodzing. Do zrealizowanych projektéw nalezg teleturnieje tematyczne (w tym
sensoryczny), animujgcy aktywizujgcg prace dziecka w obszarze zmystéw, co ma znaczenie dla
wspomagania rozwoju integracji sensorycznej.

Z kolei Przedszkole Publiczne nr 29 w Rzeszowie dla kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna stanowi ,przedszkole ¢wiczen”. Placowka jako podmiot, z ktérym zawarto umowe
o wspotpracy, uczestniczy w projektach dydaktycznych i animacyjnych, kontynuowanych cyklicznie (na
przykfad: Innowacja pedagogiczna o charakterze programowym ,Mata akademia dobrych relacji”’;
projekt edukacyjny, bedgcy kontynuacja projektu ogélnopolskiego , Przedszkole promujgce zdrowie”,
projekt edukacyjny propagujacy czytelnictwo ,Zawody pod lupq przedszkolaka’”, ,Zabawy z dawnych
lat”; ,Zabawy matematyczne z Zabkq Zosiq”), co pozostaje wyjatkowym przyktadem dtugofalowej
relacji akademicko-praktycznej. Przedszkole udostepnia przestrzen edukacyjng i organizacyjng do
przeprowadzania autorskich zaje¢ dydaktycznych (przyktadem s3: gry i zabawy ruchowe podczas
pikniku z okazji Dnia Dziecka, zajecia ,,0 zdrowym odzywianiu” w formie cyklu warsztatéw dotyczgcych
ksztattowania zdrowych nawykéw zywieniowych u dzieci, realizowane przez studentki angazujace sie
miedzy innymi w inscenizacje literackie i rozmowy edukacyjne). Tresci zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu bezposrednio odpowiadajg efektom uczenia sie z zakresu diagnozy pedagogicznej,
edukacji spotecznej, zdrowotnej i przygotowania do pracy wychowawczej. Studenci w oparciu
0 autorskie scenariusze prowadzg zajecia w grupach przedszkolnych. Przyktadem nierozerwalnej formy
wspotpracy z interesariuszem jest organizacja wydarzen srodowiskowych o charakterze integracyjno-
animacyjnym, takich jak pikniki rodzinne, projekty artystyczne (na przyktad spektakl ,,Przygody dzielnej
Mai” na podstawie opowiesci napisanej przez studentke kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna pod tytutem ,Dzielna Maja”). Tego rodzaju dziatania pozytywnie wzmacniajg
ksztatcenie kreatywnosci, animacji kultury dzieciecej i kompetencji jezykowych przysztych nauczycieli-
wychowawcéw.

Do wyrdzniajgcych sie interesariuszy zewnetrznych wspétpracujacych z Instytutem Pedagogiki
w ramach kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nalezy takze Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w tancucie. Placéwka petni strategiczng funkcje w ksztatceniu studentéw kierunku,
szczegoblnie w zakresie diagnozy, profilaktyki, doradztwa rodzinnego, pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i wczesnego wspomagania rozwoju. Jej obecnosé¢ w wykazie interesariuszy
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potwierdza sformalizowany charakter wspotpracy o duzym znaczeniu eksperckim. Warto podkreslic,
ze wspotpraca przyjmuje gteboki wymiar merytoryczny, poniewaz Poradnia nie tylko udostepnia pole
do praktyk, ale takze opiniuje dokumentacje programowg kierunku. Praktycy — psychologowie,
pedagodzy, logopedzi — opiniujg program studiéw oraz sugerujg rozwigzania w odniesieniu do
wybranych przedmiotéw, co zapewnia powigzanie programu studiéw z realnymi standardami pracy
w systemie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Przyktadem dobrych praktyk w ramach
wspoétpracy jest uczestnictwo Zespotu programowego kierunku i nauczycieli akademickich
w specjalistycznych wydarzeniach organizowanych przez Poradnie, takich jak konferencja ,,Most do
dorostosci — psychologia rozwoju, kryzys i mozliwosci wsparcia”. Wymienione przedsiewziecie
stanowigce istotng przestrzen do wymiany doswiadczen i najnowszych wynikéw badan przez
praktykow i badaczy (dotyczacych dobrostanu dziecka, kryzysow emocjonalnych oraz profesjonalnego
wsparcia rozwojowego). Stanowi przyktad znaczacego dziatania dla jakosci ksztatcenia studentéw
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, poniewaz umozliwia im poznanie aktualnych wyzwan
edukacyjnych w zakresie wspierania dziecka w trudnych sytuacjach oraz stanowi okazje ksztattowania
Swiadomosci i odpowiedzialnosci za przysztg prace we wspodtczesnym srodowisku przedszkolnym.
Dodatkowo, spotkania z zespotem poradni pozwalajg studentom pozna¢ obowigzujgce procedury
dokumentowania diagnozy, analize przypadkéw oraz formy wspdtpracy nauczyciela z rodzing
i specjalistami. Wktad Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tancucie w zakresie optymalizacji
programu studidw i zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika
przedszkolna | wczesnoszkolna stanowi niewatpliwy atut wspdtpracy. Dzieki temu ma ona
dwukierunkowy charakter: Poradnia wnosi do ksztatcenia na kierunku aktualne standardy pracy
z dzieckiem, za$ Uczelnia jest partnerem badawczym, uczestniczacym w analizie problemoéw
wychowawczych i diagnostycznych. W rezultacie absolwent kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna konczy studia z kompetencjami metodycznymi osadzonymi w praktyce
Srodowiskowej.

Efekty wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sprowadzajg sie nie tylko do wymiany
doswiadczen, ale do diagnozy aktualnych oczekiwan rynku pracy wobec absolwentéw kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, a tym samym koniecznosci dokonywania realnych zmian
w programie ksztatcenia. Przyktadowo wieloletni projekt ,Najdtuzsza Ksigzka Swiata”, ktérego kolejne
edycje angazujg ucznidw szkét podstawowych w tworzenie fragmentéw ilustrowanej ,ksigzki bez
koica” i konczg sie wspdlnymi finatami na uczelni, przetozyt sie na ksztatt szerokiego bloku tresci
zwigzanych z edukacjg literacka dziecka. Podobny mechanizm dotyczy modutéw zwigzanych z edukacja
cyfrowg, spoteczng i zdrowotng. Wynikiem spotkania z interesariuszem zewnetrznym na temat
cyberbezpieczenstwa i edukacji ekonomicznej, obejmujacego prelekcje i dyskusje na temat zagrozen
w sieci oraz podstaw edukacji finansowej oraz zaje¢ dotyczacych zdrowego odzywiania realizowanych
u interesariuszy zewnetrznych (m.in. w Przedszkolu Publicznym nr 29 w Rzeszowie) w formie cyklu
zaje¢ praktycznych z dzie¢mi, doprecyzowano opisy przedmiotéw z zakresu edukacji spotecznej,
medialnej i przyrodniczo-zdrowotnej oraz wprowadzono nowe zadania projektowe realizowane we
wspotpracy z przedszkolami-partnerami, w szczegélnosci Przedszkolem Publicznym nr 23 w Rzeszowie
i Przedszkolem Publicznym nr 29 w Rzeszowie. Interesariusze zewnetrzni sy witgczani do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Efektem wspotorganizowania przez interesariuszy wielu kurséw, szkolen,
warsztatow, wyktadoéw (na przyktad wyktadow otwartych ,Lesna szkota demokratyczna — Turkusowa
Polana”) jest poznawanie nowatorskich rozwigzan stosowanych w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, rozwijanie kompetencji zawodowych studentdw, Scisle powigzanych z praktyka
wspotpracujgcych z kierunkiem przedszkoli, szkét i poradni. Wynikiem wspdtpracy jest réwniez
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mozliwos$¢ prowadzenia badan terenowych i gromadzenia materiatu empirycznego do prac
dyplomowych przez studentéw. Interesariusze konsultujg narzedzia badawcze i s3 zapoznawani
z wynikami badan, co podnosi warto$¢ merytoryczng prac dyplomowych oraz sprzyja temu, by
poruszane w nich problemy miaty rzeczywiste znaczenie dla praktyki edukacyjnej. Wizyty dydaktyczne
organizowane u interesariuszy zewnetrznych, wspélne konferencje, odbywanie praktyk zawodowych,
pozwalajg studentom doskonalié¢ przyszty warsztat pracy. Wspotpraca z interesariuszami w zakresie
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna angazuje we wspdlne projekty spotecznos$é
akademicka, w tym réwniez kota studenckie, oraz integruje je z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dyrektorzy placéwek, z ktérymi wspdtpracuje Instytut Pedagogiki prowadzac ksztatcenie na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, podkreslajg wysoki poziom merytorycznego
przygotowania studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej.
Pozytywnie opiniujg programy studiow, zauwazajac projakosciowe zmiany, w tym diagnoze przypadku
oraz wprowadzenie przedmiotu techniki kreatywne. Wyrazajg takze gotowos¢ do dalszej wspotpracy
z kierunkiem w zakresie realizacji praktyk zawodowych w swoich placéwkach. Wspétpraca ta jest
integralnym elementem procesu ksztatcenia i stuzy zaréwno podnoszeniu jakosci programéw studiéw,
jak i zapewnieniu studentom dostepu do aktualnych, zréznicowanych i praktycznych doswiadczen
zawodowych.

2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdfpracy i wplywu jej rezultatow na
program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wspodtpraca Zespotu programowego kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie zgodnie z ,Regulaminem wspdtpracy z interesariuszami

zewnetrznymi na Wydziale Pedagogiki i Filozofii”, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty nr 17/2025
WPF.003.17.RW.04.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
03.04.2025 r. Wspotpraca realizowana jest poprzez kierunkowych koordynatorow ds. wspdtpracy

z interesariuszami zewnetrznymi. Wnioski dotyczgce potrzeby zaproszenia do wspoétpracy konkretnych
interesariuszy zewnetrznych wraz z okresdleniem jej formy i przedmiotu przyjmuje upowazniony przez
Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Prodziekan ds. Organizacyjnych i Wspdtpracy z Otoczeniem
i/lub koordynator ds. wspodtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Z inicjatywa w zakresie réznych form wspétpracy moze wystgpic
Kierownik kierunku, Dyrektor Instytutu, interesariusze, studenci, uczestnicy studiéw doktoranckich lub
szkoty doktorskiej, pracownicy Uczelni. Za zawieranie umow z interesariuszami na szczeblu Wydziatu
odpowiada Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Filozofii, na szczeblu Instytutu — Dyrektor Instytutu, na
podstawie udzielonych przez Dziekana petnomocnictw.

Zgodnie z ,Regulaminem wspdtpracy” przynajmniej raz w roku akademickim odbywa sie
spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi w dowolnym obszarze wspétpracy. W przypadku
wspotpracy interesariuszy w zakresie dostosowania procesu dydaktycznego oraz programoéw
ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy, interesariusze kierunku sg zaproszeni na co najmniej
jedno spotkanie w roku, w ktérym moga np. uczestniczy¢ jako goscie z gtosem doradczym,
w posiedzeniu Zespotu programowego kierunku.

Zgodnie z Regulaminem organizacyinym Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu

Rzeszowskiego do zadan Zespotu programowego kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
nalezy ksztattowanie wiasciwego dla kierunku studidéw profilu absolwenta, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy poprzez miedzy innymi: projektowanie zaktadanych efektéw uczenia sie
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https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/112/%21regulaminy/Regulamin%20organizacyjny%20Wydzia%C5%82u%20Pedagogiki%20i%20Filozofii%20od%202025.pdf?_gl=1*1wyp7kp*_up*MQ..*_ga*ODI0NDI5Mjc5LjE3NjU3MTc5Mjk.*_ga_1Y1DGE3Z6N*czE3NjU3MTc5MjkkbzEkZzEkdDE3NjU3MTc5NDEkajQ4JGwwJGgw

zgodnych z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, oczekiwaniami rynku pracy i/lub wymaganiami
organizacji zawodowych umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a takze
spéjnych z prowadzonymi w dyscyplinie, w ktérej ulokowany jest kierunek studiéw, badaniami
naukowymi, podejmowanie dziatan dotyczgcych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
potrzeby prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny. Zespdt programowy kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna podjat takie dziatania poprzez kontynuowanie i zaciesnianie lub nawigzanie
wspotpracy z nowymi interesariuszami i wigczanie ich w proces oceny programu studidw, a takze realizacje
w ich placowkach programowych praktyk. Podpisano formalne porozumienia o wspétpracy, w ramach
ktérych interesariusze dokonujg corocznej oceny programu studiéw (w formie konsultacji), wyrazajac
swojg opinie na piSmie wraz z ewentualng propozycjg zmian lub uwag do programu. Opinie
i rekomendacje interesariuszy zewnetrznych stanowig przedmiot analiz Zespotu programowego,
stanowigc istotny element doskonalenia procesu ksztatcenia. Z konsultacji z interesariuszami wynika, ze
ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wpisuje sie w zapotrzebowanie rynku
pracy.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna nabywane w trakcie procesu ksztatcenia na kierunku, znajdujg uznanie u pracodawcow,
czego dowodzg propozycje realizacji praktyk zawodowych w ich placéwkach, a takie chetnym
przyjmowaniem kolejnych rocznikéw studentéw na praktyki. Wiele podmiotéow, w ktérych studenci
realizujg praktyki umozliwia im takze przeprowadzenie badan na potrzeby prac dyplomowych. Zespét
programowy zamierza kontynuowac spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, a takze nawigzywac
nowe porozumienia o wspotpracy oraz poszerza¢ dotychczasowe formy wspétpracy. Udziat pracodawcow
w procesie oceny i doskonalenia programu wraz z ich propozycjami wskazywany jest corocznie zgodnie
z kryteriami Sprawozdania z dziatalnosci Zespotu programowego kierunku za dany rok akademicki oraz
Formularza oceny wtasnej Wydziatu (od roku akademickiego 2024/2025 na Wydziale Pedagogiki i Filozofii,
do 2024 r. — w Kolegium Nauk Spotecznych).

Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna cechuje dtugofalowy charakter. Maja
one na celu wzmocnienie profilu praktycznego, intensyfikacje wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a takze tworzenie warunkdw sprzyjajacych awansom naukowym w dyscyplinie
pedagogika.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku.

W Instytucie Pedagogiki wielotorowo prowadzone sg dziatania przyczyniajace sie do
podnoszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna. Gtéwnie jest to tworzenie mozliwosci nauczycielom akademickim oraz studentom
sprzyjajacych i zachecajacych do miedzynarodowej mobilnosci i aktywnosci naukowej o charakterze
miedzynarodowym. Dziatania w zakresie doskonalenia programu studiow na tym kierunku wigzg sie
z podnoszeniem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez: zachecanie studentéw kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przez prowadzacych zajecia oraz opiekundéw roku do
miedzynarodowej mobilnosci w ramach programu Erasmus+ oraz Erasmus+BIP, upowszechnianie
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informacji o programach Erasmus+ i Erasmus+BIP wsréd studentdw oraz mozliwosciach realizacji
studidw, praktyk za granicg i udziatu w zagranicznych i miedzynarodowych studenckich konferencjach
naukowych, promowanie mobilnosci miedzynarodowej wsréd pracownikéw Instytutu Pedagogiki,
wspotprace naukowg, badawczg oraz dydaktyczng z zagranicznymi uczelniami, oferte studidw oraz
zaje¢ w Instytucie Pedagogiki dla studentéw przyjezdzajgcych na Uniwersytet Rzeszowski z uczelni
partnerskich w ramach programu Erasmus+. W ramach programu studiéw na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzone sg zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela zajecia z jezyka obcego. Nalezy zwréci¢ uwage, ze standard
przewiduje realizacje zajec z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin, natomiast na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna studiach stacjonarnych prowadzonym przez Instytut Pedagogiki UR sg
one realizowane w wymiarze 180 godzin (26 pkt ECTS), a niestacjonarnych 120 godzin (26 pkt ECTS),
poczgwszy od semestru 3 po semestr 8.

Instytut Pedagogiki zaangazowany jest we wspotprace z wieloma uczelniami zagranicznymi
znajdujgcag odzwierciedlenie we wspdlnych publikacjach artykutéw naukowych. Prowadzone jest takze
przez pracownikéw Zaktadu Dydaktyki Ogdlnej Instytutu Pedagogiki uczacych na ocenianym kierunku,
wydawane przez Instytut Pedagogiki miedzynarodowe czasopismo naukowe ,Journal of Education
Technology and Computer Science”, w ktérym publikowane sg artykuty w jezyku angielskim, gtéwnie
przez autorow zagranicznych z takich krajow jak: Stowacja, Republika Czeska, Serbia, Chorwacja,
Grecja, Ukraina, Turcja, Niemcy, Stowenia, USA, Wielka Brytania, Chiny, Wegry, przed 2022 rokiem
rowniez z Rosji, z miedzynarodowa Radg Naukowg skfadajgca sie z naukowcéw z uczelni
z nastepujacych krajach: Norwegia, Republika Czeska, Stowacja, Gruzja, Armenia, Serbia, USA, Ukraina,
Chiny, Wegry, przed 2022 rokiem réwniez z Rosji, oraz miedzynarodowym zespotem recenzentow
z: USA, Stowacji, Republiki Czeskiej, Ukrainy, Grecji Butgarii, przed 2022 rokiem réwniez z Rosji.
Czasopismo publikuje miedzy innymi artykuty naukowe z zakresu pedagogiki, dydaktyki, edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, technicznej, informatycznej, matematycznej, psychologii itp.

W Instytucie Pedagogiki organizowane sg miedzynarodowe konferencje naukowe o tematyce
zwigzanej z edukacjg na poziomie przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w ktdrych cztonkami Komitetu
organizacyjnego i naukowego sg pracownicy Instytutu uczacy na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna np.: organizacja przez pracownikdw Zaktadu Dydaktyki Ogdlnej konferencji
,International Scientific Conference Education, Technology, Information” z Miedzynarodowym
Komitetem Naukowym, sktadajgcym sie z naukowcdw z: Armenii, Chorwacji, Republiki Czeskiej, Serbii,
Stowacji, Ukrainy, Wegier, przed 2022 rokiem réwniez z Rosji, w ktdrej brali udziat naukowcy
z osrodkéw akademickich: Republiki Czeskiej, Stowacji, Chorwacji, Grecji, Wielkiej Brytanii, Wegier,
Ukrainy, Serbii, Niemiec, Turcji, przed 2022 rokiem réwniez z Rosji. Przez pracownikdw Zaktadu
Dydaktyki Ogdlnej wspdtorganizowana jest co dwa lata miedzynarodowa konferencja naukowa
,Contemporary Mathematics Education (CME)” z miedzynarodowym Komitetem programowym, do
ktérego nalezg naukowcy z: Wielkiej Brytanii, Litwy, Wegier, lzraela, Republiki Czeskiej, Portugalii,
Niemiec, Holandii, Grecji oraz Wioch. W ostatniej edycji z 2024 roku uczestniczyli w niej naukowcy
z: Brazylii, Republiki Czeskiej, Niemiec, Ghany, Grecji, Wegier, Indonezji, Wioch, Kosova, totwy,
Stowacji, Stowenii, Holandii oraz USA.

Pracowniczka Katedry Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej zorganizowata w 2024 roku
,Child Research and Education Congress”, z miedzynarodowym Komitetem naukowych sktadajacym
sie z naukowcoéw z osrodkéw akademickich z: Grecji, Portugalii, Sfowacji oraz Turcji, w ktdrej wzieli
udziat prelegenci z uczelni wyzszych z: Belgii, Niemiec, Turcji, Portugalii, Grecji, Butgarii, Wegier,
Wielkiej Brytanii.
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Wielu pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna bierze udziat w zagranicznych wyjazdach w celu podnoszenia kompetencji
naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych, uczestniczac w stazach naukowych, dydaktycznych,
szkoleniowych oraz wizytach studyjnych. W latach 2019-2025 przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki
prowadzgcych zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zrealizowanych zostato:
25 stazy naukowych w uczelniach z krajow: Stowacja, Grecja, USA, Ukraina, Chorwacja, Belgia, Wegry
Norwegia, Sri Lanka; w ramach programu Erasmus+: - 31 stazy dydaktycznych w osrodkach
akademickich: Turcji, Grecji, Hiszpani, Chorwacji, Republiki Czeskiej, Azerbeidzanu, Niemiec, Serbii,
Wrtoch, 36 stazy szkoleniowych w takich krajach jak: Albania, Grecja, Stowacja, Republika Czeska, USA,
Gruzja, Dania, Wtochy, Hiszpania. Zrealizowano takze 9 wizyt studyjnych w: USA, Portugalii, Hiszpanii,
Stowacji, Niemczech, lzraelu oraz Chinach. W latach 2019-2025 w ramach miedzynarodowe;j
mobilnosci naukowcdédw i nauczycieli akademickich do Instytutu Pedagogiki odbyty sie 52 wizyty
dydaktyczne (Wegry, Turcja, Kazakhstan, Rumunia, Ukraina, USA, Republika Czeska, Serbia, Stowacja,
Grecja, Azerbejdzan) oraz 7 wizyt szkoleniowych (Ukraina, Turcja, Serbia, Stowacja).Szczegétowe dane
zawarte zostaty w Zat. nr 2.4.2a.

W latach 2019-2025 w ramach programu Erasmus+ wyjechato 15 studentdw pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej (w tym wyjazdy wielokrotne), na studia do zagranicznych uczelni: we
Wtoszech, Portugalii oraz Hiszpanii, a takze na jedng praktyke do Portugalii. W ramach krétkotrwatego
intensywnego programu wykorzystujgcego innowacyjne sposoby nauczania i uczenia sie Erasmu+BIP,
w 2023 roku do Uniwersytetu Mateja Bela w Banskiej Bystricy (Stowacja) wyjechato 5 studentek,
a w 2025 roku - dziesie¢ na zajecia dotyczace edukacji technicznej. W latach 2019-2025 w ramach
programu Erasmus+ na realizacje czesci studiow do Instytutu Pedagogiki przyjechato 47 oséb z uczelni
wyzszych: Serbii, Turcji, Hiszpanii, Ukrainy, Grecji oraz Republiki Czeskiej. Szczegétowe zestawienie
zawiera Zat. nr 2.4.2b.

Zaréwno pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku, jak i studenci pedagogiki przedszkolnej
i weczesnoszkolnej biorg réowniez licznie udziat w zagranicznych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych. W sprawozdawczym okresie 2019-2025 nauczyciele akademiccy wygtosili 192 referaty na
miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych przez osrodki naukowe z: Polski,
Wielkiej Brytanii, Ukrainy, Rumunii, Sri Lanki, Stowacji, USA, Austrii, Portugalii, Grecji, Chorwacji,
Izraela, Chin Wegier, Republiki Czeskiej, Wtoch, Serbii, Rosji.

Studentki pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej od 2018 roku (wéwczas na kierunku
Pedagogika specjalnos¢ edukacja/pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna profil praktyczny)
corocznie biorg udziat w miedzynarodowej konferencji studenckiej ,The International Student
Conference of Future Teachers — Technologies Contest Pilsen” organizowanej przez Katedre
Wychowania Technicznego na Wydziale Pedagogicznym Zachodnio Czeskiego Uniwersytetu w Pilznie
(Rep. Czeska). tacznie wzieto w niej czynny udziat 40 studentek prezentujgc swoje prace, ktorych
opiekunami naukowymi byli pracownicy Zaktadu Dydaktyki Ogdlne;j.

Dalsze plany rozwoju kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sg zwigzane
z umacnianiem i rozwijaniem dotychczasowej wspofpracy Instytutu Pedagogiki z uczelniami
i instytucjami naukowymi z catego $wiata oraz intensyfikacja dziatan ukierunkowanych na
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez promowanie udziatu kadry akademickiej oraz
studentéw w miedzynarodowej wymianie w ramach programu Erasmus+, Erasmus+BIP, a takze innych
projektach realizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski w tym zakresie np. w ramach programu juz
zakonczonego Jednolitego Programu Zintegrowanego Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do
wysokiej jakosci ksztatcenia, POWR.03.05.00-00-z050/17 i obecnego PROM - Krétkookresowa
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wymiana akademicka w celu odbycia stazy naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych, wspétpracy
naukowej, realizacji wspdlnych badan i publikacji naukowych, udziatu w zagranicznych konferencjach
naukowych. Dziatania te bedg réwniez prowadzone przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki wsréd
pracownikéw naukowych i nauczycieli akademickich, a takze studentdw podczas pobytu
w zagranicznych osrodkach akademickich i naukowych w celu przyciggniecia jak najwiekszej grupy
pracownikéw i studentéw tych instytucji do Instytutu Pedagogiki.

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Program studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w formie
stacjonarnej przewiduje realizacje 180 godzin (26 pkt ECTS), a niestacjonarnej 120 godzin (26 pkt ECTS)
lektoratu jezyka obcego w ramach przedmiotu: Jezyk obcy wobec wymaganych 120 godzin przez
Standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zajecia sa prowadzone
od Il do IV roku studiéw w semestrach 3-8 przez lektorow Centrum Nauczania Jezykéw Obcych
i Certyfikacji. Najczesciej prowadzonym lektoratem jest lektorat jezyka angielskiego. Celem realizacji
zajec jest m.in. rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu
czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach rozwijania kompetencji
komunikacyjnych. Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajagcej komunikacje w sytuacjach
dnia codziennego, jak i postugiwania sie jezykiem obcym do celéw zawodowych i naukowych,
poszerzanie zasobu leksykalnego oraz wprowadzanie stownictwa specjalistycznego w zakresie
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Dodatkowo studenci majg mozliwo$é rozwijania
umiejetnosci i sprawnosci jezykowych tj. méwienie, czytanie, pisanie, stuchanie oraz ksztatcenie
i doskonalenie poprawnosci gramatycznej oraz leksykalnej poprzez uczestniczenie w konsultacjach
prowadzonych obowigzkowo przez lektoréw. Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji oferuje
szereg kurséw jezykowych, na ktérych studenci mogg rozwijaé sprawnosci jezykowe w zakresie jezyka
ogoblnego i specjalistycznego. W kooperacji z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej przygotowuje
studentéw do zagranicznych praktyk zawodowych oraz studidéw na uczelniach zagranicznych. Centrum
Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji dysponuje wtasnym centrum egzaminacyjnym, w ktérym
przeprowadza egzaminy LinguaSkill, Test DaF; TOLES (Test sprawnosci jezykowych w zakresie
prawniczego jezyka angielskiego), TELC na poziomie B1, B2 i C1 do ktdrych mogg przystapi¢ studenci
zdobywajac certyfikaty honorowane na uczelniach oraz pracodawcéw w kraju oraz za granica.

Formg aktywizujgcg studentdow kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz
sprzyjajacg umiedzynarodowieniu programu studiéw jest aktywne zachecanie studentéw do
podejmowania dziatan pogtebiajgcych znajomosc¢ jezykdw obceych. Stuzg temu dziatania prowadzacych
zajecia jak: wykorzystanie wirtualnych gogli do immersyjnej nauki jezyka obcego, mobilizacja
studentéw do korzystania z obcojezycznej literatury naukowej i dydaktycznej, udziat w zajeciach
prowadzonych przez przebywajgcych na stazach dydaktycznych w Instytucie Pedagogiki pracownikow
z uczelni zagranicznych w ramach w ramach programu Erasmus+ oraz stazach naukowych. Inng formg
jest zachecanie przez nauczycieli akademickich do mobilnosci oraz spotkania ze studentami pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ktérzy juz studiowali na zagranicznych uczelniach w ramach
mobilnosci Erasmus+ lub Ersamus+BIP, w trakcie ktdérych zachecajg ich do korzystania z tej formy
mobilnosci. W ramach Seminarium dyplomowego studenci zachecani sg do korzystania z obcojezycznej
literatury, w tym z miedzynarodowych zasobdéw Biblioteki UR, takze w formie e-zrodet i ksigzek
elektronicznych, pozyskiwania informacji z artykutéw publikowanych w zagranicznych czasopismach
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naukowych umieszczanych w miedzynarodowych bazach czasopism naukowych, pozyskiwania
informacji o zagranicznych systemach edukacji (np. ustaw o systemie edukacji, podstaw
programowych, programéw nauczania, podrecznikdw szkolnych dla przedszkoli i edukacji
wczesnoszkolnej) bezposrednio ze stron ministerstw edukacji analizowanych krajéw w ramach
poréownan komparatystycznych polskiego i zagranicznych systemoéw edukacji, np. w ramach
opracowywania prac dyplomowych. Praktyczny wymiar umiedzynarodowienia zwigzany jest takze
z wykorzystaniem przez pracownikdow Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas wtasnych
wyjazdéw do zagranicznych osrodkéw akademickich w ramach stazy dydaktycznych, szkoleniowych,
naukowych oraz wizyt studyjnych i wprowadzanie ich do prowadzonego przez siebie procesu
dydaktycznego jako dobre praktyki, a ktére potencjalnie podnoszg jako$é ksztatcenia na kierunku.

W Instytucie Pedagogiki funkcjonuje Wydziatowy (do 2024 r. Instytutowy) Koordynator
Programu Erasmus+, ktdry corocznie przygotowuje oferte przedmiotow zaplanowanych do realizacji
w ramach programu Erasmus+ z Instytutu Pedagogiki. Zajecia sg prowadzone w jezyku angielskim
i w ostatnich latach obejmujg przedmioty: semestr zimowy (Autism Spectrum Disorder, Mathematics
Education, Online databases of publications and abstracts, Pedagogy of adults, Pedagogy of leisure,
Pedagogy of society and culture, From mems to literature - cultural texts in teaching, Basics of Polish
language); semestr letni (Adaptation of man to the environment of work, From mems to literature -
cultural texts in teaching, Basic Mathematics, Bibliotherapy in Working with children with special
educational needs, Basics of Polish language, Methods of teaching foreign languages, Pedagogical
foundations of teaching a foreign language to young learners, Pedagogy and education). Zajecia te
umozliwiajg realizacje programéw studiéw studentom zagranicznych uczelni uczestniczgcym w
programie Erasmus+. tacznie w zajeciach oferowanych przez Instytut Pedagogiki od roku
akademickiego 2019/2020 do 2024/25 wzieto udziat 50 studentéw m.in. z Turcji, Stowacji, Ukrainy,
Azerbejdzanu. Jedynie podczas pandemii COVID-19 w roku akademickim 2020/2021 nie byto ani
jednego studenta zagranicznego.

Studenci kierunku pedagogika przedszkolan i wczesnoszkolna mogg korzysta¢ z programu
mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+ oraz Erasmus+BIP i wyjezdza¢ w ramach wymiany studenckiej
do zagranicznych uczelni partnerskich. Uniwersytet Rzeszowski oraz Instytut Pedagogiki stwarza
studentom mozliwosci oraz warunki do wyjazdu na studia lub praktyki do zagranicznych osrodkéw
akademickich. Informacje o programach sg systematycznie przekazywane studentom przez opiekundéw
roku oraz prowadzacych zajecia na kierunku, a takze w formie plakatéw umieszczonych na tablicach
ogtoszen w Instytucie Pedagogiki, gtdwnej stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego, oraz
stronie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Merytoryczne wsparcie jest udzielane przez Wydziatowego
Koordynatora Programu Erasmus+. Dodatkowo Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji
w kooperacji z Dziatem Wspodtpracy Miedzynarodowej UR przygotowuje studentédw do zagranicznych
praktyk zawodowych, studidw na uczelniach zagranicznych, a takze prowadzi kursy specjalistycznego
jezyka angielskiego dla pracownikéw UR (w ramach programu Erasmus+). Studenci i pracownicy mogg
takze korzystaé z programu Writefull stuzgcego do korekty tekstéw naukowych w jezyku angielskim.

3. Stopnien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny
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Wymaganiami wstepnymi dotyczacymi przygotowania studentow kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna do uczenia sie w jezykach obcych jest znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie B1+/B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (egzamin maturalny).

Zajecia z jezyka angielskiego realizowane sg na IlI-IV roku (semestry 3-8). Obejmujg
przygotowanie jezykowe i merytoryczne przysztych nauczycieli przedszkola i klas I-11l, ze szczegdlnym
uwzglednieniem integracji tresci ksztatcenia. Ich celem jest przygotowanie merytoryczne oraz
jezykowe (przysztych) nauczycieli przedszkoli i klas I-lll szkét podstawowych, jako przygotowanie do
integracji tresci nauczania.

Metody dydaktyczne na zajeciach obejmujg: praktyczne ¢wiczenia jezykowe, przygotowanie
prezentacji, prace indywidualng, w parach i w grupach, dyskusje, prace ze stownikiem, nagraniami
audio i wideo, korzystanie ze zrédet internetowych, prace z tekstem oryginalnym, wypowiedz pisemng,
gry dydaktyczne, analize przypadkow, przygotowanie konspektu lekcji, prowadzenie fragmentu zajec
oraz praca metodg projektu.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez: kolokwia, testy pisemne, wypowiedzi
ustne i pisemne, projekty indywidualne/grupowe oraz obserwacje pracy studenta podczas zajed.
Egzamin koncowy sktada sie z czesci pisemnej, obejmujgcej zadania sprawdzajgce kompetencje
jezykowe i znajomos¢ stownictwa specjalistycznego, oraz egzaminu ustnego z zakresu studiowanego
kierunku. Szczegétowe kryteria oceny sg zawarte w sylabusie wiasciwym dla danego cyklu ksztatcenia.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie,
uzyskanie pozytywnych ocen z wymaganych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢
i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Minimalny prdg zaliczenia testu pisemnego wynosi 51%
poprawnych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:
- zaliczenie z oceng po kazdym semestrze,
- pisemny i ustny egzamin koficowy po IV roku studiéw.
Formy zaliczenia:
- projekt indywidualny/grupowy (z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej np. dotyczacy
metod nauczania stownictwa, analizy systeméw edukacji w wybranym kraju, omodwienie
i zaprezentowania stron lub aplikacji wspierajgcych nauke jezyka, zaprezentowanie nowosci
wydawniczych dla dzieci i ich zastosowanie na lekcjach jezykowych, uzycie sztucznej inteligencji
W nauczaniu),
- przeprowadzenie fragmentu zajeé, aktywnosci jezykowej, gry lub zabawy,
- test pisemny (zadania jednokrotnego wyboru, uzupetnianie luk, parafrazy, wypowiedzi pisemne),
- przeprowadzenie aktywnosci jezykowej, fragmentu lekcji, gier oraz zabaw,
- zaliczenie sprawdzianu pisemnego (test jednokrotnego wyboru, uzupetnianie luk, lub parafrazy
lub/i krotsza lub dtuzsza wypowiedz pisemna).

Zaliczenie koncowe: egzamin koncowy stanowi sprawdzian pisemny w formie ¢wiczen
sprawdzajgcych umiejetnosci jezykowe (gramatyka, stownictwo, czytanie, stuchanie, wypowiedz?
pisemna) oraz egzamin ustny z zakresu studiowanego kierunku. Ocene pozytywng z przedmiotu mozna
otrzymaé wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych
przedmiotowych efektow uczenia sie. Oceng koricowq z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna
z ocen czgstkowych.

Prace pisemne sg przechowywane w Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji UR. Czes¢
materiatow dydaktycznych, zadan oraz wybrane prezentacje studentdw znajduje sie na stronach
E-dydaktyki oraz platformie Teams.
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4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry.

Uniwersytet Rzeszowski stwarza studentom i pracownikom Instytutu Pedagogiki szerokie
mozliwosci i warunki do miedzynarodowej wymiany studenckiej oraz wyjazdéw zagranicznych
pracownikéw w ramach programu Erasmus+, Erasmus+BIP a takze projektéw realizowanych w UR,
ktdre w swej agendzie majg takie realizacje, np. programu juz rozliczonego w 2023 roku: Jednolitego
Programu Zintegrowanego Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztafcenia,
POWR.03.05.00-00-z050/17, Aktywny Senior w Hybrydowym Srodowisku 2023-1-PL01-KA122-ADU-
000143383 (rozliczonego w 2025 roku) i aktualnych: realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski PROM
— Krotkookresowa wymiana akademicka, w celu odbycia stazy naukowych, dydaktycznych,
szkoleniowych, wspétpracy naukowej, realizacji wspdlnych badan i publikacji naukowych, udziatu
w zagranicznych konferencjach naukowych oraz realizowany w Instytucie Pedagogiki, koordynowany
przez nauczyciela akademickiego z Katedry Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej, uczacego na
ocenianym kierunku, projekt eTwinning, bedacy jedng z kluczowych inicjatyw edukacyjnych Unii
Europejskiej, wspierajgcqg wspotprace szkdt, nauczycieli oraz instytucji akademickich poprzez realizacje
miedzynarodowych i krajowych projektédw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Platforma eTwinning
umozliwia nauczycielom i studentom kierunkdw nauczycielskich tworzenie online wspdlnych
projektéw edukacyjnych, realizowanych nastepnie stacjonarnie w ramach dobrych praktyk, wymiane
doswiadczen i rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym cyfrowych, jezykowych i komunikacyjnych.
Jest szczegdlnie istotny dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, poniewaz daje
niezwykle wartosciowe narzedzia przygotowujgce studentdw do pracy w warunkach wspdtczesnej
szkoty, ktéra ktadzie nacisk na kreatywnos¢, wspodtprace, otwartos¢ kulturowg oraz umiejetnosé
korzystania z nowoczesnych technologii. Udziat w programie eTwinning rozwija umiejetnos$é
planowania zajeé i projektow edukacyjnych, uczy pracy zespotowej ponad granicami panistw, pozwala
pozna¢ metody aktywizujgce stosowane przez nauczycieli z innych krajach, zwieksza kompetencje
w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych w edukacji, wzmacnia swiadomos$¢ miedzykulturowa
i przygotowuje do pracy w zréznicowanym srodowisku uczniow.

Znaczenie eTwinningu jest bardzo istotne, poniewaz projekty opracowywane online
z wykorzystywaniem platformy sg realizowane w ramach praktyk zawodowych umozliwiajgc
interdyscyplinarne dziatania, wymiane pomystdw oraz wspodtprace z nauczycielami z catej Europy juz
na etapie studiow. W ramach projektu eTwinning z delegacjami Tunezji, Hiszpanii, Francji oraz
Macedonii opracowano: wstepny plan wspdlnych dziatan projektowych, propozycje wymiany
studenckiej i prowadzenia wspdlnych zaje¢ online, koncepcje wspdtpracy naukowo-dydaktycznej
w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia przysztych nauczycieli,

Programy mobilnosci miedzynarodowej dajg mozliwo$é wymiany studentdw i pracownikow oraz
pozwalajg koordynowac¢ miedzynarodowe projekty lub braé w nich udziat jako partnerzy. Dzieki
programom Erasmus+ oraz Erasmus+BIP studenci majg mozliwos¢ wyjazdow za granice na czesc
studiéw, praktyk, praktyk absolwenckich oraz wzigé udziat w krétkim intensywnym programie
nauczania dotyczgcym wybranych zagadniern naukowych. Nauczyciele akademiccy mogg prowadzié
zajecia dydaktyczne dla studentéw w zagranicznych osrodkach akademickich, uczestniczyé
w wyjazdach szkoleniowych, wizytach studyjnych oraz kursach w zagranicznych osrodkach naukowych,
uczelniach, a takze instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych. Pracownicy z jednostek
administracyjnych, w tym dziekanatow, mogg korzystac z wyjazdow szkoleniowych. Réwniez studenci
Uniwersytetu Trzeciego Wieku mogg bra¢ udziat w przeznaczonych dla nich projektach
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miedzynarodowych, np. w celu odbycia szkolen i wizyt w ramach mobilnosci grupowej wyrazajgce;j sie
wizytami studyjnymi w zagranicznych osrodkach akademickich np. w Uniwersytecie Mateja Bela
w Banskiej Bystrzycy, instytucjach edukacyjnych, np. w Fundacji Kreda w Lisse (Holandia) zajmujgcej
sie wsparciem migrantéw w karierze szkolnej i zawodowej oraz szkoleniowych, np. Alicante Trainig
Center w Hiszpanii oferujgcej szkolenia dotyczace korzystania z nowoczesnych technologii w uczeniu
sie w tym Al.

Ponadto studenci i pracownicy uczelni majg mozliwos¢ uczestniczenia w projektach
miedzynarodowych realizowanych przez ich jednostki.

W przypadku studentéw warunki wyjazdu na studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+
okreslaja ,Zasady realizacji i finansowania wyjazdéw za granice studentow i absolwentdw
Uniwersytetu Rzeszowskiego w ramach programu Erasmus+”, w przypadku pracownikéw zasady
rekrutacji, wyjazdu i rozliczenia pobytu za granicg w celach dydaktycznych i szkoleniowych okreslajg
,Zasady realizacji i finasowania wyjazdow za granice pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
w ramach programu Erasmus+. Szczegdtowe informacje zamieszczone sg na stronie internetowej UR:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/erasmus/wyjazdy-studentow.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna | wczesnoszkolna uczestnicza w programie Erasmus+ oraz innych programach
realizowanych w UR w ramach projektéw opisanych juz powyzej oferujgcych mobilnosé. Wyjezdzaja
do zagranicznych osrodkéw akademickich oraz instytucji naukowych w celach naukowych,
dydaktycznych, szkoleniowych oraz w ramach wizyt studyjnych. W latach 2019-2025 wyjazdéw takich
byto tacznie 103 - w celach naukowych 25 (Stowacja, Grecja, USA, Ukraina, Chorwacja, Belgia, Wegry
Norwegia, Sri Lanka), dydaktycznych - 31 (Turcja, Grecja, Hiszpania, Chorwacja, Republika Czeska,
Azerbeidzan, Niemcy, Serbia, Wtochy), szkoleniowych - 36 (Albania, Grecja, Stowacja, Republika
Czeska, USA, Gruzja, Dania, Wtochy, Hiszpania), studyjnych - 9 (USA, Portugalia, Hiszpania, Stowacja,
Niemcy, lzrael, Chiny, Holandia) a kursowych - 2 (Hiszpania). Szczegétowe informacje dotyczgce
mobilnosci zagranicznej pracownikéw Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+ w latach
2019-2025 sg przedstawione w Zat. 2.4.2a. ,,Wyjazdy zagraniczne pracownikow Instytutu Pedagogiki
z programu Erasmus+”.

W przypadku studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w latach 2019-
2025 tgcznie na odbycie czesci studiow w zagranicznych osrodkach akademickich zrealizowano
20 wyjazddéw (Hiszpania, Wtochy, Portugalia, Stowacja) oraz jedng praktyke (Portugalia).

W ramach programu Erasmus+ do Instytutu Pedagogiki przyjezdzajg studenci z zagranicznych
uczelni partnerskich, aby zrealizowaé czes¢ swojego programu studiéw. W latach 2019-2025 tgcznie
przyjechato 47 studentdéw z osrodkéw akademickich Turcji, Hiszpanii, Grecji oraz Republiki Czeskie;j.

Mobilno$¢ pracownikéw Instytutu Pedagogiki, oprdcz uczestniczenia w stazach naukowych,
dydaktycznych, szkoleniowych oraz programie Erasmus+, przejawia sie takze w udziale
w konferencjach naukowych organizowanych przez zagraniczne uczelnie. W latach 2019-2025,
45 nauczycieli akademickich zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw wzieto udziat w 114
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym 52 zorganizowanych przez zagraniczne osrodki
naukowe z: Wielkiej Brytanii, Ukrainy, Rumunii, Sri Lanki, Stowacji, USA, Austrii, Portugalii, Grecji,
Chorwaciji, Izraela, Chin Wegier, Republiki Czeskiej, Wtoch, Serbii, Niemiec oraz Rosji, wygtaszajgc 202
referaty. Réwniez mobilnos¢ studentdédw ocenianego kierunku wyraza sie udziatem w zagranicznych
konferencjach studenckich, np. ,The International Student Conference of Future Teachers -
Technologies Contest Pilsen”, organizowanej przez Katedre Wychowania Technicznego na Wydziale
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Pedagogicznym Zachodnio Czeskiego Uniwersytetu w Pilznie (Rep. Czeska), w ktérej w ocenianym
okresie wzieto udziat ok. 40 studentek.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki uczgcy na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna sg cztonkami wielu komitetow naukowych miedzynarodowych konferencji
naukowych, w tym organizowanych przez zagraniczne osrodki akademickie, np. International
Conferencje on Socjal and Humanistic Sciences ,,Forum on Studies of Society (FSS) — Third Edition”,
Universita degli Studi di Enna ,Kore”, Enna (Wtochy) i University of Craiova (Rumunia), The 6th
International Scientific and Practical Conference ,Topical issues of linguistics, professional
linguodidactics, psyhology and pedagogyof higher education” Poltava State Medical University,
Ukraina, 7th International Interdisciplinary Scientific Conference Hybrid Worlds and Human Security -
Challenges and Perspectives Polish University Abroad (Puno) (Wielka Brytania), Technologies Contest
Pilsen (Republika Czeska), sg takie cztonkami rad naukowych miedzynarodowych czasopism
naukowych np. Soter ISSN 11392-7450, Faculty of Theology-Philosophy at Vytautas Magnus University
Kovno, Sociology and Social Work Review ISSN 2573-3222 Global Research Publishing House, Stockon
California USA, recenzentami artykutéw naukowych wydawanych w miedzynarodowych czasopismach
naukowych, w tym =z siedzibg redakcji poza Polskg, np.: Humanities and Social Sciences
Communications (Springer Nature), Educational Technology Research and Development (Springer
Nature), Journal of College Student Retention: Research, Theory & Practice (SAGE Publications), Journal
of Interdisciplinary Studies in Education (STAR Scholars Network)

Pracownicy biorg tez udziat w miedzynarodowych projektach np. ,MC-ViEW Media literacy and
critical viewing as effective outreach to learninf throughout life by people with fewer opportunities”
finansowanym przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+, realizowany w kooperacji
z instytucjami z Greccji, Wtoch, Hiszpanii, Portugalii oraz Polski.

Mobilnos¢ pracownikéw Instytutu Pedagogiki przejawia sie na wielu polach, poczawszy od
stazy naukowych przez dydaktyczne, szkoleniowe, udziat w kursach, po udziat w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, w tym organizowanych przez zagraniczne uczelnie oraz przynaleznos¢ do
komitetdw naukowych miedzynarodowych, w tym zagranicznych konferencji naukowych oraz radach
naukowych miedzynarodowych czasopism naukowych, a takie recenzowanie artykutéw do
miedzynarodowych czasopism naukowych z catego swiata. Mobilnos¢ studentéw jest zwigzana
z programami Erasmu+,Erasmus+BIP, eTwinning oraz udziatem w zagranicznej konferencji studenckiej.

5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Zagraniczni wyktadowcy przyjezdzajg do Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+ na
staz dydaktyczny lub szkoleniowy. W celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w latach 2019-2025,
zrealizowane zostaty 52 wizyty dydaktyczne z nastepujgcych osrodkéw akademickich: University of
Novi Sad (Serbia), Berezhany Agrotechnical Institute (Ukraina), University of West Bohemia (Republika
Czeska), Kennesaw State University (USA), Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University
(Ukraina), "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia (Rumunia), Ataturk University (Turcja),
University of Miszkolc (Wegry), Innovative University of Eurasia — Pavlodar (Kazakhstan), Kamianets-
Podilskyi Ivan Ohiienko National University (Ukraina), Univerzita Palackeho v Olomouci (Republika
Czeska), University of loannina (Grecja), Tokat Gaziosmanpasa University (Turcja), Azerbaijan State
Pedagogical University — Baku (Azerbaijan), Rivne State University of Humanities (Ukraina), Matej Bel
University (Stowacja), University of Patras (Grecja), Duzce University (Turcja), University of Presov
(Stowacja). W opisywanym okresie odbyto sie 7 stazy szkoleniowych z nastepujgcych uczelni wyzszych:
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Matej Bel University (Stowacja), “Berezhany Agrotechnical Institute” Separated Subdivision of National
University of Life and Environmental Sciences of Ukraine (Ukraina), Ataturk University (Turcja),
University of Novi Sad (Serbia). Zdecydowana wiekszo$¢ stazy pracownikdw zagranicznych uczelni byta
zwigzana z prowadzeniem zaje¢ w Instytucie Pedagogiki.

Przyjezdzajacy do Instytutu Pedagogiki zagraniczni wyktadowcy prowadzg zajecia na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w ramach programu Erasmus+, w ramach programu
studiéw kierunku lub otwarte dla wszystkich studentédw lub pracownikéw Instytutu Pedagogiki.
Prowadzg takze dziatalnos¢ informacyjng dotyczagcg mozliwosci studiowania w ich osrodku
akademickim.

6. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacjq.

Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w okresie 1.10.2019-31.12.2024 prowadzona
byta na poziomie Kolegium Nauk Spotecznych, w strukturach ktérego funkcjonowat Instytut Pedagogiki
w oparciu o wzor Formularza oceny wtasnej Kolegium. Wskazywano w nim inicjatywy i ustalenia
dotyczace zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia programoéw studidéw i dziatan dotyczacych
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podjetych w ramach Kolegium Nauk Spotecznych. Zbiorcze
wyniki dla poszczegdlnych Kolegidw zwigzane m.in. z réznymi aspektami dotyczacymi
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, udziatem studentéw w programie wymiany Erasmus+,
udziatem nauczycieli akademickich Kolegium w zagranicznych stazach/wizytach naukowych,
przyjazdami nauczycieli z zagranicznych osrodkéw akademickich w celu prowadzenia zaje¢, udziatem
nauczycieli w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz dziatalnosci artystycznej (dotyczy
dziedziny sztuka) oraz podjetymi w Kolegium inicjatywami na rzecz zwiekszenia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia zawierato coroczne opracowanie Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji ,,Badanie
jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim za dany rok akademicki. W raporcie: , Badanie
jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim w roku akademickim 2019/2020” odnotowano, ze
w okresie sprawozdawczym w wyjazdach zagranicznych wzieto udziat 17 studentéw z Kolegium Nauk
Spotecznych, a do planowanych przez jednostki dziatan upowszechniajgcych mobilnos¢ jest
zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia kierunkéw poprzez wprowadzenie oferty zaje¢ badz tez
catych programoéw w jezyku angielskim oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzrostu
aktywnosci studentéw w ramach krajowych i miedzynarodowych programoéw wymiany studenckiej.

W raporcie ,,Badanie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim w roku akademickim
2020/2021” zauwazono, ze we wszystkich Kolegiach w monitorowanym roku akademickim: podjeto
dziatania majgce na celu zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia programow, ktdre polegaty na
poszerzeniu oferty przedmiotdw realizowanych w jezyku angielskim. Podano takze ze: W zwiqgzku
z trudngq sytuacjqg epidemiologiczng takze uczestnictwo w programie Erasmus+ byfo duzym wyzwaniem.
Jednakze mimo przeciwnosci podyktowanych obostrzeniami na staze/praktyki wyjechato 18 studentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego, natomiast w celach dydaktycznych/szkoleniowych 60 nauczycieli
akademickich.

»,Badanie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim za rok akademicki 2022/2023”,
w rozdziale 2 czesci | ,,Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia” podano, ze z Kolegium Nauk
Spotecznych wyjechato 9 studentéw do uczelni zagranicznych, natomiast z uczelni spoza Polski
przyjechato ich 50 i byta to najliczniejsza grupa przyjezdzajgca do tego Kolegium w catym Uniwersytecie
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Rzeszowskim. W tym roku akademickim z Kolegium ogétem do zagranicznych osrodkéw akademickich
wyjechato 21 pracownikow, z czego 18 w celu prowadzenia zajeé, z zagranicznych uczelni natomiast
przyjechato 38 nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢. W podsumowaniu raportu
zapisano: Wszystkie kolegia braty aktywny udziat w rozwijaniu zainteresowania studentow oraz
pracownikéw w zwiekszanie swoich kompetencji jezykowych oraz rozwijaniu wspdtpracy
miedzynarodowej. Studentom przede wszystkim oferowano zajecia w jezykach obcych, warsztaty
Z native speakerami, spotkania promujqce kulture innych regiondw swiata, organizowano spotkania
promocyjne z koordynatorami wyjazdéw z programu ERASMUS+ w kolegiach oraz ze studentami,
ktorzy dzieli sie witasnym doswiadczeniem z wyjazdu, nawigzywano wspdfprace z uczelniami w celu
zwiekszenia mozliwosci wyjazdu studentow na wymiane do nowych uczelni, np. Grecja Komotini.
Zorganizowano takze festiwal jezyka niemieckiego, spotkania ,,Miejsca swiata” (Papua Nowa Gwinea,
Wielka Brytania, Francja). Angazowano studentéw jako lektoréw/animatoréw dla dzieci ukrairiskich.
Dodano takze, ze pracownicy brali czynny udziat w wielu miedzynarodowych programach, projektach,
spotkaniach i konferencjach, gdzie mogli wymieniac¢ sie swoimi doswiadczeniami z zagranicznymi
naukowcami, aby na biezqgco monitorowac¢ nowoczesne trendy w nauce i dydaktyce oraz ze podjeto
szereg dziatan majgcych na celu $ciggniecie lub podjecie wspétpracy z zagranicznymi naukowcami.
Szczegdty opisane sg w raporcie.

W raporcie: Badanie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim za rok akademicki
2023/2024 konkluzjg Kolegium Nauk Spotecznych w aspekcie dziatann na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia, wynikajacych z oceny biezacej jednostki jest: kontynuowanie dziatari zmierzajgcych do
wzrostu aktywnosci studentdéw oraz nauczycieli w ramach krajowych i miedzynarodowych programoéw
wymiany studenckiej i akademickiej oraz zachecanie do udziatu w krajowych i zagranicznych
programach wymiany akademickiej MOST, Erasmus +.

Po zmianie struktury Uniwersytetu Rzeszowskiego z Kolegialnej na Wydziatowg 1.01.2025 r.
ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia znajduje sie w Formularzu oceny wtasnej Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii. Formularz Oceny Wtasnej Wyd_ziatu stanowi opis podjetych i planowanych dziatan
w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem wynikow oceny kierunkéw
przeprowadzonej przez Zespoty Programowe kierunkdéw studidw.

W roku akademicki 2024/2025 liczba studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
ktorzy wyjechali na studia w zagranicznym osrodku akademickim to 7 osdb, 10 wyjechato w ramach
programu Erasmus+BIP na krotki, intensywny program wykorzystujgcy innowacyjne sposoby uczenia
sie i nauczania, w tym wykorzystanie wspétpracy online. Takze 7 studentek wzieto udziat w zagranicznej
miedzynarodowej konferencji studenckiej , Olimpiada Techniki” Pilzno 2025 w Republice Czeskiej.
Sposrdéd nauczycieli akademickich Instytutu Pedagogiki zwigzanych z ocenianym kierunkiem tgcznie
z programu miedzynarodowej mobilnosci Erasmus+ skorzystato 22 osoby. W celu zwiekszenia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w roku 2024/25 akademickim podejmowano takie dziatania
jak:

- zachecano nauczycieli akademickich oraz studentéw do udziatlu w programach mobilnosci
miedzynarodowej Erasmus+ poprzez informowanie o terminach nabordw,

- zachecano studentéw do udziatu w programie Erasmus+ poprzez informacje promujace wyjazdy
i sprawozdania studentéw przebywajgcych na zagranicznych uczelniach na Facebooku Instytutu
Pedagogiki oraz dziatalnos¢ Wydziatowego Petnomocnika ds. Erasmus+,

- wspotpracowano z Biurem Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej na rzecz zwiekszenia
udziatu pracownikéw Wydziatu w konferencjach miedzynarodowych, miedzynarodowych projektach
naukowych, stazach i szkoleniach miedzynarodowych itp.
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Monitoring i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia a takze wptywu rezultatdw umiedzynarodowienia na program
studidw z jego realizacjg jest prowadzony regularnie w ramach oceny jakosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Rzeszowskim i przedstawiany w corocznych raportach. Wzory ankiet i procedury
obowigzujgce w latach 2019-2024, a takze wyjasnienia dotyczace ankietyzacji i jej anonimowosci oraz
wyniki badan jakosci ksztatcenia umieszczone na stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdzinych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

System wsparcia dla studentdow Instytutu Pedagogiki, w tym studentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, dostosowywany jest do potrzeb réznych grup studentdw - studentow
w trudnej sytuacji materialnej, pomoc w sytuacjach losowych, studentéw z niepetnosprawnosciami,
studentéw osiggajacych dobre wyniki w nauce, studentdw rozpoczynajgcych prace zawodowg, co
sprzyja ich rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu. Studenci, ktdrzy spetniajg warunki
okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w ,Regulaminie $wiadczen dla
studentéw UR”, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 105/2025 z dnia 24.04.2025 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla studentow UR (z pdin. zm.) mogg ubiegac sie

o: stypendium socjalne, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz
zapomoge. Szczegbétowe kryteria oraz tryb przyznawania swiadczen, sposéb ustalania ich wysokosci
oraz ich wyptacania a takze kryteria i tryb przyznawania zakwaterowania w Domach Studenckich
Uniwersytetu Rzeszowskiego ustalone zostaty w ,Regulaminie Swiadczen dla studentéw Uniwersytetu

Rzeszowskiego”. Szczegdtowe informacje umieszczone sg na stronie internetowej UR w zaktadce

,Student” -,Stypendia, wsparcie finansowe, ubezpieczenia”.

W przypadku stypendium socjalnego podstawag jego przyznania jest trudna sytuacja materialna
studenta. O stypendium socjalne moze ubiegad sie student, ktérego miesieczny dochdd na jedng osobe
w rodzinie nie przekracza 1,6 sumy kwot okreslonych wart. 5ust. 1i art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy
o $Swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta ustala sie
z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok akademicki, na ktéry swiadczenie ma by¢ przyznane na
zasadach okreslonych w ustawie o swiadczeniach rodzinnych, z zastrzezeniem 88 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce. Wysokos¢ dochodu uprawniajgcego do otrzymania stypendium
socjalnego jest podawana do wiadomosci studentéw na stronie UR.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymac student, niezaleznie od dochoddéw
osigganych przez jego rodzine, ztytutu niepetnosprawnosci, potwierdzonej: orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci; orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci; orzeczeniem, o ktérym mowa
w art. 5oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.).

O zapomoge moze starac sie student, ktdry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;.
Whniosek o przyznanie zapomogi nalezy ztozy¢ niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
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4 miesiecy od daty zdarzenia uzasadniajgcego jej przyznanie. Student we wniosku o przyznanie
zapomogi uzasadnia fakt pozostawania przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej
w szczegdlnosci ciezka chorobg studenta lub cztonka jego najblizszej rodziny, Smiercig najblizszego
cztonka rodziny, urodzeniem dziecka, a takze w wyniku zdarzenia losowego np.: kradziezy, pozaru,
powodzi. Okolicznosci wskazane we wniosku student zobowigzany jest potwierdzi¢ odpowiednim
dokumentem.

Studenci mogg takze ubiega¢ sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw.
W przypadku studentéw | roku przyjetych na studia w roku ztozenia egzaminu maturalnego
o stypendium Rektora moze ubiegac sie student, ktory jest: laureatem olimpiady miedzynarodowe;j
albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty lub medalistg co najmniej wspdétzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym
sporcie, o ktérym mowa w przepisach o sporcie. W przypadku studentéw co najmniej Il roku studiéw
| stopnia, studidow jednolitych magisterskich oraz studiéw doktoranckich, a takze studentéw studiow
Il stopnia Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktéry w roku akademickim poprzedzajgcym rok
akademicki, na ktory swiadczenie ma by¢ przyznane, aw przypadku studenta studiow Il stopnia
— 1,5 letnich, w ostatnim zaliczonym semestrze, poprzedzajgcym semestr na ktory swiadczenie ma by¢
przyznane: a) uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub
osiggniecia sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym, b) wypetnit wszystkie
warunki przewidziane Regulaminem studiéw i programem studidw, wymagane do zaliczenia roku
studiéw lub semestru w przypadku studiéw 1,5 letnich Il stopnia. Student ubiegajgcy sie o stypendium
Rektora, niezaleznie od uzyskanych osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych, musi wykazaé
sie wyrdzniajgcymi wynikami w nauce, o ktérych mowa w zataczniku nr 7 §4 do ,Regulaminu
Swiadczen dla studentéw UR”.

Na wniosek Rektora student moze starac¢ sie o uzyskanie Stypendium Ministra. Moze je
otrzymaé¢  student, ktéry wykazuje sie znaczacymi  osiggnieciami  naukowymi lub
artystycznymi zwigzanymi ze studiami, lub znaczgcymi osiggnieciami sportowymi.

Niezaleznie od otrzymywania innych Swiadczen stypendialnych student moze starac sie
o kredyt studencki, warunkiem ktérego jest uzyskanie okreslonego dochodu na osobe w rodzinie.
Innym rodzajem wsparcia jest mozliwos$¢ zgtoszenia przez UR do ubezpieczenia zdrowotnego studenta,
ktory nie ukonczyt 26 lat i z wyjatkowych powoddéw nie zostat zgtoszony do ubezpieczenia
zdrowotnego przez rodzicow lub opiekundw prawnych, nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu oraz studenta/doktoranta, ktéry ukonczyt 26 lat i nie podlega ubezpieczeniu z tytutu
bycia cztonkiem rodziny osoby ubezpieczonej lub ubezpieczeniu z innego tytutu. Szczegoty
zamieszczone zostaty w zaktadce ,Stypendia, wsparcie finansowe, ubezpieczenia”.

Wsparcie oferowane jest studentom z niepetnosprawnosciami zgodnie z Regulaminem
studiéow (rozdziat 12 Warunki studiowania studentdw ze szczegdlnymi potrzebami). Zgodnie
z Requlaminem osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz osoby nieposiadajgce
orzeczenia o niepetnosprawnosci, a ktérych stan zdrowia utrudnia realizowanie procesu
dydaktycznego mogg uzyskaé wsparcie w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR (BON). Nalezy

tutaj jednak podkresli¢, ze ten rodzaj wsparcia udzielany jest wytgcznie na wniosek studenta. BON
podejmuje dziatania zwigzane ze stwarzaniem studentom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéow do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, w tym:

- likwidacje barier transportowych;
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- zapewnienie ttumaczy jezyka migowego (BON pomaga rowniez osobom, ktdre dopiero rozpoczng
nauke w UR. Kandydaci, podobnie jak juz studiujgcy, mogg skorzysta¢ z pomocy osobistego asystenta
czy ttumacza jezyka migowego podczas egzamindw wstepnych lub przy dopetnianiu formalnosci
zwigzanych z procesem rekrutacji), asystentdéw osdb niewidomych oraz z niepetnosprawnosciag
ruchowg;
- udostepnienie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu ufatwiajgcego ksztatcenie studentom
z niepetnosprawnosciami;
- zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych (np. stanowisk komputerowych, programow
komputerowych);
- na wniosek studenta - odpowiednig organizacje planowanych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.

Na Uczelni znajdujg sie budynki wyposazone w systemy wspomagajgce styszenie (petle
indukcyjne, systemy FM), tablice interaktywne z systemem E-beam realizujgce tres¢ zapisang
w formie cyfrowej. W 10 budynkach uczelni powstaty specjalne , pokoje wyciszen” przeznaczone do
wewnetrznego wyciszenia sie i uspokojenia, pozwalajace na odciecie sie od nadmiaru bodzcéw
zewnetrznych, co sprzyja przygotowaniu do wysitku intelektualnego oraz poprawie koncentracji.
Domy studenckie ,Laura” i ,Filon” posiadajg pokoje dostosowane do potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami w tym dysfunkcjami ruchowymi. Cze$¢ budynkéw dydaktycznych UR wyposazonych jest
w rozwigzania architektoniczne umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie osdéb z dysfunkcjami. Budynki
wyposazone sg w windy, platformy czy schodotazy. Drzwi i toalety dostosowane sg do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, réwniez podjazdy i miejsca parkingowe. Do kazdego budynku UR mozna wejs¢
z psem przewodnikiem. Studenci ze szczegdlnymi  potrzebami mogg  skorzystaé
z bezptatnych konsultacji psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych i fizjoterapeutycznych,
wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia (programy komputerowe
powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText), systemy wspomagajgce styszenie (Oticon Amigo
FM), specjalne myszki komputerowe (trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy
moéwigce (BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej,
drukarki etykiet brajlowskich, odtwarzacze audiobookdéw) a takze z wypozyczalni sprzetu sportowo-
rekreacyjnego (sprzet narciarski, kije do nordic walking, kije trekkingowe, akcesoria do nauki ptywania,
w tym: pasy wypornosciowe, kamizelki, ptetwy). BON umozliwia uczestnictwo studentéw
i pracownikéw w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz seminariach poruszajgcych
tematyke niepetnosprawnosci. Dla studentéw pierwszych rocznikdw organizowane sg cykliczne
spotkania informacyjno-adaptacyjne (,,Dni Adaptacji”), majgce na celu zapoznanie nowych studentéw
z ofertg Uczelni oraz instytucji wspotpracujgcych z BON, skierowang do oséb niepetnosprawnych. BON,
chcgc zapewnic¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami ze srodowiska akademickiego mozliwie najlepsze
wsparcie, Scisle wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujgcymi sie pomocg osobom
z niepetnosprawnoscia tj.: Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
Okregiem Podkarpackim Polskiego Zwigzku Niewidomych (PZN), Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji
(FAR), Fundacjg Szansa dla Niewidomych, Fundacjg Aktywizacja oraz Bieszczadzkim WOPR. BON
wspotpracuje rowniez z poszczegdlnymi Wydziatami, w tym Wydziatem Pedagogiki i Filozofii.

W 2013 r. w Instytucie Pedagogiki zostat powotany Instytutowy Konsultant ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (obecnie jest to Wydziatowy Konsultant ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig),
ktéry w trakcie dyzuréw udziela konsultacji specjalistycznych. Konsultant na biezgco podejmuje
dziatania m.in. w zakresie identyfikacji studentéw ze szczegdlnymi potrzebami oraz monitorowania ich
potrzeb; udzielania informacji studentom | roku o ofercie szkolen i zaje¢ kierowanych do studentéw
z niepetnosprawnoscig oraz o mozliwosciach wsparcia ze strony Uczelni; koordynuje dziataniami
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zgodnie z celami i zadaniami proponowanymi przez Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami UR.
Konsultant udziela indywidualnych konsultacji i pomocy doraznej w zakresie rozwigzywania biezgcych
probleméw studentéw z niepetnosprawnosciami, a takze bierze udziat w promowaniu kierunku
podczas rekrutacji na studia, informujgc o mozliwosciach i warunkach studiowania w Uczelni przyjaznej
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu podniesienia kompetencji pracownikéw UR zwigzanych ze wsparciem oséb
z niepetnosprawnosciami, w roku akad. 2022/2023 pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestniczyli
w ,Szkoleniu swiadomosciowym dotyczagcym problemdédw o0séb z niepetnosprawnoscig dla
pracownikéw UR” (w ramach Projektu ,Przyjazny nURt” — rozwéj dostepnosci UR wspdtfinansowany
ze srodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
POWR.03.05.00-00-A007/19). Celem tego szkolenia byto przedstawienie codziennych probleméw oséb
z dysfunkcjami wzroku, stuchu, ograniczeniami ruchowymi, zaburzeniami psychicznymi, a takze
zwiekszenie kompetencji kadry akademickiej, administracji i obstugi Uczelni w zakresie organizacji
irealizacji procesu ksztatcenia studentéw idoktorantéw z niepetnosprawnoscia oraz wzrost
Swiadomosci spotecznosci akademickiej na temat potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, ze
szczegélnym uwzglednieniem podnoszenia umiejetnosci pracy zosobami zrdinego typu
niepetnosprawnosciami.

Wsparcie oferowane jest takie poprzez udzielanie studentom urlopéw. Zgodnie
z Regulaminem studiéw w zwigzku z chorobg lub zdarzeniem losowym Dziekan moze udzieli¢

studentowi zgode na urlop krétkoterminowy na okres nie diuiszy niz jeden miesigc. Urlop
dtugoterminowy moze by¢ udzielony studentowi na okres tgcznie do dwdch semestréw (na studiach
pierwszego lub drugiego stopnia) lub do czterech semestrow (na studiach jednolitych magisterskich).
W okreslonych przypadkach zwigzanych np. z niepetnosprawnoscia, chorobg, cigzg studentki, studiami
na dwéch kierunkach, zgodnie z §22 Requlaminu studiow, student moze odbywac studia w trybie

Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). Wsparcie majgce na celu utatwienie godzenia rodzicielstwa
ze studiowaniem kierowane jest ponadto do studentdw-rodzicow w formie: Indywidualnej Organizacji

Studidow (10S), urlopdw, wsparcia finansowego, zakwaterowania w pokoju rodzinnym, dostepu do
»pokoju wyciszeni”.

Wsparciem obejmowani sg takze studenci i absolwenci UR poszukujgcy pomocy w wyborze
drogi rozwoju zawodowego i znalezieniu zatrudnienia, ktére odpowiada ich kwalifikacjom i aspiracjom.
Wsparcie w tym zakresie oferowane jest przez Biuro Karier UR. Uczelnia posiada wpis do rejestru

agencji zatrudnienia. W ramach agencji Swiadczone sg ustugi z zakresu: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego oraz poradnictwa zawodowego. Dzieki temu udzielana jest pomoc wszystkim
zainteresowanym w planowaniu przysztej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy. Podstawowymi
narzedziami Swiadczenia ustug przez Biuro sg szkolenia, pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy,
przeprowadzanie wstepnych rekrutacji do pracy oraz cykliczna organizacja Uniwersyteckich Targow
Pracy. W Biurze Karier UR prowadzona jest takie diagnoza kompetencji, doradztwo zawodowe,
szkolenia i warsztaty, spotkania z pracodawcami, serwis pracy, organizowane sg praktyki
ponadprogramowe. Na stronie internetowej Biura Karier prowadzony jest ,Poradnik Rynku Pracy”.
W przypadku wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy skierowanego do studentéw
z niepetnosprawnosciami mogg oni korzystac ze wszystkich form wsparcia oferowanych przez Biuro.
W roku akad. 2020/2021 organizowany byt projekt akademickich Biur Karier ,Gra
o Kariere”, ktéry zachecat do organizacji szkolen dla oséb niepetnosprawnych. W ramach tego projektu
zostato zorganizowanych kilka szkolen np. ,Herosi na rynku pracy”, CV i rozmowa kwalifikacyjna bez
tajemnic”, ,Konsultacja dla osdéb z niepetnosprawnosciag”. W projekcie ,Jednolity Program
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Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokie] jakosci ksztatcenia” przy rekrutacji do
wszystkich form wsparcia (szkolenia, staze, rozmowy doradcze, zajecia
z pracodawcami) osoby z niepetnosprawnosciami majg dodatkowo doliczane 3 pkt.

Pomoc w rozwigzaniu problemu w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku
nierédwnego traktowania udzielana jest przez instytucje uniwersyteckie, ktérych zadaniem jest
wspomaganie tworzenia przyjaznej wszystkim wspdlnoty. W takich sytuacjach mozna zwracad sie
o wsparcie do Rzecznika akademickiego, Petnomocnika i Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i korupcji, Petnomocnika i Komisji ds. rdwnego traktowania, Rzecznika Praw Studenta. Informacje na
temat réwnego traktowania znajdujg sie na stronie UR. Uniwersytet Rzeszowski nalezy do grona
uczelni aktywnie promujgcych mediacje jako metode rozwigzywania sporéw i konfliktéw w srodowisku
akademickim. Mediacje akademickie prowadzone sg na podstawie Zarzadzenia nr 150/2023 Rektora

Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie mediacji akademickich.

Szczegétowe informacje dotyczgce poszczegdlnych rodzajow wsparcia oraz mozliwosci
korzystania z rédznego rodzaju pomocy studenci mogg uzyskaé takze u Opiekundw roku, kierownika
kierunku, pracownikow Dziekanatu Wydziatu ds. Toku Studiéw, a takze u Dziekana i Prodziekanow
Wydziatu oraz Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Wsparcie informacyjne zapewniajg takze, w réznym
zakresie, prowadzgcy zajecia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz pozostali
nauczyciele akademiccy Instytutu Pedagogiki.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie,

Wspieranie studentdw w procesie uczenia sie przybiera rézne formy w zaleznosci od potrzeb
studentéw i odpowiednio do efektéw uczenia sie. Zgodnie z tradycjg akademicka osobg pierwszego
kontaktu dla studentéw danego rocznika jest Opiekun roku. Zakres pracy i obowigzkéw opiekuna roku

okreslony jest na Wydziale Pedagogiki i Filozofii na podstawie § 15 ust. 3 Regulaminu studiéw oraz
Uchwaty nr 59/2025 WPF.003.59.RW.09.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Opiekun roku
powotywany jest dla kazdego pierwszego rocznika na caty cykl ksztatcenia.

Dziataniami o charakterze wspierajgcym studentéw w procesie uczenia sie sg takze:
cotygodniowe dyzury dydaktyczne oraz organizacyjne wszystkich nauczycieli akademickich
pracujgcych w Instytucie Pedagogiki, zapewniajgce mozliwo$é konsultacji i pomocy studentom w
procesie uczenia sie. Charakter wspierajgcy studentdw w procesie uczenia sie ma takze powotanie,
oprécz Opiekuna roku, koordynatoréow praktyk zawodowych dla kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ i Koordynatora Programu Most,
Opiekunéw  Studenckich Két  Naukowych, Konsultanta ~ Wydziatowego ds.  Oséb
z niepetnosprawnosciami, uczelnianego koordynatora ds. Programu eTwinning. Wsparcie dla
studentéw w procesie uczenia sie, a ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej lub w trudnej
sytuacji losowej, w sytuacji niepetnosprawnosci lub ciezkiej choroby, studentkom w cigzy udzielane
jest poprzez umozliwienie studiowania w formie indywidualnej organizacji studidow (10S) oraz urlopdw,
zgodnie z Regulaminem studiéw. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy ze strony Kierownika
kierunku, zespotu programowego, Dziekana i Prodziekanéw Wydziatu, Dyrektora Instytutu oraz
pracownikéw Dziekanatu Wydziatu. Wsparcia psychologicznego udziela dziatajgca na Uniwersytecie
Poradnia psychologiczna ,No-Stress”, w ktdrej udzielana jest dorazina, bezptatna pomoc
psychologiczna studentom, ktdrzy znalezli sie w sytuacji kryzysowej. Studenci moga takze korzystaé ze
wsparcia psychologicznego za posrednictwem Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR.
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W budynku Instytutu Pedagogiki do dyspozycji studentow sg 2 ogdlnodostepne stanowiska
komputerowe. W catym budynku dziata sie¢ internetowa EDUROAM, zapewniajgca studentom m.in.
staty dostep do elektronicznych zasobdw biblioteki UR, systemu Wirtualnej Uczelni, ustugi MS
Teams/Office 365.

Studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg korzysta¢ ze wsparcia Biura ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami (BON) na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidw i na wniosek

studenta, zgodnie z zasadg poszanowania niezaleznosci 0oséb z niepetnosprawnosciamiiich praw. BON
wspiera studentdéw z niepetnosprawnoscig w procesie uczenia sie m.in. poprzez udzielanie pomocy w
sprawie dostosowania warunkdéw, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego dostosowanego do
potrzeb danej osoby, zapewnienie osobistych asystentéw (kazdy potrzebujgcy student, doktorant czy
kandydat na studia moze ubiegac sie 0 pomoc osobistego asystenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych czy
w zatatwianiu spraw administracyjnych na uczelni), zapewnienie ttumaczy jezyka migowego, bezptatne
kursy, warsztaty i szkolenia (m. in.: kursy jezykowe, nauki ptywania, komputerowe (ECDL), warsztaty
psychoedukacyjne, kursy dotyczace praw pracowniczych oséb z niepetnosprawnoscia, kursy jezyka
migowego, szkolenia kompetencji miekkich podnoszace kompetencje studentéw (komunikacja
interpersonalna, asertywnos$¢ i wystgpienia publiczne, zarzadzanie stresem), alternatywne
wychowanie fizyczne (zajecia na ptywalni, kinezyterapia), bezptatne konsultacje psychologiczne,
logopedyczne, pedagogiczne i fizjoterapeutyczne, wypozyczanie specjalistycznego sprzetu
Wwspomagajacego proces uczenia sie oraz organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla oséb
z trudnos$ciami w nauce. Studenci z niepetnosprawnosciami moga bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach
sportowo-rekreacyjnych. Sg to miedzy innymi: zajecia na ptywalni, ¢wiczenia usprawniajace,
kinezyterapia, tenis stotowy, letnie i zimowe obozy sportowo-rekreacyjne. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg staraé sie o dostosowanie zaje¢ do posiadanej niepetnosprawnosci
(m.in. otrzymanie materiatéw w formie elektronicznej, zmiana formy zaliczenia przedmiotu,
wydtuzenie czasu zaliczenia czy egzaminu, pomoc asystenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pomoc
ttumacza jezyka migowego itp.). Istnieje takze mozliwos¢ dostosowania materiatéw dydaktycznych do
potrzeb oséb niewidomych. Do kazdego budynku UR mozna wejs¢ z psem przewodnikiem. Studentom
z niepetnosprawnoscig ruchowa zapewniany jest transport pomiedzy budynkami UR oraz z miejsc
zakwaterowania na uczelnie. Studenci mogg ubiegad sie ponadto o stypendia i zapomogi. W budynku
Instytutu Pedagogiki trwajg obecnie prace remontowe zwigzane z montazem windy, ktora utatwi
poruszanie sie studentom z ograniczong mobilnoscig.

3. Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw,

Formami wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw sg dziatania
realizowane w ramach programoéw Erasmus+ i MOST. Wyjazdy studentéw na studia i praktyke w
ramach programu Erasmus+ realizowane sg zgodnie z ,Zasadami realizowania i finansowania
wyjazddw za granice studentdow i absolwentédw UR w ramach programu Erasmus+, aktualnie jest to:
Projekt nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000198316. Czas trwania: 1.06.2024 — 31.07.2026 oraz Projekt nr
2024-1-PLO1-KA171-HED-000198210. Czas trwania: 1.08.2024 — 31.07.2026. Rekrutacja do programu
prowadzona byta w marcu 2025 r.

Dziatania dotyczgce programu Erasmus+ prowadzone s3 przez Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej Erasmus+. Informacje umieszczone sg takze na stronie UR w zaktadce Student-
Programy wymiany studenckiej — Erasmus+. Dziatania promocyjna na rzecz udziatu studentéw
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w Programie Erasmus+ prowadzone sg takze na Wydziale Pedagogiki i Filozofii przez Wydziatowego
Koordynatora Programu Erasmus+ oraz na Facebook’u Instytutu Pedagogiki.

Studenci mogg takze uczestniczy¢ w krajowej wymianie studenckiej. Sprzyja temu Program
mobilnosci studentéw MOST, dzieki ktdremu zainteresowania naukowe studentow mogg by¢
realizowane poza macierzystym uniwersytetem. Wprowadzenie systemu mobilnosci ma na celu
poszerzenie mozliwosci ksztatcenia sie poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiéw
w innym uniwersytecie niz macierzysty. Uczestnik tego programu ma prawo ubiegania sie o przyjecie
na wybrany przez siebie uniwersytet oraz prawo wyboru przedmiotdw w oparciu o istniejgcy program
studidw na danym uniwersytecie. Program MOST wzorowany jest na programie Erasmus.
W Uniwersytecie program ten koordynowany przez Dziat ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz
Uczelnianego Koordynatora ds. Programu MOST. Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii wsparcia w tym
zakresie udziela Wydziatowy Koordynator Programu MOST. Aktualnie zakonczyta sie rekrutacja do
programu na semestr letni 2025/2026 (trwata od 30.10.2025 r. do 30.11.2025 r.). Zasady programu
okreslone sg w Regulaminie Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST przyjetym przez

KRUP dnia 18 lutego 2025 roku. Szczegétowe informacje znajdujg sie na stronie UR w zaktadce Student-

Programy wymiany studenckiej — Program MOST.

Nowg formga dziatan na rzecz zwiekszenia mobilnosci studentéw jest udziat Uniwersytetu
Rzeszowskiego w programie eTwinning - jednej z kluczowych inicjatyw edukacyjnych Unii Europejskiej,
wspierajacej wspotprace szkot, nauczycieli oraz instytucji akademickich poprzez realizacje
miedzynarodowych i krajowych projektéw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Platforma eTwinning
umozliwia nauczycielom i studentom przysztych kierunkdw nauczycielskich tworzenie wspdlnych
projektow edukacyjnych, wymiane doswiadczen i rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym
cyfrowych, jezykowych i komunikacyjnych. Dla studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna eTwinning stanowi niezwykle wartosciowe narzedzie przygotowujace do pracy
w warunkach wspodtczesnej szkoty, ktéra ktadzie nacisk na kreatywnos$é, wspétprace, otwartosé
kulturowa oraz umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii.

Dziatania zachecajgce studentéw do wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus+ oraz wymiany akademickiej w ramach programu mobilnosci MOST oraz projektu eTwinning
prowadzone sg w formie informacji i plakatéw zamieszczanych na ogdélnodostepnych tradycyjnych
tablicach ogtoszeniowych i tablicy elektronicznej w Instytucie Pedagogiki w budynku B1, na stronie
internetowe] Uniwersytetu oraz Wydziatu Pedagogiki i Filozofii a takze Facebook’a Instytutu
Pedagogiki, za pomocg informacji przekazywanych przez Opiekunéw roku na spotkaniach z danym
rocznikiem, informacji dla Starostow grup, itp. Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii aktywnie dziataja:
Uczelniany Koordynator ds. Programu eTwinning oraz Wydziatowi Koordynatorzy ds. programu MOST
i programu ERASMUS+.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji realizowane
jest w réznych formach. Na poziomie kierunku i Wydziatu Pedagogiki i Filozofii zbierane sg informacje
od pracodawcow zainteresowanych przyjeciem studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna na praktyki programowe, nawigzywana jest takze formalna wspétpraca z placdwkami
oswiatowymi skutkujgca statym przyjmowaniem studentéw na praktyki. Udziat w praktykach
zawodowych moze w przysztosci skutkowac przyjeciem praktykanta do pracy w placéwce, w ktorej
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student realizowat praktyki. Zespo6t programowy analizuje ekonomiczne losy absolwentéw kierunku
(dotychczas Pedagogiki profil praktyczny) znajdujgce sie w POL-onie a takze raporty dotyczace
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw UR prowadzone przez Biuro Karier UR. Studenci
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zachecani sg przez prowadzacych zajecia
i opiekundéw roku do dziatalnosci w studenckich kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale
Pedagogiki i Filozofii, dziatalnosci wolontariackiej w organizacjach i podmiotach, ktére prowadza
dziatania na rzecz dzieci i mfodziezy oraz rodzin i senioréw a takze do uczestnictwa w rdéznych,
pozauczelnianych, inicjatywach prospotecznych i dobroczynnych. Prowadzone sg takze dziatania
zachecajgce absolwentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna do podnoszenia
kompetencji zawodowych poprzez udziat w studiach podyplomowych (kwalifikacyjnych
i doskonalgcych) adresowanych do nauczycieli, prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym
na Wydziale Pedagogiki i Filozofii.

Na poziomie Uczelni dziatania na rzecz wspierania studentéw we wchodzeniu na rynek pracy
podejmowane sg przez Biuro Karier UR, ktdre udostepnia na swoich stronach oferty pracy oraz oferty
dla wolontariuszy. We wtasnej ofercie Biuro proponuje studentom doradztwo zawodowe w postaci
spotkan z doradcg zawodowym, ktéry wskaze jakie kompetencje sg poszukiwane przez pracodawcoéw,
jakie sg mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, dokona diagnozy predyspozycji
zawodowych i personalnych, pomoze wybra¢ studia odpowiednio do predyspozycji
i plandw zawodowych oraz nauczy jak zatozyé wtasng firme. U doradcy zawodowego mozna poznaé
skuteczne metody poszukiwania pracy i etapy rekrutacji. Doradca pomaga w sporzadzeniu CV oraz listu
motywacyjnego pod katem danej oferty pracy. W przypadku praktyki doradca zawodowy jest pomocny
przy wyborze instytucji/organizacji, ktéra najlepiej rozwinie kompetencje i podniesie kwalifikacje
studenta na rynku pracy. Doradztwo zawodowe prowadzone jest stacjonarnie w siedzibie Kiura Karier.
Biuro Karier oferuje takze pomoc w wyborze zawodu czy kierunku dalszego ksztatcenia (w zakresie
wyboru kierunku studiow, szkolen, studiow podyplomowych itp.). Konsultacje prowadzone s3
osobiscie lub online z uzyciem specjalnej platformy do badania kompetencji, pomoc oferowana jest
w kontekscie zmiany zawodu, wybrania drugiego kierunku studiéw, samozatrudnienia itp. Biuro Karier
prowadzi szkolenia i warsztaty dla studentéw z tematyki dotyczacej rynku pracy, oferuje spotkania
z pracodawcami (cykl ,,Dzien z Pracodawcy”), prowadzi serwis pracy, oferuje poradniki dotyczace rynku
pracy. Nabycie doswiadczenia zawodowego umozliwiajg organizowane przez Biuro Karier praktyki
ponadprogramowe. Corocznie organizowane sg Uniwersyteckie Targi Pracy, w ktérych biorg takze

udziat studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz cztonkowie Studenckich Két
Naukowych z tego kierunku. Kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna promowany jest
aktywnie wsréd studentow i miodziezy szkdt srednich z Podkarpacia podczas Dnia Otwartego UR
i Uniwersyteckich Targédw Pracy oraz Salonu Maturzystéw Perspektywy na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Szczegétowe informacje na temat dziatan Biura Karier UR znajdujg sie na stronie UR:
https://biurokarier.ur.edu.pl/

Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy oferowane
jest takze przez uczelniane Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Wsparcie kierowane do
studentdw z niepetnosprawnosciami obejmuje m.in. szkolenia i warsztaty z: Jezyka angielskiego — kurs
przygotowujgcy do certyfikatu LINGUASKILL, Jezyka migowego | i Il stopnia, a takze z zakresu praw
pracownika na rynku pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia dotycza
kompetencji miekkich (Autoprezentacja iwystgpienia publiczne, Komunikacja interpersonalna,
Zarzgdzanie stresem i czasem, Emisja gtosu, Techniki skutecznego uczenia sie). Szczegétowe informacje
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dotyczace zakresu dziatania i oferowanego wsparcia BON znajdujg sie na stronie UR:
https://bon.ur.edu.pl/pl/

c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Uniwersytet Rzeszowski oraz Wydziat Pedagogiki i Filozofii (wczesniej Instytut Pedagogiki
w strukturach Kolegium Nauk Spotecznych) stwarza studentom szanse na rozwijanie wtasnej aktywnosci
w wielu obszarach: w sporcie, w sferze artystycznej i organizacyjnej, a takze w zakresie przedsiebiorczosci.
Studenci mogg rozwijac¢ swoje zainteresowania sportowe w ramach zaje¢ prowadzonych przez Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu Akademickiego UR, ktérego podstawowym celem dziatalnosci jest
dbatos¢ o prawidtowy rozwdj fizyczny i zdrowie studentéw poprzez wychowanie fizyczne, sport,
rekreacje ruchowg i rézne formy turystyki. Studenci mogg rozwija¢ swoje pasje sportowe w réznych
sekcjach sportowo-rekreacyjinych m.in. pitki siatkowej, koszykdéwki, futsalu, lekkoatletyki, brydza

sportowego, szachdéw, ptywania, badmintona, pitki recznej, wspinaczki, ergometru, kolarstwa, tenisa
stotowego, narciarstwa, tenisa, unihokeja. Oferta zaje¢ do wyboru jest bardzo szeroka i uzalezniona od
zainteresowan studenta. Studenci mogg rozwijac¢ swoje pasje sportowe w Klubie Uczelnianym AZS UR.
Szczegdétowe informacje znajdujg sie na stronie Centrum.

Mtodziez akademicka moze takze potgczyé swojg aktywnosé sportowq i artystyczng rozwijajgc
swoje zdolnosci taneczne, wokalne i instrumentalno-muzyczne w Zespole Piesni i Tarica ,Resovia

Saltans”. Studenci mogg rozwija¢ swoje pasje muzyczne w Choérze Akademickim UR i Orkiestrze

Kameralnej UR, za$ turystyczne — w Akademickim Klubie Turystycznym Watra. Aktywnos$é

organizacyjna moze by¢ realizowana poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Studenckim, studenckich
kotach naukowych, Studenckiej Agencji Radiowej , Feniks” (Akademickie Radio Feniks UR), czasopismie
studentdw UR ,Melanz” oraz réznych stowarzyszeniach i organizacjach dziatajagcych na UR m.in.
Niezaleznym Zrzeszeniu Studentéw UR, Europejskim Stowarzyszeniu Studentow Prawa — ELSA Poland,
AIESEC Polska Komitet lokalny Rzeszéw, a takie Kole Akademickim Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy, Caritas Academica i wiele innych.

Wsparcie w zakresie przedsiebiorczosci realizowane jest poprzez szkolenia i warsztaty
organizowane przez uczelniane Biuro Karier i Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami z zakresu
rozwijania umiejetnosci miekkich studentéw, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, zaktadania
i prowadzenia witasnej firmy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych do pracy (CV, list
motywacyjny), poszukiwania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia z zakresu Funduszy Europejskich. Jednym z przyktadéw aktualnie organizowanych szkolen
wspierajacych przedsiebiorczos¢ studentéw i absolwentéw jest szkolenie Biura Karier UR
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie: ,BizneStart ABC Przedsiebiorczosci".

4. systemu motywowania studentoéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych,

Motywowanie studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
wpisuje sie w realizacje jednego z celéw strategicznych Strategii Rozwoju UR na lata 2021-2030
w obszarze V- Ksztatcenie — ,, Wysoki poziom ksztatcenia uniwersyteckiego powigzany z dziatalnosciq
badawczq, dostosowany do potrzeb i oczekiwan rynku pracy”, okreslonego poprzez cel operacyjny
,Wysoka aktywnos¢ naukowa studentow” wraz z zadaniami: rozwijanie indywidualnych Sciezek
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https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/sko/resovia-saltans
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/sko/resovia-saltans
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-muzyki/studenckie-kola-naukowe/chor-akademicki
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-muzyki/studenckie-kola-naukowe/orkiestra-kameralna-uniwersytetu-rzeszowskiego
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-muzyki/studenckie-kola-naukowe/orkiestra-kameralna-uniwersytetu-rzeszowskiego
https://www.ur.edu.pl/pl/student/aktualnosci/bezplatne-szkolenie-dla-studentow-oraz-absolwentow-biznestart-abc-przedsiebiorczosci

ksztatcenia, efektywne wsparcie studenckiego ruchy naukowego, zwiekszenie udziatu studentéw
w realizacji badan naukowych (obszar V, cel operacyjny 3). Dziatania zachecajgce studentéow do
osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej prowadzone sg na kilku poziomach.
Na poziomie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii oraz kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
studenci zachecani sg do dziatalnosci w studenckich kotach naukowych dziatajagcych na Wydziale
Pedagogiki i Filozofii (np. Studenckie Koto Naukowe Animatoréw Kultury Literackiej Dzieci,

Akademickie Koto Naukowe Familiologéw, Akademickie Penitencjarne Koto Naukowe, Studenckie Koto
»Matriks”, Studencki Krag Korczakowski, Studenckie Koto Naukowe Andragogdw, Studenckie Koto
Edukacja bez granic, Koto Naukowe Badan nad Wolontariatem, Koto Naukowe Pedagogéw
i Pedagogdw Specjalnych, Koto Naukowe Wsparcia Oséb z Autyzmem ,, ABC-ASD”, EduPower — Mtodzi
Odkrywcy Nauki), co umozliwia studentom udziat w prowadzeniu badan naukowych oraz udziat
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych a takze mozliwos¢ publikacji naukowych.
Propagowaniu i rozszerzaniu wiedzy studentéw, w tym poprzez m.in. inspirowanie i pomoc
w rozwijaniu pracy naukowej studentdw i upowszechnianie wiedzy; propagowanie osiggniec
naukowych studenckich kot naukowych; organizowanie spotkan, zebran, konferencji, seminariow
i sesji naukowych; pomoc w organizacji wyjazdow, stazéw, praktyk naukowych i badawczych dla
studentdéw; utatwianie przeptywu informacji, wymiany doswiadczen i osiggnie¢ miedzy studenckimi
kotami naukowymi stuzy dziatalnos¢ Studenckiego Towarzystwa Naukowego Uniwersytetu
Rzeszowskiego, powotfanego na podstawie Zarzadzenia nr 141/2024 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 22.11.2024 r

Studenci osiggajacy wyrdzniajgce sie wyniki w nauce mogg ubiegac¢ sie o przyznanie

Stypendium Rektora. Zgodnie z ,,Regulaminem swiadczen dla studentéow UR” stypendium to otrzymuje
student | roku przyjety na studia w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktéry jest: laureatem
olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktérych
mowa w przepisach o systemie oswiaty lub medalista co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego
o tytut Mistrza Polski w danym sporcie, o ktorym mowa w przepisach o sporcie. W przypadku
studentédw co najmniej Il roku studidw | stopnia, studidw jednolitych magisterskich oraz studidow
doktoranckich, atakze studentéw  studidw Il stopnia  Stypendium  Rektora moze
otrzymad student, ktéry w roku akademickim poprzedzajgcym rok akademicki, na ktéry swiadczenie
ma by¢ przyznane, aw przypadku studenta studidw Il stopnia — 1,5 letnich, w ostatnim zaliczonym
semestrze, poprzedzajgcym semestr na ktdry swiadczenie ma by¢ przyznane: a) uzyskat wyrdzniajace
wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie
co najmniej na poziomie krajowym, b) wypetnit wszystkie warunki przewidziane Regulaminem studiéw
i programem studiéw, wymagane do zaliczenia roku studiow lub semestru w przypadku studiéw
1,5 letnich Il stopnia. Student ubiegajgcy sie o stypendium Rektora, niezaleznie od uzyskanych
osiggnie¢ naukowych, artystycznych isportowych, musi wykaza¢ sie wyrdzniajgcymi wynikami
w nauce, o ktérych mowa w zatgczniku nr 7 §4 do ,,Regulaminu swiadczen dla studentéow UR”.
Motywacjg do osiggania dobrych wynikdéw w nauce oraz sposobem wspierania studentéw
wybitnych jest mozliwos¢ ubiegania sie absolwentéw o nagrode: Laur Rektora UR oraz Dyplom Uznania
Rektora UR a takze przez studentdw Wydziatu Pedagogiki i Filozofii o nagrody: Dyplom Uznania
Dziekana lub List Gratulacyjny Dziekana przyznawany wyrézniajgcym sie absolwentom i studentom
(zgodnie z Regulaminem przyznawania Dyplomu Uznania Dziekana oraz Listu Gratulacyjnego Dziekana

Wydziatu Pedagogiki i Filozofii). Laur Rektora lub Dyplom Uznania Rektora, przyznawany absolwentowi

danego Woydziatu, na wniosek Dziekana Wydziatu, za wyrdzniajgce sie osiggniecia (zgodnie
z Regulaminem przyznawania Lauru Rektora UR oraz Dyplomu Uznania Rektora dla najlepszych
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absolwentéw, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 113/2025 Rektora UR z dnia 05 maja 2025
r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu przyznawania Lauru Rektora UR, Dyplomu Uznania Rektora
oraz tytutu honorowego Ambasadora UR dla wyrdzniajacych sie absolwentéw. W roku akad.
2024/2025 absolwentka ocenianego kierunku uzyskata Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego za znaczace osiggniecia.

5. Sposoby informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Studenci informowani sg o mozliwosci korzystania ze $wiadczen socjalnych oraz pomocy
uczelnianego Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON) podczas spotkan z Opiekunem danego
roku, co wynika z Zakresu pracy i obowigzkéw Opiekuna roku, zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu

Pedagogiki i Filozofii. Juz w trakcie pierwszego spotkania ze studentami pierwszego rocznika Opiekun
roku przekazuje studentom informacje na temat obowigzujagcego w UR systemu wsparcia, w tym
pomocy materialnej dla studentéw. Podczas kolejnych spotkan systematycznie przekazuje informacje
dotyczace mozliwosci korzystania ze wsparcia. Informacje o systemie wsparcia przekazuje studentom
pierwszego roku takze Samorzad Studentéw UR. Informacje o sposobach wsparcia studentéw
zamieszczone sg na stronie internetowej UR, stronie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii oraz stronie
Samorzadu Studentéw w zaktadce ,Niezbednik studenta”: https://urz.pl/. Na Wydziale Pedagogiki
i Filozofii informacje dotyczace systemu wsparcia studentéw znajdujg sie takie na tablicach
ogtoszeniowych oraz wyswietlane sg na tablicy elektronicznej znajdujgcej sie w Instytucie Pedagogiki
w budynku B1. Informacje przesytane sg takze za pomocg e-maili, systemu uczelnianego Wirtualna
Uczelnia oraz sg udzielane przez pracownikow Dziatu ds. Studenckich i Ksztatcenia Sekcja Spraw
Socjalnych dla Wydziatu Pedagogiki i Filozofii i kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentdw oraz ich skutecznosé,

Zgodnie z §4 Regulaminu studiéw indywidualne sprawy studentéw okreslone w Regulaminie

studiéw, rozstrzygane sg w drodze decyzji administracyjnych (w przypadkach wskazanych w ustawie)
albo w drodze rozstrzygnieé niemajacych charakteru decyzji administracyjnych. W tych sprawach
w pierwszej instancji decyzje podejmuje Dziekan. Dziekan rozstrzyga w pierwszej instancji réwniez
w sprawach nieunormowanych Regulaminem studidw, niezastrzezonych na podstawie odrebnych
przepisow do kompetencji innych organdw uczelni, w tym niewymagajgcych wydania decyzji,
a dotyczacych organizacji i przebiegu studiéw oraz praw i obowigzkéw studenta. W indywidualnych
sprawach Dziekan, przed wydaniem decyzji, moze wezwac studenta do ztozenia wyjasnian lub
uzupetnienia dokumentow, ktore ten jest zobowigzany ztozy¢ lub dostarczyé w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wezwania lub skutecznego powiadomienia o wezwaniu poprzez system elektroniczny
Wirtualnej Uczelni. Na podstawie udzielonego upowaznienia decyzje w tym zakresie moze
podejmowaé takze Prodziekan. Od decyzji Dziekana dotyczgcych spraw studenckich przystuguje
odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji. Odwotanie wnosi
sie za posrednictwem Dziekana. Jezeli Dziekan, ktéry wydat decyzje, uzna, ze odwotanie zastuguje
w catosci na uwzglednienie, moze wydac nowa decyzje, w ktérej zmieni lub uchyli zaskarzong decyzje.
Od nowej decyzji studentowi stuzy odwotanie na zasadach okreslonych w §5 ust. 1a. Regulaminu.
Dziekan, ktory wydat decyzje, obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy Rektorowi
w terminie siedmiu dni od dnia, w ktédrym otrzymat odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowej
decyzji. Odwotanie wraz z aktami sprawy przekazywane sg za posrednictwem Dziatu ds. Studenckich
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i Ksztatcenia. Rektor moze przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie w celu uzupetnienia dowodow
i materiatdw w  sprawie. Decyzje  wydawane przez Rektora s3  ostateczne.
W zakresie udzielonego upowaznienia decyzje moze podejmowac takze Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia.

Studenci, ktérzy czujg sie w jaki§ sposdb pokrzywdzeni mogg takie otrzymac wsparcie
z ramienia Samorzadu Studentéw UR. W strukturach Samorzadu Studentéw UR funkcjonuje Rzecznik
Praw Studenta, ktérego zadaniem jest dziatanie w obronie praw oséb studiujgcych w UR. Dlatego
w przypadku jakichkolwiek problemdéw zwigzanych z sytuacjami problematycznymi, kazdy moze liczy¢
na pomoc i wsparcie Rzecznika Praw Studenta. Zgtaszane sprawy rozpatrywane w trybie skarg

i wnioskdéw sg rejestrowane w Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskdw w Biurze Rektora.
Kolejng instytucjg dajgcg wsparcie studentom (a takze pracownikom) UR, ktéra funkcjonuje
w strukturze UR jest Biuro ds. Réwnego Traktowania. Zajmuje sie ono wsparciem organizacyjnym dla

dziatan Rzecznika Akademickiego, Petnomocnika iKomisji ds. Réwnego traktowania oraz

Petnomocnika i Komisji ds. mobbingu i korupcji.
Osobg powotang do wspierania polubownego rozwigzywania spordw i napieé, a takze do dbania

o wysokie standardy etyczne jest Rzecznik Akademicki. Rzecznik akademicki czuwa nad prawidiowg
organizacjg mediacji akademickich oraz merytorycznie iorganizacyjnie wspomaga mediatoréw
w wykonywaniu ich obowigzkéw oraz promuje mediacje akademickie w spotecznosci akademickiej,
gdyz Uniwersytet Rzeszowski nalezy do grona uczelni aktywnie promujgcych mediacje jako metode
rozwigzywania sporéw i konfliktéw w srodowisku akademickim.

7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje kadry
wspierajqgcej proces ksztatcenia,

Obstuga administracyjna studentow kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
prowadzona jest przez Dziekanat Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Zgodnie z §29 Regulaminu
Organizacyjnego Wydziatu Pedagogiki i Filozofii do zadan Dziekanatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezgcych spraw nalezgcych do kompetencji Dziekana, 2) koordynowanie
i wspomaganie spraw zwigzanych z: a) dziatalnoscig dydaktyczng; b) tokiem studiow; c) akredytacjg;
d) praktykami; e) dziatalnosciag naukowa Wydziatu; f) promocja kierunkéw studiow; g) obstuga
administracyjng sekretariatu Instytutéw; h) realizacjg projektéw na Wydziale; 3) prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studidw, 4) obstuga toku studidw na poszczegdlnych kierunkach
Wydziatu; 5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z wydawaniem dyploméw ukoniczenia
studidw; 6) przygotowywanie wstepnych i ostatecznych przydziatdw czynnosci pracownikéw
dydaktycznych; 7) ukfadanie rozktadow zaje¢ dydaktycznych; 8) prowadzenie obcigzen sal
dydaktycznych; 9) obstuga systemoéw informatycznych zwigzanych z ksztatceniem studentow;
10) wprowadzanie i uaktualnianie danych w systemie obstugi studentéw; 11) prowadzenie ksiegi
drukdéw scistego zarachowania; 12) obstuga administracyjna posiedzen Rady Wydziatu; 13) obstuga
administracyjna Rady Dyscyplin; 14) prowadzenie spraw finansowych Wydziatu; 15) prowadzenie
dokumentacji dotyczacej postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego;
16) sporzadzanie sprawozdan; 17) przygotowywanie i przekazywanie prowadzonej dokumentacji do
Archiwum; 18) inne sprawy powierzone przez Dziekana. Pracami Dziekanatu kieruje Kierownik, ktéry
odpowiada za organizacje, koordynacje i nadzdr nad funkcjonowaniem Dziekanatu przy pomocy
Zastepcy Kierownika. Organizacje, zadania oraz zasady funkcjonowania Dziekanatu Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii szczegétowo okresla Regulamin zatwierdzony przez Rektora.
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Pracownicy Dziekanatu wykonujg samodzielnie zlecane im czynnosci na stanowiskach pracy,
ktorych zakres ustala Dziekan w ramach: 1) zadan wigzanych z tokiem studidw tj. catoksztattem spraw
zwigzanych z prowadzeniem spraw studentéw oraz prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiéw;
2) zadan zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng tj. catoksztattem spraw zwigzanych z nadzorem nad
planowaniem i rozliczaniem dydaktyki na Wydziale we wspdtpracy z zespotami programowymi
kierunkéw; 3) zadan zwigzanych z jakoscig i akredytacjg tj. catoksztattem spraw zwigzanych
z dziataniami majgcymi na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale we wspotpracy z zespotami
programowymi kierunkéw; 4) zadan zwigzanych z praktykami tj. catoksztattem spraw zwigzanych
z realizacjq i obstugg praktyk programowych lub ponadprogramowych.

Zgodnie z Regulaminem Dziekanatu Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Dziekanat jest czynny dla

studentdw w poniedziatek w godz. 9.30-13.30, wtorek-nieczynne, sroda-pigtek w godz. 9.30-13.30,
w soboty zjazdowe: godz. 9.00-13.00. Dziekanat zajmujgcy sie praktykami jest czynny dla studentéw
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00. Szczeg6towe informacje dotyczgce Dziekanatu Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii znajdujg sie na stronie Wydziatu.

Liczba i kwalifikacje pracownikéw administracyjnych Dziekanatu Wydziatu Pedagogiki i Filozofii
sg adekwatne do potrzeb zwigzanych z zadaniami, ktére wigzg sie z procesem ksztatcenia oraz liczby
studentéw i pracownikéw.

Wsparcie informacyjne w zakresie procesu ksztatcenia dla studentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna realizowane jest takze przy udziale pracownikéw Dziekanatu, ktérzy
prowadzg sprawy administracyjne sekretariatu Instytutu Pedagogiki. W budynku Instytutu Pedagogiki
staty dyzur w wyznaczone dni tygodnia oraz soboty zjazdowe petni Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Kompetentna obstuga administracyjna zapewnia
efektywne wsparcie procesu dydaktycznego. Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny pracy
Dziekanatu w ,,Studenckiej ankiecie oceny warunkéw studiowania”, ktdra realizowana jest co 2 lata.

Szczegdlng wage przywigzuje sie do studentdw z orzeczong niepetnosprawnoscia, dlatego
wszyscy pracownicy Dziekanatu uczestniczyli w szkoleniach $wiadomosciowych dotyczgcych
problemoéw osdb z niepetnosprawnoscig. Szkolenie byto organizowane w ramach projektu ,,Przyjazny
nURt”- rozwdj dostepnosci UR, wspétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej oraz dotyczace
obstugi studentéw. W 2022 roku pracownicy Dziekanatu (woéwczas Dziekanatu Kolegium Nauk
Spotecznych, w sktad ktérego wchodzit Instytut Pedagogiki) uczestniczyli rowniez w szkoleniu
»Profesjonalna obstuga klienta (studenta, doktoranta, pracownika Uczelni, osoby spoza Uczelni)” —
realizowanym w ramach projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego —
droga do wysokiej jakosci ksztatcenia”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, OS$ priorytetowa
Ill. Dodatkowo w 2025 r. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia oraz opiekunowie roku na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna uczestniczyli w szkoleniu organizowanym przez Biuro ds.
Osbb z Niepetnosprawnosciami i Osrodek Terapii Cogito w dniu 12/03.2025 r. pt. ,Zrozumiec i wesprzeé
- szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z niepetnosprawnosciq
i zaburzeniami zdrowia psychicznego".

8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentdw, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 120/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 08.10.2024
r. w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej Polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
korupcji i innym zachowaniom niepozgdanym w UR obowigzuje Wewnetrzna polityka przeciwdziatania
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mobbingowi, dyskryminacji, korupcji i innym zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie

Rzeszowskim, majgca zastosowanie do wszystkich oséb nalezgcych do wspdlnoty Uczelni. Uniwersytet
doktada staran, by cata wspdlnota uczelni byta bezpieczna, a kazdy jej cztonek mogt pracowaé lub
studiowa¢ w atmosferze réownosci, tolerancji i poszanowania godnosci osobistej. Uniwersytet nie
akceptuje zadnych dziatan zabronionych przez nadrzedne akty prawne, a wszelkie ich przejawy,
w szczegdlnosci dotyczgce mobbingu, dyskryminacji, korupcji i innych zachowan niepozgdanych lub
zachecanie do nich sg zabronione i podlegajg karom, okreslonym w odrebnych przepisach.
Podmiotami wykonujgcymi zadania w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
korupcji i innym zachowaniom niepozadanym s3a: Rzecznik Akademicki, Komisja i Petnomocnik ds.
przeciwdziatania mobbingowi, korupcji i innym zachowaniom niepozgdanym, Komisja i Petnomocnik
ds. réwnego traktowania, Biuro ds. réwnego traktowania. Do najwazniejszych zadan Petnomocnika ds.
réwnego traktowania nalezy podejmowanie dziatan na rzecz rownego traktowania i niedyskryminacji
(miedzy innymi ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, religie, wyznanie lub Swiatopoglad,
orientacje psychoseksualng czy tozsamos¢ ptciowy), w tym, w sposéb szczegdlny, prowadzenie spraw
dotyczacych ochrony praw cudzoziemcdw oraz przedstawicieli mniejszo$ci narodowych i etnicznych,
przewodniczenie pracom Komisji ds. réwnego traktowania oraz czuwanie nad terminowym
i poprawnym wdrazaniem obowigzujgcego Planu Réwnosci Pfci_dla UR na lata 2025-2027. W ramach

realizacji ,,Planu Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2025-2027” prowadzone sg
spotkania informacyjne, szkolenia iwarsztaty dla osdéb cztonkowskich wspdlnoty akademickie;j.
Szkolenia i warsztaty sg koordynowane przez Biuro ds. réwnego traktowania. Rzecznik ds. réwnego
traktowania prowadzi takze wszystkie sprawy dotyczace ochrony praw cudzoziemcéw oraz
przedstawicieli mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

W 2022 r. zostat powotfany Rzecznik uniwersytecki, ktérego zadaniem jest wspieranie
wszystkich oséb ze wspdlnoty uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw, sporéow
i napieé¢ oraz promowanie wysokich standardéw etycznych w zyciu akademickim. W Uniwersytecie
obowigzujg: Kodeks etyki Nauczycieli akademickich UR, Kodeks etyki Studenta UR, Kodeks etyki

Doktoranta UR, Kodeks etyczny stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku UR.

W sprawach zwigzanych z ochrong praw studentéw mogg sie oni zwracaé o pomoc do
Rzecznika Praw Studenta Samorzadu Studentow UR, ktéry jest organem podejmujacym dziatania
majgce na celu ochrone praw studentéw w UR. Zgodnie z §54 Regulaminu Samorzgdu Studentéw UR,
do zadan Rzecznika nalezy: ochrona interesow studentéw w UR, organizowanie pomocy prawnej
zwigzane] z przebiegiem studiéw dla studentéw UR, edukacja studentdw w zakresie ich praw
i obowigzkéw zwigzanych z przebiegiem studidow (m.in. wformie szkolen, wyktadow, informacji
przekazywanych za posrednictwem medidw spotecznosciowych), dbanie o przestrzeganie praw
studentéw w UR oraz opiniowanie projektéow aktéw prawnych w zakresie praw studenta. Zgodnie
z §55 Regulaminu Rzecznik Praw Studentéw realizuje swoje zadania poprzez: przyjmowanie od
studentéw UR skarg, wnioskéw lub zapytan w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej; udzielanie
porad studentom UR zwigzanych z tokiem studiow w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej;
osobiste interwencje u pracownikéw Uniwersytetu w obronie studentdw oraz prowadzenie mediacji
pomiedzy studentami a pracownikami UR; organizowanie dla studentéw szkolen z zakresu praw
i obowigzkéw studenta oraz akcji i wydarzen promujgcych prawa i obowigzki studenta; wspotprace
z innymi organami Samorzadu oraz UR.

Na UR prowadzone sg réznego rodzaju dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji. Pracownicy i studenci mogg zapoznac sie
z dziataniami Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz Petnomocnika ds.
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rownego traktowania a takze Rzecznika Akademickiego i Rzecznika Praw Studenta na stronie
internetowej UR. W ramach realizacji Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

prowadzone sg takze spotkania informacyjne, szkolenia i warsztaty dla oséb nalezgcych do wspélnoty

akademickiej. Szkolenia i warsztaty sg koordynowane przez Biuro ds. rownego traktowania.

Sprawami  cyberbezpieczeristwa w UR zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds.
Cyberbezpieczenstwa, zas bezpieczeristwem na Uczelni - Petnomocnik Rektora ds. Bezpieczeristwa
i Ochrony Zasobdéw. Bezpieczenstwo jest priorytetem Uniwersytetu, stgd 25 listopada 2025 r. odbyta
sie Debata Spoteczna poswiecona bezpieczenstwu na terenie uczelni, ktéra zgromadzita licznych
studentéw, pracownikéw naukowych iadministracyjnych, podkreslajgc wage tematu dla catej
spotecznos$ci akademickiej. Celem debaty byto zwiekszenie $wiadomosci dotyczacej zachowan
w sytuacjach zagrozenia oraz zaznajomienie uczestnikdw procedurami reagowania na niebezpieczne
zdarzenia. Jednym najwazniejszych punktéw programu byt premierowy pokaz filmu edukacyjnego
,Swiadomy niebezpieczeristw — jak zachowac sie sytuacji zagrozenia”, przygotowanego we wspotpracy
Uniwersytetu Rzeszowskiego z Komendg Miejskg Policji Rzeszowie. Produkcja spotkata sie duzym
zainteresowaniem oraz stata sie podstawg do dalszej dyskusji. Przedstawiciele Policji omoéwili ponadto
procedury reagowania w przypadku ataku aktywnego sprawcy, przedstawiajgc temat , Aktywny
zabdjca” oraz wyjasniajac, jakie dziatania podejmujg stuzby w takich sytuacjach. Uczestnicy zdobyli
rowniez wiedze na temat cyberzagrozen, sposobdw zapobiegania przestepczosci internetowej, co
w dobie dynamicznego rozwoju technologii staje sie szczegdlnie istotne.

Wsparciem dla pracujgcych i studiujgcych oséb LGBT+, w tym takze dla osdb transptciowych
i 0s6b niebinarnych, zajmuje sie Rzecznik akademicki. UR oferuje osobom potrzebujgcym wsparcie
psychologiczne a Uniwersytecka Poradnia Prawna udziela bezptatnych porad prawnych. Wspieranie
cztonkdéw wspdlnoty uczelni w rozwigzywaniu konfliktdw i sporéw nalezy do obowigzkéw Rzecznika
akademickiego. Wsparcie oferowane jest osobom z Ukrainy, ktére w wyniku wojny znalazty sie w UR
(szczegdtowe informacje na stronie UR w zaktadce ,Uniwersytet Rzeszowski dla Ukrainy”. Funkcje

doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy petnig stuzby BHP UR. W UR dziatania
te realizowane sg przez Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej UR. Wszyscy studenci pierwszego

roku zobowigzani sg do udziatu w zajeciach szkoleniowych z zakresu BHP w wymiarze 4 godzin. Zajecia
te sg obowigzkowe.

Osobg, z ktérg w pierwszej kolejnosci mogg kontaktowac sie studenci i ktora stuzy pomoca
studentom w rozwigzywaniu spraw konfliktowych i probleméw zwigzanych z tokiem studiéw oraz w
innych przypadkach zgtaszanych przez studentéow jest Opiekun danego roku. Zakres pracy
i obowigzkéw Opiekuna wyznacza Zatgcznik do Uchwaty nr 59/2025 WPF.003.59.RW.09.2025 Rady
Wydziatu Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25.09.2025 r. w sprawie w sprawie

ustalenia zakresu pracy i obowigzkdéw opiekuna roku na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu
Rzeszowskiego od roku akademickiego 2025/2026. Opiekun roku reprezentuje réwniez interesy
studentéw danego roku wobec wtadz UR w zakresie m.in. organizacji procesu dydaktycznego.

Dodatkowo we wszystkich sprawach studenckich informacje i wsparcie udzielane jest
studentom réwniez przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, kierownika kierunku i Zespot programowy, pracownikéw Dziekanatu
Wydziatu i Sekretariatu Instytutu Pedagogiki oraz Dziekana i Prodziekandw a takze Dyrektora Instytutu
Pedagogiki.
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9. Wspdtpraca z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi,

Wspodtpraca UR z samorzadem studenckim i organizacjami studenckimi wynika z §146-147
Statutu UR (Zatgcznik do Uchwaty nr 74/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r.- tekst jednolity),
zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Studentéw UR z 7 listopada 2019 r. (tekst jednolity z dnia
30 wrzesnia 2025 r.) i Zarzgdzeniem nr 41/2018 Rektora UR z dnia 01.10.2018 r. w sprawie: dziatalnosci
i_finansowania organizacji studenckich w_UR i Zatgcznikiem nr 1 do Zarzgdzenia — Regulaminem

dziatalnosci i finansowania organizacji studenckich w UR.
Zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentéw UR samorzad otrzymuje z UR srodki materialne

(finansowe, lokale i inne pomieszczenia oraz wyposazenie biurowe) na swojg dziatalnosé¢ w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statucie lub
w porozumieniu z organami UR. Dziatalno$¢ Samorzadu oraz innych organizacji studenckich, ktére
ztozyty wniosek o przyznanie srodkéw materialnych finansowana jest ze srodkdw pozostajgcych
w dyspozycji Rektora na podstawie corocznego planu rzeczowo-finansowego, a takze S$rodkéw
otrzymanych od zewnetrznych firm partnerskich. Wtadze UR wspierajg realizacje zadarn Samorzadu
wspierajg poprzez umozliwienie bezptatnego korzystania z pomieszczern UR, niezbednych urzadzen
bedacych wtasnoscig UR oraz poprzez zapewnienie srodkdw materialnych, w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami lub w porozumieniu z organami UR. Organy Samorzadu mog3g
podejmowac decyzje dotyczace pomieszczenn przeznaczonych na cele studenckie na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami lub w porozumieniu z organami UR.

Zgodnie z §7 Regulaminu Samorzadu Studentéw UR do zadahn Samorzadu nalezy

w szczegblnosci: 1) reprezentowanie ogotu studentéw Uniwersytetu, 2) ochrona intereséw
studentéw Uniwersytetu, w tym dbanie o przestrzeganie praw studenta w UR, 3) wspieranie
studentéw w zakresie ich dziatalnosci naukowej, kulturalnej lub sportowej, 4) wyrazanie opinii,
dokonywanie uzgodnien oraz skfadanie wnioskéw w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia
i sprawami studenckimi, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, Statucie i Ustawie,
5) wyrazanie opinii srodowiska studenckiego Uniwersytetu w sprawach istotnych dla studentdw,
6) prowadzenie dziatalnosci na rzecz prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-naukowego oraz
jakosci ksztatcenia, 7) opiniowanie projektéw uchwat oraz decyzji organdéw Uniwersytetu, dotyczgcych
bezposrednio studentdw, 8) wspoétdecydowanie o rozdziale funduszu pomocy materialnej dla
studentéw, udziat w podejmowaniu decyzji przez Rektora w sprawie rozdziatu srodkéw funduszu
pomocy materialnej, 9) decydowanie w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uniwersytet na sprawy studenckie, w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich i Ksztatcenia,
zgodnie z brzmieniem art. 110 ust. 5 Ustawy, 10) prowadzenie szkolen dla studentéw w zakresie praw
i obowigzkéw studenta.

Organy Samorzadu prowadzg dziatania majgce na celu informowanie spotecznosci studenckiej
UR o podejmowanych przez siebie inicjatywach i decyzjach, w szczegdlnosci poprzez zamieszczanie
informacji na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych Samorzadu oraz w Biurze
Samorzadu.

Na poziomie Wydziatu wszyscy studenci Wydziatu Pedagogiki i Filozofii tworzg Samorzad
Studentow Wydziatu. Organy Samorzadu Wydziatu odpowiadajg za wspieranie dziatalnosci studentéw
w zakresie ich dziatalnosci naukowej, kulturalnej lub sportowe]j oraz wszelkich inicjatyw studenckich w
Kolegium. Organy Samorzadu Wydziatu (Przewodniczagcy Wydziatu i Zarzad Wydziatu) posrednicza
miedzy Organami Samorzadu a studentami Wydziatu Pedagogiki i Filozofii w zakresie kontaktu oraz
przekazywania informacji. Zgodnie z §82 Regulaminu Samorzgdu Studentéw UR do kompetencji
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Zarzagdu Woydziatu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych Samorzadu Wydziatu,
w szczegdblnosci: 1) wyrazanie stanowiska z wlasnej inicjatywy w kazdej sprawie zwigzanej z zyciem
Wydziatu Uniwersytetu w drodze opinii, 2) reprezentowanie studentéw przed wtadzami Wydziatu,
3) reprezentowanie studentéw przed wiadzami Uniwersytetu oraz na zewngtrz w sprawach
studenckich zwigzanych z Wydziatem, 4) delegowanie przedstawicieli na egzaminy komisyjne
w Wydziale, 5) wystepowanie z wnioskami, postulatami i opiniami do wtadz Wydziatu, 6) wykonywanie
zarzadzen Przewodniczacego, 7) inicjowanie oraz organizacja projektéw kulturalno-rozrywkowych dla
studentéw Wydziatu, 8) sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych ze swojej dziatalnosci,
9) wyrazanie opinii o kandydacie na Dziekana Wydziatu na zasadach okreslonych w Statucie,
10) dokonywanie wyboru 1 studenta do zespotu programowego kierunku, 11) dokonywanie wyboru
studentéw do Rady Wydziatu.

Zespot programowy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wspotpracuje
z Samorzadem Studentéw Wydziatu za posrednictwem Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Filozofii.
Studenci maja swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii oraz Zespole
programowym kierunku, ktérzy realnie uczestniczg w procesie podejmowania decyzji na poziomie
kierunku (w ramach zadan Zespotu programowego kierunku, Zespotu ds. oceny infrastruktury
i zasobow materialnych) i Wydziatu.

Ponadto w kazdym roczniku kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna sposréd
studentéw danego roku wybrany jest Starosta, bedacy, zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Studentéw
UR, przedstawicielem danego rocznika kierunku studiéw wobec wtadz Wydziatu, a takze nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Wydziatu. Starosta
odpowiada za przekazywanie informacji miedzy rocznikiem a organami Samorzadu. Zgodnie z §86
Regulaminu Starostowie podejmujg dziatania w sprawach: 1) socjalno-bytowych studenta na jego
whniosek, 2) dydaktycznych, 3) wspdtdziatajg z nauczycielami akademickimi lub z innymi osobami
prowadzajgcymi zajecia dydaktyczne w zakresie ustalania terminéw egzamindw oraz innych spraw
waznych dla studentow swojego roku, 4) informujg o planowanych przedsiewzieciach kulturalno-
rozrywkowych skierowanych do studentéw swojego roku studidw. W organizowaniu wyboréw
starosty roku stuzy pomocg Opiekun danego roku. Na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna wspodtpraca ze starostami poszczegdlnych rocznikéw realizowana jest na biezaco.

Opiekunowie roku w trakcie spotkan ze studentami pedagogiki przedszkolnej
i wezesnoszkolnej zapoznajg studentéw z ofertg két naukowych dziatajgcych w Instytucie Pedagogiki,
na Wydziale Pedagogiki i Filozofii oraz w UR, systematycznie zachecajagc do studentéw do
zaangazowania sie w dziatalnos¢ zaréwno két naukowych, jak i innych organizacji studenckich,
dziatajgcych w UR. W Instytucie Pedagogiki dziatajg m.in. kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe
Animatoréw Kultury Literackiej Dzieci, Akademickie Koto Naukowe Familiologéw, Akademickie
Penitencjarne Koto Naukowe, Koto Naukowe ,,Matrix”, Studencki Krgg Korczakowski, Studenckie Koto
Naukowe Andragogdéw, Studenckie Koto ,Edukacja bez granic”, Koto Naukowe Badan nad
Wolontariatem, Koto Naukowe Pedagogdéw i Pedagogdw Specjalnych, EduPower — Mtodzi odkrywcy
Nauki. Dziatalnos¢ studentéw w kotach naukowych sprzyja nabywaniu przez nich wiedzy, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwia ponadto udziat w prowadzeniu badan naukowych
oraz udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, udzialu w tworzeniu
i wspoéttworzeniu publikacji naukowych. Do zaangazowania sie w dziatalnos¢ kot naukowych oraz
innych organizacji studenckich, w tym samorzgdu wydziatowego studenci pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej zachecani sg przez prowadzacych zajecia na tym kierunku i nauczycieli akademickich
pracujgcych w Instytucie Pedagogiki, w tym Opiekundw két naukowych. Same kota naukowe réwniez
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informujg o swojej dziatalnosci, zachecajgc studentéw do udziatu w ich dziataniach poprzez plakaty czy
informacje na portalach spotecznosciowych i nasciennych tablicach ogtoszeniowych w Instytucie
Pedagogiki. Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Filozofii wspiera dziatalnos¢ kot naukowych i organizacji
studenckich poprzez udostepnienie pomieszczern w budynku Instytutu Pedagogiki, niezbednego ich
wyposazenia oraz wsparcia organizacyjno-finansowego w wybranych aspektach ich dziatalnosci.
W 2025 r. we wspotpracy witadz Wydziatu oraz Samorzadu Wydziatowego zorganizowane zostato
stoisko promocyjne Wydziatu na Uniwersyteckich Targach Pracy i Dniu Otwartym UR oraz impreza
Samorzadu Studentéw Wydziatu pn. ,Mikotajki”. Z inicjatywy Kota Naukowego Familiologdw na
Wydziale zorganizowany zostat takze ,Festiwal Két Naukowych”, w ktédrym wzieto udziat 9 Kot
Naukowych dziatajgcych na Wydziale Pedagogiki i Filozofii oraz Samorzad Studentéw Wydziatu.
Informacje o dziatalnosci samorzadu studenckiego Wydziatu Pedagogiki i Filozofii zamieszczone sg na
tablicy ogtoszern Samorzadu Wydziatu w Instytucie Pedagogiki, na stronie internetowej Wydziatu
w zaktadce Student: oraz w mediach spotecznosciowych Samorzadu Wydziatu, samorzadu
uczelnianego: https://urz.pl/, informacje o organizacjach studenckich i kotach naukowych, w tym
dziatajgcych w Instytucie Pedagogiki zamieszczone sg na stronie UR.

10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Ocena jakosci procesu ksztatcenia dokonywana jest systematycznie, biorg w niej udziat rézne
grupy interesariuszy, w tym studenci. Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, za
posrednictwem starostdw roku poszczegdlnych rocznikédw lub indywidualnie, na biezgco przekazuja
wszystkie uwagi i problemy zwigzane z procesem dydaktycznym i jego organizacjg Opiekunowi roku,
koordynatorom praktyk oraz Kierownikowi kierunku i Prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia
Wydziatu, ktérzy rowniez na biezaco aktywnie poszukujg mozliwosci rozwigzania danego problemu.
Rdznego rodzaju wsparcie, w tym informacyjne, udzielane jest studentom takze przez prowadzacych
zajecia na kierunku, opiekunéw két studenckich, pracownikéw Dziekanatu Wydziatu i Sekretariatu
Instytutu Pedagogiki oraz Dziekana i Prodziekanéw Wydziatu i Dyrektora Instytutu Pedagogiki.
W sprawach zwigzanych z ochrong praw studenckich, nierédwnym traktowaniem, konfliktami pomoc
moze byé udzielana takze przez Rzecznika Praw Studentdw, Rzecznika akademickiego, Petnomocnika
ds. mobbingu i korupcji, Petnomocnika ds. réwnego traktowania.

Co dwa lata studenci majg mozliwo$¢ dokonania oceny warunkow studiowania poprzez wziecie
udziatu w ,Studenckiej ankiecie oceny warunkéw studiowania” i dokonania oceny réznych aspektéw

funkcjonowania dziekanatu (czestotliwos¢ korzystania z ustug dziekanatu, godziny otwarcia, podejscie
pracownikéw do studentéw oraz ich zaangazowanie i cheé udzielania pomocy, ocena kompetencji
pracownikéw, sprawnos¢ zatatwiania spraw, przeptyw informacji miedzy pracownikami
i studentami, elektroniczna obstuga studenta, udzielanie informacji przez telefon, roztozenie zajeé
w harmonogramie i organizacja czasu z tym zwigzana), oceny strony internetowej UR i dostepnosci do
informacji (tatwos¢ wyszukiwania informacji, szata graficzna, dostepnos¢ na stronie: harmonogramu
zaje¢, informacji o pomocy materialnej i ich zrozumiato$é, informacji o zmianie
w realizacji zaje¢, dostepnosé sylabuséw) oraz oceny przeptywu informacji (znajomos¢ opiekuna roku,
biezgce otrzymywanie informacji zwigzanych z organizacjg studidw, dostep do informacji
o wynikach Ankiety oceny prowadzacego przedmiot i dziataniach doskonalgcych podjetych na jej
podstawie). Studenci dokonujg takze oceny budynkéw UR biorgc udziat w ankiecie ,,Ocena budynkdow

UR w ramach studenckiej ankiety warunkéw studiowania”. W kazdym semestrze roku akademickiego
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studenci oceniajg takze prowadzacych poszczegdlne przedmioty. Biorg w tym celu udziat w ankiecie
»Ankieta oceny prowadzgcego przedmiot”. Na podstawie otrzymanych wynikéw ankiet podejmowane
sg na Wydziale Pedagogiki i Filozofii (a wczesniej w Kolegium Nauk Spotecznych) dziatania doskonalgce
jakosc ksztatcenia. Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna maja takze mozliwosc¢
oceny praktyki. Po zakonczeniu kazdej praktyki studenci wypetniajg ankiete ewaluacyjna, ktorej wyniki
przedstawiane sg przez koordynatora praktyki kierownikowi kierunku. Zgodnie z Procedurg
przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych na UR oraz Procedurg

przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych na Wydziale Pedagogiki i Filozofii UR

praktyki s3 ponadto hospitowane przez koordynatoréow danej praktyki.

Samorzad Studentéw Wydziatu Pedagogiki i Filozofii ma swoich przedstawicieli w Zespole
programowym kierunku (cztonek Zespotu programowego kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna), w Radzie Wydziatu (cztonkowie Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii) oraz Zespole
ds. oceny infrastruktury i zasobéw materialnych (Zespdt ds. oceny infrastruktury i zasobdw
materialnych Wydziatu Pedagogiki i Filozofii dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna).
W Zespole tym sg ponadto kierownik kierunku, opiekun roku, opiekun praktyk, pracownik inzynieryjno-
techniczny Wydziatu oraz administrator budynku Instytutu Pedagogiki. Ocena dokonywana jest
w ramach Procedury monitorowania i przeglagdu zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury

dydaktycznej i naukowej na UR.

Ocena kadry dydaktycznej dokonywana jest w formie biezgcej i okresowej oceny dokonywanej
przez przetozonych oraz komisje oceniajgce, w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dziekana Wydziatu po zasiegnieciu opinii Dyrektora Instytutu lub
kierownika kierunku (zgodnie z obowigzujgcg w UR procedurg przeprowadzania hospitacji zajec

dydaktycznych hospitacje przeprowadzane sg co najmniej raz na dwa lata, z hospitacji sporzadzany jest
protokot) oraz w formie oceny jakosci prac dyplomowych powstatych w ramach procesu
dyplomowania oraz recenzji tych prac dokonywanej przez Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac
Dyplomowych dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Ocena prowadzgcych zajecia
dokonywana jest takze przez studentéw na podstawie wynikéw ankiet studenckich dotyczgcych oceny
prowadzgcego przedmiot. W roku akad. 2024/2025 przeprowadzona zostata Ankieta Oceny Wsparcia
Oferowanego Studentom 2024/2025, w ktérej studenci dokonali oceny w obszarach tematycznych:

wsparcie w procesie uczenia sie, stypendia, wejscie na rynek pracy, biura wsparcia, programy
mobilnosci studenckiej. Badanie to poprzedzone zostato pilotazem, ktéry przeprowadzony zostat w
2023 r. W roku akad. 2024/2025 przeprowadzona zostata wsrdd nauczycieli akademickich UR Ankieta
Oceny Warunkéw Pracy Nauczyciela Akademickiego, ktéra miata na celu ewaluacje warunkéw pracy

nauczycieli akademickich w réznych aspektach ich codziennej dziatalnosci zawodowej. Osoby biorgce
udziat w badaniu wypowiedziaty sie na tematy dotyczgce obszaréw takich jak: Organizacja pracy
i prowadzenie zajeé, zadowolenie z pracy i wynagrodzenia oraz traktowanie w pracy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w tym
przysztych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach
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Podstawowym narzedziem udostepniania informacji o Uczelni i aktualnych wydarzeniach,
w tym o zasadach rekrutacji, programach studidow, realizacji ksztatcenia i ofercie edukacyjnej,
adresowanych do réznych grup odbiorcéw, jest strona internetowa UR: https://www.ur.edu.pl . Strona

startowa posiada szereg zaktadek, podzielonych na kategorie: Uniwersytet, Wydziaty, Kandydat,
Student, Doktorant, a takze skréty do najbardziej uzytkowanych dziatéw, jak: Biblioteka, Wirtualna
Uczelnia, BON, Pliki do pobrania, RODO. Informacje dotyczace oferty edukacyjnej sg dostepne i na
biezgco  aktualizowane na stronie internetowej UR w  zakfadkach: ,Kandydat”
https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat, ,Student” https://www.ur.edu.pl/pl/student, ,Doktorant”

https://www.ur.edu.pl/pl/doktorant.

Zaktadka ,Kandydat” zawiera informacje na temat oferty edukacyjnej Uniwersytetu
Rzeszowskiego, warunkéw i trybu rekrutacji, termindw postepowania rekrutacyjnego oraz
wymaganych kryteriach kwalifikacyjnych. Dodatkowo zaktadka uwzglednia informacje dotyczace
rekrutacji na studia cudzoziemcdéw oraz szczegdétowy opis procedury potwierdzenia efektow uczenia
sie.

Informacje o procesie rekrutacji oraz jej postepach udostepniane sg réwniez na stronie
internetowej Wydziatu oraz w mediach spotecznosciowych Instytutu Pedagogiki m.in. Facebook. Na
stronie internetowej Wydziatu Pedagogiki i Filozofii, w zaktadce ,Student” udostepniane sg informacje
dla studentéw poszczegélnych kierunkéw studiow, w tym studentdw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna: https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-
filozofii/student. W ramach tej zaktadki studenci majg dostep do informacji obejmujgcych rozktady
zajec, programy studiéw, harmonogramy (plany) studiéw, sylabusy, praktyki. Ponadto zamieszczane

sg tam informacje dotyczace dyzuréw i konsultacji pracownikéw, obowigzujgce regulaminy, wzory
pism oraz pliki do pobrania.

W zaktadce ,Strefa wsparcia” sg zamieszczone podstawowe informacje dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, a takze dotyczgce mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczne;.
Ponadto dla oséb z niepetnosprawnoscig zostata dedykowana zaktadka: https://bon.ur.edu.pl/pl/.

Na stronie uczelni dostepne sg réwniez informacje dotyczace pomocy materialnej, programu
Erasmus+ oraz wewnetrzne akty prawne w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
pomocg materialng, wzory formularzy zwigzane z procesem ksztatcenia. W Uniwersytecie
Rzeszowskim wdrozony zostat system Wirtualna Uczelnia. W ramach funkcjonujgcych modutow
studenci korzystajg z elektronicznego indeksu, maja wglad do ocen z poszczegdlnych przedmiotéw,
rozktadu zaje¢, ankiet stuzgcych do oceny prowadzacych zajecia. Wdrozone sg takie moduty
obejmujace programy ksztatcenia i proces dyplomowania.

Informacje o ofertach pracy, praktykach ponadprogramowych, mozliwosci konsultacji
z doradcg zawodowym, czy udziatu w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste (np. pierwsze
kroki na rynku pracy, umiejetnosci poprawnego napisania CV) udostepnia Biuro Karier na swojej
stronie internetowej https://biurokarier.ur.edu.pl / w zaktadce ,Oferta Biura Karier”. Dziatalno$¢ Biura

Karier stanowi zatem cenne Zrédto informacji dla studentéw chcacych zdoby¢é dodatkowe
przygotowania do wejscia na rynek pracy juz w trakcie trwania studidw.

Raporty z wynikdw badan ankietowych, realizowanych wsréd studentéw oraz nauczycieli
akademickich jak réwniez wyniki z badania jakosci ksztatcenia w Uczelni, dostepne sg na stronie
internetowej pod adresem https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-

system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan.
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9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatarn doskonalgcych w tym zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. Przede wszystkim
biezgcy dostep do aktualizacji danych majg pracownicy Dziekanatu Wydziatu, ktérzy czuwajg nad
zamieszczaniem biezacych informacji w publicznym dostepie. Na Wydziale Pedagogiki i Filozofii
wyznaczeni sg pracownicy Dziekanatu, ktdrzy umieszczajg na stronie internetowej wybrane informacje
dotyczace realizowanego procesu ksztatcenia w poszczegdlnych Instytutach oraz na poszczegdlnych
kierunkach studiéw. Zamieszczanie wybranych informacji dotyczacych harmonogramoéw studiow,
praktyk zawodowych, harmonograméw zaje¢ czy sylabuséw odbywa sie w porozumieniu
z Kierownikiem kierunku oraz Zespotem programowym. Na poziomie Instytutu Pedagogiki nad biezaca
aktualizacjg strony i zamieszczaniem informacji czuwa wyznaczony przez Dyrektora Instytutu
pracownik, za$ na poziomie Wydziatu Pedagogiki i Filozofii — Prodziekan ds. Organizacyjnych
i Wspotpracy z Otoczeniem. Przesytanie i umieszczanie informacji na stronie Wydziatu oraz mediach
spotecznosciowych Instytutu Pedagogiki precyzujg Zasady przesytania informacji, w zataczniku autor

informacji przesyta podpisane przez uczestnikdw relacjonowanego wydarzenia (osoby trzecie)
Os$wiadczenie RODO oraz Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na rejestracje wydarzenia i publikacje
wizerunku (odpowiednio dla osdéb dorostych i opiekunéw matoletnich). Standardy Ochrony
Matoletnich w UR dookreslajg takze Szczegdtowe zasady obowigzujgce przy rejestrowaniu wizerunku

matoletnich i zasady przechowywania zdje¢ i nagran (Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony

matoletnich w Uniwersytecie Rzeszowskim).

W Uczelni realizowana jest cyklicznie anonimowa ,Ankieta oceny warunkow studiowania”,
w ktorej studenci majg mozliwos¢ oceny dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach
przedmiotéw, pomocy materialnej, zmianach w organizacji zajec¢, jak réwniez mogg zasugerowac
zmiany na rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia studenta. W ocenie
dostepnosci i przejrzystosci informacji na stronie internetowej uczestniczg réwniez nauczyciele
akademiccy w ramach realizowanej ,, Ankiety oceny warunkdéw pracy nauczyciela akademickiego”.

Whioski oraz rekomendacje na rzecz poprawy warunkéw studiowania, w tym publicznego
dostepu do informacji umieszczanych na stronie internetowej uczelni, na podstawie uzyskanych
wynikéw ankiety, zostaty ustalone na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia. Jedng
z rekomendacji zgtoszong do wdrozenia na poziomie dziekanatéw poszczegdlnych jednostek byto
powotanie w tych jednostkach zespotéw/oséb odpowiedzialnych za biezgce monitorowanie
udostepnianych na stronie internetowej informacji, zgtaszanie wtadzom jednostki ewentualnych
brakdéw, w tym zakresie i egzekwowanie uzupetnienia brakujacych informacji. Rekomendacje te zostaty
nastepnie przekazane przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia do wiadomosci oraz wdrozenia na
poziomie jednostek oraz na poziomie administracji centralnej. Rekomendacje dostepne sg pod
adresem:  (https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-

jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan). Wnioski i oceny przyczyniajg sie do

wprowadzenia dziatan naprawczych w zakresie doskonalenia dostepu do informacji, np. nazwa
dotychczasowe]j podstrony Ksztatcenie zostata rozbudowana i w obecnym ksztatcie brzmi: Ksztatcenie,
jakosc ksztatcenia. Przyktad dziatan doskonalgcych stanowi réwniez opracowany dla studentéw | roku
przewodnik uwzgledniajacy najistotniejsze informacje oraz niezbedne kontakty telefoniczne do
wtasciwych jednostek.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztafcenia na kierunku.

W zwigzku ze zmiang struktury Uniwersytetu Rzeszowskiego (z kolegialnej na wydziatowg),
ktéra obowigzuje od 1 stycznia 2025, dostosowano réwniez wewnetrzne akty prawne okreslajace
sposdb funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Zgodnie z Uchwatg nr 49/02/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 lutego 2025

r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia prowadzonych
w Uniwersytecie Rzeszowskim, strukture WSZJK na poziomie wydziatu tworzg zespoty programowe
kierunkéw studiéw, Rada Wydziatu oraz zespotu powotane na potrzeby realizacji zadan okreslonych w
ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a na poziomie Uczelni senacka Komisja ds.
Ksztatcenia. Szczegbétowe zadania tych organdéw okresla Zarzadzenie nr 62/2025 Rektora UR z dnia

13 marca 2025 r. w sprawie szczegéfowych zadarn Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia prowadzonych
w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz obowigzujgce w Uczelni procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje zespét programowy kierunku studiow.
W sktad Zespotu programowego wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy
w dyscyplinie pedagogika oraz przedstawiciel Samorzadu Studentéw Wydziatu. Pracami Zespotu
programowego przewodniczy Kierownik kierunku, powofany przez Rektora UR na wniosek Dziekana
Wydziatu. Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia dokumentacji programu studidow, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje rdwniez nadzér nad
procesem dydaktycznym, organizacjq i przebiegiem praktyk programowych studentéw.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Wydziatu Pedagogiki i Filozofii do zadan kierownika

kierunku nalezy w szczegdlnosci:
° kierowanie pracami zespotu programowego;
. koordynowanie:

a) prac zwigzanych z przygotowaniem projektu programu studiéw, jego weryfikacjg i realizacjg z

uwzglednieniem kosztow ksztatcenia, w szczegdlnosci:

- organizowanie i nadzér nad pracami projektowania i przygotowania programu studidw lub jego

modyfikacji oraz dokumentacji studiéw dla cyklu ksztatcenia;

- przedkfadanie Dziekanowi wnioskéw w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiow,

- przedktadanie do Dziekana harmonograméw studidéw na dany cykl ksztatcenia na danym
kierunku studiow zgodnie z harmonogramem prac na Wydziale i Dziekanacie oraz nadzorowanie
wprowadzania zmian w harmonogramach studiéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

- koordynacja prowadzenia zaje¢ na kierunku z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,

- wspotpraca z Dziekanem i Dziatem ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz Dziekanatem w zakresie

okreslania kosztéw ksztatcenia na kierunku studidw,
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- przedktadanie wnioskow w sprawie limitow i kryteriow przyjeé na studia, weryfikacja informacji
dotyczacych opiséw studiéw publikowanych na stronie internetowej rekrutacji,

b) organizacji i przebiegu praktyk programowych studentéw w szczegélnosci:

- przygotowanie regulaminu organizacji i odbywania praktyk programowych na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami,

- sporzgdzanie projektu planu praktyk wraz ze wskazaniem kandydatur na koordynatoréw praktyk
i przedktadanie go Dziekanowi,

- dbanie o realizacje zajeé¢ dydaktycznych na prowadzonym kierunku studiow w szczegdlnosci
poprzez: a) zgtaszanie Dziekanowi brakéw kadrowych w obsadzie zaje¢ dydaktycznych na
danym kierunku studidw oraz proponowanie zmian w tym zakresie,

b) kontrola merytoryczna przebiegu zaje¢ oraz przekazywanie wnioskow i uwag w tym zakresie
Dziekanowi,

przedstawianie Radzie Wydziatu sprawozdania z dziatalnosci zespotu programowego za rok

akademicki nie pdzniej niz do 15 listopada.

Do zadan Zespotu programowego nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studiow, w powigzaniu z misjg i gtdwnymi celami
strategicznymi uczelni,
tworzenie dokumentacji programu studidw, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi
i wewnetrznymi,
ocena programu studiéw, w szczegdlnosci pod katem:

— spéjnosci programu studiow z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku,

— spoéjnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy kierunkowymi iprzedmiotowymi efektami
uczenia sie,

— powigzania ksztatcenia z badaniami naukowymi,

— zgodnosci programu studiéw z oczekiwaniami rynku pracy,

ocena sylabuséw przedmiotéw zakresie:

— prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sig,

— poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow,

— zgodnosci tresci przedmiotu z aktualnym stanem wiedzy,

— doboru aktualnej literatury,

ocena stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiow,

analiza wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku,

inicjowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny,

przedktadanie Radzie Wydziatu propozycji zmian w programie studiéw,

rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studidow pod katem zbieznosci kompetencji
i doswiadczenia pozwalajgcego na prawidtowa realizacje zaje¢,

wstepna ocena tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw,
przygotowanie projektu warunkdéw rekrutacji na dany kierunek studiow,

przygotowanie wykazu przedmiotdw przewidzianych do objecia procedurg potwierdzania efektéw
uczenia sie oraz zasad przeprowadzania weryfikacji efektow,

analiza i ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci
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rozktadu zajec i ich organizacji, dostepu do pomocy naukowych, informatycznych i audiowizualnych,
dostepnosci dla studentéw informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw.

Za ksztattowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostce, jego
ewaluacje i doskonalenie odpowiada Rada Wydziatu, ktérej sktad stanowig: Dziekan, prodziekani,
dyrektorzy instytutow, profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w UR jako podstawowym
miejscu pracy (w liczbie nie mniej niz 60% sktadu), pozostali przedstawiciele nauczycieli akademickich,
stanowigcy nie mniej niz 25% sktadu RW, pracownicy niebedacy nauczycielami, studenci). Do
kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

e opiniowanie programoéw studiow w zakresie ich dostosowania do obowigzujgcych przepiséw
prawa,

e ustalanie harmonograméw studiéw dla realizowanych na wydziatach kierunkéw studiéw,

e ustalanie strategii rozwoju kierunkow,

e monitorowanie jakosci procesu dyplomowania z uwzglednieniem dziatan na rzecz
zapobiegania plagiatom oraz obowigzujgcych na wydziale procedur w zakresie zatwierdzania
tematdéw prac dyplomowych i ustalania zagadnien na egzaminy dyplomowe,

e ocena wsparcia studentow wydziatu w uczeniu sie, rozwoju i wejsciu na rynek pracy,

e ocena funkcjonujgcych na wydziale procedur zapewnienia jakos$ci kadry naukowo-
dydaktycznej, z uwzglednieniem sposobdw wykorzystania wynikdw hospitacji zaje¢ oraz oceny
zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentéw i doktorantéw,

e inicjowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale, z uwzglednieniem w
szczegodlnosci:

— wynikéw przegladu i oceny programéw dokonywane] przez zespoty programowe
kierunkdéw studiéw,

— wynikéw oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng,

— wynikéw badan prowadzonych w ramach WSZJK,

— oceny dostepnosci informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw oraz
podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programéw,

e opiniowanie warunkow rekrutacji na studia,

e ustalanie przedmiotéw uznawanych w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie i zasad ich
uznawania,

e dokonywanie oceny wtasnej jednostki na podstawie wzoru okreslonego przez Komisje ds.
Ksztatcenia oraz opracowanie harmonogramu prac projakosciowych w jednostce,

Nadzor nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w jednostce sprawuje Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma réwniez prawo do
powotania komisji doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan. Dlatego
tez, w proces ewaluacji jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
wtgczone sg rowniez powotane na Wydziale Pedagogiki i Filozofii zespoty: Zesp6t ds. Oceny Jakosciowej
Prac Dyplomowych, Zespét ds. oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia oraz zasobow bibliotecznych (kompetencje oraz zakres dziatalnosci tych
zespotoéw przedstawiono w pkt. 10.3).

Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Filozofii koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje
przebieg procesu ksztatcenia na prowadzonych przez jednostke kierunkach oraz planowanie obsady
zajec¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programéw z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studiéw).
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Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem sprawujg pracownicy administracyjni
Dziekanatu, ktdrego pracami kieruje Kierownik Dziekanatu Wydziatu Pedagogiki i Filozofii przy pomocy
zastepcy.

Nadzor nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Uczelni sprawuje Rektor, a za wdrozenie i koordynacje dziatan na poziomie centralnym odpowiada
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia. Wazng role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Uczelni odgrywa réwniez senacka Komisja ds. Ksztatcenia, do ktdrej zadan nalezy w szczegélnosci:

e monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz inicjowanie dziatarh zmierzajacych
do jej doskonalenia,

o formutowanie wnioskdéw i rekomendacji dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia na UR,

e opracowanie ogdlnouczelnianych procedur dotyczgcych jakosci ksztatcenia,

e opiniowanie programéw studiow dla prowadzonych oraz tworzonych w Uczelni kierunkéw
studidw,

e upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zamian i zatwierdzania programu studiéw
okresla Uchwata nr 50/02/2025 Senatu UR z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
projektowania programow studiow wyzZszych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Szczegdtowe zasady
dotyczace projektowania programow oraz sporzadzania ich dokumentacji okre$la Zarzgdzenie nr
61/2025 Rektora UR z dnia 13 marca 2025 r. Na kierunkach studiéw, na ktorych prowadzone jest
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela, organizacje ksztatcenia w tym
zakresie okresla Zarzadzenie nr 42/2024 Rektora UR z 6 maja 2024 r. w sprawie organizacji
i prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotu i nauczyciela prowadzgcego zajecia, z pdzn. zm. okreslonymi Zarzagdzeniem nr
63/2025. Powyisze akty prawne udostepnione s3 na stronie Uczelni:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-wewnetrzne.  Zasady

postepowania przy tworzeniu nowego kierunku studidéw okresla Zarzadzenie Rektora UR nr 102/2025
z dnia 22 kwietnia 2025 r. dostepne pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-

jakosc-ksztalcenia/tworzenie-i-likwidacja-studiow/tworzenie-studiow.

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, za przygotowanie dokumentacji programu studiéw
oraz jego modyfikacje odpowiada zespdt programowy kierunku studiéw. W procesie projektowania
i doskonalenia programoéw uwzgledniane sg zaréwno whnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj.
nauczycieli, studentéw) jak i zewnetrznych, pozyskanych od instytucji zwigzanych z systemem oswiaty
(na poziomie przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej). Szczegdlnie istotne i cenne w biezgcej ocenie
procesu ksztatcenia sy opinie przedstawicieli podmiotéw srodowiskowych, w ktdrych studenci
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizujg praktyki i z ktédrymi kierunek
wspétpracuje w sposdb dtugotrwaty i systematyczny, w oparciu o zréznicowane formy np. Szkota
Podstawowa nr 8 w Rzeszowie, Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysigclecia w Rzeszowie,
Przedszkole Publiczne nr 23 w Rzeszowie, Przedszkole Publiczne nr 29 w Rzeszowie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w tancucie.

Studenci wtaczani s w proces projektowania i oceny programdéw poprzez udziat w pracach
Zespotu programowego kierunku, w posiedzeniach Rady Wydziatu, Komisji ds. Ksztatcenia oraz
w posiedzeniach Senatu. Opinie studentéw na temat programu pozyskiwane s przez ich
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przedstawicieli zaangazowanych w prace powyzszych organdow. Niezaleznie, studenci mogg réwniez
zgtasza¢ uwagi i sugestie w sprawie programu studiow oraz jego realizacji do Opiekuna roku,
Kierownika kierunku badZ Dziekana. Dodatkowo Samorzad Studentdw Wydziatu opiniuje zmiany
w programach studiéw oraz opiniuje wnioski Dziekana dotyczgce prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przed ich zaopiniowaniem przez Rade Wydziatu.

Zmiany w programach studidow wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie trwania
cyklu ksztatcenia mozna dokonywaé wytgcznie zmian w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zajeé, uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowa albo koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujgcych.

Proces ustalenia programu studiéw lub zmian w programie ma nastepujgcy przebieg:

— wypracowanie koncepcji zmian w programie na kierunku pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna w zespole programowym kierunku studiow (na tym etapie uwzglednia sie

opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jak rowniez wnioski z monitoringu loséw

zawodowych absolwentéw kierunku studiow),

— zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Wydziatu wniosku w tej sprawie,

— analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikéw dziekanatu,

— zaopiniowanie projektu programu przez Rade Wydziatu,

— przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzadu Studentdw na Senat, za
posrednictwem Sekcji Jakosci i Akredytacji w Dziale ds. Studenckich i Ksztatcenia,

— analiza kompletnosci dokumentacji przez Sekcje Jakosci i Akredytacji oraz sporzadzenie
projektu uchwaty Senatu,

— opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,

— ustalenie programu przez Senat UR.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studidow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studidw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone
jest kompleksowo przez zespdt programowy kierunku studiow, zespoty dorazine (Zespét ds. Oceny
Jakosciowe] Prac Dyplomowych, Zespét ds. oceny infrastruktury) oraz Rade Wydziatu. Dziatania na
rzecz przegladu i oceny programéw studidw prowadzone sg zgodnie z harmonogramem prac
w ramach WSZJK, okreslonym na dany rok akademicki.

Ewaluacja przeprowadzana przez Zespdt programowy odbywa sie w oparciu o analize
sylabuséw przedmiotéw pod katem: spdjnosci efektéw przedmiotowych z efektami uczenia sie dla
kierunku, doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnosci tresci
przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki, poprawnosci szacowania
bilansu naktadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegajg takze praktyki
zawodowe studentéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalnosci
instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki. Praktyki podlegajg réwniez hospitacji, zgodnie
z ogdlnouczelniang procedurg, ustalong przez Komisje ds. Ksztatcenia. Ponadto, Zespét programowy

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 143



dokonuje weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry
z prowadzonymi zajeciami.

Proces monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna realizowany jest w oparciu o ustalone procedury ogdlnouczelniane oraz procedury

wypracowane na Wydziale. Do ogdlnouczelnianych procedur monitorowania i oceny jakosci
ksztatcenia, dostosowanych do obowigzujgcej od 2025 roku nowej struktury Uczelni naleza:

— procedura oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny warunkéw studiowania oraz wsparcia

oferowanego studentom w formie ankiet — w oparciu o przepisy Zarzqdzenia nr 94/2025

Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach

Wewnetrzneqgo Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia _na _studiach, studiach

podyplomowych i innych formach ksztatcenia oraz analizy ich wynikow na Uniwersytecie

Rzeszowskim

— procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okreslona w zatgczniku nr 1 do

Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku w sprawie ustalenia

procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyZszych w Uniwersytecie
Rzeszowskim,

— procedura przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych, okreslona
w zatgczniku nr 2 do Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku
w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych

w Uniwersytecie Rzeszowskim,

— procedura oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac, okreslona w zatgczniku nr 3
do Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku w sprawie
ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztafcenia na studiach wyzZszych w Uniwersytecie

Rzeszowskim,
— procedura monitorowania i przeglagdu zasobdéw materialnych w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, okreslona w zatgczniku nr 4 do Uchwaty 16/03/2025 Komisiji ds.

Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci

ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim,
— procedura antyplagiatowa, okreslona Zarzqdzeniem nr 247/2025 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 3 listopada 2025 r. w sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej
w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Powyzsze procedury wraz z obowigzujgcymi wzorami/arkuszami oceny oraz wzorami
sprawozdania dostepne sg na stronie Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-

ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-
i-procedury

Opis najwazniejszych procedur ogélnouczelnianych:

Procedura ankietyzacji

W ramach obowigzujgcej w UR procedury ankietyzacji, okreslonej w dostosowanym do nowe;j
struktury Uczelni Zarzadzeniu nr 94/2025 Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025 r., studenci majg
mozliwos$¢ oceny oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne, oceny warunkéw studiowania oraz oceny
wsparcia oferowanego studentom. Kwestionariusze ankiet tworzone sg we wspdtpracy z Samorzagdem
Studentdw, a badania ankietowe prowadzone s3 z wykorzystaniem systemu Wirtualna Uczelnia, ktéry
obstugiwany jest przez pracownika Sekcji Jakosci i Akredytacji w centralnym Dziale ds. Studenckich
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i Ksztatcenia. Termin realizacji badan ankietowych na kazdy rok akademicki ustala Komisja ds.
Ksztatcenia.

Wyniki ankiet nauczycieli ocenionych na wydziale opracowuje Sekcja Jakosci i Akredytacji,
ktore nastepnie przekazuje na adres mailowy Dziekana oraz oséb upowaznionych przez Dziekana do
przetwarzania wynikéw ankiet. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg wglad do wynikdw wiasnej oceny
na indywidualnym koncie w systemie Wirtualna Uczelnia. Dziekan zobowigzany jest do
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej z nauczycielem, ktérego oceny budzg zastrzezenia lub
powtarzajg sie negatywne uwagi ankietowanych. Wnioski z przeprowadzonych badan s3
przedstawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia
na Wydziale.

Sekcja Jakosci i Akredytacji sporzadza réwniez zbiorcze raporty z analizy wynikdw badan
ankietowych, ktére omawiane sg na posiedzeniu Komisji ds. Ksztatcenia oraz publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Na podstawie wynikéw tych badan formutowane sg réwniez rekomendacje
Komisji na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

Procedura hospitacji zaje¢

Zgodnie z obowigzujgcg w Uczelni procedurg, hospitacje zajec¢ dotyczg wszystkich nauczycieli
akademickich realizujacych proces dydaktyczny. Kazdy nauczyciel powinien by¢ oceniony przynajmniej
raz na dwa lata. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan, po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu/
kierownika kierunku, w terminie nie pdzniej niz do konca listopada danego roku akademickiego.
Hospitacje zaje¢ przeprowadza Dziekan lub upowaznieni przez niego nauczyciele, w szczegélnosci
kierownicy i zastepcy kierownikéw jednostek organizacyjnych, kierownicy kierunkéw (w przypadku
hospitacji o charakterze interwencyjnym, ocene przeprowadza komisja sktadajgca sie z minimum
2 0s6b). Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokot, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku do niniejszej procedury. Hospitujgcy lub przedstawiciel komisji hospitujgcej zobowigzany
jest do zapoznania osoby hospitowanej z trescia protokofu w terminie do 7 dni od daty
przeprowadzenia hospitacji, co zostaje potwierdzone podpisem na protokole. Nauczycielowi
przystuguje prawo odwotania od oceny koricowej protokotu hospitacyjnego do Dziekana, ktéry ustala
tryb jego rozpatrzenia (w przypadku gdy osobg hospitujgcg byt Dziekan odwotanie sktada sie do
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia). W przypadku negatywnej oceny z hospitacji, przetozony
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem, majgcg na celu ustalenie sposobu postepowania
oraz wdrozenia dziatarh naprawczych. Wnioski z hospitacji zaje¢ przedstawiane sg na posiedzeniu Rady
Wydziatu na zakonczenie roku akademickiego i stanowig podstawe do doskonalenia procesu
ksztatcenia na wydziale. Ocena z hospitacji zajec¢ jest uwzgledniana w okresowej ocenie nauczyciela.
W Instytucie Pedagogiki hospitacje zaje¢ odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dziekana po zasiegnieciu opinii Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Hospitacje zaje¢ przeprowadzaja
kierownicy Katedr/Zaktadéw lub kierownicy kierunku. W przypadku hospitacji zaje¢ na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna hospitowani nauczyciele najczesciej uzyskali wyrdzniajaca
lub bardzo dobra ocene pod wzgledem kazdego z kryteriéw: w zakresie przygotowania nauczycieli do
zaje¢, merytorycznego poziomu prowadzonych zaje¢ i aktualnosci przekazywanej wiedzy,
umiejetnosci przekazywania wiedzy, organizacji pracy i komunikacji ze studentami zakresie,
zgodnosci tematyki prowadzonych zajec z programem przedmiotu oraz aktualnosci literatury.
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Procedura hospitacji programowych praktyk zawodowych

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, programowe praktyki zawodowe podlegajg corocznym
hospitacjom. Za ustalenie liczby hospitacji na danym kierunku studiéw oraz wskazanie instytucji,
w ktérych przeprowadzane bedg hospitacje programowych praktyk zawodowych odpowiada Dziekan
Wydziatu w porozumieniu z koordynatorem praktyk. Hospitacje praktyk moga by¢ prowadzone przez
koordynatora praktyk lub innego nauczyciela wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu. Hospitacje
praktyk polegajg na sprawdzeniu (osobistym, telefonicznym lub z wykorzystaniem innych srodkéw
komunikacji na odlegtos¢), czy student realizuje praktyke zgodnie z programem studiow i regulaminem
organizacji programowych praktyk zawodowych oraz czy praktyka umozliwia osiggniecie efektéw
uczenia sie przewidzianych dla tej formy zaje¢. O formie przeprowadzanych hospitacji decyduje
Dziekan Wydziatu w porozumieniu z koordynatorem praktyk, majgc na wzgledzie specyfike kierunku
studiéw. Z kazdej przeprowadzone] hospitacji sporzadza sie protokét (zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku do procedury). W przypadku stwierdzenia, na podstawie przeprowadzonej hospitacji,
nieprawidtowosci w zakresie organizacji i realizacji praktyki, ktore zagrazajg osiggnieciu przez studenta
zaktadanych efektdw uczenia sie, osoba hospitujgca zobowigzana jest do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Dziekana Wydziatu oraz koordynatora praktyk (w przypadku kiedy nie
jest ona osobg hospitujgcy) - w takiej sytuacji, koordynator praktyk w porozumieniu z Dziekanem
Wydziatu moze przerwac trwajgcy praktyke i zapewnié studentowi mozliwos¢ jej odbycia w innej
instytucji gwarantujacej osiggniecie celdw i efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk). W terminie
do 30 dni od zakonczonych w danym roku akademickim praktyk, koordynator praktyk przedktada
Dziekanowi Woydziatu sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji programowych praktyk
zawodowych wraz z rekomendacjami (zaleceniami) wynikajgcymi z analizy protokotéw z hospitacji.
Whioski z hospitacji praktyk podlegajg przedstawieniu na posiedzeniu Rady Wydziatu w ramach oceny
jakosci ksztatcenia i stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce. Na Wydziale
Pedagogiki i Filozofii dookreslona zostata forma hospitacji i minimalna liczba studentéw kierunku,
ktérzy podlegaé beda hospitacji praktyki (co najmniej 10% studentéw, ktorzy realizujg dang praktyke
w semestrze zimowym lub/i semestrze letnim kazdego roku akademickiego) zgodnie z ,Procedurg
przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych na Wydziale Pedagogiki i Filozofii”
(Zatgcznik do Uchwaty nr 35/2025 WPF.003.35.RW.06.2025 Rady Wydziatu Pedagogiki i Filozofii
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 05.06.2025 r. w sprawie zatwierdzenia przez Cztonkéw Rady

Wydziatu Pedagogiki i Filozofii procedury przeprowadzania hospitacji programowych praktyk
zawodowych na Wydziale Pedagogiki i Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego). Cele realizowanej
praktyki sg zréznicowane dla poszczegdlnych rodzajow praktyki i dotyczg zapoznania z prawnymi
podstawami funkcjonowania przedszkoli i szkét podstawowych, dokumentacjg wewnetrzng placéwek,
obserwacji dziatan wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli, poznawania zadan nauczycieli-
wychowawcéw, procesu planowania i prowadzenia zaje¢ edukacyjnych na podstawie opracowanych
samodzielnie scenariuszy, indywidualizowania prowadzonych zajeé¢, rozpoznawania potrzeb
i zainteresowan dzieci i ucznidw, organizacji przestrzeni w placédwce, wspoétpracy z gronem
pedagogicznym. Gtoéwne wnioski z hospitacji praktyk zrealizowanych w roku akad. 2024/2025 to:
1) zaktadane do realizacji efekty uczenia sie zostaty osiggniete w ramach praktyk zawodowych,
praktyka przebiegata zgodnie z planem, 2) nie odnotowano istotnych trudnosci w czasie trwania
praktyk zawodowych, 3) studenci utrzymywali staty kontakt z opiekunem praktyk w placowce
i opiekunem z ramienia uczelni, 4) studenci wykazali sie punktualnoscig, obowigzkowoscig
i zaangazowaniem w realizacje zadan w ramach praktyk zawodowych, 4) studenci mieli dobry kontakt
z opiekunami z ramienia placowki i innymi pracownikami przedszkoli i szkét podstawowych,
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5) praktykanci prawidtowo nawigzywali kontakty i komunikowali sie z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnych a takze ich rodzicami, 6) studenci trafnie dobierali metody pracy, dbali
o bezpieczenstwo dzieci i uczniéw klas I-1ll, budowali atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie, byli gotowi do
wspotpracy z gronem pedagogicznym, 7) studenci weryfikowali w praktyce wiedze teoretyczng
z rzeczywistoscig edukacyjng. Rozwijali postawe krytycznosci wobec stosowanych w placéwce dziatan
pedagogicznych i oceniali skuteczno$¢ wtasnych rozwigzan.

Procedura oceny i przegladu zasobdw materialnych w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej

Procedura dotyczy monitorowania stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktére sg
wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz zasobdéw bibliotecznych. Zgodnie z obowigzujaca
w Uczelni procedurg, nauczyciele akademiccy, pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-
techniczni sg zobowigzani do dbatosci o biezgcy stan techniczny i prawidtowe uzytkowanie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej jednostki jak rowniez biezgcego zgtaszania wtadzom jednostki
za posrednictwem kierownika kierunku studiow zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne oraz inne
$rodki niezbedne do realizacji zajec¢ i koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, remontow.
Rowniez studenci majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie zasobdw materialnych i infrastruktury
dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkan z opiekunami
rocznikéw lub przedstawicielami wtadz dziekanskich wydziatu.

Raz na dwa lata przeprowadzana jest ocena infrastruktury i zasobéw materialnych. Na
potrzeby dokonania tej oceny, dziekan Wydziatu powotuje zespdt, w sktad ktérego powinni wchodzi¢
w szczegdlnosci; kierownik kierunku, opiekunowie rocznikéw, opiekun praktyk, przedstawiciel
samorzgdu studentédw, pracownik inzynieryjno-techniczny, administrator budynku. Sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny przekazywane jest do Dziekanatu Wydziatu, w terminie do korica maja roku,
w ktorym prowadzona jest ocena. Dziekanat opracowuje zbiorcze sprawozdanie z wynikéw tej oceny
na wydziale, ktére Dziekan przedstawia na Radzie Wydziatu. Whnioski z tej oceny stanowig podstawe
do sformutowania rekomendacji na rzecz poprawy infrastruktury i zasoboéw materialnych oraz podjecia
przez wtadze wydziatu stosownych dziatan majacych na celu zapewnienie optymalnego poziomu
zasobow materialnych na wydziale. Wyniki z przeprowadzonego badania uwzgledniane s3
w formularzu oceny jednostki.

Procedura oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac

Procedura obejmuje ocene jakosci prac dyplomowych powstatych w ramach procesu
dyplomowania oraz recenzji tych prac. Na potrzebe przeprowadzenia oceny jakosciowe] procesu
dyplomowania, Dziekan Wydziatu powotuje dla kazdego wyznaczonego kierunku lub grupy kierunkéw
przypisanych do tej samej dyscypliny minimum trzyosobowy Zespét ds. Oceny Jako$ciowej Prac
Dyplomowych (ZOJPD). Sktad ZOJPD stanowig nauczyciele akademiccy posiadajagcy co najmniej
stopnien naukowy doktora oraz doswiadczenie w zakresie prowadzenia seminariéw i recenzowania
prac dyplomowych, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora, jako przewodniczacy ZOJPD. ZOJPD powotywany jest na
okres oceny prac w danym roku akademickim.

Ocenie podlega min. 5% prac dyplomowych powstatych na danym kierunku i poziomie studiéw
w roku akademickim, za ktéry przeprowadzana jest ocena, wybranych losowo przez Dziekana Wydziatu
wraz z kierownikiem kierunku studiow. Analize jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac
przeprowadza sie w okresie od pazdziernika do konca grudnia na podstawie Arkusza oceny jakosci
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pracy dyplomowej, okresSlonego w zatgczniku do niniejszej procedury. Po przeprowadzeniu oceny,
przewodniczgcy ZOJPD sporzadza zbiorcze zestawienie z ocenionych prac wraz z uwagami i zaleceniami
dotyczacymi ich jakosci, ktére przekazywane jest do Dziekana Wydziatu, a nastepnie przedstawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Dziekan, majgc na uwadze zapewnienie jakosci procesu dyplomowania,
uwzglednia wnioski z analizy prac dyplomowych oraz ich recenzji i formutuje rekomendacje dla
promotordow oraz recenzentéw prac. W Instytucie Pedagogiki analizg oceny jakosci wybranych prac
dyplomowych i ich recenzji za rok akademicki 2023/2024 objete zostaty kierunki studiéw wyznaczone
do oceny na podstawie Uchwaty Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Spotecznych (Uchwata 63/04/2024
z dnia 08.04.2024), w tym prace dyplomowe na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Sprawozdanie z oceny jakosci prac dyplomowych i ich recenzji przedstawione zostaty cztonkom Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Spotecznych na posiedzeniu Rady w dniu 03.03.2025 r. W wyniku
przeprowadzonej analizy prac i ich recenzji w Kolegium Nauk Spotecznych nie stwierdzono wiekszych
nieprawidtowosci i istotnych uchybiern w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriéw oceny. Oceniane
prace spetniaty wytyczne przygotowania pracy dyplomowej oraz jej recenzji w Kolegium Nauk
Spotecznych, tematy prac byty adekwatne do prowadzonych kierunkéw studiéw. Struktura prac byta
zgodna dla prac badawczych i poprawnie skonstruowana. Prace zostaty pozytywnie ocenione pod
wzgledem struktury pracy, poprawnosci metodologicznej, jezykowo-stylistycznym, poprawnosci
terminologicznej, doboru literatury. Zespdt oceniajgcy zalecit wieksze uszczegdétowienie recenzji
w obszarze oceny merytorycznej oraz wykorzystania wynikow badan prowadzonych przez studentéw.
Drugie zalecenie dotyczyto zwiekszenia zakresu korzystania z literatury zagranicznej oraz wiekszego
wykorzystania najnowszych publikacji naukowych.

Od roku akad. 2025/2026 decyzjg Dziekana Wydziatu powotano Zespét ds. JakosSciowej Oceny
Prac dyplomowych i ich recenzji na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ktéry do
31 stycznia 2026 r. dokona oceny prac dyplomowych za rok akad. 2024/2025.

W Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzone jest rdwniez badanie jakosci ksztatcenia w oparciu
o ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia wzory formularzy dotyczgcych oceny kierunku oraz Wydziatu
(wczesniej Kolegium), co pozwala na dokonanie kompleksowe] analizy i oceny procesu zarzadzania
kierunkiem. Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia rekomendacje na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia, wynikajgce z badania za dany rok akademicki, stanowig podstawe do podjecia przez
jednostki Uczelni dziatan doskonalgcych. Rekomendacje wynikajgce z badania jakosci ksztatcenia
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-

ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-

systemu-zapewienia-jak.

Ponadto podkreslic nalezy, ze dziatania doskonalgce podjete przez Zespdt programowy
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku zwigzane sg dziataniami na rzecz zwiekszenie zaangazowania studentéw
w proces oceny i doskonalenia programéw, w szczegdlnosci poprzez udziat w badaniach ankietowych
oraz popularyzowanie innowacyjnych rozwigzan wsrdd studentéw. Innym dziataniem doskonalgcym
jest kontynuowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz dazenie do poszerzania form
i wdrazania innowacji. Charakter doskonalgcy jakos¢ ksztatcenia ma réowniez zachecanie i promowanie
udziatu cztonkéw spotecznosci Wydziatu w konferencjach naukowych jako budowanie przestrzeni
wspdlnej edukacji dla pracownikdw Wydziatu i studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna.
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10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Sposoby oceny osiaggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w sylabusach przedmiotdw, ktére poddawane sg ocenie zespotu programowego kierunku
pod katem adekwatnosci stosowanych metod i kryteriéw oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sie. Ocena osigganych efektdw odbywa sie rdwniez na podstawie weryfikacji prac dyplomowych,
recenzji prac dyplomowych i protokotéw z egzaminéw dyplomowych. Zgodnie z procedurg
antyplagiatowg obowigzujacg w UR, wszystkie prace dyplomowe studentéw podlegajg badaniu
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Po zakonczonych obronach prac, powotany przez Dziekana
Zespot ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych dokonuje oceny jakosci prac dyplomowych oraz
recenzji tych prac, zgodnie z obowigzujgcg w Uczelni procedurg opisang w punkcie 10.3. Whnioski
z powyziszej oceny stanowig podstawe do podjecia dziatan na rzecz doskonalenia procesu
dyplomowania na Wydziale.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna dokonywana jest rowniez na podstawie analizy wynikow sesji egzaminacyjnych oraz
wynikéw ocen ankietowych poszczegdlnych zajec. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po
kazdym semestrze i poza pytaniami zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych
uwag i sugestii w zakresie prowadzonych przez nauczyciela zajeé. Po zakonczonej ankietyzacji
dydaktycy majg wglad do wynikéw wtasnej oceny na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna
Uczelnia. Niezaleznie, Sekcja Jakosci i Akredytacji przesyta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen
nauczycieli prowadzacych zajecia w jednostce. Szczegdtowe zasady ankietyzacji oraz sposdb
wykorzystania wynikow okre$la Zarzadzenie nr 94/2025 Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025r.w sprawie

realizacji badarn ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia na
studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia oraz analizy ich wynikéw na
Uniwersytecie Rzeszowskim.

W ocenie uzyskanych efektéw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkéw studiéw,
ktérzy w ramach realizowanej ankiety Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy
zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw. Badanie realizowane jest przez Biuro
Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego. Cenne zrédto informacji stanowig rowniez wyniki ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyziszych, pozwalajace na
poréwnanie wskaznikéw dotyczacych zarobkéw, bezrobocia, sredniego czasu poszukiwania pracy
absolwentéw kierunku, w zaleznosci od ukonczonej uczelni wyziszej. Warto jednak podkresli¢, ze
w Swietle danych statystycznych portalu: Barometr zawoddw, prognoza zapotrzebowania na

pracownikéw zawdd nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej jest deficytowy na rynku
pracy, tym samym absolwenci kierunku nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie
Ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pozwala absolwentom na zdobycie
kompleksowej wiedzy merytorycznej i metodycznej, pozwalajagce na zajmowanie stanowiska
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej oraz wpisuje sie w oczekiwania pracodawcéw.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow
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W procesie oceny i doskonalenia programoéw studiéw na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna uwzgledniane sg zarédwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj.
nauczycieli, studentéw) jak i zewnetrznych. Istotne w doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie
przedstawicieli instytucji, w ktorych studenci kierunku realizujg praktyki programowe, umozliwiajgce
nabycie umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowej. Wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jej zakres i formy opisane zostaty
szczegdtowo w kryterium 6 niniejszego Raportu.

Studenci wtgczani sg w proces projektowania i oceny programow przede wszystkim poprzez
udziat w pracach Zespotu programowego, w Radzie Wydziatu, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie.
Opinie studentédw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych
w prace powyzszych organdw. Niezaleznie, studenci mogg rowniez zgtaszaé uwagi i sugestie w sprawie
programu studiéw oraz jego realizacji do opiekuna roku, Kierownika Kierunku lub Dziekana, badz
anonimowo w formie ankiet realizowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. W dziatania na rzecz doskonalenia programéw ksztatcenia zaangazowany jest Samorzad
Studentéw Wydziatu Pedagogiki i Filozofii poprzez opiniowanie wnioskéw Dziekana i kierownikow
kierunku przed ich zaopiniowaniem przez Rade Wydziatu.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatfcenia i sformutowanych
zalecenri w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikow zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Sekcje Jakosci
i Akredytacji (uprzednio Dziat Jakosci i Akredytacji) sprawozdania na podstawie raportow
powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej powtarzajgce sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki,
ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotédw Wizytujgcych PKA. Sprawozdania publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-jakosc-

ksztalcenia/polska-komisja-akredytacyjna.

Dziekan Wydziatu omawia ww. zalecenia zwigzane z prowadzonymi w jednostce kierunkami
na Radzie Wydziatu oraz formutuje wskazowki dotyczgce doskonalenia programow na poszczegdlnych
kierunkach studiow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegofowych kryteriow oceny programowej

NEGATYWNE

POZYTYWNE

Mocne strony

1. Odwotanie do wartosci - wolnosé,
prawda, otwartosc na wiedze,
wspotpraca - podstawg przestrzeni

i miejsc edukacji.

2. Merytorycznie  przygotowana kadra
pedagogiczna, o] znaczacych
osiggnieciach naukowych
i doswiadczeniu praktycznym.

3. Formy zajec ukierunkowane na realizacje

tresci w praktyce (w tym 660 godzin

praktyki zawodowej).

Systematyczna i pogtebiona wspétpraca

z interesariuszami zewnetrznymi -

zréznicowane formy wspotpracy,

realizacja  innowacji  programowych

w placéwkach.

5. Zaangazowanie studentéw w dziatalnos¢
kot naukowych - realizacja licznych
aktywnosci spotecznych na rzecz matego
dziecka, np.: Najdtuisza ksigzka swiata.

Czynniki wewnetrzne
N

naleZy wskazac nie wiecej niz pie¢

najwazniejszych atutow ksztatfcenia na
ocenianym kierunku studiow

Stabe strony

1. taczenie przez studentéw  pracy
i studidw, co ogranicza ich
zaangazowanie w dziaftania spotecznosci
studenckie;.

2. Niewystarczajgca wspodtpraca pomiedzy
niektérymi grupami studenckimi -
anonimowos$¢ studentéw w grupach
rowiesniczych, funkcjonowanie
w czasach ptynnej nowoczesnosci.

3. Niewielki odsetek wypetniajgcych
kwestionariusze ankiet oceny
pracownikéw.

4. Brak ,kultury studiowania” — nie zawsze
etyczne  wykorzystywanie  sztucznej
inteligencji (Al)

naleZy wskazac nie wiecej niz pie¢

najpowazniejszych ograniczen
utrudniajgcych realizacje procesu ksztafcenia
i osigganie przez studentdw zaktadanych
efektow uczenia sie

Szanse

1. Silna marka i rozpoznawalno$¢ Uczelni
w $rodowisku, promowanie osiggniec
nauczycieli akademickich i studentow.

()
§ 2. Budowanie przestrzeni edukacyjnej
Er faczacej nauczycieli akademickich,
5 nauczycieli  przedszkoli i wczesnej
:.“ edukacji, rodzicéw i dzieci oraz ucznidw.
g 3. Rozwijanie sieci wspotpracy
>
N
o

z interesariuszami zewnetrznymi.

4. State zapotrzebowanie na profesjonalnie
wyksztatconych, praktycznie
przygotowanych nauczycieli przedszkoli
i wczesnej edukacji.

Zagrozenia
1. Spoteczny brak uznania dla autorytetu

nauczyciela.

2. Niskie wynagrodzenie w zawodzie
nauczyciela przedszkola i wczesnej
edukacji przy rosngcych wymaganiach
formalnych.

3. Dynamiczne zmiany prawa o$wiatowego,
regulacji prawnych obowigzujgcych na
uczelni i systemie oSwiaty.

4. Wymagania stawiane kandydatom -
wielostronnos¢ i predyspozycje do
zawodu, przy uwzglednieniu nizu
demograficznego i poziomu zdawalnosci
egzaminu maturalnego.
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osrodka | 5. Spoteczne przekonanie, ze dobre
wyksztatcenie to wyisze wyksztatcenie

politechniczne.

5. Rozwdj miasta jako
akademickiego, uczelni i infrastruktury
Wydziatu Pedagogiki i Filozofii.

naleZy wskazac nie wiecej niz piec nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikow

najwazniejszych zjawisk i tendencji zewnetrznych, ktdre utrudniajq rozwdj

wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore kierunku studiow i osigganie przez
mogq stanowic¢ impuls do rozwoju kierunku studentow zaktadanych efektow uczenia sie

studiow

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)

Czes¢ lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku’

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok 3 Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2022/2023) (2025/2026) (2022/2023) | (2025/2026)
| 159 145 110 138
jednolite studia I 122 117 122 131
magisterskie 1l 105 114 83 59
\} 95 109 104 108

7 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko

tych pozioméw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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91

132

VI

Razem:

481

576

419

568

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Rok i i
Poziom studiow ’ - rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2023 | - 1 - - -
jednolite studia
. . 2024 118 90 93 106
magisterskie
2025 131 99 142 76
Razem: 249 189 235 182

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

10 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 301 pkt
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 3115 (S)
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?® 1790(N)
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

, . . - C . 151 (S)
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. . . 98 (N)
innych osob prowadzacych zajecia
ch_zn-a Iicz’b? punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 175 pkt ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku NIE DOTYCZY

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

8 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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19 pkt ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgeciom do wyboru (seminarium)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 36 pkt

Ogotem liczba godzin
660, w tym:
$rédroczne (240h, w
tym 210h
wychowawczo-
dydaktyczna + 30h
ogdlnopedagogiczna)
praktyki ciggte (420h, w
tym 3x miesigc + 60 h
diagnoza)

Wymiar praktyk zawodowych®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 6o

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych 2./nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajec¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Kreowanie witasnego | Zajecia warsztatowe
wizerunku 15/8 2
Podstawy pedagogiki | Cwiczenia
y pedagog 45/23 3
przedszkolnej
Podstawy pedagogiki | Cwiczenia
¥ pedagog 60/30 4
wczesnoszkolnej
Psychologia Cwiczenia
Y . 8 30/15 1
rozwojowa
Psychologia Cwiczenia
yenolog 15/8 1
spofeczna
Psychologia Cwiczenia
yenolog 15/8 1
wychowawcza

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 154



przedszkolu

Pedagogiczne Wyktady
podstawy nauczania | Cwiczenia 30/16
jezyka obcego
Psychologiczne Wyktady
podstawy nauczania | Cwiczenia 30/16
jezyka obcego
Jezyk polski Cwiczenia 30/15
Jezyk obcy Lektoraty j. obcych 180/120
Matematyka \{Vy.k’rady. 30/15
Cwiczenia
Edukacja spoteczno- | Cwiczenia
. 15/8
przyrodnicza
Informatyka Cwiczenia
15/8
Plastyka Zajecia warsztatowe 15/8
Muzyka Zajecia warsztatowe 15/8
Technika Cwiczenia
15/8
Wychowanie fizyczne | Cwiczenia
30/15
Edukacja zdrowotna | Cwiczenia
15/8
Teorle. | wsparcia \{\/y‘k’fady‘ 45/23
rozwoju dziecka Cwiczenia
Organizacja Wyktady
$rodowiska Cwiczenia
edukacyjnego w 30/16
przedszkolu i w
szkole
Strategie edukacyjne | Wyktady
w przedszkolu i w | Cwiczenia 60/32
szkole
Techniki  kreatywne | Wykfady
w  przedszkolu i | Cwiczenia 30/16
szkole
Konstruowanie Wyktady
programu pracy w | Cwiczenia 30/16

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

155




Ocenianie i ewaluacja

Wyktady

procesu Cwiczenia 45/23
edukacyjnego
Diagnozowanie Wyktad
8 . . y‘ y 60/31
potrzeb dziecka Cwiczenia
Zabawa w edukacji | Zajecia warsztatowe
przedszkolnej i 30/15
wczesnoszkolnej
Wspotpraca Wyktady
$rodowiska Cwiczenia
. 30/16
edukacyjnego z
rodzing
Technologie Konwersatoria
. . 45/23
informacyjne
Podstawy dydaktyki | Wykfad
oy CYaaityEL Tviedy 45/23
0golnej Cwiczenia
Dydaktyka nauczania | Wykfad
yeey ey 45/23
zintegrowanego Cwiczenia
Metodyka edukacji | Wykfad
.V . ) y y . 60/31
polonistyczne;j Konwersatoria
Metodyka nauczania | Wykfad
vetody yeRay 60/31
jezyka obcego Konwersatoria
Metodyka edukacji | Wykfad
y : ] y y . 60/31
matematycznej Konwersatoria
Metodyka edukacji | Wyktady
spoteczno- Konwersatoria 45/23
przyrodniczej
Metodyka edukacji | Wyktady
informatycznej i | Konwersatoria
ostugiwania si
postugiwal ¢ 45/23
technologia
informacyjno-
komunikacyjng
Metodyka edukacji | Wykfad
yea HYERey 45/23
plastycznej Konwersatoria
Metodyka edukacji | Wykfad
vea JHyEsay 45/23
muzycznej Konwersatoria
Metodyka edukacji | Wykfad
.V . J yktady . 30/16
technicznej Konwersatoria
Metodyka Wyktady
wychowania Konwersatoria 60/31
fizycznego
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Metodyka edukacji | Wyktady
. . 30/16 2
zdrowotnej Konwersatoria
Praktyki ciggte Praktyki zawodowe 360/360 22
Edukacja Cwiczenia
integracyjna i 15/8 1
wtaczajaca
Diagnozowanie Konwersatoria
specjalnych potrzeb
peclainych potrzen 30/15 4
rozwojowych i
edukacyjnych dziecka
Praca z dzieckiem ze | Cwiczenia
specjalnymi
otrzebami
b . . 30/15 4
edukacyjnymi w
przedszkolu i w
szkole
Projektowanie pracy | Konwersatoria
z dzieckiem ze
specjalnymi 30/15 3
potrzebami
edukacyjnymi
Pierwsza pomoc | Konwersatoria
15/8 2
przedmedyczna
Diagnoza edukacyjna | Wykfad
g yina | PYyriacy 30/16 3
Cwiczenia
Praktyka ciggta* | Praktyki zawodowe
, y , % vz 60/60 4
(Diagnoza dziecka)
Emisja gtosu Cwiczenia 15/8 2
Kultura zywego stowa | Cwiczenia 30/15 2
Komunikacja Cwiczenia
. 15/8 3
interpersonalna
Praktyka Praktyki zawodowe
. . 30/30 2
ogdlnopedagogiczna
Praktyka Praktyki zawodowe
wychowawczo- 210/210 8
dydaktyczna
Razem: 2445/1610 175
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow | Stopien/tytut,

zajeé/grupy | zaje¢ stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko

zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®?

Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych®®

Liczba
studentow
Nazwa
L Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L. Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
Nie dotyczy

11 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

12 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Wykaz zatacznikdw w wersji elektronicznej:

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

nr 2.1.1. Program studiéw dla PPIW

nr 2.1.1a Sylabusy st. stacjonarne

nr 2.1.1b Sylabusy st. niestacjonarne

nr 2.1.1.1a Harmonogram studidw stacjonarnych

nr 2.1.1.1b Harmonogram studiow niestacjonarnych

nr 2.2 Obsada zaje¢ w roku akad. 2025/2026

nr 2.3.1 Harmonogram zaje¢ w semestrze zimowym 2025/2026 st. stacjonarne

nr 2.3.2 Harmonogram zaje¢ w semestrze zimowym 2025/2026 st. niestacjonarne
nr 2.4 Charakterystyka nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku

nr 2.4.1 Dorobek naukowy nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku

nr 2.4.2a Wyjazdy zagraniczne pracownikéw w ramach Erasmus+

nr 2.4.2b Wyjazdy studentéw w ramach programu Erasmus+, Erasmus+BIP

nr 2.5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, informacja o bibliotece i dostepnych

zasobach bibliotecznych i informacyjnych

Zat.
Zat.

nr 2.5.1 Wykaz placéwek, w ktorych studenci PPIW zrealizowali praktyki
nr 2.6 Wykaz tematéw magisterskich
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